MINISTERIO DAS MULHERES
Secretaria Nacional de Autonomia Econdmica
Coordenagao-Geral de Inclusdo Produtiva, Enfrentamento a Pobreza e a Fome

PLANO DE TRABALHO N° 01/ DO TED N° 19/2025

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgéo ou entidade descentralizador(a): Ministério das Mulheres - MM
Nome da autoridade competente: Marcia Helena Carvalho Lopes
Numero do CPF: 532, XXX. XXX-53

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do Secretaria Nacional de Autonomia Econdmica e Politicas de Cuidado
objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que

., L e 810012/00001 - MMULHERES
descentralizara o crédito:

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG
Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do
objeto do TED:

200453/00001 — Secretaria Nacional de Autonomia Econdmica e Politicas de
Cuidado

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
a) Unidade Descentralizada e Responsavel

158135 -IFPA - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E

Nome do 6rgao ou entidade descentralizada: TECNOLOGIA DO PARA

Nome da autoridade competente: ANA PAULA PALHETA SANTANA

Numero do CPF: 662.050.932-00

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
Responsavel pela execucio do objeto do TED: PARA — CAMPUS BELEM

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que 158135 - Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Para -
recebera o crédito: Reitoria

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG 158306 - Instituto Federal do Para, Campus de Belém.

Responsavel pela execucao do objeto do TED:

3. OBJETO:

Oferta de 60 vagas de curso de qualificagdo na modalidade presencial, voltado para a "Integragado tecnossocio-
produtiva" de meninas e mulheres jovens, de 15 a 29 anos, prioritariamente negras, indigenas, quilombolas,
periféricas urbanas e rurais. Ribeirinhas e Negras do Marajé e demais ilhas através de capacitacao através de Curso
de Eletricista de Sistemas de Energias Renovaveis com Inclusdo Digital e Manutengédo de Redes de Computadores
para o incentivo e permanéncia de mulheres na area de Tecnologia na Amazénia no ambito do Programa Asas para o
Futuro.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:
Metas Gerais

1. Capacitar 60 mulheres ribeirinhas e negras nos trés municipios até o final do projeto.



2. Garantir uma taxa minima de 75% de satisfagdo entre as participantes.
3. Verificar, por meio de relatorios, o alcance pelas alunas formadas no pds-curso em decorréncia da capacitagdo profissional
4. Estabelecer pelo menos trés parcerias estratégicas para apoio ao projeto.

5. Publicar e divulgar os resultados do projeto para alcangar um piblico amplo e sensibilizar sobre a importancia da inclusdo
digital com manutencdo de redes logicas, energia solar e a inclusdo socioecondmica.

Pablico-Alvo

Mulheres negras e indigenas, de 15 & 29 anos, com registro no Cadastro Unico nos municipios de Sio Sebastido da Boa Vista,
Salvaterra e Regiao Metropolitana de Belém, que compreende a area de abrangéncia de atuagao do Campus Belém do IFPA.

META 1. Planejamento e Mobilizacio

Acido 1: A mobilizagdo dos interessados em participar da sele¢@o sera feita por meios de comunicagao digital por meio de
comunicagdes locais, bem como utilizar as midias sociais, tanto do IFPA quanto dos parceiros, no caso as prefeituras dos
municipios de Sdo Sebastido da Boa Vista, Salvaterra e Belém.

Acdo 2: Identificagdo e Selegao das Participantes
Selecionar, por meio de seguintes editais:

a) Edital de selecdo de discentes e docentes: Docentes especializados nas areas correspondentes as disciplinas do cursos e que
tenham experiéncia em atividades relacionadas ao empoderamento feminino;

Discentes do IFPA bolsistas que atuardo na monitoria e apoio cientifico e que estar@o, na faixa etaria entre 15 a 29 anos, dos cursos
técnicos e graduagdo do IFPA Campus Belém;

b) 20 mulheres ribeirinhas e negras com cadastro no CAD Unico em cada um dos trés municipios (Sdo Sebastiio da Boa Vista,
Salvaterra e Regiao Metropolitana de Belém) no més antes do inicio do curso em cada localidade, para participarem do Curso de
Eletricista de Sistemas de Energias Renovaveis.

- Indicadores: Numero de participantes selecionadas; Diversidade étnica e socioecondmica das participantes.

Acio 3: Estabelecimento de Parcerias e Colaboragdes

Esta atividade seré feita pela Diretoria de Extensio do Campus Belém, junto ao NEAB - NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-
BRASILEIROS, INDIGENAS E AFRICANOS e NEGED - Nicleo de Estudos em Género e Diversidade, deve estabelecer
parcerias com empresas de energia solar e prefeituras locais para apoio logistico e de materiais.

- Indicadores: Numero de parcerias formalizadas; Recursos obtidos (financeiros, materiais, humanos).

O produto dessa meta sera busca de espago fisico para aulas tedricas e praticas junto a esses municipios do projeto, considerando a
necessidade de um espaco seguro e adequado para ministragdo do curso e isso se dara com a relagéo de protocolo de intengédo de
parceiros e o IFPA para execucdo do objeto do TED.

META 2. Acdes de Capacitacido e Formacio

Acio 1: Desenvolvimento e Implementacdo do Curso.

- Realizar o Curso de Eletricista de Sistemas de Energias Renovaveis em 10 finais de semana, totalizando 200 horas de capacitacio
por curso em cada municipio.

- Indicadores: Numero de horas de treinamento ministradas; Frequéncia das participantes; Feedback das participantes.

Acgdo 2: O curso ocorrera no municipio objeto do TED e contara com o deslocamento de especialistas nas areas de Energia Solar e
Inclusdo Digital com Manutenc¢do de Redes Logicas para atender o publico-alvo in loco.

Acontecera o momento de abertura do evento com a solenidade oficial e convidados parceiros do projeto, além da mobiliza¢do
local com cartazes e uso de tecnologia de comunicacao e midia social para movimentar a divulga¢ao do projeto nos municipios do
projeto.

Acdo 3: Identificar o publico para o acesso ao ambiente de curso.

Serdo feitas camisas com a logo do projeto para que possamos identificar as jovens participantes do curso, com a finalidade de



identifica-las para o acesso ao ambiente de ensino, garantido a total seguranga e respeito dentro de sala de aula.

Acdo 4: Campanha de Sensibilizagdo dos egressos para obter informagdes de Desempenho e Satisfacao.

Promover campanhas de sensibilizagdo sobre a importancia da energia solar, de incluséo digital e a inclusdo socioecondmica de
mulheres, ribeirinhas, negras e indigenas.

META 3. Conclusdo e Acompanhamento pés-Curso

Acdo 1: Produzir os Certificados para as alunas atendidas pelo programa.

Acdo 2: Cerimonia de de Certificagao - Formatura.

Esta programado que ao final dos cursos, na Capital Belém, seja feita a celebracdo e entrega dos certificados para as concluintes do
curso e com isso seja feita ampla divulgagdo local e nacional dos resultados do projeto.

Acdo 3: Publicagdo de Relatérios de Acompanhamento.

Publicagdo de resultados nas midias informativas do IFPA e elaboracdo de relatdrios que poderao ser incluidos no processo de
pesquisa e de producdo de material informatico e estatistico para os parceiros do projeto, resguardando os dados sensiveis e na Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD

Acd0 4: Monitoramento seis ap6s o término do curso com o objetivo de vislumbrar os impactos causados pela execugdo do curso.

Indicadores: Melhoria nas condigdes de vida das participantes com o pagamento de Bolsa/Auxilio mensal de R$ 300,00 para cada
uma delas, durante trés meses como auxilio financeiro.

Estrutura do Curso

Duracéo Total: 200 horas (cada curso)

Formato: Presencial, finais de semana (sexta, sdbado ¢ domingo)
Divisao: 10 finais de semana, totalizando 20 horas por final de semana
Numero de Alunas por Curso: 20

Numero de Cursos: 1 por municipio

Numero de Municipios: 3

Cronograma do Curso

Os cursos serdo realizados de modo concomitante em trés meses nos respectivos municipios (que podem sofre alteragdo conforme
demanda da comunidade):

Sdo Sebastido da Boa Vista - SSBV
Regido Metropolitana de Belém (Territorio Quilombola Sucurijaquara - TQS)

Salvaterra (Territorio Quilombola do Pau-furado - TQPF)

Programa do Curso

1° Final de Semana (20 horas): Disciplina

Matematica Financeira (SSBV), Inclusdo Digital (TQS), Circuitos Elétricos e Semicondutores (TQPF).

2° Final de Semana (20 horas): Disciplina

Inclusdo Digital (SSBV), Circuitos Elétricos e Semicondutores (TQS), Matematica Financeira (TQPF).

3° Final de Semana (20 horas): Disciplina

Circuitos Elétricos e Semicondutores (SSBV), Matematica Financeira (TQS), Inclusdo Digital (TQPF).



4° Final de Semana (20 horas): Disciplina

Eficiéncia Energética (SSBV), Nogdes de Instalagdes Elétricas (TQS), Instalacdo e Manutengdo de Redes Logicas (TQPF).

5° Final de Semana (20 horas): Disciplina

Nocdes de Instalagoes Elétricas (SSBV), Instalacdo e Manutencdo de Redes Logicas (TQS), Eficiéncia Energética (TQPF).

6° Final de Semana (20 horas): Disciplina

Instalacdo e Manuteng@o de Redes Logicas (SSBV), Eficiéncia Energética (TQS), No¢des de Instalagdes Elétricas (TQPF).

7° Final de Semana (20 horas): Disciplina

Mulheres Negras e Indigenas e a Cidadania na Didspora Contemporanea(SSBV), Sistemas Fotovoltaicos (TQS), Fundamentos de
NR-10 e NR-35 (TQPF).

8° Final de Semana (20 horas): Disciplina

Sistemas Fotovoltaicos (SSBV), Fundamentos de NR-10 e NR-35 (TQS), Mulheres Negras e Indigenas e a Cidadania na Didspora
Contemporanea (TQPF).

9° Final de Semana (20 horas): Disciplina

Fundamentos de NR-10 e NR-35 (SSBV), Mulheres Negras ¢ Indigenas e a Cidadania na Didspora Contemporanea (TQS),
Sistemas Fotovoltaicos (TQPF).

10° Final de Semana (20 horas): Disciplina
Atividades Complementares (SSBV), Atividades Complementares (TQS), Atividades Complementares (TQPF).

Recursos Necessarios
Instrutores: Especialistas nas areas de Energia Solar e Inclusdo Digital com Manutengdo de Redes Logicas

Materiais: Micro usina de energia solar, Painéis solares, inversores, cabos, ferramentas, equipamentos de seguranga, material
didatico, Drone e computadores.

Infraestrutura: Sala de aula equipada com recursos audiovisuais, espago para pratica, internet, banheiros, area de alimentacdo

Logistica: Transporte para participantes (se necessario), alimentagdo durante o curso

Parcerias e Patrocinios
Empresas de energia solar.
NEABS locais

Prefeituras locais

Institui¢des de ensino e capacitagdo

Indicadores de Sucesso
Numero de alunas capacitadas: 60 (20 por municipio)

Avaliacao de satisfacio das participantes: Minimo 75% de aprovacdo.

Acompanhamento e Avaliacdo
Relatoérios mensais de progresso

Pesquisa de satisfacdo com as alunas
Avaliagdo de desempenho das alunas durante o curso

Reunides de feedback com instrutores e parceiros



VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA: 12 (doze) meses.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:

A regido do Marajo e demais ilhas no Estado do Pard, enfrentam desafios significativos relacionados a inclusao social e
econdmica de suas popula¢des mais vulneraveis. A capacitacdo de meninas e mulheres, especialmente negras e ribeirinhas, ¢ uma
estratégia fundamental para romper ciclos de pobreza e exclusdo social. Este projeto visa aumentar a capacidade técnica e
produtiva dessas mulheres, proporcionando-lhes novas oportunidades de desenvolvimento pessoal e econdémico.

O projeto esta alinhado com as diretrizes das politicas publicas nacionais e estaduais voltadas para a promogao da igualdade de
género, inclusdo social e desenvolvimento sustentavel. A colaborag@o interinstitucional € essencial para a implementacao de acdes
integradas e coordenadas, maximizando o impacto positivo nas comunidades beneficiadas.

A gestdo dos recursos orgamentarios por uma entidade especializada permitira uma aplicagdo mais eficiente e eficaz dos
créditos. Isso inclui a otimizacdo de processos, a utilizagdo de metodologias comprovadas e a alavancagem de parcerias
estratégicas, garantindo que os recursos sejam direcionados de forma a maximizar os beneficios para as participantes do projeto.

A principal motivagdo é promover o empoderamento e a inclusdo produtiva de meninas e mulheres no Marajo e demais ilhas
paraenses, uma regido que historicamente enfrenta altos indices de desigualdade e pobreza. A capacitagdo em energia solar e
inclusdo digital com manuten¢do de redes logicas abrird novas perspectivas de emprego e geracao de renda, fortalecendo a
autonomia dessas mulheres e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da regido.

Ha uma demanda crescente por capacitacdo técnica em setores emergentes como a energia solar e manutencao de redes logicas,
que representa uma oportunidade estratégica para a regido do Maraj6 e demais ilhas, ricas em recursos naturais e com grande
potencial para a implementagdo de solugdes de energia renovavel. Formar profissionais locais qualificadas atendera essa demanda
e incentivara a adogo de tecnologias limpas e sustentaveis.

Este projeto contribuira para a redugdo das desigualdades regionais ao focar em uma das areas mais vulneraveis do Para. A
capacita¢do de mulheres em tecnologia e energia solar promovera uma distribuicdo mais equitativa de oportunidades, beneficiando
diretamente as comunidades locais e impulsionando o desenvolvimento socioeconémico do Marajé e demais ilhas paraenses.

A execucdo do projeto através de parcerias com varias entidades permitird a construcao e o fortalecimento de parcerias
institucionais, essenciais para a sustentabilidade e amplia¢do do impacto do projeto. A colaboragdo com instituigdes de ensino,
empresas do setor de energia solar e os governos locais garantira um suporte abrangente e diversificado as participantes.

A capacitagdo em energia solar ¢ manutenggo de redes 1dgicas esta diretamente relacionada a varios Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), como a educacdo de qualidade (ODS 4), igualdade de género (ODS 5), energia acessivel e
limpa (ODS 7), trabalho decente e crescimento econdomico (ODS 8) e ag¢do contra a mudanga global do clima (ODS 13). Este
projeto contribuira significativamente para o alcance desses objetivos, promovendo um desenvolvimento mais justo e sustentavel
no Marajé e demais ilhas e paraenses.

A motivacdo principal para a celebrag@o deste TED ¢ a criacdo de um impacto social positivo nas vidas das mulheres ribeirinhas
negras e indigenas na Amazonia. Através da capacitacdo, estas mulheres poderdo conquistar uma maior autonomia e participacao
na economia local.

Ao focar especificamente em mulheres negras e indigenas, o projeto promove a igualdade de género em um setor
predominantemente masculino, encorajando a diversidade e a inclusdo no mercado de trabalho tecnologico.

O projeto tem um grande potencial de replicacdo em outras regioes do Brasil. A criagdo de um modelo de capacitacdo bem-
sucedido pode servir de inspiragdo e guia para iniciativas futuras, ampliando ainda mais o impacto social e econdmico positivo.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizag@o para outro 6rgao ou entidade da administragdo publica federal?
(x) Sim

() Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:
A forma de execugdo dos créditos or¢amentarios descentralizados podera ser:
( ) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

() Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.



Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes
(x) federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n°
8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecuc¢ao do objeto do

TED?
(x) Sim
() Nao

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

R$ 24.922,50

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

METAS

META 1
Planejamento e
Mobilizacao
META 1

Planejamento e
Mobilizaciao

META 1

Planejamento e
Mobilizacao

META 1

Planejamento e
Mobilizaciao

META 1

Planejamento e
Mobilizacao

META 1

Planejamento e
Mobilizaciao

Unidade de

DESCRICAO S

e . Protocolo de
Reunido com Prefeituras ACT

Sensibilizagao do
NEABs (Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas) locais

Reunides

Edital de selegdo de
docentes e discentes do
Campus Belém para
compor o quadro de
instrutores € monitoras
dos cursos

Selecionadas

Edital de selegdo e
inscri¢cdo de matricula
para beneficiarias do
municipio Sdo Sebastido
da Boa vista - MARAJO

Selecionadas

Edital de selegédo e
inscri¢do de matricula
para beneficiarias do
municipio Salvaterra -
MARAJO

Selecionadas

Edital de selegdo e
inscri¢do de matricula
para beneficiarias da
regido metropolitana de
Belém — TERRITORIO
QUILOMBOLA

Selecionadas

Quantidade

03

01

07

20

20

20

Valor
Unitario

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Valor Total

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Inicio

Setembro/2025

Setembro/2025

Setembro/2025

Setembro/2025

Setembro/2025

Setembro/2025

Fim

Setembro/2025

Dezembro/2025

Setembro/2025

Setembro/2025

Setembro/2025

Setembro/2025



META 1

Planejamento e
Mobilizaciao

META 1

Planejamento e
Mobilizaciao

META 2

Capacitacgio e
Formacao

META 2

Capacitacio e
Formacao

META 2

Capacitacio e
Formacao

META 2

Capacitacgio e
Formacao

META 2

Capacitacio e
Formacao

META 2

Capacitacao e
Formacgao

META 2

Capacitacao e
Formacgao

META 2

Capacitacio e
Formacao

META 2

Capacitacgio e
Formacao

Passagens para
locomogdo entre
municipios
(3 muni/lcoord/ida e
volta)

Passagem /
Ida e Volta

Diaria de coordenador

para visita )
o Tempo/Dia
(3 municipios/1

coordenador/2,5diarias)

Promover campanhas de
sensibilizacdo com
Rodas de conversa e
divulgagdo do assunto
do TED nas redes
sociais e midias de
comunicacao locais (3
municipios)

Material
digital

Passagens e despesas de
locomogao
Representante Dex e

Diretor Geral do IFPA pagsagens

(3 municipios/2
diretores/1fds/ida e
volta)

Diérias Representante
Dex e Diretor Geral do

IFPA Tempo/dia

(3 municipios/2
diretores/1,5diarias/1fds)

Pagamento de
professores para curso

Eletricista de Energia ~ Bolsa/Hora

(Sao Sebastido)

Pagamento de
professores para curso

Eletricista de Energia Bolsa/Hora

(Salvaterra)

Pagamento de
professores para curso
Eletricista de Energia

(RMBelém)

Bolsa/Hora

Coordenador(a) de

Curso Bolsas

Passagens para
Locomocgio de
professores
(3 muni/lprofs/10fds/ida
e volta)

Passagens

Diaria de professores

(3 municipios/1 Tempo/dia

profs/2,5diarias/10fds/)

12

200

200

200

30

75

RS
100,00

RS
340,00

R$ 0,00

RS
100,00

RS
455,00

R$ 80,00

R$ 80,00

R$ 80,00

RS
2.000,00

RS
100,00

RS
340,00

R$ 300,00

RS
2.550,00

R$ 0,00

RS 600,00

RS
4.095,00

RS
16.000,00

RS
16.000,00

RS
16.000,00

RS
6.000,00

RS
3.000,00

RS
25.500,00

Outubro /2025

Outubro /2025

Outubro /2025

Outubro /2025

Outubro /2025

Outubro /2025

Outubro /2025

Outubro /2025

Outubro /2025

Outubro /2025

Outubro /2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025



META 2

Capacitacio e

Formacao

META 2

Capacitacgio e

Formacio

META 2

Capacitacao e

Formacao

META 2

Capacitacgio e

Formacao

META 2

Capacitacio e

Formacao

META 2

Capacitacio e

Formacao

META 2

Capacitacio e

Formacao

META 2

Capacitacao e

Formacgao

META 2

Capacitacao e

Formacgao

META 2

Capacitacao e

Formacgao

META 2

Capacitacio e

Formacao

META 2

Capacitagio e

Formacao

Kit Gerador de Energia
Solar Off Grid 750Wp

Kit Energia Solar
Ongrid 800kWh Més
6,10kWp 10 Painel de

610W,Inversor de 6kW

X2 220V 2MPPT

Dji mini 4 pro fly more
combo plus

Notebook Core 17,
12700 H, 2,3 GHz, 48
GB de RAM, ITB de

SSD, 12a geragao

Camisas/uniformes com
a logo do projeto

Pagamento de Bolsa-
Auxilio para as alunas
beneficiadas

Pagamento de bolsa para
discente da graduag@o
atuar como apoio no
decorrer do projeto.

(alunas de 15 a 29 anos)
(2 alunas/3meses)
Pagamento de bolsa para
discente de nivel técnico

para apoio no decorrer
do projeto.

(alunas de 15 a 29 anos)

(2 alunas/3meses)

Resmas de Papel A4

Tonner

Caneta esferografica

Certificados — material
de consumo para
impressao local — papel
couché (c¢/50)

Kit

Kit

Aeronave
combo

Notebook

Camisas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Resmas

Unidade

Unidade

Pacote

60

180

10

120

RS
16.000,00

RS
9.000,00

RS
12.200,00

RS
7.800,00

R$ 40,00

RS
300,00

RS
700,00

RS
400,00

R$ 25,00 R$ 250,00

RS
500,00

R$ 1,50 RS 180,00

R$ 50,00 R$ 150,00

RS
16.000,00

RS
9.000,00

RS
12.200,00

RS
7.800,00

RS
2.400,00

RS
54.000,00

RS
4.200,00

RS
2.400,00

R$
1.500,00

Outubro /2025

Outubro /2025

Outubro /2025

Outubro /2025

Outubro /2025

Outubro /2025

Outubro /2025

Outubro /2025

Outubro /2025

Outubro /2025

Outubro /2025

Outubro /2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025



Pastas pléstica com
ABA elastico, A4, sem
dorso e transparente para

META 2

Capacitacao e

Formacio guardar cartilha
META 2
o Marcador de Quadro
Capacitacio e Branco
Formacao
META 2 Géneros De

Alimentagio — Agua
mineral de 500 ml
(20/10fds/3muni)

Capacitacao e
Formacgao

META 2
Géneros De

Capacitagio e Alimentagdo — Café

Formacao

META 2
Géneros De

Capacitagio ¢ Alimentaio — Agtcar

Formacao
META 2 Géneros De
Alimentagdo — Bolachas
e bolachas variadas

Capacitacio e
Formacao

Avaliacdes periodicas
para monitorar os
resultados através de

META 2

Capacitacio e

Formacio formularios e pesquisa
de satisfacdo
META 3 Evento de encerramento
Conclusio e do Projeto nos 3
Acompanhamento municipios
META 3 Despesas

com Locomogao de
alunas para certificagdo
em Belém

Conclusio e
Acompanhamento

Publicacdo de resultados
nas midias informativas

do IFPA e elaboracao de
relatorios que poderdo

META 3

Conclusao e

Acompanhamento ser incluidos no
processo de pesquisa
Monitoramento seis
META 3 apos o término do curso

com o objetivo de
vislumbrar os impactos
causados pela execugdo
do curso.

Conclusao e
Acompanhamento

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO
Setembro/2025

Unidade

Unidade

Unidade

Pacote

Pacote

Pacote

Relatorios

Certificados

Passagem

Notas

Notas

120 R$ 5,00

20 R$15,00

300 R$ 3,00

15 R$17,50
15 R$6,00
180 R$5,00
3 R$ 0,00

60 R$100,00 R$6.000,00

1 R$ 0,00
1 R$ 0,00
VALOR

R$ 234.100,00

R$ 600,00

R$ 300,00

R$ 900,00

R$262,50

R$90,00

R$900,00

R$ 0,00 Dezembro/2025

R$ 0,00

R$ 0,00

Outubro /2025

Outubro /2025

Outubro /2025

Outubro /2025

Outubro /2025

Outubro /2025

Janeiro/2026

Janeiro/2026

Janeiro/2026

Janeiro/2026

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Janeiro/2026

Janeiro/2026

Janeiro/2026

Julho/2026



11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
339014 - DIARIAS E PASSAGENS NAO R$ 36.045,00
339018 - AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES (60
alunas atendidas e 4 discentes mulheres como monitoras), com ~
100% de mulheres entre 15 e 29 anos de idade, bem como NAO R$ 60.600,00
auxilio deslocamento.
339020 - AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES N
NAO R$ 54.000,00
(minimo de 52% de pesquisadoras mulheres)
339030 - MATERIAL DE CONSUMO NAO R$ 7.532,50
339033 — PASSAGEM E DESPESAS COM LOCOMOCAO %
PARA CERTIFICACAO. NAO R$ 6.000,00
339039 - PESSOA JURIDICA + Fundagio SIM R$ 24.922,50
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE NAO R$ 45.000,00

12. PROPOSICAO

Para, na data de assinatura

Documento assinado eletronicamente
ANA PAULA PALHETA
Reitoria do IFPA

13. APROVACAO

Distrito Federal, na data de assinatura

Documento assinado eletronicamente
ROSANE SILVA

Secretaria Nacional de Autonomia Economica

-

o
JEI! lel’ Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Palheta Santana, Usuario Externo, em 15/10/2025, as 16:43, conforme

assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543. de 13 de novembro de 2020 .

i eletrénica

. =

ol
_e.e‘! d Documento assinado eletronicamente por Rosane Da Silva, Secretario(a), em 17/10/2025, as 12:15, conforme horario oficial de
assinatura =2 Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

,1 eletrdnica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 53632634 ¢ o codigo CRC DC572ECD.

Referéncia: Processo n° 21260.001825/2025-17. SEI n°® 53632634


https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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