MINISTERIO DAS MULHERES

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do érgao ou entidade

descentralizador(a):
Nome da autoridade competente:
Numero do CPF:

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pelo acompanhamento da
execuc¢ao do objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que
descentralizara o crédito:

Nuimero e Nome da Unidade Gestora - UG
Responsavel pelo acompanhamento da
execucdo do objeto do TED:

Ministério das Mulheres

Madrcia Helena Carvalho Lopes

XXX.267 . XXX-XX

Secretaria Nacional de Articulagdo Institucional, A¢Ges Tematicas e

Participagdo Politica

810012/00001 - Ministério das Mulheres

200452/00001 - Secretaria Nacional de Articulacdo Institucional, A¢des
Tematicas e Participacdo Politica do Ministério das Mulheres

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do érgao ou entidade descentralizada:

Nome da autoridade competente:
Numero do CPF:

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pela execucdo do objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que
recebera o crédito:

NUmero e Nome da Unidade Gestora - UG
Responsavel pela execugdao do objeto do TED:

3. OBJETO:

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

621.636.635-15

Gabinete da Reitoria — UNILAB

158565 - UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

158565 - UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA



PROFAM - Programa Nacional de Formagao para Mulheres Lélia Gonzalez, presente! Empoderamento das Mulheres:
Interseccionalidades, Escrevivéncias, Género e Justi¢a Climatica.

4. DESCRICAO DAS AGOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

Meta 1: Planejamento pedagdgico, metodoldgico e processo de sele¢ao e mobilizagdo das formadoras e das cursistas.

Etapa 1.1: Sele¢do Inclusiva de bolsistas (Graduagdo, Pds-Graduacdo e Coordenadoras) para formulacdo do material e
tutoria das cursistas;

Etapa 1.2: Selecdo Inclusiva de (professoras, formadoras populares e mentora criativa) para encontros formativos e para
mentoria das escrevivéncais;

Etapa 1.3: Produgdo e distribuicdo de materiais (E-book, site, podcast);

Etapa 1.4: Recurso para taxa administrativa.

Produtos da Meta 1:

- Alinhamento das formadoras com os objetivos do PROFAM e inclusdo delas em todas as etapas de execucdo;
- Selecdo de 150 cursistas (75 mulheres e 75 jovens);

- E-book formativo;

- Site;

- Podcast.

Meta 2: Realizagao dos processos formativos do Programa Nacional de Formagao para Mulheres Lélia Gonzalez,
presente! Empoderamento das Mulheres: Interseccionalidades, Escrevivéncias, Género e Justi¢a Climatica.

Etapa 2.1: Organizar a logistica e infraestrutura dos processos formativos;

Produtos da Meta 2:
- Langamento do Programa Nacional de Formacgdo para Mulheres — PROFAM;

- 12 Encontros Formativos (06 encontros on line e 06 encontros presenciais no territério) dentro do Programa Nacional
de Formagdo para Mulheres — PROFAM;

- Realizar 06 Encontros de apoio para “leitura coletiva” dos textos formativos, previamente compartilhados;

- Incentivar a criagao “Grupos de Base” como agao extensionista das cursistas matriculadas no curso, com o objetivo de

incentivar a participagao de “Multiplicadoras Guardids” com realizagdo presencial e registro da ag¢do no territério;

- Realizar 06 Encontros Formativos e celebrativos alusivos ao dia 25 de Julho Dia Internacional da Mulher Negra Latino-
Americana e Caribenha e também o Dia Nacional de Tereza de Benguela e da Mulher Negra no Brasil e Dia Internacional
da Agricultura Familiar, dentro dos eixos temdticos alinhados ao Programa Nacional de Formagdo para Mulheres —
PROFAM;

Realizar Encontro para partilhar das Escrevivéncias (experiéncias individuais) das cursistas (em formato de
escrevivéncia/Relatério com fotos.

- Agenda de atividades alusivas ao “Outubro Rosa”, nos territérios com o apoio do Ministério da Saude dentro dos eixos
tematicos alinhados ao Programa Nacional de Formagdo para Mulheres — PROFAM com agdo de divulgagdo das politicas
publicas voltadas para as mulheres e meninas.

Meta 3: Partilha de Resultados, Avaliagao, Monitoramento da Evasao e Publicagao dos Resultados.
Etapa 3.1: Processo permanente de Avaliagdo, Monitoramento da Evasdo e Publicagdo dos Resultados.

Produtos da Meta 3:

- Atuacdo sistemadtica das coordenadoras, formadoras, bolsistas de graduacdo e pds-graduagdo na prevencdo e
monitoramento da evasao;



- Realizagdo de relatérios a cada 3 meses (parciais e final) com dados quantitativos e qualitativos;
- Apresentacdo dos dados parciais na Semana Universitaria da Unilab (2026), através de comunicagdes e posters;

- Registro sistematico das a¢Oes por meio de atas, didrio de campo, registro fotografico e listas de presenca.

Meta 4: Realizagdao de Semindrio Internacional Afrolatino Caribenho alinhado aos eixos tematicos do PROFAM, com a
| Exposigdo Fotografica, Audiovisual (podcast e minidoc) das cursistas do PROFAM.

Etapa 4.1: Organizar logistica e infraestrutura do Seminario Internacional Afrolatino Caribenho alinhado aos eixos
tematicos do PROFAM e da | Exposicdo Fotografica, Audiovisual (podcast e minidoc) das cursistas do PROFAM;

Produto da Meta 4:
- Seminario Internacional Afrolatino Caribenho alinhado aos eixos tematicos do PROFAM;

- | Exposicdo Fotografica, Audiovisual (podcast e minidoc) das cursistas do PROFAM.
Meta 5: Realizacdo de Ato Solene de Formatura das cursistas do PROFAM e encerramento:.
Etapa 5.1: Consolidagdo e producdo do E-book do Relatério Final

Produto da Meta 5:
- Ato virtual de formatura das 500 cursistas;

- E-book do Relatério Final.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:

O Projeto Nacional de Formagdo para Mulheres e Jovens — PROFAM e é uma realizacdo da parceria entre Secretaria
Nacional de Articulagcdo Institucional, A¢Ges Tematicas e Participacdo Politica (SENATP-Ministério das Mulheres) e
através do Grupo de Pesquisa "Lélia Gonzalez, Presente!" da aUniversidade da Integracdo Internacional da
LusofoniaAfro-Brasileira - UNILAB, na forma de projeto de extensdo. Que busca a valorizacdo dessas mulheres em sua
diversidade étnica, cultural e territorial, além de promover politicas publicas mais inclusivas.

A parceria com a Secretaria Nacional de Articulagdo Institucional, A¢Ges Tematicas e Participagdo Politica (SENATP-
Ministério das Mulheres) e o Grupo de Pesquisa "Lélia Gonzalez, Presente!" indica a preocupagdo em aprofundar agdes
que sugere uma colaboragao estratégica em garantir resultados significativos e sustentdveis.

O projeto visa a formagdo de 150 mulheres e jovens comunitdrias como multiplicadoras de conhecimentos habeis a
identificacdo da violagdo a direitos, gerar mudangas reais, tanto no nivel social quanto ao empoderamento politico
visando potenciar mulheres e jovens para pensar a¢les concretas sobre Justica Climatica em seus territdrios.
Acumulando experiéncias para agdes de curto, médio e longo prazo de impacto social, especialmente ao integrar
conhecimento tedrico e pratico.

Com base nisso, alguns pontos podem ser destacados como essenciais para o sucesso do projeto:

1. Formagdo e Empoderamento de mulheres e jovens no campo Politico e Intelectual: Capacitar mulheres e jovens
para se engajarem ativamente no campo politico e académico pode promover uma transformacdo duradoura nas
comunidades.

2. Valorizagdo da diversidade cultural: Promover o reconhecimento e a valorizagdo dessas culturas é uma forma
importante de resisténcia e celebragdo da diversidade, além de ser essencial para a constru¢ao de uma identidade mais
inclusiva.

3. Construcdo de Politicas Publicas Inclusivas: O engajamento com a construgdo de politicas publicas focadas na
inclusdo pode gerar mudancgas concretas no dia a dia das mulheres e jovens, criando um ambiente mais equitativo e
justo.

4. Foco na Interseccionalidade: Ao abordar as questées das mulheres negras a partir de uma perspectiva interseccional,
o projeto pode contribuir para uma compreensdo mais ampla das desigualdades e lutar por solu¢bes que atendam a
multiplas formas de opressao.



5. Justiga Climatica: Proporcionar uma participagao ativa na construgao de politicas publicas e a¢Ges sociais voltadas
para a justica climatica, resultando na inclusdo de suas vozes e demandas em fdruns, conferéncias e nos processos de
elaboracdo de politicas locais e nacionais.

Esse tipo de abordagem também pode incentivar outras instituicGes a adotar medidas semelhantes, gerando um
movimento mais amplo pela igualdade e inclus3o.

Acreditamos que o espac¢o educativo seja um espaco vivo de interacGes, aberto ao real em suas multiplas dimensdes,
transformando-se num ato de (re)constru¢do do conhecimento em estreita relacdo com os contextos sociais e culturais
em que estdo inseridos.

Assim, nos aproximamos das concepcdes da intelectais Lélia Gonzalez, Concei¢cdo Evaristo, Bell Hooks, Patricia Hill
Collins, Nego Bispo, Paulo Freire e Célia Xakriaba, que propde um modelo educativo dialético baseado em escreviéncias
e experiéncias de mulheres em sua diversidade de corpos, raga e etnia, objetivando construir e vivenciar metodologias e
praticas pedagdgicas reflexivas, intencionais, criticas e emancipatdrias. Trata-se de um processo educativo dinamico, que
considera as habilidades e conhecimentos prévios, para, a partir deles, (re)construir o conhecimento, fundamentado no
“aprender a aprender” para o mundo do trabalho e da vida, baseado na troca e no didlogo entre educadores(as) e
educandos(as).

Ao efetuarmos a aproximagdo entre as liderangas comunitdrias e a universidade, despertamos o interesse de acesso ao
ensino, bem como a efetivagdo de parcerias entre a academia e a sociedade.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro 6rgao ou entidade da administracdo
publica federal?

() Sim

(x
)

Nao
7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execucgdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

(
)

Direta, por meio da utilizacao capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracdo publica.

( Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
X n . . . . . . . .
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou
fundagdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecuc¢do do objeto do TED?

(x
)

() Nido

Sim

O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. Despesas Administrativas e Operacionais (D.A.O) decorrentes da contratacdo de fundagao de apoio.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO



METAS

META 1 -
Planejamento
pedagégico,
metodoldgico e
mobilizacao

META 2 -
Realizagao dos
Processos
Formativos
(PROFAM)

DESCRICAO

1.1 - Selegdo
Inclusiva de 15
bolsistas

(Graduagdo) para
Tutoria das
Cursistas pelo

periodo de 09
meses;

1.1 - Selegdo
Inclusiva de 02
bolsistas (pOs-
Graduacgao) para
Tutoria das
Cursistas pelo

periodo de 09
meses

1.1 — Nomeacgado de
10 Coordenadoras

para o Projeto
(professoras e
formadoras

populares) pelo

periodo de 09
meses

1.2 — Selegdo de 26
pesquisadoras e
formadoras
populares)

1.2 — Indicacdo de
14  pesquisadoras
da universidade e
mestras do notédrio
saber

1.2 — Selegdo de 1
Mentora para
Escrita Criativa

1.3 - Producdo e
distribuicdo de
materiais  (E-book,
site, podcast)

1.4— Recurso para
taxa administrativa

2.1: Organizar a
logistica e
infraestrutura  dos
processos
formativos

Unidade
de
Medida

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

Quantidade

135

18

90

26

14

04

12

01

01

Valor
Unitario

RS 700,00

RS 1.200,00

RS 1.500,00

RS 1.000,00

RS 1.000,00

RS 1.000,00

RS 1.725,00

RS 30.000,00

RS 28.299,00

Valor Total

RS 94.500,00

RS 21.600,00

RS 135.000,00

RS 26.000,00

RS 14.000,00

RS 4.000,00

RS 20.700,00

RS 30.000,00

RS 28.299,00

Inicio

Més 3

Més 3

Més 3

Més 3

Més 4

Fim

Més 11

Més 11

Més 12

Més 12

Més 11

Més 12



META 3 -
Partilha de
Resultados,
Avaliagao,
Monitoramento
da Evasdo e
Publica¢ao dos
Resultados

META 4 -
Seminario
Internacional

META 5 - Ato
Solene de
Formatura e
Relatério Final

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO

3.1: Partilha de
Resultados,
Avaliacao,
Monitoramento da
Evasdo e Publicacdo

dos Resultados

4.1 - Logistica e
infraestrutura do
Seminario de

5.1 - Consolidagao e
produgao do E-book
do Relatério Final

NOVEMBRO/2025

UN 01 RS 1,00 RS 1,00 Més 1 Més 12

Un. 01 RS 20.900,00 R$20.900,00 Més1l0 Més11

Un. 01 RS 5.000,00 RS 5.000,00 Més12 = Més 12
VALOR

RS 400.000,00

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA

12. PROPOSICAO

Brasilia, na data da

3.3.90.39

3.3.90.39

assinatura

CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO

Nao RS 370.000,00

RS 30.000,00

Documento assinado eletronicamente

Roque do Nascimento Albuquerque

Reitor da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB

13. APROVACAO

Brasilia, na data da

assinatura



Documento assinado eletronicamente
Marcia Helena Carvalho Lopes

Ministra de Estado das Mulheres

oy
Documento assinado eletronicamente por Roque do Nascimento Albuquerque, Usuario Externo, em

il
ﬂﬁ!ﬂ. E 24/11/2025, as 13:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto
| eletrénica n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Carvalho Lopes, Ministro(a) de Estado, em
-~ . E 24/11/2025, as 19:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto

assinatura

i eletrénica n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 55696505 e o
:r"h of cédigo CRC 5723FA74.

Referéncia: Processo n? 21260.003360/2025-39. SEI n2 55696505

Criado por fabricia.oliveira@mulheres.gov.br, versao 5 por marcio.araujo@mulheres.gov.br em 21/11/2025
11:06:19.
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