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II - PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA Nº 22/2024

TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA (TED)
1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA
 
a) Unidade Descentralizadora e Responsável
Nome do órgão ou entidade descentralizador(a): Ministério das Mulheres
Nome da autoridade competente: Aparecida Gonçalves
Número do CPF: 357.535.871-00
Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pelo acompanhamento da execução do
objeto do TED: Secretaria Nacional de Articulação Institucional, Ações Temáticas e Participação Política
 
b) UG SIAFI
Número e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizará o crédito: 810012/00001 - MMulheres.
Número e Nome da Unidade Gestora - UG Responsável pelo acompanhamento da execução do
objeto do TED: 200452/00001 - Secretaria Nacional de Articulação Institucional, Ações Temáticas e Participação Política do Ministério das Mulheres.
 
2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
 
a) Unidade Descentralizada e Responsável
Nome do órgão ou entidade descentralizada: Universidade Federal Fluminense
Nome da autoridade competente: Antonio Claudio Lucas da Nóbrega
Número do CPF: 808.987.697-87
Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pela execução do objeto do TED: Unidade Avançada José Veríssimo - UAJV
 
b) UG SIAFI
Número e Nome da Unidade Gestora - UG que receberá o crédito: 153056 Universidade Federal Fluminense – UFF
Número e Nome da Unidade Gestora - UG Responsável pela execução do objeto do TED: 153056 - Universidade Federal Fluminense – UFF / 150123 - Coordenação de Projetos com
Euclides da Cunha – PLAP
 
3. OBJETO: O projeto capacitará o total de 260 mulheres em liderança, com curso hibrido com 60h presenciais e 20 horas de encontros virtuais, que serão multiplicadoras em suas 
(cinco) outras mulheres, perfazendo o total de 1300 mulheres capacitadas. Este projeto foi construído visando dar visibilidade e valorização do protagonismo das mulheres do camp
aguas,( rurais, ribeirinhas, quilombolas e indígenas) com o fortalecimento e a qualificação de suas organizações e sua articulação em rede, por uma vida melhor, com justiça climáti
em liderança para que as mulheres sintam-se capazes de atuar de forma proativa e organizada na defesa e garantia dos direitos em sua comunidade, formando redes de apoio para
das mulheres.
 

4. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO ÂMBITO DO TED:
O programa capacitará o total de 260 mulheres em liderança, com curso hibrido com 60h presenciais e 20 horas de encontros virtuais, que serão multiplicadoras em suas comunida
mulheres, perfazendo o total de 1300 mulheres capacitadas. Entre os professores dos cursos. Garantindo o 80% das vagas para mulheres. Priorizando 10% das vagas para as pessoa
de 20 lideranças femininas vindas dos assentamentos, quilombos, das comunidades ribeirinhas e aldeias indígenas nas 13 cidades que compõe o baixo amazonas, a fim de integra-l
serem alcançadas: Formação de grupos de apoio de mulheres para desenvolvimento de ações nas áreas agrícolas e ambientais; Educação para igualdade na tomada de decisões re
climáticas e como implementa-las nas comunidades; Fortalecimento do papel das mulheres na resposta às mudanças climáticas; Sensibilização das cursandas sobre temas transver
gênero e mudança climática; Formação de lideranças femininas em populações não-brancas frente a organizações comunitárias e movimentos ambientais Desenvolvimento da auto
Promoção da percepção da igualdade de gênero, em especial, no caso, pela participação de mulheres em cargos e espaços de decisão; Elaboração de propostas políticas que tentem
climática e suas diferentes implicações e impactos em pessoas de acordo com gênero, raça e classe social; Percepção da necessidade da participação equitativa das mulheres em pr
decisão, Elaboração propostas para programas de capacitação e educação voltados para as mulheres e políticas que levem em consideração as diferentes necessidades e realidades
Conscientização das mulheres para a necessidade de participação politica em conselhos municipais, conselhos comunitários, legislativo municipal, estadual e federal; Fomentação d
clima sob as perspectivas de gênero.
 
5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAÇÃO PARA CELEBRAÇÃO DO TED:
As Políticas que tentam responder à mudança climática têm diferentes implicações e impactos em pessoas de acordo com gênero, raça e classe social, Para que as medidas em rela
contemplar também as necessidades e os direitos das mulheres a um futuro climaticamente seguro, especialmente de mulheres negras, indígenas, quilombolas, ribeirinhas e perifé
ocupem os espaços de decisão. Não basta simplesmente ter “mais mulheres”, nas discussões sobre a COP30 e crise climática, inserir mais mulheres brancas privilegiadas de países 
extremamente limitado, é necessário trazer pessoas com visões de mundo e experiências diferentes – incluindo, urgentemente, aquelas cujas vidas têm sido severamente afetadas
projeto Liderança Feminina: conquistando espaços pretende dispor grupos de mulheres em rede, ativistas ou não, para garantir que elas sejam capazes de decidir e ter voz sobre o 
clima, serem capazes de se conectar umas com as outras localmente, e em todo o mundo, atendendo as demandas das associações movimento de Mulheres de Terra Santa (AMTS)
Associação das Organizações de Mulheres Trabalhadoras do Baixo Amazonas (AOMT-BAM) e Associação de Mulheres Trabalhadoras do Município de Oriximiná (AMTMO) para prep
participação na COP30.
 
6. SUBDESCENTRALIZAÇÃO
A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralização para outro órgão ou entidade da administração pública federal?
( )Sim
(x)Não

7. FORMAS POSSÍVEIS DE EXECUÇÃO DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS:
A forma de execução dos créditos orçamentários descentralizados poderá ser:
( ) Direta, por meio da utilização capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
( ) Contratação de particulares, observadas as normas para contratos da administração
pública.
(x) Descentralizada, por meio da celebração de convênios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congêneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organ
fundações de apoio regidas pela Lei nº 8.958, de 20 de dezembro de 1994.
 
8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8 §2°)
A Unidade Descentralizadora autoriza a realização de despesas com custos operacionais necessários à consecução do objeto do TED?
(x)Sim

21/07/2025, 13:01 SEI/MGI - 43359393 - Plano de Trabalho

https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=48227293&infra_… 1/7



( )Não
O pagamento será destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:
1. Ressarcimento institucional 10%, 153056 - Universidade Federal Fluminense – UFF / 150123 - Coordenação de Projetos com a Fundação de Apoio Euclides da Cunha – PLAP.
 
9. CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MÊS/ANO VALOR
Julho/2024 R$ 800.000,00

11. PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO - PAD
CÓDIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
33.90.39 Sim R$ 80.000,00

33.90.39 Não R$ 720.000,00

12. PROPOSIÇÃO

Brasília, na data da assinatura.
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*assinatura eletrônica*
ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NÓBREGA

Reitor da Universidade Federal Fluminense

13. APROVAÇÃO
Brasília, na data da assinatura.

 

*assinatura eletrônica*
APARECIDA GONÇALVES

Ministra de Estado das Mulheres
 

 

 

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor, em 04/07/2024, às 17:30, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Aparecida Gonçalves, Ministro(a) de Estado, em 10/07/2024, às 09:33, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 43359393 e o código CRC 4A06605E.

Referência: Processo nº 21260.002166/2024-55. SEI nº 43359393

Criado por alexandre.lima@mulheres.gov.br, versão 2 por alexandre.lima@mulheres.gov.br em 03/07/2024 16:53:09.
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