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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
COORDENAGAO-GERAL DO TRABALHO E PROJEGAO ECONOMICA DA MULHER
PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N2 014/2022 - DPMRS
"Projeto: Teresa de Benguela"

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

UNIDADE DESCENTRALIZADORA E RESPONSAVEL

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizadores(a): Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres

Nome da autoridade competente: Josiane Lima Paiva

Numero do CPF: 471.840.941-15

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execuc¢do do objeto do TED: Departamento de Politicas de Autonomia Econém
(DPMRS)

UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: Secretaria Nacional de Politica para as Mulheres — SNPM, UG 810012
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: Secretaria Nacional de Politica para as Mulheres — SNF

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

UNIDADE DESCENTRALIZADA E RESPONSAVEL

Nome do drgdo ou entidade descentralizada: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT
Nome da autoridade competente: Julio César dos Santos

Numero do CPF: 840.290.991-49

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execu¢do do objeto do TED: Pré-Reitoria de Extenséo - IFMT

UG SIAFI
NUmero e Nome da Unidade Gestora - UG que receberd o crédito: 158144/IFMT - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execugdo do objeto do TED: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT:

3. OBJETO:

Ofertar qualificagdo profissional para mulheres em situagdo de vulnerabilidade social por meio de 16 cursos de formagao inicial e continuada e capacitar profissionai
parceiros para apoio na inser¢do da mulher no mundo do trabalho.

4. DESCRICAO DAS ACf)ES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:
O projeto sera composto por 3 (trés) metas. Cada qual com as suas etapas de execug¢do, conforme tabela abaixo:

Meta 1 - Ofertar qualificagdo profissional para 1520 mulheres em situagdo de vulnerabilidade social por meio de cursos de formagdo inicial e continuada.
AcOes:

1.1 Selegdo da Equipe Técnica de Execugdo;

1.2 Elaboragdo dos Planos de Curso;

1.3 Treinamento da equipe;

1.4 Aquisicdo de materiais e equipamentos;

1.5 Selegdo dos Professores Formadores;

1.6 Selegdo das alunas;

1.7 Aula inaugural;

1.8 Oferta dos Cursos de Formagdo Inicial e Continuada;

1.9 CerimOnia de Certificagdo/formatura (turmas de 2023);

1.10 Cerimoénia de Certificagdo/formatura (turmas de 2024);

1.11 Elaboragdo de banco de informagdes sobre as mulheres atendidas e profissionais capacitados.

Meta 2 — Capacitar 480 profissionais para incentivar a criagdo de rede de parceiros para apoio na inser¢do da mulher no mundo do trabalho.
AgOes:

2.1 Selecdo da Equipe Técnica de Execugdo e dos Professores Conteudistas;

2.2 Elaboragdo dos Planos de Curso;

2.3 Preparagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem;

2.4 Selegdo dos participantes;

2.5 Oferta dos cursos de capacitagdo (a distancia, formato Mooc).

Meta 3 - Relatdrios Parciais e Final e Prestagdo de Contas.

DADOS DOS CURSOS OFERTADOS E METODOLOGIAS

Serdo ofertados ao total 20 turmas de cursos listados neste tdpico, de acordo com a necessidade do parceiro, ou seja, a tabela a seguir apresentar a possibilidade de oferta de form
serem executadas, conforme apresentado na proposta do projeto. O projeto pedagdgico dos cursos - PPC's é referéncia para a execugdo dos cursos de qualificagdo e sdo aprovados
comum variagdes no aprofundamento dos assuntos, a depender de cada da turma.

Meta 1 - Ofertar qualificagdo profissional para 1520 mulheres em situagdo de vulnerabilidade social por meio de cursos de formagdo inicial e continuada

1. Cursos ofertados pelo Campus Cuiaba Bela Vista

NG
Carga Municipio tmero de Publico Alvo

Curso .
horaria vagas
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mulheres e valorizagdo do trabalho feminino

Empreendedorismo, Tecnologia e Valorizagdo do Trabalho s Mulheres privadas de liberdade, migrantes e mulheres em vulnerabilic
e 20h Cuiaba 310 -
Feminino Cadunico
Mulh i li i t Ih | ili
Produgdo de Mudas Frutiferas e Ornamentais 40 h Cuiaba 80 ulheres privadas de liberdade, migrantes e 'T‘“. eres em vulnerabilic
Cadunico
Panificagdo Basica 40 h Cuiaba 60 Migrantes e mulheres em vulnerabilidade social inscritas n
Confeitaria Basica 40 h Cuiaba 60 Migrantes e mulheres em vulnerabilidade social inscritas n
Marmita: Como produzir e comercializar 40 h Cuiaba 60 Migrantes e mulheres em vulnerabilidade social inscritas n:
Fabricagdo de Produtos de Limpeza 40 h Cuiaba 50 Migrantes e mulheres em vulnerabilidade social inscritas n
Total de Vagas Ofertadas: 620
2. Cursos ofertados pelo Campus Véarzea Grande
C ... |Nu d -
Curso arlgz:l Municipio umero de Publico Alvo
horaria vagas
Cuiabd e
E dedorismo, Te logia e Valorizagdo do Trabalh . . . s -
mpreendedorismo, fecno o‘glla € Yalorizagdo do frabaho 20h Varzea 155 Mulheres privadas de liberdade e em vulnerabilidade social inscr
Feminino
Grande
Cuiabd e
Manicure e Pedicure 40 h Varzea 75 Mulheres privadas de liberdade e em vulnerabilidade social inscr
Grande
Cuiaba e
Pintura basica de parede e acabamentos 40 h Varzea 80 Mulheres privadas de liberdade e em vulnerabilidade social inscr
Grande
. L Varzea - - .
Microempreendedor Individual 60 h Grande 60 Mulheres em vulnerabilidade social inscritas no Cadt
Total de Vagas Ofertadas: 370
3. Cursos ofertados pelo Campus Juina
Curso Carlgz.a Municipio Nimero de Publico Alvo
horaria vagas
Produgdo de hortali bient tegid Ih . . - - - .
rodugdo ce hortalicas em. amboiente ”.“.’ €gido para mulheres 40 h Juina 40 Mulheres da agricultura familiar em vulnerabilidade social inscri
da Agricultura Familiar
Geragdo de renda po'r meio da produgdo e comercializagdo de 40 h Juina 40 Mulheres em vulnerabilidade social inscritas no Cadt
hortalicas em pequenos espagos
AMulher R|kbasza na cole’ta de sementes e pr?dygao de 40 h Juina 105 Mulheres indigenas da etnia Rikbaktsa
mudas nativas do Ecétono Cerrado Amazonia
A Mulher Rikbakt i i t larei Tl
ulher Rikbaktsa no enr.lqueamen 0 das clareiras na 40 h Juina 105 Mulheres indigenas da etnia Rikbaktsa
Erikpatsa
Total de Vagas Ofertadas: 290
4. Cursos ofertados pelo Campus Pontes e Lacerda Fronteira Oeste
C ... |Nu d -
Curso ar'gzjl Municipio tmero de Publico Alvo
horaria vagas
. . - Vila Bela da - s . -
Empreendedorismo, Tecnologia e Valorizagdo do Trabalho . Mulheres Chiquitanas (povos originarios), quilombolas e em vulnerabili
e 20h Santissima 120 .
Feminino . Cadunico
Trindade
Vila Bela d - . -
Panificacio Basica 20h Slaz:wtl’:siam: 20 Mulheres Chiquitanas (povos originarios), qU|Io'm4boIas e em vulnerabili
. Cadunico
Trindade
Vila Bela da - s . -
Confeitaria Basica 20h Santissima 0 Mulheres Chiquitanas (povos originarios), quno'm.bolas e em vulnerabili
. Cadunico
Trindade
Vila Bela da - s . -
Corte e Costura 20h Santissima 0 Mulheres Chiquitanas (povos originarios), quno’m.bolas e em vulnerabili
. Cadunico
Trindade
Total de Vagas Ofertadas: 240
Total de vagas a serem ofertadas: 1520 vagas.
Meta 2 - Capacitar 480 profissionais para incentivar a criagdo de rede de parceiros para apoio na inser¢do da mulher no mundo do trabalho:
1. Capacitagdes a serem ofertadas para incentivar a criagdo de rede de parceiros para apoio na inser¢do da mulher no mundo do trabalho:
NG
Curso Car’g? Municipio tmero de Publico Alvo
horaria vagas
A distancia
— aberto
F 3o de Redes de Apoi E dedorismo, - =
ormagao e‘ edes ? p~0|o em Empreen e‘ 9r|smo 40 h para 380 Profissionais que atuam em redes de assisténcia e protegdo
Tecnologia e Valorizagdo do Trabalho Feminino C
participagdo
nacional
F 3 tuaca lificaga fissional d N
0rmagdo para atuagdo na qualiticagao pronssional de 10h A distancia 100 Profissionais que atuardo no Projeto (equipe técnica, professores for

Total de vagas a serem ofertadas: 480 vagas.

» uso da oralidade, vivéncias corporais (cinestésicas);

estimulo ao empreendedorismo e p associativismo);

https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_download_anexo&acao_origem=arvore_visualizar&id_anexo=30045859&infr...

/A metodologia proposta para a oferta dos cursos visa garantir a permanéncia das alunas, o éxito na conclusdo e a inser¢do no mundo do trabalho, tanto pelas pratica
obtengdo do emprego formal. Os componentes curriculares serdo interdisciplinares e desenvolvidos de acordo com a condigdo de instrucdo, a problematica e a singu
envolvido que se apresenta de forma diversa, sintonizados com as demandas reais de cada grupo, levando em conta suas caracteristicas e particularidades. Estas pec
construgdo do Plano Pedagdgico da formagdo para os profissionais que atuardo nos cursos do projeto.

O fazer pedagodgico se dara através do enfoque tedrico-pratico com seguintes atividades:
» aulas expositivas e dialogadas, estudos dirigidos, apresentagdes, oficinas, rodas de conversa e palestras.
e visitas técnicas/pedagdgicas, praticas laboratoriais e dindmicas de resolugdo de problemas;

* eventos ludicos e momentos festivos, de solidariedade e de confraternizagdo (a aula inaugural, a formatura, as feiras e exposi¢cdes como espagos propositivos de fo
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e valorizagdo dos espagos ndo formais de educagdo, mas, que fazem parte do cotidiano e das vivéncias das alunas

A organizagdo e o planejamento das ag¢des do projeto também buscardo fortalecer o grupo social especifico (populagdo carceraria, migrantes, indigenas, quilombolas
deficientes, idosos e vulnerdveis), a busca ativa das alunas, o acolhimento e o trabalho integrado da equipe multidisciplinar, incluindo no processo temas como a sau
e a legislagdo basica sobre os direitos femininos.

O material didatico sera desenvolvido desenvolvidos de acordo com a condigéo de instrugdo das alunas, sendo composto de apresentagdes, textos, pequenas matéri:
atividades, inclusive as avaliativas, privilegiardo a pratica mais préxima possivel das questdes do contexto do curso e de suas praticas.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:

O Projeto Teresa de Benguela foi concebido em consonancia com as linhas de ag¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMT que prevé em suas Politicas Ir
Desenvolvimento Econémico e a Responsabilidade Social: “Desenvolver agGes de incentivo ao empreendedorismo, proporcionando geragdo de empreendimentos pe
micro e pequenos empreendedores da comunidade interna e externa”.

A instituicdo também criou, em 2017, o Programa de Extensdo Teresa de Benguela que tem como objetivo central “a elevagdo de renda através da educagdo e capac
em condigdes de vulnerabilidade social” (Resolugdo IFMT/CONSUP n. 46/2019). Sdo objetivos especificos do Programa:

1. Gerar produtos, negdcios e empreendimentos liderados por mulheres.

2. Contribuir na promog¢do da autonomia econémica e financeira de mulheres em vulnerabilidade social.

3. Promover a igualdade de género, considerando a dimensdo étnico-racial.

4. Contribuir na promogdo do empoderamento feminino e combate a violéncia contra a mulher.

IAssim, vislumbra-se através da parceria com o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, ampliar o alcance da Politica institucional voltadas ao Desen
Responsabilidade Social através da oferta de vagas para o publico feminino em vulnerabilidade social, em consonancia ao Projeto Piloto Qualifica Mulher, instituido g
pela Portaria n2595/2021, com a finalidade de “estimular agées que promovam a autonomia econdmica da mulher em contribui¢do para o desenvolvimento econém

Devido a abrangéncia da proposta e das limitagdes orgamentarias, propde-se a unido dos esforgos da politica institucional do IFMT, voltada para atender o publico fei
Mulher do MMFDH para a execugdo do Projeto Teresa de Benguela e ofertar qualificagdo profissional para mulheres em situagdo de vulnerabilidade social por meio ¢
continuada e capacitar profissionais para incentivar a criagdo de rede de parceiros para apoio na inser¢do da mulher no mundo do trabalho.

6. SUBDESCENTRALIZAGAO

IA Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal?
(X) Sim

() Ndo

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGCAO DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orcamentdrios descentralizados podera ser:

( ) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( ) Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

(X) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins |
ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

IA Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecugdo do objeto do TED?
(X)Sim

() Né&o

O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. Fundagdo de Apoio
a) Despesas Operacionais e Administrativas (10%) - RS 200.000,00 (duzentos mil reais).

b) Ressarcimento ao IFMT pela utilizagdo dos bens corpdreos e incorpdreos, de acordo com a Resolugdo CONSUP n.50/2017 (7%) — RS 140.000,00 (cento e quarenta

2. Total dos custos indiretos (17%) - RS 340.000,00 (trezentos e quarenta mil reais).

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
O quadro abaixo demonstra o cronograma fisico-financeiro do projeto.

METAS | ETAPAS DESCRICAO U'\:\:I[;g?: ADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Ofertar qualificagdo profissional para 1520 mulheres em situag¢do de vulnerabilidade social por meio de cursos de formagdo inicial e continuada.
1 1.1 Execugdo dos cursos, acompanhamento e apoio Turmas 54 RS 12.114,07 RS 654.160,00
Selegdo da Equipe Técnica de Execugdo;
1 1.2 Elaboragdo dos Planos de Curso; Meses 24 RS 17.670,00 RS 424.080,00
Treinamento da equipe;
Atuacgdo da equipe.

1 1.3 Selegdo, Treinamento e Atuagdo dos Professores Formadores Hora 2.100 RS 60,00 RS 126.000,00

1 1.4 Elaboragdo de banco de informagdes sobre as mulheres atendidas Banco d~e 1.520 R$ 37,73 RS 57.360,00

Informagdes
Despesas operacionais e administrativas da fundagdo de apoio e .
1 1. . . 2 14.166, . !
> previstas na Resolucio CONSUP IFMT n.50/2017 Més 4 RS 14.166, 66 RS 340.000,00
2 Capacitar 480 profissionais para incentivar a criagdo de rede de parceiros para apoio na inser¢do da 830,00 RS 398.400,00
mulher no mundo do trabalho

2 2.1 Execugdo dos cursos, acompanhamento e apoio Alunos 480 RS 717,25 RS 344.280,00

2 2.2 Selegdo, Treinamento e atuagdo da Equipe Técnica de Execugdo Meses 24 R$ 2.130,00 R$ 51.120,00

2 2.3 Selegdo, Treinamento e Atuagdo dos Professores Conteudistas Hora 50 RS 60,00 RS 3.000,00

TOTAL DO PROJETO R$ 2.000.000,00
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO |vALOR

Janeiro/2023

[R$ 1.400.000,00

https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_download_anexo&acao_origem=arvore_visualizar&id_anexo=30045859&infr...
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Janeiro/2024 |R$ 600.000,00

Os recursos descentralizados, que ndo forem utilizados até 31 de dezembro de cada exercicio, serdo restituidos a SNPM pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
em data anterior aquela anualmente estabelecida pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, para o encerramento do correspondente exercicio financeiro.

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA ICUSTO INDIRETO
33.90.39 Ndo

44.90.39 Nao

33.90.39 Sim

44.90.39 Sim

TOTAL

12. OUTRAS CONSIDERAGOES

A Secretaria Nacional de Politicas de para as Mulheres — SNPM e o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) comprometem-se a ad
cumprimento do disposto no presente Plano de Trabalho, bem como a designar, formalmente, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data de sua assinatura, respo
execuc¢do das atividades descritas.

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Ministério da Mulher, Familia e dos Direitos Humanos, para os efeitos e sob
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, que impega a transferéncia
consignadas nos orcamentos da Unido, na forma deste Plano de Trabalho e sob as penas do art.299 do Cédigo Penal.

13. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, para os efeitos e s
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, que impega a tran:
dotagdes consignadas nos orgamentos da Unido, na forma deste Plano de Trabalho e sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal.

14. PROPOSICAO

Cuiaba, de Dezembro de 2022.

Julio César dos Santos

Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT
15. APROVAGCAO

Brasilia, de Dezembro de 2022

Josiane Lima Paiva
Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres - Substituta

Em 20 de dezembro de 2022.
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Se ! H Documento assinado eletronicamente por Julio César dos Santos, Usuario Externo, em 20/12/2022, as 17:13, conforme horario oficial de Brasilia, com
' assinatura fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Se ! H Documento assinado eletronicamente por Josiane Lima de Paiva, Secretaria(o) Nacional de Politicas para Mulheres, Substituta(o), em 20/12/2022, as 17:47,
' :f;]"r‘: ura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mdh.gov.br/autenticidade, informando o codigo verificador 3333695 e o codigo CRC
1 BCAFE44E.

Referéncia: Processo n® 00135.218372/2022-89 SEIn° 3333695
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