MINISTERIO DAS MULHERES

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do orgao entidade

descentralizador(a):

ou

Nome da autoridade competente:

Numero do CPF:

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pelo acompanhamento da
execucdo do objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero ¢ Nome da Unidade Gestora - UG
que descentralizara o crédito:

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG
Responsavel pelo acompanhamento da
execucdo do objeto do TED:

MINISTERIO DAS MULHERES

MARCIA HELENA CARVALHO LOPES
523. xxxX.Xxx-23

Secretaria Nacional de Articulagdo Institucional, A¢oes Tematicas e
Participagdo Politica Coordenagdo-Geral de Articulagdo dos
Organismos de Politicas para as Mulheres ¢ das Entidades da
Administragdo Federal

810012/00001 - MMULHERES

Secretaria Nacional de Articulagdo Institucional, A¢oes Tematicas e
Participagao Politica Coordenagdo-Geral de Articulagdo dos
Organismos de Politicas para as Mulheres e das Entidades da
Administracdo Federal

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel
Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada:
Nome da autoridade competente:

Numero do CPF:

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pela execucdo do objeto do
TED:

b) UG SIAFI

Numero ¢ Nome da Unidade Gestora - UG
que recebera o crédito:

Numero ¢ Nome da Unidade Gestora - UG
Responsavel pela execucdo do objeto do
TED:

Universidade Federal do Ceara

Diana Cristina Silva de Azevedo

310.XXX.XXX-91

Vice-Reitoria da Universidade Federal do Ceara

153045 - Universidade Federal do Ceara

153045 - Universidade Federal do Ceara



3. OBJETO:

Formagao de gestoras publicas de governos estaduais e municiais ¢ de servidoras que atuam com politicas de género
para trabalharem na formulacdo, implementac¢do, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas para as mulheres
brasileiras.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

O Termo de Execucdo Descentralizada (TED) tem como objetivo fortalecer institucionalmente as Secretarias de
Politicas para as Mulheres (SPM) em niveis estadual e municipal, promovendo a qualificagdo técnica e politica de
gestoras publicas e servidoras, ¢ ampliando a efetividade das politicas de género no pais.

A Meta 1 prevé o desenvolvimento de um Programa de Formagdo com 6 modulos tematicos (96h), voltado a gestoras,
servidoras ¢ mulheres em espacos de decisdo. O curso serd ofertado 16 vezes, beneficiando cerca de 1.200
participantes, e contara com plano pedagogico estruturado, materiais didaticos digitais e instrumentos de avaliagdo.

A Meta 2 contempla a execu¢do do curso e das oficinas formativas, com a realizacdo de 16 turmas, contratagdo de
professores e tutores, ¢ apoio pedagogico continuo. Espera-se capacitar em média 100 gestoras por turma, fortalecendo
capacidades de gestdo e lideranga.

A Meta 3 foca na producdo de materiais didaticos e metodoldgicos, assegurando qualidade técnica e coeréncia
pedagogica no processo formativo, com elaboracdo de 12 materiais de apoio e relatdrio consolidado de entrega.

A Meta 4 busca mapear demandas locais e identificar boas praticas, por meio de pesquisas regionais ¢
georreferenciamento de dados. Os resultados compordo um banco de informagdes e recomendagdes para aprimorar
politicas publicas para mulheres.

A Meta 5 envolve o monitoramento, avaliagdo e comunicagdo dos resultados, incluindo relatérios de impacto,
campanhas de divulga¢ado acessiveis e registro de indicadores junto aos 6rgédos competentes. Ao final, o TED pretende
consolidar um modelo de formacgdo e articulacdo que fortaleca as estruturas institucionais das SPMs, promova a
transversalidade das politicas de género e contribua para a efetividade das agdes publicas voltadas as mulheres em todo
0 pais.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:



A celebrag@o do Termo de Execugdo Descentralizada (TED) entre o Ministério das Mulheres e a Universidade Federal
do Ceara justifica-se pela necessidade de fortalecer as capacidades institucionais e operacionais das Secretarias de
Politicas para as Mulheres (SPM) nos niveis estadual e municipal, assegurando maior efetividade e integracdo das
politicas publicas voltadas as mulheres brasileiras.

Apesar dos avangos normativos e institucionais conquistados nas ultimas décadas, ainda persistem desafios
significativos na formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de politicas de género no pais. A
heterogeneidade entre as estruturas estaduais € municipais, a rotatividade de equipes, a insuficiéncia de capacitacao
técnica e a falta de articulagdo intersetorial comprometem a continuidade e a qualidade das agdes voltadas a promogao
da igualdade de género e ao enfrentamento das desigualdades.

Nesse contexto, o0 TED propde a formacao de gestoras publicas e servidoras que atuam diretamente nas politicas para as
mulheres, promovendo o desenvolvimento de competéncias técnicas e politicas que fortalecam a gestdo publica sob a

perspectiva de género. O Programa de Formacdo, estruturado em seis modulos tematicos, visa qualificar

aproximadamente 1.200 mulheres em todo o territério nacional, integrando contetidos sobre planejamento, gestdo,

monitoramento e avaliagdo de politicas publicas.

que fortalecam a gestdo publica sob a perspectiva de género. O Programa de Formagao, estruturado em seis modulos
tematicos, visa qualificar aproximadamente 1.200 mulheres em todo o territorio nacional, integrando contetidos sobre
planejamento, gestdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas.

A execugdo descentralizada desse projeto permitira maior capilaridade territorial, valorizacdo das especificidades
regionais e fortalecimento das redes locais de politicas para as mulheres, consolidando um modelo de gestdo
participativo e intersetorial.

Assim, o TED configura-se como uma ag¢ao estratégica para o Ministério das Mulheres, alinhada a Politica Nacional de
Igualdade de Género e aos compromissos do Governo Federal com o fortalecimento institucional, a promog¢do da
equidade e a transversalizag@o das politicas de género nas diversas esferas da administragdo publica.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6érgdo ou entidade da administragdo publica
federal?

(X) Sim

() Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execucdo dos créditos orcamentarios descentralizados poder ser:

)( Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

)( Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

(X Descentralizada, por meio da celebrag@o de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com
) entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio

regidas pela Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecu¢do do
objeto do TED?



(X) Sim
() Nao

O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. Despesa Operacional Administrativa — DOA (10% para a Fundag@o de Apoio)
2. Ressarcimento por Custos Indiretos — RCI (5% para a UFC)

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

x Unidade . Valor , . :
METAS DESCRICAO de Medida Quantidade Unitario Valor Total Inicio Fim

META 1 - Fortalecer institucionalmente as Secretarias de Politicas para as Mulheres (SPM) nos niveis estadual e
municipal.

Concepgao e
elaboragdo do curso
de formagao voltado a
gestoras publicas,
servidoras ¢ mulheres
em espacos de
decisdo, composto por
6 modulos tematicos
(16h cada), com carga
horaria total de 96h,
sendo, em cada
moédulo 12h

. UN - R Més
assincronas -(aulas UNIDADE 01 232.300,01 = 232.300,01 Més 1
expositivas, leituras,
pesquisas orientadas e
foruns de discussdo) e
4h sincronas (tira-
davidas, painéis de
experiéncias exitosas
e oficinas praticas). O
curso sera ofertado 16
vezes, buscando
atender, em cada
turma, uma média de
80 mulheres.

Etapa 1.1
- Desenvolvimento
do Programa de
Formagao com
modulos
tematicos

1. Plano pedagogico estruturado do Curso (incluindo identidade visual, plano de comunicacao,
plano didatico e cronograma de execugao).

2. Estudio de gravagdo equipado e montado.

PRODUTO 3. Termo de referéncia de cada um dos 6 modulos tematicos.

4. Termo de referéncia para elaboragdo dos materiais didaticos digitais de cada um dos 6
modulos.

5. Instrumentos de verificacdo de aprendizado e participacdo, com indicadores de avaliagdo de
impacto.

META 2 - Capacitar gestoras publicas ¢ servidoras que atuam nas Secretarias de Politicas para Mulheres e estruturas
correlatas.



Etapa 2.1

Etapa 2.2

Etapa 2.3

PRODUTO

Contratacdo de

Professores (internos UN - R Més

e externos, pelo UNIDADE 10 20.825,58 = 208.255,80 Més 4 2

menos 10)

Contratacdo de UN - n Més

utores (16) UNIDADE 16 4.000,00 64.000,00 Més 4 2

Realizagao de

oficinas presenciais e R
. . UN - N Mées

Vlrtl.lals (curso UNIDADE 48 4.291,66 205.999,68 Mgés 4 2

replicado em 16

turmas)

1. Gravagdo dos 6 modulos (fase preparatoria).

2. Execucdo de 16 turmas, cada uma com 6 mddulos de 16h (parte sincrona e assincrona).
3. Participagdo média de 100 gestoras por turma.

4. Apoio pedagdgico continuo com tutoria de pds-graduacao.

5. Relatorios de participagdo e avaliagao.

META 3 - Promover a qualificagdo técnica e politica para a formulagdo, implementacdo, monitoramento e avaliacao de
politicas publicas voltadas as mulheres.

Etapa 3.1

PRODUTOS

Pr a materiai R
oducdo de materiais UN - Més

d1dat100§ . € UNIDADE 12 12.800,00 153.600,00 Més 1 24
metodologicos

1. 6 materiais de apoio didatico (1 por modulo), elaborados segundo os parametros do termo de
referéncia definido na Meta 1.

2. Relatério consolidado de entrega e aprovagdo dos materiais.

META 4 - Ampliar a efetividade das politicas publicas por meio da identificacdo de demandas locais e da articulag@o

intersetorial.

Etapa 4.1

Etapa 4.2

PRODUTOS

Mapeamento de

UN - n Més
dern.andas e boas UNIDADE 6 56.771,49 340.628,94 Més 1 24
praticas locais
Georreferenciamentos
das principais
demandas a partir de UN - Meés Meés
politicas transversais UNIDADE 2 31.903,11 63.806,22 14 20
municipais e
estaduais

1. Relatérios parciais de pesquisa
2. Banco de dados estruturado com demandas locais e boas praticas identificadas.

3. Relatorio final consolidado, com recomendagdes para o aprimoramento das politicas publicas
para mulheres.

META 5 - Fomentar inser¢do da transversalidade das politicas de género nas agdes governamentais.

Etapa 5.1

Monitoramento e
avaliacdo do impacto
da formacdo.

Més

4 74.400,00 = 297.600,00 Meés1 24

UN -
UNIDADE



Campanhas de

comunicagao e UN - R Més
Etapa 5.2 divulgacio, com UNIDADE 2 102.000,00 = 204.000,00 Més 1 4

acessibilidade

Registros de

indicadores junto aos R

o UN - n Meés
Etapa 5.3 orgaos oM\ \IDADE 3 14.000,00 42.000,00 Meés 1 20

competencia

orcamentaria

Gestdo do Projeto e

ressarcimento a UN - R Meés
Etapa 5.4 Universidade Federal UNIDADE 1 319.798,35 = 319.798,35  Més 1 24

do Ceara

1. Relatorio de monitoramento (fase 1), consolidando informag¢des da execucdo ao longo de 12

meses.
PRODUTOS 2. Relatorio de avaliagdo final (fase 2), com analise do impacto da formagdo sobre a atuagdo das

gestoras € secretarias.

3. Recomendagdes de aperfeicoamento para futuras formagoes.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR

R$ 2.131.989,00 (dois milhdes, cento e trinta € um

Dezembro de 2025 ! . .
mil novecentos ¢ oitenta e nove reais)

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

- VALOR
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO I
33.30.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS N
 PESSOA TURIDICA. (N3o) R$ 1.812.190,65
3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS .
~(10% DOA E 5% RCI) (Sim) R$ 319.798,35
12. PROPOSICAO

Fortaleza - CE, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente

DIANA CRISTINA SILVA DE AZEVEDO
Vice-Reitora da Universidade Federal do Ceara - UFC



13. APROVACAO

Brasilia - DF, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente

MARCIA HELENA CARVALHO LOPES
Ministra de Estado das Mulheres

Documento assinado eletronicamente por Diana Cristina Silva de Azevedo, Usuario Externo, em
19/11/2025, as 17:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Carvalho Lopes, Ministro(a) de Estado, em
21/11/2025, as 16:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

il
Sel o
ass Iﬂ_a! I_Jl a
eletrénica

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?

—r* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 55694468 ¢ o
- codigo CRC 9EOSE981.

Referéncia: Processo n® 21260.003484/2025-14. SEI n°® 55694468
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