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_MINISTERIO DAS MULHERES )
DIRETORIA DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL, AGOES TEMATICAS E PARTICIPACAO
POLITICA

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA N¢
6/2020

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a. Unidade Descentralizadora e Responsavel
Nome do 6rgdo ou entidade descentralizador(a): MINISTERIO DAS MULHERES
Nome da autoridade competente: APARECIDA GONCALVES
Ndmero do CPF: 357.535.871-00

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da
execugao do objeto do TED: SECRETARIA NACIONAL DE ARTICULACAO
INSTITUCIONAL, ACOES TEMATICAS E PARTICIPACAO POLITICA

b. UG SIAFI

NUmero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o
crédito: 810012/00001 - MMULHERES.

NUumero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da
execucao do objeto do TED: 200452/00001 - Secretaria Nacional de
Articulacao Institucional, Acoes Tematicas e Participacao Politica do
Ministério das Mulheres.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA




a. Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do érgao ou entidade descentralizada: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

Nome da autoridade competente: MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO
NUmero do CPF: 514.836.884-53

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucao do objeto
do TED: Universidade Federal Rural de Pernambuco - Departamento de
Ciéncias Sociais (DECISO)

b. UG SIAFI

NUmero e nome da Unidade Gestora - UG que receberd o crédito: 153165 e Gestao:
15239 - UFRPE

3. OBJETO:

Formacé&o e Capacitacdo de Mulheres do Campo, Aguas e Florestas sobre a Divisdo
Justa do Trabalho Doméstico enfatizando a sobrecarga que impende o pleno de
desenvolvimento e ocupacdes de espacos politicos ocupados historicamente pelos
homens.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO
DO TED:

e Seminario nacional de lancamento do Projeto

e 02 (duas) oficinas tematicas com grupos de mulheres de todas as regides do
Brasil, de forma remota utilizando a plataforma virtual meet e Youtube da
UFRPE;

e Semindrio nacional presencial sobre a tematica durante a Marcha das
Margaridas.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:

A Universidade Federal Rural de Pernambuco ( UFRPE) A UFRPE possui 107 anos de
tradicao em ensino, extensao e pesquisa no Estado e no pais. Sua historia secular é
marcada, ao mesmo tempo, pela capacidade de inovacao ao buscar contribuir com
a superacao dos problemas socioambientais e o desenvolvimento sustentavel em
projetos e pesquisas que envolvem as ciéncias tecnoldgicas, agrarias, humanas,
sociais e exatas.




Nesta perspectiva a universidade vem junto com outras instituicdes parceiras
entre elas a Confederacao Nacional dos Trabalhadores Rurais Agricultores e
Agricultoras Familiares ( CONTAG) promover a discussao sobre a injusta divisao
sexual do trabalho através da Campanha pela Divisao Justa do Trabalho
Doméstico (https://www.youtube.com/watch?v=0v0Ar44SuzA) que dialoga com as
mulheres que estao sobrecarregadas. Os afazeres de casa e de cuidado com as
pessoas devem ser de responsabilidade de todos que habitam o mesmo lar. E
necessaria uma mudanca de atitude. A Campanha é uma iniciativa da

Rede Feminismo e Agroecologia do Nordeste e GT Mulheres da ANA, em parceria
com diversas organizacdes da sociedade civil e movimentos sociais de

mulheres. Surgiu no marco de execucao do Projeto ATER Feminismo e Agroecologia,
em 2014, buscando combater a nao divisao do trabalho doméstico e de cuidados,
tendo em vista essa se configurar como o grande impeditivo para as mulheres
acessarem politicas publicas, bem como participarem de forma qualitativa dos
diversos espacos politicos em que elas estavam inseridas.

Na pesquisa das Cadernetas agroecoldgicas no Semiarido Brasileiro (com
abrangéncia em 7 estados do Nordeste), 85% das mulheres afirmaram ser a Unica
responsavel pelo trabalho doméstico e de cuidados.

A pesquisa também observou que 85% das mulheres rurais afirmaram nao trabalhar
fora de casa, comprovando que elas enfrentam dificuldade em separar o trabalho
nao remunerado e os cuidados com as pessoas dos outros tipos de trabalho que
desenvolvem. Esse acumulo do trabalho doméstico com outras atividades (de
cuidados, produtivas, de participacao, etc.) dificultam o acesso delas ao mercado,
fazendo com que 60% tenha afirmado como estratégia principal a comercializacao
em casa, seguida da venda na comunidade 36%.

Em 2019, o relatério divulgado pela OXFAM - Tempo de Cuidar, de 2019, constatou
que mulheres e meninas ao redor do mundo dedicam 12,5 bilhdes de horas, todos
os dias, ao trabalho de cuidado nao remunerado - uma contribuicao de pelo menos
US$ 10,8 trilhdes por ano a economia global.Desigualdades acerca do trabalho
domeéstico e de cuidados baseia-se em um sistema econémico sexista;O trabalho de
cuidados nao remunerado e mal pago faz parte da crise global.

A Pnad Continua de 2020 mostrou que as mulheres realizam uma jornada de
trabalho doméstico semanal de 10h24m a mais em comparacao a dos homens, o
que representa quase o dobro da jornada masculina. Também sao as mulheres a
frente das principais atividades relacionadas aos cuidados como cozinhar (93,5%),
lavar louca (93,5%) e cuidar das roupas (91,2%). Em 2013 a Pnad Continua
desvelou uma jornada de trabalho doméstico semanal das mulheres rurais de 16h a
mais em comparacao a dos homens. Sabendo que essa é uma aproximacao da
realidade, porque o uso de outras metodologias tem apontado para uma jornada
bem maior.

Com a pandemia, em diferentes contextos e realidades, o trabalho doméstico e de
cuidados aumenta no cotidiano das mulheres, causando uma jornada extensa de
servicos em casa. Nesse momento a Campanha é retomada com o lema: Ficar em
casa é uma questdo de saude, dividir tarefas e viver sem violéncia também,
buscando demarcar a injusta divisao do trabalho como uma dimensao da violéncia.
Nesse momento a Campanha amplia sua atuacao com as mulheres urbanas.

O trabalho doméstico nao remunerado representa cerca de 13% do PIB brasileiro
(Hildete Pereira et al.).Pesquisa da SOF(2022) e Género e Um(2022) 41% das
mulheres que seguiram trabalhando com manutencao de salérios afirmou trabalhar



https://www.facebook.com/peladivisaojustadotrabalhodomestico/
https://www.youtube.com/watch?v=ov0Ar44SuzA

mais na quarentena. 50% das mulheres passaram a cuidar de alguém na pandemia,
percentual que chega a 62% com as mulheres rurais.

A luta por justica comeca dentro de casa, no compartilhamento do trabalho
domeéstico. S6 assim se construira uma realidade justa para todas as mulheres.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacao para outro
Orgao ou entidade da

administracao publica federal?
( )Sim

( x )Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:
A forma de execucao dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

() Direta, por meio da utilizacao capacidade organizacional da Unidade
Descentralizada.

( ) Contratacao de particulares, observadas as normas para contratos da
administracao

publica.

( x ) Descentralizada, por meio da celebracdao de convénios, acordos, ajustes ou
outros instrumentos

congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos,
organismos internacionais

ou fundacdes de apoio regidas pela Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

Informa-se que a gestao administrativa e financeira do projeto sera
realizada por fundacao de apoio, que sera contratada pela Universidade
de Brasilia

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)




( x)Sim

( )Nao

a) pagamento de aluguéis;

e) taxa de administracao; e

b) manutencdo e limpeza de iméveis;

f) consultoria técnica, contabil e juridica.

c) fornecimento de energia elétrica e de agua;

d) servicos de comunicacao de dados e de telefonia;

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacao de despesas com custos
operacionais necessarios a consecucao do objeto do TED?

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 10% do
valor global pactuado:

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do
valor global pactuado, conforme art. 20, VI do Decreto 10426/2020:

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Unidade

3 Valor Inicio
METAS |DESCRICAO |de Quantidade Valor Total Fim
Medida Unitario

Oficinas JULHO [SETEMBRO
META 1 virtuais Und 2 33.000,00 |166.000,00 2023 023
PRODUTO| RELATORIO

SEMINARIO AGOST
META 2 PRESENCIALUND 1 110.000,00110.000,00AGOST2023
PRODUTO

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO

VALOR

JULHO 20

23

176.000,00




11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA
DESPESA

CUSTO INDIRETO

VALOR PREVISTO

33.90.39

SIM

17.600,00

33.90.39

NAO

158.400,00

Observacao: O preenchimento do PAD devera ser até o nivel de elemento de

despesa.

12. PROPOSICAO

Brasilia, 12 de julho de 2023.

Nome e assinatura do Responsdavel pela Unidade Descentralizada

MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO

REITOR DA UFRPE

13. APROVACAO




Local e data

Nome e assinatura do Responsavel pela Unidade Descentralizadora

APARECIDA GONCALVES
MINISTRA DE ESTADO DAS MULHERES

Em 01 de agosto de 2023.

Documento assinado eletronicamente por MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO,
Usuario Externo, em 02/08/2023, as 11:01, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

1.
Sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Aparecida Gongalves, Ministra de
Estado das Mulheres, em 02/08/2023, as 17:03, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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sel B
assinatura
gletrénica

| = A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

A

B eam hitps://sei.mdh.gov.br/autenticidade, informando o cddigo verificador 3716948 e o
T s s c6digo CRC 9B20AE33.
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