PLANO DE TRABALHO

Il - PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA N° 27/2023

TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA (TED)

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgao ou entidade descentralizador(a): Ministério das Mulheres.

Nome da autoridade competente: Marcia Helena Carvalho Lopes.

NUmero do CPF: 532.267.209-53.

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto do
TED: Secretaria Nacional de Articulacao Institucional, Acbes Tematicas e Participacao Politica.
Identificacao do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto Nomeacao Ministra das Mulheres (
3996679)

b) UG SIAFI

NUumero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: UG 810012/00001 - MMULHERES
NUmero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execucao do objeto do TED:
200452/00001 - Secretaria Nacional de Articulacao Institucional, Acbes Tematicas e Participacao Politica
do Ministério das Mulheres.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6érgao ou entidade descentralizada: Universidade Federal do Reconcavo da Bahia - UFRB

Nome da autoridade competente: Georgina Goncalves dos Santos

NUmero do CPF: 273.137-195-15

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucao do objeto do TED: Pro Reitoria de
Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil - PROPAAE/UFRB

Ato que confere poderes para assinatura: Decreto Nomeacao Reitora ( 3996676)

b) UG SIAFI

NUumero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 158092 - Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia.

NUmero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execucao do objeto do TED: 158092 -
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.

3. OBJETO:

Formacao e capacitacao de mulheres negras cis, trans, de comunidades tradicionais da UFRB e do territorio
do Reconcavo da Bahia com o intuito de fortalecer politicas publicas para igualdade de género e combate a
misoginia, ampliando o acesso, a permanéncia e a pos- permanéncia dessas mulheres na universidade.




4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

Acoes:

a) Mapear e ldentificar as comunidades tradicionais do territério do Reconcavo
(quilombolas, de matriz africana e pescadores/as).

b) Identificar as organizacoes sociais de mulheres que atuam nessas comunidades
e colaborar para formacao de uma rede de sustentabilidade das praticas
tradicionais de SAN, entre quilombolas, pescadores e as comunidades de matriz
africana.

c) Levantar as tecnologias sociais existentes em tais comunidades, para garantir
fortalecimento das praticas tradicionais de SAN desenvolvidas principalmente
pelas mulheres.

d) Realizar oficinas com os coletivos de mulheres, para elaboracao de cartografia
social e mapeamento das praticas alimentares tradicionais, e, como resultado
teremos a elaboracao de uma cartilha construida com as comunidades com o
resultado dessas oficinas e do mapeamento.

Metas:

| - Promover formacao para 10% de estudantes mulheres da UFRB em prol da
promocao de politicas para igualdade de género e combate a misoginia;

Il - Ampliar em 10% o numero de mulheres do territorio do Reconcavo da Bahia
em diferentes cursos da UFRB, garantindo uma permanéncia qualificada;

[Il - Articular e promover oficinas para o fortalecimento da rede de mulheres em
12 comunidades tradicionais do territorio no intuito de formar liderancas em prol
da igualdade de género.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:

A morte da jovem Elitania de Souza, referéncia quilombola, é a maior justificativa da elaboracao desse
Programa. A mesma foi estudante da UFRB, lideranca estudantil, moradora de uma comunidade
quilombola do Reconcavo da Bahia, que por ter terminado um relacionamento abusivo com o ex-
namorado, foi assassinada a tiros na saida da aula, mesmo depois de ja ter registrado queixa na delegacia
por agressao e ter uma medida protetiva, que foi descumprida pelo agressor. A partir desse fato seus
colegas criaram o Coletivo Elitania de Souza que desenvolve atividades de combate ao feminicidio nas
cidades do territorio.

A universitaria e lider quilombola Elitania de Souza da Hora, 25, assassinada a tiros no municipio de
Cachoeira (BA), no Reconcavo Baiano, mudou o tema de seu trabalho de conclusao de curso (TCC) devido as
agressoes a que era submetida pelo ex. Um dos temas que a estudante havia escolhido para o trabalho era
justamente a violéncia contra a mulher.

Elitania € uma das varias mulheres que sofrem com misoginia e com as inUmeras violéncias que as
mulheres estao sujeitas todos os dias e todas as horas.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacao para outro 6rgao ou entidade da administracao
publica federal?

()Sim

(x )Nao




7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execucao dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

() Direta, por meio da utilizacao capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

() Contratacao de particulares, observadas as normas para contratos da administracao publica.

(x ) Descentralizada, por meio da celebracao de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou
fundacdes de apoio regidas pela Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8 §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacao de despesas com custos operacionais necessarios a
consecucao do objeto do TED?

(x )Sim

( )Nao

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:
1. Contratacao da Fapex- Fundacao de Apoio a Pesquisa e a Extensao que fara a gestao operacional e
administrativa do Projeto, ficando responsavel pelo pagamento de bolsas, pagamento de diarias e
passagens, licitacdo para contratacao de terceiros (pessoas fisicas e juridicas). O percentual praticado
neste TED é de 11.45%, considerando que as fundacdes que a UFRB possui convénio o percentual cobrado
varia de 10% a 15%.

9. CRONOGRAMA FIiSICO-FINANCEIRO

METAS DESCRICAO UNIDADE QUA | VALOR VALOR INICIO FIM
DE NTID | UNITARIO | TOTAL
MEDIDA ADE
META 1 Promover R$
formacao para 598.800,00
10% de estudantes
mulheres da UFRB
em prol da

promocao de
politicas para

igualdade de

género e combate a

misoginia

Bolsa coordenador Bolsas para | 89 R$ 4.000,00 | R$ fev/2023 ago/2026
(professor pesquisadora 356.000,00

universitario com S

nivel de doutorado
que ir4 coordenar as
atividades previstas
neste PT, tais como:
coordenacdo da
equipe; articulagao
com as
comunidades; editais
de selecdo da
equipe; relagdo com
pessoas juridicas e
fisicas que prestardo
servicos; concepgao
do curso de
formacgéo;
desenvolvimento de
material didético;
montagem do curso
na plataforma
online.

Bolsas estudantes Bolsas para | 462 R$ 400,00 R$ fev/2023 ago/2026
universitrias estudantes 184.800,00




culturais) — bolsa
para estudantes
atuarem como
mediadoras
culturais. Irdo apoiar
o processo de
montagem do curso.

Bolsa de apoio
técnico com nivel
minimo de
especializacdo que
apoiard a
coordenagdo na
relagdo com as
comunidades,
concepgdo do curso
e material didatico,
colaborard com a
formacdo e
realizacao de
oficinas e ainda
acompanhard os
cursistas.

Bolsas para
técnico de
nivel
especializag
ao

29

R$ 2.000,00

R$ 58.000,00

fev/2023

ago/2026

META 2

Ampliar em 10% o
namero de
mulheres do
territorio do
Reconcavo da
Bahia em diferentes
cursos da UFRB,
garantindo uma
permanéncia
qualificada;

R$
105.363,00

Didrias para
palestrantes,
oficineiros,
professores, mestres
do saber e membros
da equipe para a
realizagdo das
diversas atividades
do projeto visando
subsidiar os custos
envolvidos no
deslocamento e
alimentacdo

Didrias para
deslocament
oe
alimentag@o
de
profissionais
a servigo do
projeto

70

R$ 335,00

R$ 23.450,00

ago/2024

ago/2026

Servigos de terceiros
Pessoa Juridica.
Estes servigos serdo
fundamentais para as
estratégias de
alcance da meta:
realizacdo de
oficinas de combate
a misoginia e
assessoria juridica
para estudantes
vitimas de violéncia
contra a mulher.

Servigos
profissionais
de
assessoria,
formacdo e
capacitacio
voltados ao
combate da
violéncia
contra a
mulher

R$ 9.000,00

R$ 18.000,00

ago/2024

ago/2026

Servigos de terceiros
Pessoa Juridica
(Servigos graficos —
impressdo do
material didatico do
curso)

Impressdo

1000

R$ 63,91

R$ 63.913,00

ago/2024

ago/2026

META 3

Articular e
promover oficinas
para o

R$
286.500,00




fortalecimento da
rede de mulheres
em 12 comunidades
tradicionais do
territorio no intuito

de formar
liderancas em prol
da igualdade de
género.
Bolsa para Bolsas para | 240 R$ 1.000,00 | R$ fev/2023 nov/2025
liderangas de 12 mestras de 240.000,00
comunidades (24 notorio
liderangas) Propiciar | saber
a participagdo de
liderangas locais na
execucdo do curso
como mestres de
saber popular. 24
bolsas por 10 meses
para 2 liderancas de
cada comunidade.
Didrias (5 pessoas da | Didrias 155 R$ 300,00 R$ 46.500,00 | fev/2023 nov/2025
equipe x 31 dias)
Subtotal: R$
990.663,00
Despesas R$
operacionais 114.500,00
e
administrati
vas
(11,45%):
Total R$
geral*: 1.105.163,00

* Acréscimo do rendimento do orcamento do projeto de R$ 105.163,00 no Total geral e nas etapas descritas acima.




10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO

VALOR

Dezembro de 2023

RS 1.000.000,00

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA

CUSTO INDIRETO

VALOR PREVISTO

33.90.39 Ndo RS 397.500,00
33.90.20 (Auxilios Financeiros a Pesquisadores) Néo RS 320.000,00
33.90.18 (Auxilios Financeiros a Estudantes) Nao RS 168.000,00
33.90.39 (Despesas Administrativas para apoio a

gestao financeira total do projeto pela Fapex - Sim RS 114.500,00

Fundacao de Apoio a Pesquisa e a Extensao)

VALOR TOTAL

RS 1.000.000,00

RENDIMENTOS

RS

105.163,00

VALOR TOTAL COM RENDIMENTOS

RS 1.105.163,00

12. PROPOSICAO

Cruz das Almas, na data da assinatura.

Documento assinado digitalmente

ub GEORGINA GONCALVES DOS SANTOS
g Data: 17/11/2025 11:40:18-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

13. APROVAGAO

Brasilia, na data da assinatura.




