22/01/2024, 10:34 SEI/MDHC - 4027762 - Plano de Trabalho

4027762 21260.203382/2023-35

PLANO DE TRABALHO

Il - PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N2 30/2023
TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA (TED)
1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade descentralizador(a): Ministério das Mulheres.

Nome da autoridade competente: Aparecida Gongalves.

Numero do CPF: 357.535.871-00.

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED:
Secretaria Nacional de Articulagdo Institucional, A¢cGes Tematicas e Participacdo Politica. Identifica¢cdo do

Ato que confere poderes para assinatura: Decreto Nomeag¢do Ministra das Mulheres (4026747)

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: UG 810012/00001 - MMULHERES

Numero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execugao do objeto do TED:
200452/00001 - Secretaria Nacional de Articulagdo Institucional, A¢Bes Temadticas e Participagdo Politica do Ministério
das Mulheres.

_
2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade descentralizada: Universidade Federal do Acre

Nome da autoridade competente: Margarida de Aquino Cunha

Numero do CPF: 217.746.332-72

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucdo do objeto do TED: Proex- Ufac
Identificagdo do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto Nomeacao Reitora (4026506)

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG/GESTAO que recebera o crédito: :154044 Universidade Federal do Acre.
Numero e Nome da Unidade Gestora -UG/GESTAO responsavel pela execucdo do objeto do TED: :154044
Universidade Federal do Acre.

_ _ _ _ _ m m m ma m_— e e
3. OBJETO:

Projeto de Extensdo Bioma de Mulheres - A retomada.

O projeto de extensdo tem como objetivo ferramentalizar (desenvolver um mapa, guia e diagndstico) e formar uma
rede de mulheres plurais para a retomada do protagonismo feminino (construir cartaprotocolo).

_ _ _m_m—e e{Ye — L
4. DESCRIGAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:
Realiza¢do do projeto de extensdo: Biomas de Mulheres- a retomada, buscando:

Meta 1 - Pesquisa sobre a poténcia da lideranca feminina Realizagdo de entrevistas, observacdo e andlise de
conversas a fim de investigar a poténcia da lideranga feminina a partir de diferentes exemplos oriundos dos seis
biomas brasileiros. Com o objetivo de confrontar o atual padrdo masculino-patriarcal de lideranga, essa analise visa
extrair novas diretrizes de liderangas a partir dos exemplos femininos que sirva como novas alternativas. Produto:
Relatério de diagnodstico a partir de anadlises de entrevistas, conversas, palestras e observac¢do, além de registro
fotografico.
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Meta 2 - Troca e registro de saberes notérios Realizagdo de rodas de conversa, feira de troca de saberes e palestras
das lideres convidadas como dinamica de sensibilizagdo, inspiracdo e encorajamento de troca de poténcia entre
mulheres. Aplicacdo de metodologia de ressignificacdo de novos modelos de liderancga, debate e avaliacao de novas
alternativas. Produto: Guia digital de saberes notdrios como registro e posterior divulgagao para compartilhamento
de saberes entre outras mulheres e alargamento do imaginario e referéncias de liderangas femininas.

Meta 3 - Formacao de aliangas e uma rede de liderangas femininas Mapeamento de liderangas femininas através da
metodologia de efeito cascata, em que as 33 mulheres serdo ponto de partida. A partir do entendimento que cada
lideranca presente tem sua prépria rede de relagdes, a metodologia visa unificar, entrelacar e somar as diferentes
redes formando uma teia extensa e nativamente potente. Produto: Mapeamento contendo a sele¢do de potenciais
aliancgas locais e nacionais; e criacdo de uma tabela/ banco de dados aberto, participativo e continuo.

Meta 4 - Criacdo de uma carta de intengdo e agdo conjunta Realizacdo de atividades de convergéncia e
desenvolvimento de planos estratégicos para que o grupo possa se tornar um movimento, a conversa possa navegar
para além de Xapuri e inten¢des possam se transformar em decisdes. Realizacdo de Didlogos, debates, com intuito de
viabilizar a criagdo de uma carta com o principal foco de fortalecimento e participac¢do social das mulheres lideres em
espacos de decisdo. Produto: carta- protocolo assinada pelas 33 mulheres participantes

Meta 5 - Relatério de avaliacdao do projeto de extensdo Atividades de pds producao do projeto, e elaboracao dos

relatdrios referente as atividades executadas e avaliagcdo das a¢Oes. Produto: Relatério e avaliagdo do projeto
_ _ _ _—_—_——

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:

Desde os primeiros empates de derrubada, nos dificeis anos 1970-1980, mulheres e homens construiram, na mesma
luta e com 0 mesmo espirito de resisténcia, a jornada do movimento extrativista da Amazénia. Foi uma mulher, a
seringueira Valdiza Alencar, quem ousou sair da floresta para, no ano de 1975, ir a Rio Branco em busca de apoio para
fundar o primeiro sindicato de Brasiléia. Foi outra mulher, a seringueira Marlene Mendes, quem, com sua brilhante
ideia de colocar as crianc¢as do Seringal para cantar o Hino Nacional na linha de frente do Empate, parou a policia no
Cachoeira, o Ultimo empate de que participou Chico Mendes, em maio de 1988. Margarida Maria Alves foi uma
sindicalista e defensora dos direitos humanos brasileira, e seu nome é hoje um simbolo da luta pela igualdade de
direitos para as mulheres através da Marcha das Margaridas, que assim é chamada por homenagear essa mulher
aguerrida da Paraiba. Margarida foi também uma das primeiras mulheres a exercer um cargo de dire¢do sindical no
pais. Essas histdrias sdo apenas exemplos de mulheres que mudaram o curso da histdria do pais, e que outras
mulheres lutam para que seus legados vivam e sejam espalhados para as préximas geracdes. E preciso continuar
contando sobre seus legados, assim como é imprescindivel contar as histdrias de outras mulheres e celebra-las em
vida. Existem muitas mulheres-lideres-heroinas, e é preciso falar sobre elas para que as mulheres possam se
fortalecer, expandir e inspirar outras mulheres. Hoje vivemos a escassez de referéncias femininas de liderancga, e é
preciso fertilizar o imaginario popular de ser protagonista de um projeto de sociedade desejado e possivel. Uma
pesquisa realizada pela FGV sobre lideranga feminina constatou que o "ambiente profissional corporativo brasileiro,
em geral, estd pautado em processos e formatos criados e estabelecidos quando as mulheres era conferido apenas o
espaco doméstico.” Essa constatacdo nos leva a reflexdes no cenario politico, académico, da floresta, do campo, das
aguas. A ideia de cargos de poder, de tomada de decisdo e de influéncia social tem um imaginario criado e moldado
para homens. O préprio conceito de lideranca estd atrelado a visdo do homem, do grande lider. E preciso um esforco
coletivo para que alternativas sejam discutidas, criadas e viabilizadas. Queremos celebrar as mulheres lideres que
vem protegendo vidas e atuando de diferentes maneiras em cada um dos biomas brasileiros. A a¢do de extensao
"Bioma de Mulheres, a retomada" acontecera por 3 dias - de 10 a 12 de Marc¢o 2024 para celebrar o aniversario da
Resex Chico Mendes. Convidaremos ao todo 33 mulheres, sendo 15 do Acre e 18 mulheres de diferentes biomas
brasileiros (3 de cada bioma). Data: 10 11 e 12 de Margo de 2024 Onde: Xapuri, Acre 15 mulheres do ACRE (5
membros do Comité Chico Mendes) 18 mulheres de outros (3 Amazonia, 3 Cerrado, 3 Caatinga, 3 Pampa, 3 Mata
Atlantica, 3 Pantanal) Total de 33 mulheres de areas de conservacao dos biomas brasileiros Por que a maioria sera
mulheres do Acre? Serdo 15 mulheres do Acre para reconhecer e fortalecer o movimento feito no Acre. Essas
mulheres formardao um grupo diverso, garantindo pluralidade de vozes, vivéncias e gera¢des. Por que representantes
de cada bioma? Se as mulheres precisam se unir para reescreverem a sua histdria e seu protagonismo, é preciso que
isso seja feito no coletivo e na pluralidade. N3o ha espaco para homogeneizag3o ou generalizacdo. E preciso sempre
considerar e incluir diferentes nuances, geografias, histérias e lutas. O cendrio ndo-urbano é complexo, e pouco
entendido e falado. Nossos biomas s3o tdo biodiversos quanto suas necessidades. E preciso reunir representantes de
cada bioma para que suas necessidades sejam ouvidas, discutidas e compartilhadas. A Floresta Amazonica é
considerada a maior diversidade de reserva bioldgica do planeta, com indicagGes de que abriga, ao menos, metade
de todas as espécies vivas do planeta. O Cerrado é considerado a savana com maior biodiversidade do mundo. A
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bioma exclusivamente brasileiro e 70% da Regido Nordeste, com a vegetacdo adaptada a escassez de chuva. O
Pantanal é reconhecido como a maior planicie de inundacgdo continua do Planeta Terra, e o Pampa, ocupa 63% do
territdrio gaucho, e tem clima peculiar é também onde fica a maior parte do aquifero Guarani, um dos maiores

n3o podem ser homogeneizadas. E preciso que tenham representantes com vivéncias de contexto, desafios, histéria,
dores e orgulhos de cada bioma. Selecionaremos 3 mulheres de cada bioma, para garantir pluralidade de percep¢ao
de vivéncias e regides, vindas de unidades de conservacdo, assim como garantir diversidade de geracdo (idade),
representacdo histdrica, étnica e/ou racial, e saberes notdrios plurais. Qual o papel dessas mulheres nessa ac¢do de
extensdo? S3o mulheres, na sua maioria liderancas e referéncias em suas comunidades e que ja realizam projetos de
protecdo em seus biomas — socioambiental e cultural. E outra parte, serdo jovens de uma nova geragdo, que
despontam em suas comunidades como poténcia, e se bem direcionadas serdo as futuras liderancas de suas
comunidades. Cada uma, com sua vivéncia e saber, serd responsavel pela geragdo de contelddo que influenciardo
conversas sobre a retomada da lideranga feminina. Essa riqueza plural de saberes sera compartilhada, somada e
registrada entre elas ao longo dos trés dias. Histodrias, contextos, geografias, lutas, perspectivas e sentimentos
diferentes irdo contribuir para o fortalecimento e enriquecimento da construcdo de novos imaginarios de liderancas
femininas. Notdrios saberes sobre as peculiaridades de cada bioma a partir de quem reside e atua, vivéncia cultural,
conhecimento da fauna e da flora, modos de vidas especificos, incluindo também os oficios de cada mulher
(parteiras, artesds, benzedeiras, erveiras, curandeiras, etc). Tudo isso sera compartilhado através de palestras, rodas
de conversa, feiras de saberes e metodologias guiadas para que sejam produzidos resultados tangiveis para serem
divulgados como sementes para outras mulheres de todos os biomas brasileiros.

6. SUBDESCENTRALIZAGAO

Mata Atlantica conta com recursos hidricos que abastecem 70% da populagdo nacional. A Caatinga, por sua vez, é um

reservatorios subterraneos de dgua doce do mundo. Ou seja, seis biomas, seis Brasis. E por essas razoes, as liderangas

_—

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgado ou entidade da administragdo publica
federal?

()Sim

(x )Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execucgdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

(x ) Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

(x ) Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo

publica.

(x ) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com
entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundac¢des de apoio regidas
pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8 §2°)

_ _ _eSeSememem—m—m—

e >>>>PB>/ > = = _~=_=_—_————=—=—

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecuc¢ao do
objeto do TED?

(x)Sim

()N&o

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. Despesas operacionais - taxa de administracdo por fundacdo de Apoio registrada pela Lei n. 8958, de 20 de
dezembro de 1994;

2. encargos por contratacdo de servicos de terceiros.

“ 9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
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9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

nas rodas de conversa e
entrevistas

Descrigao Unidade de | Quant |Period Valor Valor Total | Inicio | Fim
Metas Medida ] Unitario
META 1 - PESQUISA SOBRE A POTENCIA DA LIDERANCA FEMININA
PRODUTO: Coordenacao e cruzamento de |Consultoria 1 2| RS 2.000,00 | RS$ 4.000,00 | més1 mes2
conhecimento, analise de estratégica (1
Relatorio de |aprendizados e estrategista)
diagnadstico a |desenvolvimento de
partir de narrativas, linguagem e
analises de estética para elaboragao do
entrevistas, [|relatorio de pesquisa.
comversas, Desenvolvimento de roteiro, |Consultoria 1 2| RS 2.000,00 | RS% 4.000,00|més1 |més2
palestras e lizacao de enkrevistas junbo |estrakégica (1
observacao, res zalht;au d ) g[f, F
além de as n'fu. eres mesl:ra:_a e a?trupu ga-fo
. notorio saber, e registro tografa)
registro fotografico. Observacao e
fotografico. ?g &
analise de conversas a fim de
investigar a poténcia da
lideranca feminina.
Coordenacao da aplicacido de  |Bolsa de 1 2| RS 2.000,00 | RS 4.000,00 | més1 |més2
metodologias de pesquisa e produtividade
analise de resultados. de pesquisa
para
pesquisadora
doutora,
preferencialm
enke negra,
indigena,
quilombuola,
PCD ou
LGBTQUIA++
(2 meses)
Organizagao e produgao de Bolsa para 1 2| RSTO0,00 | RS 1.400,00 més1 |més2
dinamicas e apoio para aluna de
realizagao da pesquisa graduagao,
preferencialm
enke negra,
indigena,
quilombola,
PCD ou
LGBTQUIA++
(2 meses)
Organizagao e produgao de Bolsa para 1 2| RST00,00 | RS 1.400,00 més1 |més2
dindmicas e apoio para aluno de
realizacao da pesquisa graduagao,
preferencialm
enke negra,
indigena,
quilombuola,
PCD ou
LGBTQUIA++
(2 meses)
Contratacido de mulheres de  |Diaria para 33 1| RS320,00 |RS%10.560,00 més3 |més3
notorio saberes para Mestras de
proferirem historias de vida notorio saber
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Passagem aérea 5ao Luis - Rio 1 R52.547,23 | RS 2.547,23|\més1 |més 2
Branco - 5ao Luis
Passagem aérea Belém- Rio 1 RS 2.665,00 | RS 2.665,00|/més 1 [més2
Branco - Belém
Passagem aérea Macapa - Rio 1 RS 2.666,00 | RS 2.666,00|més1 \més2
Branco - Macapa
Passagem aérea Salvador- Rio 1 RS 2.572,00 | RS 2.572,00|més 1 [més 2
Branco - Salvador
Passagem aérea Sao Paulo - 1 RS 2.450,00 | RS 2.450,00|més 1 |més 2
Rio Branco - Sao Paulo
Passagem aérea Aracaju- Rio 1 RS 3.000,00 | RS 3.000,00|més1 \més2
Branco - Aracaju
Passagem aérea Belo 1 RS 2.517,00 | RS 2.517,00|més 1 |meés 2
Horizonke- Rio Branco - Belo
Horizonke
Passagem aérea Palmas- Rio 1 R53.104,00 | RS 3.104,00|més 1 |més 2
Branco - Palmas
Passagem aérea Brasilia- Rio 1 R% 1.840,00 | RS%1.B40,00|més 1 [més 2
Branco - Brasilia
Passagem aérea Cuiaba - Rio 2 RS 2.115,00 | RS 4.230,00|més 1 [més 2
Branco - Cuiaba
Passagem aérea Campo 1 R% 218800 | R%2.188,00/més 1 |més 2
Grande- Rio Branco - Campo
Grande
Passagem aérea Porto Alegre - 3 R% 2.368,00 | RS 7.104,00|més1 \més2
Rio Branco - PortoA lgre
Passagem aérea Fortaleza- Rio 1 RS 2.B82,00 | RS 2.B82,00|més1 |mes?2
Branco - Fortaleza
Passagem aérea Recife- Rio 1 R52.376,00 | RS2.376,00/més 1 |més?Z
Branco - Recife
Passagem aérea Terezina- Rio 1 R% 3.260,00 | RS 3.260,00|més1 |més2
Branco - Terezina
Total passagens aéreas Passagem 18 RS 4540123 |més 1 |més2

aereaida e

volta para

deslocamento

de 18 mestras

notorio de

saber
Deslocamento terrestre - Rio  |Passagem 33 RS 200,00 | RS 6.600,00més1 |més2
Branco - Xapuri - Rio Branco terrestre ida e

volta para

deslocamento

das mestras

notorio de

saber
Caderno unidade 33 RS 8,90 R% 293,70 |més 1 |més 2
Caneta esferografica unidade 33 RS 3,00 RS 99,00 |més 1 |més 2
Lapis unidade i3 RS 3,00 R5 99,00 |més 1 |més 2
Adesivo unidade 33 RS 2,00 R% 66,00 més 1 |més 2
Borracha unidade 33 RS 3,00 RS 99,00 |més 1 |més 2
Total Kit 33 RS 656,70 més 1 |més2

SUBTOTAL RS 78.017,93
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META 2 - TROCA E REGISTRO DE SABERES NOTORIOS

Descericio Unidade de Quant | Period Valor Valor Total | Inicio | Fim
Medida 0 Unitario
PRODUTO: Curadoria, moderagiio e Consultoria 1 1| RS 5.000,00 RS 5.000,00 |més 3 |més 3
coordenacio das rodas de cultural (1
Guia digital de  [conversa. consultora)
:Z'::f; o |Coordenagio ¢ cruzamento de | Consultoria 1 1| R$2.000,00 | RS 2.000,00|més3 |més3
108 © . . .
) conhecimento, andlise de estratégica (1
registro ¢ fizados e desenvolvi ista)
?SI?lD;ﬁ de narrativas, linguagem e estética
ivulgaghio para elat 30 do euia digi
compartilhame — guia digital.
nio de saberes | Desenvolvimento de roteiro, Consultoria 1 1| RS 200000 R% 2.000,00 |més 3 |més 3
entre outras observaclio e andlise de conversas |estratégica (1
mulheres e e registro fotogrifico. antropoldga-fotd
alargamento do grafa)
iff;asiﬂﬁﬁﬂ ¥ |Coordenagiio da aplicagio de Bolsa de 1 1| R$2.000,00 | RS 2.000,00 [més3 |més 3
referéncias de . . : ..
metodologias de uisa e andlise |produtividade de
hiderangas de resultados. P pesquisa para
fermininas, pesquisadora
doutora,
preferencialment
e negra,
indigena,
quilombaola,
PCD ou
LGBTQUIA++
(1 més)
Contrataglio de mulheres de Didria para i3 1| RS320,000 | RS 10.560,00 |més3  |més 3

notdrio saberes para proferirem Mestras de
histirias de vida nas rodas de notbrio saber

CONVErsa
Organizagio das rodas de Consultoria 1 1| ES$ 320,00 RS 320,00 |més 3 |més 3
CONVErsas facilitago (1

didria, periodo
integral)

Registro fotogrifico e designer | Consultoria para 1 1| RS 250000 | RS 250000 |més3 |més3
visual para elaboracio do guia designer (2
digital produtos)
Papel sulfite A4 Resma 2 1| RS 40,00 RS B0.00 més 3 |més 3
Papel sulfite A3 Resma 2 1| ES 8000 RS 160,00 |més 3 |més 3
Cartolinas Umidade 100 1 RS 3,00 RS 300,00 /més 3 |més 3
Pranchetas Unidade 10 1| RS 10,00 RS 100,00 \més 3 |més 3
Canetas colondas Umidade 20 1 RS 5.00 RS 100,00 |més 3 |més 3
Marca-textos Caixa 2 1l E3 1500 RS 30,00 més3 |més3
Grampeador Unidade 5 1| RS 30.00 RS 150,00 \més 3 |més 3
Grampos para grampeador Caixa 10 1| RS 10000 RS 100,00 |més 3 |mds 3
Post-it Bloco 10 1| RS 1500 RS 150,00 |més 3 |més 3
Elasticos Caixa 5 1 RS 5.00 RE 40,00 més 3 |més 3
Total material de consumo RS 1.210.00
expediente

SUBTOTAL RS 25.590,00
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META 3 - FORMACAQ DE ALIANCAS E UMA REDE DE LIDERANCAS FEMININAS

Descrigiio Unidade de | Quant | Period Valor Valor Total | Inicio | Fim

PRODUTO:

Mapeamento
contendo a

selegdio de
aliangas locais
& NACIONAIS: &

criaglio de uma
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preferencialment
e negra,
indigena,
quilembaola,
PCD ou
LGBTQUIA++
(1 més)
Orpanizagiio e produgiio das Bolsa para aluna 1 1| RS 700,00 RE TO0,00 més 3 |més 3
oficinas de graduagdio
(negra, indigena,
quilembaola,
PCD ou
LGBTQUIA++
{1 més)
Organizagiio e producio das Bolsa para aluno 1 1| ES 700,00 RS 700,00 |més 3 |més 3
oficinas de graduagdio
(negra, indigena,
quilembaola,
PCD ou
LGBTQUIA++
{1 més)
Contratagio de mulheres de Didiria para i3 1| RS320,00 | RS 10.560,00 |més3 |més3
notdrio saberes para realizacio de | Mestras de
oficina de mapeamento e conexdes |notbrio saber
(3h/cada)
Facilitagiio das dindmicas Consultoria 1 1| ES320,00 RS 320,00 |més 3 |més 3
facilitaghio (1
difiria, periodo
integral)
Criagiio de banco de dados aberto, |Consultoria 1 1| RS 2.000.00 RE 2.000,00 \més 4  |més 4
participativo e continuo programador
Servigos webdesign para criaglio | Consultoria para 1 1| RS 3.000,00 RS 3.000,00 \més 4 |[més 4
de um mapa dinimico e website  |designer (2
contendo resultados das atividades |produtos)
(mapa dindmico, banco de dados,
rede de mulheres)
Servigo grifico para impressiio dos |Impressiio de 100 RS 10.00 RS LODODD |més 4 |més 4
mapas dinimicos mapas de
tamanho A3 em
papel de
qualidade
Cartolinas Unidade 100 1 RS 3,00 RS 3000 |més 3 |més 3
Canetas colondas Unidade i3 1 RS 5.00 RS 165,00 |més 3 |més3
Papéis coloridos Resma 2 1 RS B.00 RS 16,00 |més3 |més3
Adesivo Unidade 33 1 RS 2,00 RS 66,00 més 3 |més 3
Post-it Bloco 10 1 RS 15.00 RS 1500  |més 3 |més 3
Total Kit RS 697,00
SUBTOTAL RS 24,977.000
META 4 - CRIACAO DE UMA CARTA DE INTENCAOQ E ACAO CONJUNTA
Descricio Unidade de Quant | Period Valor Valor Total | Inicio | Fim
Medida 0 Unitirio
PRODUTO:  |Contrataglo de mulheres de Didria para i3 1| RS320,00 | RS 10.560,00 |més3 |méds 3
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notdrio saberes para Mestras de
Carta- desenvolvimento de uma carta de  |notdrio saber
protocolo intangfio e aglo conjunta.
assinada pelas e, Citachio das dindmicas Consultoria (1 1 1| RS 320,00 RS 320,00 [més 3 |més 3
33 mulheres “no :
- didria, periodo
participantes integral]
Coordenacio da atividade e Consultoria 1 1| RS 1.000.00 RE LODOO0 |més 3 |més 3
cerimonial da agio conjunta. cultural (1
consultora)
SUBTOTAL RS L1L.E50, 00
META 5 - REFLEXOES SOBRE O PROJETO DE EXTENSAQ
Descrichio Unidade de Quant | Period Valor Valor Total | Inicio | Fim
Medida 0 Unitdrio
PRODUTO: Elaboraghio de relatério das Consultoria 1 2| RS 1.000,00 RS 2.000,00 |més 5 |més 6
atividades do projeto. Elaboraciio  |estratégica (1
Relatério de de um material dnico sobre os estrategista)
avaliagio do  |aprendizados do projeto para
projeto viajar para mulheres de todos os
biomas do pais.
Anilise dos registros fotogrificos  |Consultoria 1 2| RS 1.000,00 RE 2.000,00 |més 5 |més 6
e depoimentos. estratégica {1
antropoldga-fotd
grafa)
Elaboragiio de aprendizados Consultoria 1 2| RS 2.000,00 RS 4.000,00 |més 5 |més 6
culturais a partie da curadoria de  [eulural {1
saberes tradicionais. consultora)
Coordenagio do relaténo de Bolsa de 1 1| RS 2.000,00 RS 2.000,00 | Més 4 |[Més 4
avaliagio do projeto. Elaboragio  |produtividade de
de um material Gnico sobre as pesquisa para
aghes do projeto com desericiio e |pesquisadora
andlise das atividades. doutora,
preferencialment
e negra,
indigena,
quilombaola,
PCD ou
LGBTQUIA++
(1 més)
Auxilio para elaboraciio de Bolsa para aluna 1 2| RS 700.00 RS 140000 |més 5 |més &
relatdrio e livio de graduagdio
{negra, indigena,
quilembaola,
PCD ou
LGBTQUIA++
(1 més)
Auxilio para elaboraciio de Bolsa para aluno 1 2| RS 700.00 RS 140000 jmés 5 |més &
relatério e livio de graduagdio
(negra, indigena,
quilombaola,
PCD ou
LGBTQUIA++
(1 més)
Servigo de revisio textual Consultoria para 1 1| RS 3.000,00 RS 5.000,00 jmés 5 |més 5
(relatbrio de pesquisa, guia, mapa, [revisora (3
carta e relatbrio de avaliaghio) produtos)

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
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Més 1

RS 175.000,00

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA

CUSTO INDIRETO

VALOR PREVISTO

11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO - PAD

33.90.39

Sim

RS 175.000,00

Detalhamento da Rubrica 33.90.39

Consultoria estratégica (1 consultora) (Sim/Ndo) RS 10.000,00
Consultoria estratégica (1 antropologa-fotografa) |(sim/Ndo) RS 10.000,00
Bolsa de produtividade de pesquisa para

pesquisadora doutora, preferencialmente negra,

indigena, quilombola, PCD ou LGBTQUIA++ (2

meses) (Sim/Nda) RS 10.000,00
Bolsa para aluna de graduagdo, preferencialmente

negra, indigena, quilombola, PCD ou

LGBTQUIA++ (2 meses) (Sim/Nda) RS 3.500,00
Bolsa para aluno de graduacdo, preferencialmente

negra, indigena, quilombola, PCD ou (Sim/Ndo) RS 3.500,00
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LGBTQUIA++ (2 meses)

Diana para Mestras de notorio saber (4 diarias, RS

320/dia) (5im/Nda) RS 42.240,00
Consultoria cultural (1 consultora) (5im/Nda) RS 10.000,00
Consultoria facilitacio {5im/Ndo) RS 960,00
Consultoria para designer {sim/Nda) RS 13.655,70
Consultoria para revisora (5 produtos) (Sim/Nao) RS 5.000,00
Consultoria programador (5im/Nda) RS 2.000,00
Passagem acrea 1da e volta para deslocamento de

18 mestras notorio de saber (Sim/Néa) RS 45.401,23
Passagem terrestre ida e volta para deslocamento

das mestras notorio de saber (5im/Ndo) RS 6.600,00
Total material de consumo expediente (sim/Ndo) RS 2.809,70
Servigo grafico para impressdo dos mapas

dinamicos (5im/Ndo) RS 1.000,00
Valor da taxa para as despesas com a Fundagio de

Apoio da Universidade (5%) (Sim/Ndo) RS 8.333,00
TOTAL R$ 175.000,00

Observacao: O preenchimento do PAD deverd ser abé o nivel de elemento de despesa.

Consultora: A Consultora tem a responsabilidade de analise, progndstico e diagndstico do desafic acordado. Por meio de
diagnosticos e processos, identificar desafios, solugoes e, entao, recomendar acoes de melhoriaf/fortalecimento.

Pesquisadora: A pesquisadora tem como responsabilidade desenvolver e aplicar pesquisas, a partir de um método
cientifico. Em outras ﬂalaj.rras, a partir de uma metodologia, testam e comprovam hipoteses para chegar em conclusoes nas
diversas areas do conhecimento.

Facilitadora: Facilitagao de workshops @ o ato de liderar e orientar uma sessao de trabalho colaborativo com o objetivo de
alcancar resultados especificos. Um Facilitador de workshop € a pessoa responsavel por garantir gque o workshop seja
conduzido de maneira eficiente e produtiva, ajudando os participantes a se concentrar no objetivo e garantindo que todos
tenham a chance de contribuir.

Produtora: A produtora e responsavel pela gestao, administracao e execucao de um projeto. Eles planejam e
supervisionam kodas as fases do processo de produgao para garantir a exceléncia de execucao de tempo, espaco, eficiéncia
e produtividade do cronograma proposto.

Melsl:ras de Motorio Saber: receberao ajuda de custo pela participacao durante os 3 dias para ser utilizado com hospedagem
e alimentacao.

12. PROPOSIGCAO

Brasilia, na data da assinatura.

*assinatura eletrénica*
MARGARIDA DE AQUINO CUNHA
Reitora da Universidade Federal do Acre

|=|
13. APROVACAO

Brasilia, na data da assinatura.

*assinatura eletréonica*
APARECIDA GONGALVES
Ministra de Estado das Mulheres
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Em 21 de dezembro de 2023.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Margarida de Aquino Cunha, Usuario Externo, em
21/12/2023, as 09:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eil Documento assinado eletronicamente por Aparecida Gongalves, Ministra de Estado das Mulheres,
;g'mm; inl’ em 21/12/2023, as 16:07, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
eletrénica Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

pT A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mdh.gov.br/autenticidade,
; d informando o codigo verificador 4027762 ¢ o codigo CRC 1FEQ0A6AO.
'l

Referéncia: Processo n®21260.203382/2023-35 SEI n° 4027762

Criado por alexandre.lima, versdo 2 por alexandre.lima em 21/12/2023 08:15:02.

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=4382236&arvo...

1212


https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

