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4027762 21260.203382/2023-35
 

 
PLANO DE TRABALHO

 

II - PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA Nº 30/2023
TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA (TED)

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA
 
) Unidade Descentralizadora e Responsável
Nome do órgão ou entidade descentralizador(a): Ministério das Mulheres.
Nome da autoridade competente: Aparecida Gonçalves.
Número do CPF: 357.535.871-00.
Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pelo acompanhamento da execução do objeto do TED:
Secretaria Nacional de Articulação Institucional, Ações Temáticas e Participação Política. Identificação do
Ato que confere poderes para assinatura: Decreto Nomeação Ministra das Mulheres (4026747)
 
b) UG SIAFI
Número e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizará o crédito: UG 810012/00001 - MMULHERES
Número e Nome da Unidade Gestora responsável pelo acompanhamento da execução do objeto do TED:
200452/00001 - Secretaria Nacional de Articulação Institucional, Ações Temáticas e Participação Política do Ministério
das Mulheres.
 

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
 
a) Unidade Descentralizada e Responsável
Nome do órgão ou entidade descentralizada: Universidade Federal do Acre
Nome da autoridade competente: Margarida de Aquino Cunha
Número do CPF: 217.746.332-72
Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pela execução do objeto do TED: Proex- Ufac
Identificação do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto Nomeação Reitora (4026506)
 
 
b) UG SIAFI
Número e Nome da Unidade Gestora - UG/GESTÃO que receberá o crédito: :154044 Universidade Federal do Acre.
Número e Nome da Unidade Gestora -UG/GESTÃO responsável pela execução do objeto do TED: :154044
Universidade Federal do Acre.
 

3. OBJETO:
Projeto de Extensão Bioma de Mulheres - A retomada.
O projeto de extensão tem como objetivo ferramentalizar (desenvolver um mapa, guia e diagnóstico) e formar uma
rede de mulheres plurais para a retomada do protagonismo feminino (construir cartaprotocolo).
 

4. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO ÂMBITO DO TED:
Realização do projeto de extensão: Biomas de Mulheres- a retomada, buscando:
 
Meta 1 - Pesquisa sobre a potência da liderança feminina Realização de entrevistas, observação e análise de
conversas a fim de investigar a potência da liderança feminina a partir de diferentes exemplos oriundos dos seis
biomas brasileiros. Com o objetivo de confrontar o atual padrão masculino-patriarcal de liderança, essa análise visa
extrair novas diretrizes de lideranças a partir dos exemplos femininos que sirva como novas alternativas. Produto:
Relatório de diagnóstico a partir de análises de entrevistas, conversas, palestras e observação, além de registro
fotográfico.

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4381149&id_procedimento_atual=4337189&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000541&infra_hash=860a139a41022582d0df26bb82ac1bb3233fdfc710157b3354aea1efb7e040c14aa926aa9421474d95f314ac90ecaeb1a0f58d28af0dc3805bd9e6adddea3cc1328cefe5d0dcf185a67c1a82ccd38fadfedb8a62d3c381a2f3f832e7a46a906b
https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4380891&id_procedimento_atual=4337189&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000541&infra_hash=beb47e86249269a0ab18d5adae7f0f448dd4b14a1ba785aee55f22d0a43cba1b4aa926aa9421474d95f314ac90ecaeb1a0f58d28af0dc3805bd9e6adddea3cc1328cefe5d0dcf185a67c1a82ccd38fadfedb8a62d3c381a2f3f832e7a46a906b
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Meta 2 - Troca e registro de saberes notórios Realização de rodas de conversa, feira de troca de saberes e palestras
das líderes convidadas como dinâmica de sensibilização, inspiração e encorajamento de troca de potência entre
mulheres. Aplicação de metodologia de ressignificação de novos modelos de liderança, debate e avaliação de novas
alternativas. Produto: Guia digital de saberes notórios como registro e posterior divulgação para compartilhamento
de saberes entre outras mulheres e alargamento do imaginário e referências de lideranças femininas.
 
Meta 3 - Formação de alianças e uma rede de lideranças femininas Mapeamento de lideranças femininas através da
metodologia de efeito cascata, em que as 33 mulheres serão ponto de partida. A partir do entendimento que cada
liderança presente tem sua própria rede de relações, a metodologia visa unificar, entrelaçar e somar as diferentes
redes formando uma teia extensa e nativamente potente. Produto: Mapeamento contendo a seleção de potenciais
alianças locais e nacionais; e criação de uma tabela/ banco de dados aberto, participativo e contínuo.
 
Meta 4 - Criação de uma carta de intenção e ação conjunta Realização de atividades de convergência e
desenvolvimento de planos estratégicos para que o grupo possa se tornar um movimento, a conversa possa navegar
para além de Xapuri e intenções possam se transformar em decisões. Realização de Diálogos, debates, com intuito de
viabilizar a criação de uma carta com o principal foco de fortalecimento e participação social das mulheres líderes em
espaços de decisão. Produto: carta- protocolo assinada pelas 33 mulheres participantes
 
Meta 5 - Relatório de avaliação do projeto de extensão Atividades de pós produção do projeto, e elaboração dos
relatórios referente as atividades executadas e avaliação das ações. Produto: Relatório e avaliação do projeto

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAÇÃO PARA CELEBRAÇÃO DO TED:
Desde os primeiros empates de derrubada, nos difíceis anos 1970-1980, mulheres e homens construíram, na mesma
luta e com o mesmo espírito de resistência, a jornada do movimento extrativista da Amazônia. Foi uma mulher, a
seringueira Valdiza Alencar, quem ousou sair da floresta para, no ano de 1975, ir a Rio Branco em busca de apoio para
fundar o primeiro sindicato de Brasiléia. Foi outra mulher, a seringueira Marlene Mendes, quem, com sua brilhante
ideia de colocar as crianças do Seringal para cantar o Hino Nacional na linha de frente do Empate, parou a polícia no
Cachoeira, o último empate de que participou Chico Mendes, em maio de 1988. Margarida Maria Alves foi uma
sindicalista e defensora dos direitos humanos brasileira, e seu nome é hoje um símbolo da luta pela igualdade de
direitos para as mulheres através da Marcha das Margaridas, que assim é chamada por homenagear essa mulher
aguerrida da Paraíba. Margarida foi também uma das primeiras mulheres a exercer um cargo de direção sindical no
país. Essas histórias são apenas exemplos de mulheres que mudaram o curso da história do país, e que outras
mulheres lutam para que seus legados vivam e sejam espalhados para as próximas gerações. É preciso continuar
contando sobre seus legados, assim como é imprescindível contar as histórias de outras mulheres e celebrá-las em
vida. Existem muitas mulheres-líderes-heroínas, e é preciso falar sobre elas para que as mulheres possam se
fortalecer, expandir e inspirar outras mulheres. Hoje vivemos a escassez de referências femininas de liderança, e é
preciso fertilizar o imaginário popular de ser protagonista de um projeto de sociedade desejado e possível. Uma
pesquisa realizada pela FGV sobre liderança feminina constatou que o "ambiente profissional corporativo brasileiro,
em geral, está pautado em processos e formatos criados e estabelecidos quando às mulheres era conferido apenas o
espaço doméstico.” Essa constatação nos leva a reflexões no cenário político, acadêmico, da floresta, do campo, das
águas. A ideia de cargos de poder, de tomada de decisão e de influência social tem um imaginário criado e moldado
para homens. O próprio conceito de liderança está atrelado à visão do homem, do grande líder. É preciso um esforço
coletivo para que alternativas sejam discutidas, criadas e viabilizadas. Queremos celebrar as mulheres líderes que
vem protegendo vidas e atuando de diferentes maneiras em cada um dos biomas brasileiros. A ação de extensão
"Bioma de Mulheres, a retomada" acontecerá por 3 dias - de 10 a 12 de Março 2024 para celebrar o aniversário da
Resex Chico Mendes. Convidaremos ao todo 33 mulheres, sendo 15 do Acre e 18 mulheres de diferentes biomas
brasileiros (3 de cada bioma). Data: 10 11 e 12 de Março de 2024 Onde: Xapuri, Acre 15 mulheres do ACRE (5
membros do Comitê Chico Mendes) 18 mulheres de outros (3 Amazônia, 3 Cerrado, 3 Caatinga, 3 Pampa, 3 Mata
Atlântica, 3 Pantanal) Total de 33 mulheres de áreas de conservação dos biomas brasileiros Por que a maioria será
mulheres do Acre? Serão 15 mulheres do Acre para reconhecer e fortalecer o movimento feito no Acre. Essas
mulheres formarão um grupo diverso, garantindo pluralidade de vozes, vivências e gerações. Por que representantes
de cada bioma? Se as mulheres precisam se unir para reescreverem a sua história e seu protagonismo, é preciso que
isso seja feito no coletivo e na pluralidade. Não há espaço para homogeneização ou generalização. É preciso sempre
considerar e incluir diferentes nuances, geografias, histórias e lutas. O cenário não-urbano é complexo, e pouco
entendido e falado. Nossos biomas são tão biodiversos quanto suas necessidades. É preciso reunir representantes de
cada bioma para que suas necessidades sejam ouvidas, discutidas e compartilhadas. A Floresta Amazônica é
considerada a maior diversidade de reserva biológica do planeta, com indicações de que abriga, ao menos, metade
de todas as espécies vivas do planeta. O Cerrado é considerado a savana com maior biodiversidade do mundo. A
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Mata Atlântica conta com recursos hídricos que abastecem 70% da população nacional. A Caatinga, por sua vez, é um
bioma exclusivamente brasileiro e 70% da Região Nordeste, com a vegetação adaptada à escassez de chuva. O
Pantanal é reconhecido como a maior planície de inundação contínua do Planeta Terra, e o Pampa, ocupa 63% do
território gaúcho, e tem clima peculiar é também onde fica a maior parte do aquífero Guarani, um dos maiores
reservatórios subterrâneos de água doce do mundo. Ou seja, seis biomas, seis Brasis. E por essas razões, as lideranças
não podem ser homogeneizadas. É preciso que tenham representantes com vivências de contexto, desafios, história,
dores e orgulhos de cada bioma. Selecionaremos 3 mulheres de cada bioma, para garantir pluralidade de percepção
de vivências e regiões, vindas de unidades de conservação, assim como garantir diversidade de geração (idade),
representação histórica, étnica e/ou racial, e saberes notórios plurais. Qual o papel dessas mulheres nessa ação de
extensão? São mulheres, na sua maioria lideranças e referências em suas comunidades e que já realizam projetos de
proteção em seus biomas – socioambiental e cultural. E outra parte, serão jovens de uma nova geração, que
despontam em suas comunidades como potência, e se bem direcionadas serão as futuras lideranças de suas
comunidades. Cada uma, com sua vivência e saber, será responsável pela geração de conteúdo que influenciarão
conversas sobre a retomada da liderança feminina. Essa riqueza plural de saberes será compartilhada, somada e
registrada entre elas ao longo dos três dias. Histórias, contextos, geografias, lutas, perspectivas e sentimentos
diferentes irão contribuir para o fortalecimento e enriquecimento da construção de novos imaginários de lideranças
femininas. Notórios saberes sobre as peculiaridades de cada bioma a partir de quem reside e atua, vivência cultural,
conhecimento da fauna e da flora, modos de vidas específicos, incluindo também os ofícios de cada mulher
(parteiras, artesãs, benzedeiras, erveiras, curandeiras, etc). Tudo isso será compartilhado através de palestras, rodas
de conversa, feiras de saberes e metodologias guiadas para que sejam produzidos resultados tangíveis para serem
divulgados como sementes para outras mulheres de todos os biomas brasileiros.
 

6. SUBDESCENTRALIZAÇÃO
A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralização para outro órgão ou entidade da administração pública
federal?
( )Sim
(x )Não

7. FORMAS POSSÍVEIS DE EXECUÇÃO DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS:
A forma de execução dos créditos orçamentários descentralizados poderá ser:
(x ) Direta, por meio da utilização capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
(x ) Contratação de particulares, observadas as normas para contratos da administração
pública.
(x ) Descentralizada, por meio da celebração de convênios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congêneres, com
entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundações de apoio regidas
pela Lei nº 8.958, de 20 de dezembro de 1994.
 

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8 §2°)
A Unidade Descentralizadora autoriza a realização de despesas com custos operacionais necessários à consecução do
objeto do TED?
(x )Sim
( )Não
O pagamento será destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:
1. Despesas operacionais - taxa de administração por fundação de Apoio registrada pela Lei n. 8958, de 20 de
dezembro de 1994;
2. encargos por contratação de serviços de terceiros.
 
9. CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MÊS/ANO VALOR
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Mês 1 R$ 175.000,00
   

11. PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO - PAD

CÓDIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
33.90.39 Sim R$ 175.000,00
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12. PROPOSIÇÃO

Brasília, na data da assinatura.
 

*assinatura eletrônica*
MARGARIDA DE AQUINO CUNHA

Reitora da Universidade Federal do Acre
 

13. APROVAÇÃO
Brasília, na data da assinatura.
 

*assinatura eletrônica*
APARECIDA GONÇALVES

Ministra de Estado das Mulheres
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Em 21 de dezembro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Margarida de Aquino Cunha, Usuário Externo, em
21/12/2023, às 09:44, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Aparecida Gonçalves, Ministra de Estado das Mulheres,
em 21/12/2023, às 16:07, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mdh.gov.br/autenticidade,
informando o código verificador 4027762 e o código CRC 1FE0A6A0.

Referência: Processo nº 21260.203382/2023-35 SEI nº 4027762

Criado por alexandre.lima, versão 2 por alexandre.lima em 21/12/2023 08:15:02.
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