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Orgao: Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos/Gabinete da Ministra
PORTARIA N° 89, DE 10 DE JANEIRO DE 2022

Aprova o Regimento Interno do Ministério da Mulher, da Familia
e dos Direitos Humanos.

A MINISTRA DE ESTADO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS, SUBSTITUTA, no
uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 87, paragrafo unico, incisos | e I, da Constituicao, e tendo em
vista o disposto no Decreto n° 10.883, de 6 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Ministéerio da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos, na forma dos Anexos | e |l desta Portaria.

Art. 2° Ficam revogadas:

| - a Portaria n°® 3.136, de 26 dezembro de 2019, republicada no Diario Oficial da Uniao de 13 de
janeiro de 2020;

[l - a Portaria n° 634, de 26 de fevereiro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unidao de 1° de
marco de 2021; e

[ll - a Portaria n°® 1.786, de 27 de maio de 2021, publicada no Diario Oficial da Uniao de 31 de maio
de 2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor 7 (sete) dias uteis apods a data de sua publicacao.
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ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS
HUMANOS

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, 6rgao da administracao
publica federal direta, tem como area de competéncia os seguintes assuntos:

| - politicas e diretrizes destinadas a promocao dos direitos humanos, incluidos os direitos da
mulher, da familia, da crianca e do adolescente, da juventude, do idoso, da pessoa com deficiéncia, da
populacao negra e das minorias étnicas e sociais;

Il - articulagcao de iniciativas e apoio a projetos voltados a protecao e a promogao dos direitos
humanos, com respeito aos fundamentos constitucionais do Estado de Direito;

[ll - exercicio da funcao de ouvidoria nacional em assuntos relativos aos direitos humanos;

IV - politicas de promogcao do reconhecimento e da valorizacao da dignidade da pessoa humana
em sua integralidade; e

V - combate a todas as formas de violéncia, de preconceito, de discriminagao e de intolerancia.
CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO |

DA ORGANIZACAO

Art. 2° O Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos possui a seguinte estrutura
organizacional:
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| - érgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos:

a) Gabinete;

b) Assessoria Especial de Assuntos Internacionais;

c) Assessoria Especial de Controle Interno;

d) Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

e) Consultoria Juridica;

f) Comissao de Anistia; e

g) Secretaria-Executiva:

1. Diretoria de Planejamento e Gestao Estrategica;

2. Diretoria de Projetos, Parcerias e Integracao Institucional; e

3. Subsecretaria de Orcamento e Administracao.

Il - 6rgaos especificos singulares:

a) Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres:

1. Departamento de Politicas de Autonomia Econdmica e Relagoes Sociais das Mulheres;
2. Departamento de Politicas de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher; e
3. Departamento de Promogao da Dignhidade da Mulher.

b) Secretaria Nacional da Familia:

1. Departamento de Formacgao, Desenvolvimento e Fortalecimento da Familia;
2. Departamento de Equilibrio Trabalho-Familia; e

3. Departamento de Desafios Sociais no Ambito Familiar. » @ _ Acessivel com
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c) Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

1. Departamento de Promocao e Fortalecimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente; e
2. Departamento de Enfrentamento de Violagdes aos Direitos da Crianca e do Adolescente.
d) Secretaria Nacional da Juventude:

1. Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Juventude.

e) Secretaria Nacional de Protecao Global:

1. Departamento de Protecao e Defesa dos Direitos Humanos;

2. Departamento de Promocao e Educagao em Direitos Humanos; e

3. Departamento de Protecao de Direitos de Minorias Sociais e Populagao em Situacao de Risco.
f) Secretaria Nacional de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial:

1. Departamento de Politicas Etnico-Raciais; e

2. Departamento de Monitoramento de Politicas Etnico-Raciais.

g) Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

1. Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; e

2. Departamento de Gestao e Relagoes Interinstitucionais.

h) Secretaria Nacional de Promocao e Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa:

1. Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa Idosa.

[ll - 6rgaos colegiados:

a) Conselho Nacional de Promocao da Igualdade Racial,

b) Conselho Nacional dos Direitos Humanos;
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c) Conselho Nacional de Combate a Discriminacao;

d) Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
e) Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

f) Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa;

g) Comité Nacional de Prevencao e Combate a Tortura;

h) Mecanismo Nacional de Prevencao e Combate a Tortura;

i) Conselho Nacional dos Povos e Comunidades Tradicionais;

j) Conselho Nacional dos Direitos da Mulher; e

k) Conselho Nacional da Juventude.

SECAO I

DAS UNIDADES

Art. 3° O Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos possui a seguinte organizagao:
| - GABINETE DO MINISTRO - GM

1. Coordenacao-Geral do Gabinete - CGGM

1.1. Coordenacao de Analise e Producao Documental - COAPD
1.2. Coordenacao de Assuntos Administrativos - CAAD

2. Coordenacao-Geral de Cerimonial - CGCE

3. Coordenagao-Geral de Agenda - CGA

4. Assessoria Parlamentar - ASPAR

4.1. Coordenacao de Acompanhamento Legislativo e Articulagcao Parlamentar junto a Camara
dos Deputados - COACD . &  Acessivel com
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4.2. Coordenacao de Acompanhamento Legislativo e Articulagao Parlamentar junto ao Senado

Federal - COASF

5. Assessoria de Comunicacao - ASCOM

5.1. Coordenacao de Publicidade - COPUBLI

5.2. Coordenacao de Jornalismo - COJORN

6. Corregedoria - CORREG

[l - ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS - Al

1. Coordenacao-Geral da Assessoria Especial de Assuntos Internacionais - CGINT
1.1. Coordenacao de Assuntos Internacionais - CAINT

1.2. Coordenacao de Relatorios Internacionais de Direitos Humanos - CORDH

1.3. Coordenacao de Contenciosos Internacionais de Direitos Humanos - CCIDH
[l - ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO - AECI

IV - OUVIDORIA NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS - ONDH

1. Coordenacao de Gestao Técnica e Administrativa - COTEC

2. Coordenacao-Geral do Sistema Integrado Nacional de Direitos Humanos - CGSINDH
2.1. Coordenacao de Planejamento e Processos de Ouvidoria - CPPO

2.1.1. Divisao de Processos e Fiscalizagao Contratual - DIVFIS

2.2. Coordenacao de Gestao do Conhecimento e de Parcerias - COCP

3. Coordenacao-Geral da Ouvidoria - CGOUVI

3.1. Coordenacao de Servicos de Informacgao ao Cidadao - COSIC
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4. Coordenacao-Geral de Gestao do Disque Direitos Humanos - CGDISQUE
4.1. Coordenacao de Atendimento a Violacoes de Direitos Humanos - CADH

5. Coordenacao-Geral do Sistema Integrado de Atendimento as Mulheres em Situagao de
Violéncia/Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180 - CGSIAM

5.1. Coordenacao de Atendimento a Violacdes Contra a Mulher - CAM
V - CONSULTORIA JURIDICA - CONJUR

1. Coordenacao-Geral de Assuntos Administrativos - CGAA

11. Coordenacao de Assuntos Estratégicos - CAES

2. Coordenacgao-Geral de Assuntos Internacionais e Judiciais - CGAJ

2.1. Coordenacao de Assuntos Internacionais de Direitos Humanos - CAIDH

3. Coordenacao-Geral de Analise de Politicas Publicas - CGAPP
3.1. Coordenacao de Atos Normativos e Assuntos Finalisticos - COAAF
VI - COMISSAO DE ANISTIA - CA

1. Coordenador-Geral de Gestao - CGGA

1.1. Coordenacao de Registro e Controle Processual - CCP

1.2. Coordenacao de Analise Processual - CAN

1.3. Coordenacao de Sessao e Finalizacao - CSF

1.4. Coordenacao de Informacao Processual - CIP

VIl - SECRETARIA-EXECUTIVA - SE

1. Gabinete - GAB.SE

1.1. Coordenacao-Geral de Gestao Administrativa - CGGA.SE

2. Diretoria de Planejamento e Gestao Estratégica - DPGE

2.1. Coordenacao-Geral de Planejamento e Gestao Estratégica - CGPGE

2.11. Coordenacao de Gestao Estratégica - CGEST

2.1.2. Coordenacao de Planejamento Setorial - CPS

3. Diretoria de Projetos, Parcerias e Integracao Institucional - DPPII
3.1. Coordenacao-Geral de Projetos e Processos - CGPP

3.11. Coordenacao de Processos - CPROC

3.2. Coordenacao-Geral de Parcerias e Integracao Institucional - CGPI
3.2.1. Coordenacao Técnica de Parcerias - COTEP

4. Subsecretaria de Orcamento e Administracao - SOAD

4.1. Gabinete - GAB.SOAD

4.2. Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas - CGGP

4.2.1. Coordenacao de Administracao e Informacao Funcional - CAIF
4.2.1.1. Divisao de Cadastro e Beneficios - DICAB

4.2.1.2. Divisao de Pagamento de Pessoal - DIPAG

4.2.2. Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas - CODP

4.3. Coordenacao-Geral de Logistica - CGL

4.3.1. Divisao de Apoio Técnico Administrativo - DIATEC

4.3.2. Coordenacao de Logistica - COLOG

4.3.2.1. Divisao de Servicos Gerais - DIVSER
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4.3.2.2. Divisao de Almoxarifado e Patrimonio - DIVAP

4.3.3. Coordenacao de Procedimentos Licitatorios - CPL

4.3.3.1. Divisao de Contratacoes Diretas - DICODI

4.3.3.2. Divisao de Licitacao - DIVLIC

4.3.4. Coordenacao de Gestao Documental e Eventos - COGEDE
4.3.4.1. Divisao de Gestao Documental - DIVGED

4.3.5. Coordenacao de Contratos e Gestao de Atas - CCGA
4.3.5.1 Divisao de Contratos - DICON

4.3.5.2. Divisao de Penalidades - DIPEN

4.4. Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacgao - CGTI
4.4.1. Divisao de Programas e Projetos - DIVPRO

4.4.2. Coordenacao de Gestao e Governanca - COGES

4.4.3. Coordenacao de Sistemas de Informacao - COSIS

4.4.31. Divisao de Desenvolvimento e Engenharia de Sistemas - DIVSIS
4.4.3.2. Divisao de Gestao e Integracao de Sistemas - DIGIS

4.4.4. Coordenacao de Infraestrutura e Servigos - COINF

4.4.4.1. Divisao de Informatica e Apoio aos Usuarios de Tecnologia da Informacao - DIVINF

4.5. Coordenacao-Geral de Orcamento e Financas - CGOF

45.1. Coordenacao de Orcamento - COR

4511 Divisao de Programagao Orcamentaria - DIPROR

45.1.2. Divisao de Orcamento de Pessoal e Emendas - DIOPE

4.5.2. Coordenacao de Financas - CFIN

4.5.2.1. Divisao de Programacao Financeira - DIPROF

4.5.3. Coordenacao de Execucao Orcamentaria e Financeira - COEFI
4.6. Coordenacao-Geral de Contabilidade e Transferéncias - CGCONT
4.6.1. Coordenacao de Transferéncias Voluntarias - COTV

4.6.2. Coordenacao de Monitoramento - COMON

4.6.3. Coordenacao de Contabilidade - CCONT

4.6.3.1. Divisao de Analise Contabil - DIAC

VIII - SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES - SNPM

1. Gabinete - GAB.SNPM

2. Coordenacao-Geral de Fortalecimento dos Organismos de Politicas para as Mulheres - CGFO

2.1. Coordenacao de Fortalecimento dos Organismos de Politicas para as Mulheres - CFO

3. Coordenacao-Geral de Gestao - CGG.SNPM

3.1. Coordenacao de Acompanhamento Orcamentario e Financeiro - CAOF
4. Coordenacao-Geral do Conselho Nacional dos Diretos das Mulheres - CNDM

5. Departamento de Politicas de Autonomia Econdmica e Relagcdes Sociais das Mulheres -

5.1. Coordenacao-Geral do Trabalho e Projecao Econdmica da Mulher - CGTPEM
5.1.1. Coordenacao do Trabalho e Projecao Econdmica da Mulher - CTPE

5.2. Coordenacao-Geral da Contribuicao Social da Mulher - CGCSM
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5.2.1. Coordenacao da Contribuicao Social da Mulher - CCSM
6. Departamento de Politicas de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher - DEV

6.1. Coordenacao-Geral de Acesso a Justica e Fortalecimento da Rede de Atendimento a Mulher

6.1.1. Coordenacao de Fortalecimento da Rede de Atendimento a Mulher - CFRM
6.2. Coordenacao-Geral do Programa Mulher Segura e Protegida - CGVV
6.2.1. Coordenacao do Programa Mulher Segura e Protegida - CPMS

6.3. Coordenacao-Geral de Articulacao Nacional de Combate a Violéncia contra as Mulheres -

6.3.1. Coordenacao de Articulacao Nacional de Combate a Violéncia contra as Mulheres - CCV
6.4. Coordenacao-Geral de Gestao de Programas e Projetos - CGPR

6.4.1. Coordenacao de Gestao de Programas e Projetos - COPP

7. Departamento de Promocao da Dignhidade da Mulher - DPDM

6.1. Coordenacao-Geral de Atencao Integral a Gestante e a Maternidade - CGAIGM
6.1.1. Coordenacao de Atencao Integral a Gestante e a Maternidade - CAGM

6.2. Coordenacao-Geral de Assuntos e Desafios Socioculturais - CGADS

6.2.1. Coordenacao de Assuntos e Desafios Socioculturais - CADS

IX - SECRETARIA NACIONAL DA FAMILIA - SNF

1. Gabinete - GAB.SNF

1.1. Coordenacao Administrativa - CO.SNF

1.2. Coordenagao de Acompanhamento Orcamentario e Financeiro - COAF
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2. Departamento de Formagao, Desenvolvimento e Fortalecimento da Familia - [ Mk

2.1 Coordenacao-Geral de Agcoes Governamentais para a Familia - CGGF

2.2. Coordenacao-Geral de Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Solidariedade

Intergeracional - CGFVI

COVSI

- COEVI

2.2.1. Coordenacao de Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Solidariedade Intergeracional -

3. Departamento de Equilibrio Trabalho-Familia - DEETF

3.1. Coordenacao-Geral de Conciliacao Trabalho-Familia e Projecao Econdémica - CGPE

3.1.1. Coordenacao de Conciliacao Trabalho-Familia e Projecao Econdmica - COFPE

3.2. Coordenacao-Geral de Estudos, Pesquisas e Avaliagcao - CGPA

3.2.1. Coordenacao de Estudos, Pesquisas e Avaliagcao - COEPA

4. Departamento de Desafios Sociais no Ambito Familiar - DEDSAF

4.1. Coordenacao-Geral de Enfrentamento a Violagdes de Direitos no Ambito Familiar - CGEVD

4.1.1. Coordenacao de Enfrentamento a Violéncia nas Familias, Abandono, Pedofilia e Pornografia

4.2. Coordenacao-Geral de Promogao de Acoes Educativas para a Familia - CGPAEF
4.2.1 Coordenacao de Promocgao de Agoes Educativas para a Familia - CPAEF

X - SECRETARIA NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - SNDCA
1. Gabinete - GAB.SNDCA

2. Coordenacao de Gestao - CG.SNDCA
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3. Secretaria-Executiva do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CONANDA

4. Coordenacao-Geral de Politicas Tematicas - CGPTDCA
4.1. Coordenacao de Politicas Tematicas - CPTDCA

5. Departamento de Promogao e Fortalecimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
DEPFDCA

5.1. Coordenacao-Geral de Promocao dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CGPDCA
5.1.1. Coordenacao de Promocao dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CPDCA

5.2. Coordenacao-Geral de Fortalecimento de Garantias de Direitos - CGFGD

5.2.1. Coordenacao de Fortalecimento de Garantias de Direitos - COFGD

6. Departamento de Enfrentamento de Violagdes aos Direitos da Crianca e do Adolescente -
DEEVDCA

6.1. Coordenacao-Geral de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CGDDCA
6.1.1. Coordenacao de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CODEF

6.2. Coordenacao-Geral de Assuntos Socioeducativos - CGAS

6.2.1. Coordenacao de Assuntos Socioeducativos - COASO

X| - SECRETARIA NACIONAL DA JUVENTUDE - SNJ

1. Gabinete - GAB.SNJ

2. Secretaria-Executiva do Conselho Nacional da Juventude - CONJUVE

3. Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Juventude - DEPDJ

3.1. Coordenacao-Geral de Gestao - CGG.SNJ
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3.3. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento - CGDE.SNJ

3.4. Coordenacao-Geral de Cidadania - CGCID

XIl - SECRETARIA NACIONAL DE PROTEGCAO GLOBAL - SNPG

1. Coordenacao-Geral do Conselho Nacional de Direitos Humanos - CNDH

2. Gabinete - GAB.SNPG

2.1. Coordenagao de Acompanhamento de Programas - COAPR

3. Departamento de Protecao e Defesa dos Direitos Humanos - DEPDDH

3.1. Coordenacao-Geral de Protecao a Testemunha, Defensores de Direitos Humanos,
Comunicadores e Ambientalistas - CGPTDDH

3.1.1. Coordenacao de Gestao de Parcerias e Informacoes do PROVITA e PPDDH - CPIPP

3.1.2. Coordenacao da Politica de Protecao - COPVT

3.2. Coordenacao-Geral de Combate a Tortura e Graves Violacoes de Direitos Humanos - CGCT
3.2.1. Coordenacao de Apoio ao Sistema Nacional de Prevencao e Combate a Tortura - CASNPCT
3.2.2. Coordenacao de Apoio ao Comité Nacional de Prevencao e Combate a Tortura - CACNPCT
3.3. Coordenacao-Geral de Combate ao Trabalho Escravo - CGCTE

3.3.1. Coordenacao de Apoio a Comissao Nacional de Erradicagao do Trabalho Escravo - CAC

4. Departamento de Promocao e Educagao em Direitos Humanos - DEPEDH

4.1. Coordenacao-Geral de Educacao em Direitos Humanos - CGEDH

4.1.1. Coordenacao de Educacao em Direitos Humanos - COEDH

4.2. Coordenacao-Geral de Promogao do Registro Civil de Nascimento - CGRCN
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4.2.1. Coordenacao de Promocao do Registro Civil de Nascimento - CORCN
4 3. Coordenacao-Geral de Desaparecidos - CGD
4.3.1. Coordenacao de Desaparecidos - CPD

5. Departamento de Protecao de Direitos de Minorias Sociais e Populagao em Situacao de Risco

- DMSR

5.1. Coordenacao-Geral de Combate a Discriminacao - CGCNCD

5.1.1. Coordenacao de Combate a Discriminacao - COCD

5.2. Coordenacao-Geral de Direitos de Minorias Sociais e Populagdes em Situacao de Risco -
CGRIS

5.2.2. Coordenacao de Direitos de Minorias Sociais e Populagcdoes em Situacao de Risco - CRIS
XIll - SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - SNPIR
1. Gabinete - GAB.SNPIR

1.1. Coordenacao Administrativa do Gabinete - COAGAB

2. Coordenacgao-Geral de Conselhos - CGCON

3. Coordenacao-Geral de Gestao - CGGE

3.1. Coordenacao de Apoio e Gestao - CAGEST

5. Departamento de Politicas Etnico-Raciais - DIPER

5.1. Coordenacao-Geral de Politicas Etnico-Raciais - CGPER

5.1.1. Coordenacao de Politicas de Igualdade Etnico-Racial - CPIR

5.1.2. Coordenacao de Politicas de Acdoes Afirmativas - CPAA

5.1.3. Coordenacao de Difusdo e Fomento de Politicas de Igualdade Etnico-Raciaj
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5.2. Coordenacdo-Geral de Promogdo de Politicas para Povos e Comunidades S e Sondnige

Matriz Africana, Terreiros, Indigenas e Povos Ciganos - CGMAT

5.2.1. Coordenacao de Comunidades Quilombolas e Povos de Terreiros - CQT

5.2.2. Coordenacao de Comunidades Tradicionais e Povos Ciganos - CTPC

5.2.3. Coordenacao de Articulacao de Politicas Publicas para Indigenas - CAPPI

6. Departamento de Monitoramento de Politicas Etnico-Raciais - DIMOPE

6.1. Coordenacao-Geral de Monitoramento - CGMONT

6.1.1. Coordenacao de Monitoramento - CMONT

6.1.2. Coordenacao de Articulagao para Monitoramento - CAT

6.1.3. Coordenacao de Acompanhamento - CCOMP

6.2. Coordenacao-Geral de Elaboracao de Estudos e Diagnosticos - CGLAD

6.2.1. Coordenacao de Gestao do Conhecimento em Politicas Ethico-Raciais - CCONP
6.2.2. Coordenacao de Gestao da Informacao - CGEIN

XIV - SECRETARIA NACIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SNDPD

1. Gabinete - GAB.SNDPD

1.1. Coordenacao de Gabinete - CGAB

2. Coordenacao-Geral do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CONADE
3. Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - DPTDPD

3.1 Coordenacao do Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - COPTDPD

3.2. Coordenacao-Geral de Dados e Informacao da Pessoa com Deficiéncia - CGDIPD
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3.2.1. Coordenacao de Dados e Informagodes- CDI

3.2.2. Coordenacao de Comunicacao - CCM

3.3. Coordenacao-Geral de Promocao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CGPDPD
3.3.1. Coordenacao de Monitoramento e Acompanhamento de Politicas Publicas - CMAPP
3.4. Coordenacao-Geral de Acessibilidade e Tecnologia Assistiva - CGATA

3.4.1. Coordenacao de Acessibilidade - CACESS

3.4.2. Coordenacao de Tecnologia Assistiva - CTASS

4. Departamento de Gestao e Relagoes Interinstitucionais - DGRI

4.1. Coordenacao do Departamento de Gestao e Relagoes Interinstitucionais - CGGRI
4.2. Coordenacao-Geral de Gestao - CGG.SNDPD

4.2.1. Coordenacao de Gestao - CG.SNDPD

4.3. Coordenacao-Geral de Relacoes Interinstitucionais - CGRI.SNDPD

4.3.1. Coordenacao de Relacgoes Interinstitucionais - CORI

4.4, Coordenacao-Geral da Comissao Interministerial de Avaliagcao - CGCIA

XV - SECRETARIA NACIONAL DE PROMOGCAO E DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA -
SNDPI

1. Gabinete - GAB.SNDPI

2. Coordenacao-Geral do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa - CNDI
3. Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa Idosa - DPDPI

3.1. Coordenacao-Geral de Politica de Envelhecimento Ativo e Saudavel - CGEAS

3.1.1. Coordenacao de Politica de Envelhecimento Ativo e Saudavel - COENV

™ &  Acessivel com
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3.2. Coordenacao-Geral de Promocao dos Direitos da Pessoa Idosa - CGDPI

3.2.1. Coordenacao de Direitos da Pessoa Idosa - CODPI

3.3. Coordenacao-Geral do Sistema de Informagdes e Acompanhamento de Projetos - CGIAP
3.3.1. Coordenacao de Operacionalizacao de Convénios e Parcerias - COPCON

SECAO Il

DA DESIGNACAO E DENOMINAGAO DOS TITULARES

Art. 4° A Secretaria-Executiva sera dirigida por Secretario-Executivo; os Gabinetes por Chefes de
Gabinete; as Assessorias por Chefes de Assessoria;, a Corregedoria por Corregedor; as Assessorias
Especiais por Chefe de Assessoria Especial; a Ouvidoria por Ouvidor; a Consultoria Juridica por Consultor
Juridico; as Secretarias Nacionais por Secretarios Nacionais; as Subsecretarias por Subsecretarios; as
Diretorias e Departamentos por Diretores; as Coordenacdes-Gerais por Coordenadores-Gerais; as
Coordenacodes por Coordenadores e as Divisdes e os Servigos por Chefes, cujos cargos serao providos na
forma da legislagao pertinente.

Art. 5° Os ocupantes de cargos que possuam adjuntos serao substituidos por estes nos
afastamentos, impedimentos legais e regulamentares dos titulares e na vacancia dos cargos, desde que
nao haja designacao especifica por parte do Ministro de Estado da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos.

Art. 6° Os ocupantes dos demais cargos indicados no art. 4° serao substituidos por servidores
previamente designados na forma da legislacao especifica nos afastamentos, impedimentos legais e
regulamentares dos titulares e na vacancia dos cargos.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
SECAO |
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DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO MINISTRO DE ESTADO DA MULHER, DA
FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS

Art. 7° Ao Gabinete - GM compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagao politica e social e ocupar-se das relagoes
publicas e do preparo e despacho de seu expediente pessoal;

Il - promover a articulacao com os titulares das unidades do Ministério sobre os assuntos
submetidos a consideracao do Ministro de Estado;

[ll - supervisionar e orientar a atuacao internacional deste Ministério;

IV - coordenar a publicacao oficial e a divulgacao das matérias relacionadas a area de atuacgao
do Ministeério;

V - supervisionar e orientar as atividades de ouvidoria e as atividades relacionadas aos sistemas

federais de transparéncia e de acesso a informagao, no ambito do Ministério;

VI - apoiar as atividades relacionadas ao sistema de correicao do Poder Executivo federal, no
ambito do Ministério, nos termos do Decreto n° 5480, de 30 junho de 2005;

VIl -apoiar as atividades relacionadas ao sistema federal de controle interno, no ambito do
Ministério;
VIII - fomentar e articular o didlogo entre os diferentes segmentos da sociedade civil e os

orgaos do Ministerio, inclusive por meio da articulacao com os érgaos colegiados;

IX - coordenar e articular as relagdes politicas do Ministério com os diferentes segmentos da
sociedade civil;

X - acompanhar os conselhos e os demais orgaos colegiados do Ministério;
XI - supervisionar e coordenar as atividades relativas a demandas legislativas;

Xll - supervisionar o monitoramento do andamento dos projetos de interesse © .
. ~ ] . @s Acessivel com w%"
tramitagao no Congresso Nacional, 1. 1 VLibras N

Xl - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados ao Ministro de
Estado pelo Congresso Nacional ou demais 6rgaos externos;

XIV - promover o atendimento as demandas da Secretaria Especial de Assuntos Parlamentares
da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

XV - supervisionar e coordenar as atividades de cerimonial e agenda relativas ao Ministro de
Estado;

XVI - supervisionar, em articulacao com a Secretaria-Executiva, o processo de indicacao das
representacoes do Ministério em 6rgaos colegiados, inclusive nos conselhos de administracao e fiscal das
empresas estatais; e

XVII - assistir o Ministro de Estado, no que couber, em suas manifestacoes relativas as atividades
administrativas dos orgaos integrantes da estrutura organizacional.

Art. 8° A Coordenacao-Geral do Gabinete - CGGM compete:

| - coordenar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades de apoio administrativo
necessarias ao desenvolvimento das atividades do Gabinete;

Il - atuar, em conjunto com as unidades administrativas do Ministério, na consolidacao e revisao
de propostas de atos a serem submetidos ao Ministro de Estado;

[l - revisar atos e expedientes submetidos a decisao e assinatura do Ministro de Estado;

IV - acompanhar, no ambito do Ministério, a tramitagcao de assuntos afetos ao Gabinete do
Ministro de Estado;

V - orientar a aplicagao, em seu ambito de atuacao, das normas em vigor referentes a gestao
documental;

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-89-de-10-de-janeiro-de-2022-373321375 10/132



29/04/26, 16:19

PORTARIA N° 89, DE 10 DE JANEIRO DE 2022 - PORTARIA N° 89, DE 10 DE JANEIRO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional
VI - coordenar e acompanhar o alcance das metas institucionais pactuadas pela respectiva
unidade;

VIl - acompanhar e assegurar o cumprimento dos prazos de demandas direcionadas ao
Gabinete do Ministro;

VIIl - analisar as solicitagcdes de didrias e passagens nacionais e internacionais e aprovar as
viagens de servidores do Gabinete do Ministro no Sistema de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP;

IX - examinar as informacdes dos expedientes recebidos, visando identificar a resposta ou o
encaminhamento pertinente em cada caso especifico;

X - assistir diretamente o Chefe de Gabinete no preparo da pauta de despachos do Ministro de
Estado;

X| - cadastrar, administrar e acompanhar a tramitagcao de propostas do Sistema de Geracao e
Tramitacao de Documentagoes Oficiais do Governo Federal - SIDOF;

Xl - pesquisar e acompanhar a tramitagao de processos de interesse do Gabinete do Ministro;

Xlll - acompanhar e controlar o tramite interno de processos destinados ao Ministro de Estado e
ao Chefe de Gabinete do Ministro;

XIV - executar as atividades administrativas necessarias a consecucao das acoes da
Coordenacao-Geral do Gabinete;

XV - realizar atividades de gestao de recursos materiais;

XVI - encaminhar eletronicamente a Imprensa Nacional os atos devidamente assinados pelo
Ministro de Estado, para a publicagao no Diario Oficial da Uniao;

XVII - elaborar relatorios dos processos recebidos na Coordenacao-Geral do Gabinete;
XVIII - manter atualizados os bancos de dados da Coordenacao-Geral do Gabinete;

XIX - analisar e revisar os atos e instrumentos a serem assinados pelo Ministro dq .
™ &  Acessivel com

XX - inserir e acompanhar as consultas de servidores no Sistema Integrado dé&
Consultas - Sinc; e

XXl - inserir e acompanhar as consultas de servidores no Sistemas de Informagoes
Organizacionais do Governo Federal - SIORG.

Art. 9° A Coordenacgao de Analise e Produgdo Documental - COAPD compete:

| - orientar e coordenar o recebimento e a expedicao de documentos e processos
encaminhados para a avaliacao do Ministro de Estado e do Chefe de Gabinete, ou por eles produzidos;

[l - orientar e coordenar a aplicagcao dos instrumentos arquivisticos de gestao documental
pertinentes a atuagcao das unidades subordinadas;

[l - tratar as informacdes da documentagao recebida e distribui-la para as respectivas unidades,
visando a analise, producao e providéncias pertinentes;

IV - acompanhar a tramitacao da documentacao com prazo determinado para a resposta ou o
atendimento, visando seu cumprimento tempestivo;

V - elaborar os expedientes do Coordenador-Geral do Gabinete, do Chefe de Gabinete e do
Ministro de Estado, conforme as orientagdes do Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica;

VI - receber a documentacao encaminhada ao Ministro de Estado, aos seus Assessores
Especiais, ao Chefe de Gabinete ou ao Coordenador-Geral do Gabinete, prezando por buscar o histérico
relacionado ao assunto e pelo registro e organizacao das informacdes para fins de pesquisa e
recuperacao;

VII - restituir a documentagcao recebida caso haja irregularidade documental e aplicar as
orientagdes constantes nos instrumentos arquivisticos de gestao documental pertinentes, visando a
guarda fisica e digital dos arquivos recebidos no ambito da Coordenacao-Geral do Gabinete;

VIII - receber e expedir a documentacao submetida a avaliagao do Ministro de Estado, do Chefe
de Gabinete e do Coordenador-Geral do Gabinete, ou por eles produzidos;
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IX - cadastrar a documentacao, visando a preservar as informacgoes;
X - expedir documentos internos e externos, em meio fisico e/ou virtual,

X| - arquivar e organizar as copias dos documentos expedidos, conforme normas estabelecidas
nos instrumentos arquivisticos de gestao documental vigentes;

Xl - digitalizar, arquivar e organizar os expedientes encaminhados pelo Ministro de Estado, pelos
seus Assessores Especiais, pelo Chefe de Gabinete e pelo Coordenador-Geral do Gabinete, visando a
memoria, pesquisa e recuperacao;

Xl - aplicar as orientacoes constantes nos instrumentos arquivisticos de gestao documental
pertinentes, visando a guarda fisica e digital dos arquivos expedidos no ambito da Coordenacao-Geral do
Gabinete;

XIV - realizar pesquisas das informacdes correlatas aos expedientes recebidos, primando por
sua precisao e pertinéncia, para subsidiar a resposta ou o devido encaminhamento;

XV - padronizar modelos de documentos, de acordo com as normas e padroes oficiais;
XVI - analisar e revisar os atos e instrumentos a serem assinados pelo Ministro de Estado; e

XVIlI - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Coordenador-Geral do
Gabinete, afetas a unidade.

Art. 10. A Coordenacgao de Assuntos Administrativos - CAAD compete:

| - executar as atividades administrativas necessarias a consecucao das acoes da Coordenacao-
Geral do Gabinete;

Il - realizar atividades de gestao de recursos materiais;

[l - encaminhar eletronicamente a Imprensa Nacional os atos devidamente assinados pelo
Ministro de Estado, para a publicagao no Diario Oficial da Uniao;

IV - elaborar relatérios dos processos recebidos na Coordenacgao; .
™ &  Acessivel com
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V - manter atualizados os bancos de dados da Coordenacao-Geral do Gabinete;
VI - inserir e acompanhar as consultas de servidores no SINC;

VII - inserir e acompanhar as consultas de servidores no SIORG;

VIl - cadastrar e acompanhar a tramitacao de propostas no SIDOF;

IX - subsidiar o Coordenador-Geral do Gabinete na analise de processos, documentos,
legislagdes e instrucoes;

X - realizar a analise de solicitacoes de diarias e passagens nacionais e internacionais ho ambito
do Gabinete Ministerial; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Coordenador-Geral do Gabinete,
afetas a unidade.

Art. 11. A Coordenagao-Geral de Agenda - CGA compete:

| - receber, registrar, analisar e responder as solicitagcdes de audiéncias, reunioes e eventos com
o Ministro de Estado;

Il - organizar os convites e propostas de eventos apresentados por orgaos ou entidades da
sociedade civil e articular a participacao do Ministro de Estado, em conjunto com a Coordenagao-Geral de
Cerimonial, sob a supervisao da Chefia de Gabinete;

[l - elaborar e manter atualizada a agenda diaria do Ministro de Estado;

IV - distribuir e divulgar a agenda diaria do Ministro de Estado, de acordo com as orientagoes da
Chefia de Gabinete;

V - elaborar e divulgar a agenda de viagens do Ministro de Estado;

VI - informar as autoridades competentes a participacao do Ministro de Estado em solenidades
e recepgoes oficiais;
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VII - planejar e realizar viagens precursoras, de forma subsidiaria a Coordenacao-Geral de
Cerimonial, com o intuito de preparar a logistica para a chegada do Ministro de Estado em suas visitas
oficiais as unidades da Federacao ou ao exterior, a critério da Chefia de Gabinete Ministerial e do Ministro
de Estado;

VIII - planejar e realizar, de forma subsidiaria a Coordenacao-Geral de Cerimonial, viagens
precursoras da Presidéncia da Republica quando da participacao do Presidente da Republica em eventos
para os quais o Ministro de Estado seja convidado e confirme a presencga, a critério da Chefia de Gabinete
Ministerial e do Ministro de Estado; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pela Chefia de Gabinete do Ministro,
afetas a agenda do Ministro de Estado.

Art. 12. A Coordenacao-Geral de Cerimonial - CGCE compete:

| - zelar pela observancia das normas do cerimonial publico nas solenidades a que o Ministro
comparecer;

[l - promover e supervisionar as atividades de apoio logistico voltadas para o atendimento direto,
pessoal e imediato do Ministro de Estado;

[l - elaborar convites para solenidades oficiais do Ministério nas quais esteja prevista a
participacao do Ministro de Estado;

IV - recepcionar e acompanhar as autoridades brasileiras e estrangeiras em visita ao Ministério;
V - organizar, orientar e supervisionar as reunioes com a presenga do Ministro;

VI - proceder ao encaminhamento dos pedidos de seguranca do Ministro de Estado as
autoridades competentes;

VII - organizar as recepgoes das solenidades a serem realizadas, no ambito do Ministério, em
que o Ministro de Estado esteja presente;

VIII - planejar e organizar as viagens do Ministro de Estado, em conjunto com
Geral de Agenda, sob a supervisao da Chefia de Gabinete;

™ &  Acessivel com
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IX - realizar viagens precursoras quando da necessidade de preparar a logistica para a chegada
do Ministro de Estado em suas visitas oficiais;

X - realizar viagens precursoras da Presidéncia da Republica quando da participacao do
Presidente da Republica em eventos para os quais o Ministro de Estado seja convidado e confirme a
presencga;

Xl| - organizar e coordenar os eventos oficiais internos e externos no ambito do Ministério e suas
entidades vinculadas em que o Ministro esteja presente; e

Xl - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pela Chefia de Gabinete do Ministro,
afetas a agenda do Ministro de Estado.

Art. 13. A Assessoria Parlamentar - ASPAR compete:

| - analisar e consolidar as notas técnicas fornecidas pelas Secretarias Nacionais e encaminha-
las ao E-sial - Sistema Eletronico de Acompanhamento Legislativo da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica - SEGOV,

Il - marcar reunides para discutir o posicionamento técnico do Ministério quanto as matérias em
tramitacao no Congresso Nacional,

lll - representar e defender as posicdes técnicas do Ministério em matérias de seu interesse em
tramitacao no Congresso Nacional em reunides governamentais;

IV - manter arquivo atualizado das proposicoes legislativas de interesse do Ministério;

V - acompanhar o Ministro e demais autoridades do Ministério em audiéncias e representacoes
politicas e legislativas no Congresso Nacional,

VI - receber, acompanhar e providenciar o atendimento as demandas de parlamentares e de
suas assessorias;
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VII - distribuir as Secretarias Nacionais responsaveis os requerimentos de informacgao
apresentados e indicacoes parlamentares, controlar o prazo e minutar a resposta do Ministro;

VIII - acompanhar, preparar, auxiliar e manter arquivo das audiéncias solicitadas por
parlamentares com o Ministro;

IX - elaborar relatorio sistematizado das agoes executadas ao longo do ano;

X - indicar as representacoes do Ministério junto a Camara dos Deputados, ao Senado Federal e
ao Congresso Nacional, quando for o caso, nas participagcdes em seminarios, audiéncias publicas, reunidoes
e eventos;

Xl - prestar informacdes e esclarecimentos aos parlamentares e representantes de entes
federativos sobre os pleitos por eles encaminhados a este Ministério;

Xl - elaborar, em parceria com as Secretarias Nacionais, a cartilha de destinacao de recursos de
emendas parlamentares ao orcamento do Ministério, bem como acompanhar a sua execugao junto as
Secretarias;

Xl - acompanhar o processo legislativo das proposicoes em tramitagcao no Congresso Nacional
de interesse do Ministério;

XIV - formalizar, junto a Camara dos Deputados e ao Senado Federal, a concessao de cracha de
acesso para servidores do Ministério, mantendo aqueles 6rgaos informados sobre qualquer alteragao e/ou
inclusao de servidor;

XV - planejar e acompanhar a articulagao com os governos federal, estadual, distrital, municipal
e entidades da sociedade civil organizada sobre as matérias legislativas de competéncia do Ministério; e

XVI - participar das reunidoes semanais de coordenagao e estrategia politica junto a Secretaria
de Governo da Presidéncia da Republica.

Paragrafo Unico. A Assessoria Parlamentar contara com o apoio técnico das Secretarias
Nacionais para o desenvolvimento de suas atividades de acompanhamento legislativo. .
‘ \@s Acgsswel com

Art. 14. A Coordenacdo de Acompanhamento Legislativo e Articulacio Parlah ke e

Camara dos Deputados - COACD compete;

| - planejar, promover e coordenar as agoes relacionadas ao acompanhamento das proposicoes
legislativas e atividades parlamentares no ambito da Camara dos Deputados;

Il - elaborar a pauta semanal com proposicoes de interesse do Ministério em tramitacao na
Camara dos Deputados, bem como representar o Ministério na reuniao semanal de pauta realizada pela
SEGOV;

[l - auxiliar e acompanhar as audiéncias publicas, seminarios e eventos realizados na Camara
dos Deputados que tenham relagcao com a tematica do Ministério;

IV - elaborar previamente as pautas de demandas para as audiéncias concedidas pelo Ministro
aos parlamentares e/ou representantes dos entes federativos;

V - subsidiar o Gabinete do Ministro e as Secretarias Nacionais do Ministério no
encaminhamento das demandas parlamentares de Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
facilitando o acesso as agoes e programas do Ministério;

VI - acompanhar o andamento do atendimento aos pleitos formulados pelos deputados e
representantes dos entes federativos, no ambito dos 6rgaos do Ministério; e

VIl - assessorar na prestacdo de esclarecimentos e informacdes aos deputados e
representantes dos entes federativos sobre matéria de competéncia do Ministeério.

Art. 15. A Coordenacgado de Acompanhamento Legislativo e Articulacao Parlamentar junto ao
Senado Federal - COASF compete:

| - planejar, promover e coordenar as agoes relacionadas ao acompanhamento das proposicoes
legislativas e atividades parlamentares no ambito do Senado Federal,

Il - elaborar pauta semanal com proposicoes de interesse do Ministério em tramitagcao no
Senado Federal, bem como representar o Ministério na reuniao semanal de pauta realizada pela SEGOV;
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[ll - auxiliar e acompanhar as audiéncias publicas, seminarios e eventos realizados no Senado
Federal que tenham relacao com a tematica do Ministeério;

IV - elaborar previamente as pautas de demandas para as audiéncias concedidas pelo Ministro
aos senadores e/ou representantes dos entes federativos;

V - acompanhar o andamento do atendimento aos pleitos formulados pelos senadores e
representantes dos entes federativos, no ambito dos 6rgaos do Ministério; e

VI - assessorar na prestacao de esclarecimentos e informagdes aos senadores e representantes
dos entes federativos sobre matéria de competéncia do Ministério.

Art. 16. A Assessoria de Comunicacdo - ASCOM compete planejar, coordenar e executar a
politica de comunicacao social e publicidade institucional do Ministério e especificamente:

| - prestar orientacao e assessoria ao Ministro de Estado em seu relacionamento com a
imprensa, assim como as outras autoridades da Pasta;

II - atender diariamente a imprensa nacional e internacional, tratando as demandas de
informacoes relativas ao Gabinete do Ministro e todas as Secretarias Nacionais, Diretorias e Coordenacoes-
Gerais;

[l - acompanhar diariamente o noticiario relativo a pauta de direitos humanos em radio, TV,
portais de noticias, sites de redes sociais e outras midias, para informar as autoridades e servidores do
Ministério das pautas de interesse, quando necessario, assim como mobilizar a Pasta quando houver
assuntos que demandem atuacao especifica;

IV - produzir notas oficiais com posicionamentos publicos da Pasta;

V - fazer o acompanhamento e registro fotografico dos eventos de interesse publico do
Ministério;

VI - gerenciar e executar a politica de producao e disseminagcao de informagao publica das
diversas areas existentes no Ministério, algumas com sites e canais proprios nas redes socigi

- Acessivel com
. . . . ~ . N . ¥, 1= VLibras
VIl - prestar apoio a Secretaria Especial de Comunicagao Social da Presidéncia d & s

assuntos jornalisticos e de comunicacao institucional coordenada.
Art. 17. A Coordenacao de Publicidade - COPUBLI compete:

| - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito de sua area de
atuacao;

I - coordenar o fluxo de producao das publicacdes, materiais graficos e eletronicos,
demandados no ambito do Ministério, em parceira com 6rgaos do governo federal, estadual, distrital,
municipal e instituicdes parceiras; e

lll - gerenciar e fiscalizar os contratos de servicos afetos a sua area de atuagao.
Art. 18. A Coordenacao de Jornalismo - COJORN compete:

| - colher, apurar, produzir e publicar material jornalistico sobre as atividades do Ministério e
divulga-lo ao publico interno e externo;

[l - criar ou propor pautas de divulgacgao institucional;

[l - realizar a cobertura jornalistica das atividades das Secretarias Nacionais, quando
devidamente caracterizadas de interesse publico e respeitando os principios jornalisticos a respeito do
valor da noticia;

IV - acompanhar e analisar as noticias da midia em temas de interesse do Ministério;

V - orientar membros, servidores e demais colaboradores quanto as melhores praticas de
relacionamento com os meios de comunicacao;

VI - atender demandas e promover informacgodes relevantes na imprensa; e
VII - gerenciar e fiscalizar os contratos de servicos afetos a sua area de atuagao.

Art. 19. A Corregedoria - CORREG, unidade setorial do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal, compete:
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| - executar as atividades de correicao relacionadas a prevencao e a apuragao de
irregularidades disciplinares e de responsabilizacao administrativa de pessoas juridicas, por meio da
instauracao, da condugao e da supervisao de procedimentos, no ambito de suas atribuigoes;

Il - instaurar ou determinar a instauragcao de procedimentos correcionais que nao sejam de
competéncia do Ministro de Estado ou do Secretario-Executivo, na forma deste Regimento Interno;

[l - conduzir ou supervisionar procedimentos correcionais, para apurar responsabilidade
disciplinar de servidor do Ministério ou de 6rgao de sua estrutura e responsabilidade administrativa de
pessoa juridica;

IV - solicitar ou realizar diligéncias, requisitar informacgodes, processos e documentos necessarios
ao exame de matéria no ambito de suas atribuicoes;

V - propor ao Orgao Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal medidas que
visem a definicao, padronizagao, sistematizacao e normatizacao dos procedimentos operacionais atinentes
as atividades de correicao, bem como os relativos ao seu aprimoramento;

VI - participar de atividades que exijam agdes conjugadas das unidades integrantes do Sistema
de Correicao, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sao comuns;

VIl - promover agdes de capacitacao para o aprimoramento das atividades de correicao, bem
como fomentar e apoiar as acdes de integridade a elas relacionadas;

VIl - manter registro atualizado da tramitagcao e do resultado dos processos e expedientes em
curso, além de encaminhar ao Orgdo Central do Sistema e ao Gabinete do Ministro dados consolidados e
sistematizados relativos aos resultados dos procedimentos correcionais, bem como a aplicacao das
respectivas penas; e

IX - prestar e solicitar apoio ao Orgado Central do Sistema para o exercicio das atividades de
correicao.

Art. 20. A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais - Al compete:

™ &  Acessivel com

| - assessorar o Ministro de Estado e as demais autoridades do Ministério, no P{EEsAYELCE
em assuntos internacionais relacionados a politica de direitos humanos;

Il - prestar apoio a participacao e a representacao institucional do Ministro de Estado e das
demais autoridades do Ministério em eventos internacionais;

[ll - promover, articular, orientar e coordenar as agoes internacionais de interesse do Ministério
relacionadas a negociacdoes com outros paises, organismos internacionais e mecanismos de integracao
regional, especialmente no ambito do Mercosul, da Organizacao das Nacoes Unidas e da Organizagao dos
Estados Americanos;

IV - coordenar e articular o cumprimento dos compromissos decorrentes da assinatura de
tratados de direitos humanos pelo Estado brasileiro;

V - assessorar o Ministro de Estado na coordenacao da atuacao do Ministério em assuntos
nacionais e internacionais relacionados a alegacoes de violacdoes de direitos humanos apresentadas aos
sistemas internacionais de direitos humanos contra o Estado brasileiro, inclusive no que se refere a
elaboracao de manifestagdes e pecas de resposta, € na promogao do cumprimento de decisdes proferidas
no ambito dos referidos sistemas;

VI - articular com 6rgaos e entidades publicas e privadas a atuacao do Estado brasileiro nos
orgaos dos sistemas internacionais de direitos humanos, em especial do Sistema Interamericano de
Direitos Humanos, inclusive por meio da solicitacao de informagdes, da participagdao em audiéncias e
reunioes e da realizacao de gestoes para o eventual pagamento de indenizagdes e outros valores;

VIl - coordenar e articular com orgaos e entidades publicas e privadas a negociacao de
solucoes amistosas e de acordos extrajudiciais no ambito de peticdes e casos em tramite nos sistemas
internacionais de direitos humanos, em especial no Sistema Interamericano de Direitos Humanos;

VIII - coordenar a elaboragao de relatérios sobre o cumprimento de compromissos decorrentes
de tratados de direitos humanos de que o Estado brasileiro faga parte e a elaboracao de relatorios do
Estado brasileiro ao Mecanismo de Revisao Periodica Universal da ONU, aos orgaos de tratados ou
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procedimentos especiais da ONU ou da OEA, as relatorias tematicas da Comissao Interamericana de
Direitos Humanos e aos demais orgaos de tratados ou procedimentos internacionais de direitos humanos;

IX - sem prejuizo das atribuicoes do Ministério das Relagcdes Exteriores, atuar como interlocutora
do Ministério em todas as atividades referentes as relagdes internacionais, tanto no atendimento a
demandas como na apresentacao de propostas de seu interesse;

X - atuar como interlocutora do Ministério junto ao Ministério das Relacoes Exteriores;

XI - sem prejuizo das atribuicdes do Ministério das Relagcdes Exteriores, atuar como interlocutora
do Ministério junto a organismos internacionais e orgaos ou entidades estrangeiras e junto a
representacoes diplomaticas de Estados estrangeiros no Pais;

Xl - assessorar o Ministro de Estado e as demais autoridades do Ministéerio em assuntos
relacionados a missoes no exterior, decorrentes de compromissos do Ministério; e

Xlll - manifestar-se quanto a conveniéncia e a oportunidade da participacao de representantes
do Ministério em missoes internacionais.

Art. 21. A Coordenagido-Geral da Assessoria Especial de Assuntos Internacionais - CGINT
compete:

| - assessorar a Chefia da Assessoria Especial de Assuntos Internacionais na gestao da unidade;

I - sob orientacdao da Chefia, coordenar a atuacao da Assessoria Especial de Assuntos
Internacionais; e

[ll - orientar e supervisionar a atuagcao das Coordenacgdes da Assessoria Especial de Assuntos
Internacionais.

Art. 22. A Coordenacao de Assuntos Internacionais - CAINT compete:

| - assessorar o Ministro de Estado, o Secretario-Executivo, os Secretarios Nacionais e demais
autoridades do Ministério, no pais e no exterior, nos assuntos internacionais de interesse do Ministério;

&  Acessivel com

;? VLibras

> 4

Il - organizar e participar de reunides preparatorias prévias as missoes oficiais noftl
1 *"e

[ll - coordenar a participacao de representantes do Ministério em foros internacionais na area de
direitos humanos;

IV - subsidiar a tomada de decisoes do Ministro de Estado e demais autoridades do Ministério
em temas relacionados a politica internacional de direitos humanos;

V - articular, orientar e coordenar as acoes internacionais de interesse do Ministério relacionadas
a negociagdes com governos estrangeiros e organismos internacionais, em consonancia com a politica
externa brasileira;

VI - acompanhar discussoes e elaboracao de instrumentos, no pais e no exterior, de assuntos de
interesse da politica externa brasileira na area de direitos humanos que digam respeito ou tenham vinculo
com as competéncias do Ministério;

VII - articular com as unidades do Ministério o cumprimento dos compromissos internacionais
em matéria de direitos humanos e o seguimento as pautas das missoes ao exterior;

VIl - participar, juntamente com as demais unidades do Ministério, da construcao das posicoes
brasileiras relativas as pautas de direitos humanos e ao processo de incorporagcao dos instrumentos
internacionais ao ordenamento juridico nacional,

IX - executar atividades de apoio técnico as politicas de integracao em mateéria de direitos
humanos no MERCOSUL, bem como a politicas correlatas com outros paises ou blocos regionais;

X - organizar, coordenar e acompanhar as visitas ao Brasil de representantes de procedimentos
especiais e de 6rgaos de monitoramento de tratados de direitos humanos;

Xl -prestar subsidios ao Ministério das Relagcdes Exteriores nos questionamentos, notas e
solicitagbes dos orgaos das Nagdes Unidas, da Organizagao dos Estados Americanos (OEA) e demais
organismos internacionais;
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Xll - coordenar, em conjunto com o Ministério das Relagdes Exteriores, a participacao do Estado
brasileiro nas Reunidoes de Altas Autoridades sobre Direitos Humanos e Chancelarias do Mercosul e
Estados Associados (RAADH); de Ministras e Altas Autoridades da Mulher (RMAAM); de Autoridades sobre
os Direitos dos Afrodescentes (RAFRO); de Autoridades sobre Povos Indigenas (RAPIM), bem como na
Reunido Especializada da Juventude (REJ); e

XIII - manifestar-se quanto a conveniéncia e oportunidade da participacao de representantes do
Ministério em missoes internacionais, com ou sem onus.

Art. 23. A Coordenacéao de Relatérios Internacionais de Direitos Humanos - CORDH compete:

| - coordenar, com o apoio das diversas unidades do Ministério, a elaboracao de relatoérios
nacionais sobre o cumprimento de compromissos decorrentes de tratados de direitos humanos de que o
Estado brasileiro faca parte e a elaboracao dos relatorios do Estado brasileiro ao Mecanismo de Revisao
Periddica Universal (RPU) da Organizacao das Nacodoes Unidas (ONU), aos orgaos de tratados e
procedimentos especiais da ONU ou da OEA, as relatorias tematicas da Comissao Interamericana de
Direitos Humanos e aos demais orgaos de tratados ou procedimentos internacionais de direitos humanos,
promovendo o gerenciamento e sistematizagao das informagoes necessarias aos informes;

Il - articular com orgaos e entidades publicos federais, estaduais, distritais € municipais a
preparacao e submissao ao Ministério das informagdes e subsidios necessarios para a elaboracao dos
relatérios de que trata o inciso |;

lll - definir e institucionalizar o fluxo das informacodes intercambiadas com érgaos e entidades
publicos federais, estaduais, distritais € municipais para a elaboracao dos relatorios internacionais de
direitos humanos;

IV - organizar e participar de reunides preparatorias, bem como coordenar a participacao de
representantes do Ministério nas reunides de apresentacao dos relatorios internacionais de direitos
humanos do Estado brasileiro;

V - disseminar as recomendacoes emanadas pelos orgaos, mecanismos e ro
. . . .. . : - ) ™ &  Acessivel com
internacionais de direitos humanos, em especial a RPU, os Orgaos de Tratados e Procedinjus Ve
da ONU e da OEA, e monitorar a sua implementacao; e

b,

VI - implementar e gerenciar sistema de informagdes para a producao de relatorios
internacionais de direitos humanos e monitoramento de recomendagdes de 6rgaos internacionais de
tratados de promocgao e protecao de direitos humanos.

Art. 24. A Coordenacdo de Contenciosos Internacionais de Direitos Humanos - CCIDH compete:

| - assessorar o Ministro de Estado, o Secretario-Executivo, os Secretarios Nacionais e demais
autoridades do Ministério, no pais € no exterior, em assuntos nacionais e internacionais relacionados a
alegacoes de violacdes de direitos humanos apresentadas aos Sistemas Internacionais de Protecao e
Tutela de Direitos Humanos - SIDH contra o Estado brasileiro, inclusive no que se refere a elaboracao de
manifestacoes e pecas de resposta;

Il - prestar apoio a participagao do Ministro de Estado, Secretario-Executivo, Secretarios
Nacionais e demais autoridades do Ministério em eventos internacionais relativos aos SIDH,
particularmente nos periodos de sessdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos;

Il - subsidiar a tomada de decisoes do Ministro de Estado, Secretario-Executivo, Secretarios
Nacionais e demais autoridades do Ministerio em temas relacionados aos SIDH;

IV - atuar como interlocutora do Ministério em todas as atividades referentes aos SIDH,
particularmente na apresentacao e recebimento de propostas de solucdes amistosas, no
acompanhamento de peticdes e casos contenciosos apresentados contra o Estado brasileiro, bem como
na promogao do cumprimento das recomendacoes e decisoes prolatadas pelos orgaos dos SIDH, inclusive
quanto a eventual pagamento de valores;

V - promover o cumprimento, pelo Estado brasileiro, das decisdes proferidas pelos orgaos dos
SIDH, inclusive quanto a eventual pagamento de valores, mediante articulagao com orgaos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como com entidades publicas e privadas de todos os entes da
Federacao;
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VI - acompanhar, participar e coordenar a participacao de representantes do Ministério em
reunioes de trabalho, audiéncias e demais eventos relacionados com os SIDH:;

VIl - atuar como interlocutora do Ministério junto a érgaos dos Poderes Executivo, Legislativo,
Judiciario e do Ministério Publico, nos planos federal, estadual, distrital e municipal nos temas afetos aos
SIDH;

VIII - negociar e promover solugcdes amistosas para as peticoes e casos apresentados contra o
Estado brasileiro nos SIDH;

IX - realizar e coordenar missoes para promover e acompanhar a implementacao de propostas e
atos necessarios para o cumprimento de decisdes dos 6rgaos dos SIDH; e

X - participar, em conjunto com o Ministério das Relagdes Exteriores, Advocacia-Geral da Uniao
e, quando for o caso, com outros 6rgaos ou entidades publicas, da elaboracao das manifestacdes do
Estado brasileiro perante os érgaos dos SIDH.

Art. 25. A Assessoria Especial de Controle Interno - AECI, Unidade de Gestao Integrada - UGI
deste Ministério nos termos do inciso Il, art. 19 do Decreto n°® 9.203, de 2017, compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, risco, transparéncia e
integridade da gestao;

[l - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento previsto no art. 52 da Lei n°® 8.443, de 16
julho de 1992,

lll - prestar orientacao técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministério e aos
representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e outros colegiados, nas areas de
controle, risco, transparéncia e integridade da gestao;

IV - prestar orientagao técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério com vistas
a subsidiar a elaboracao da prestacao de contas anual do Presidente da Republica e do relatorio de
gestao;

™ &  Acessivel com

V - prestar orientagao técnica na elaboragao e na revisao de normas internas e ciggsi-RICE

VI - auxiliar na interlocucao entre as unidades responsaveis por assuntos relacionados a ética,
ouvidoria e correicao no Ministério e os orgaos de controle interno e externo;

VIl - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos orgaos de controle interno e
externo e de defesa do Estado;

VIIl - acompanhar a implementacao das recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido e das
deliberacoes do Tribunal de Contas da Uniao, relacionadas ao Ministério, e atender outras demandas
provenientes dos 6rgaos de controle interno e externo e de defesa do Estado; e

IX - apoiar as agoes de capacitacao nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade de
gestao.

Art. 26. A Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos - ONDH compete:

| - estruturar, operacionalizar de forma integrada e gerenciar a Central de Atendimento a Mulher
- Ligue 180; a Central de Atendimento do Disque Direitos Humanos - Disque 100; o sitio eletrénico na
internet destinado ao recebimento de denuncias de violagcao de direitos humanos e violéncia contra a
mulher; os aplicativos para denuncias, informagoes e reclamagdes em direitos humanos; o sistema de chat,
atendimento por aplicativos de mensageria e sistema de videochamadas em Libras; o sistema
informatizado da Ouvidoria; e os demais sistemas, canais e ferramentas eventualmente disponibilizados;

Il - receber, examinar, encaminhar e acompanhar as providéncias relativas a denuncias e
reclamacoes sobre violagoes de direitos humanos e da familia;

[l - coordenar agdes que visem a orientacao e a adogcao de providéncias para o adequado
tratamento dos casos de violagao de direitos humanos;

IV - coordenar e atualizar arquivo de documentacao e banco de dados informatizado sobre as
manifestacoes recebidas;
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V - coordenar os servigcos de atendimento telefénico gratuitos e demais canais destinados a
receber denuncias e reclamacgdes e prestar informagdes, com a garantia do sigilo da fonte, quando
solicitado pelo denunciante;

VI - apurar e atuar diretamente na resolucao de tensdes e conflitos sociais que envolvam
violacoes de direitos humanos, em articulacao com os Poderes Judiciario, Legislativo e Executivo Federal,
Ministério Publico, entes federativos, organizagoes da sociedade civil e pessoas juridicas;

VIl - solicitar aos orgaos e as instituicbes governamentais informagdes, certiddes, copias de
documentos ou volumes de autos relacionados com investigagdes em curso, em caso de indicio ou
suspeita de violagao dos direitos humanos;

VIII - coordenar, acompanhar e supervisionar o Servico de Informagcoes ao Cidadao, em
atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 9° da Lei n © 12,527, de 18 de novembro de 2011;

IX - exercer as competéncias de que trata a legislacao que regula o acesso a informagao, no
exercicio de suas atribuicoes;

X - propor a celebracao de termos de cooperagao e convénios com 6rgaos e entidades publicos
ou organizagdes da sociedade civil que exercam atividades congéneres, para o fortalecimento da sua
capacidade institucional, e a criagao de nucleos de atendimento nos Estados e no Distrito Federal.

XI - fomentar e disponibilizar meios para a publicacao de artigos cientificos, com base em dados
coletados pela Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos, ou por outras instituicoes publicas ou privadas,
relacionados as informacgodes sobre direitos humanos, fortalecimento da familia e suas violagoes;

Xl - sugerir, as areas tematicas do Ministério, propostas de politicas publicas e diretrizes de
protecao de direitos humanos e de fortalecimento da familia, com base na analise dos dados coletados;

Xl - articular e propor parcerias, cooperagao técnica e intercambio de experiéncias e
informacdes com empresas, orgaos publicos, instituicdes e entidades nao governamentais, nacionais e
estrangeiras referentes a gestdo da informacao em direitos humanos, fortalecimento da familia e suas

violagées; &  Acessivel com
) ;? VLibras
XIV - desenvolver agoes para o aprimoramento da gestao dos atendimentos realizados, de

forma a melhorar continuamente o retorno dos resultados a sociedade;

XV - fomentar a divulgagao e o conhecimento dos canais de atendimento, garantindo o acesso
da populacao, a confidencialidade das informagdes pessoais € a transparéncia na divulgacdes de dados
para fins de controle social e monitoramento dos resultados obtidos;

XVI - desenvolver solucoes de inteligéncia em gestao da informacao no que lhe compete; e

XVII - avaliar novas propostas de canais de atendimento e homologar e integrar aos criados por
orgaos publicos parceiros.

§ 1° A Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos podera agir de oficio quando tiver conhecimento
de atos que violem os direitos humanos individuais, coletivos e da familia.

§ 2° A Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos podera receber, analisar e encaminhar denuncias
andnimas.

§ 3° Nos casos de denuncias referentes a violacao de direitos humanos de grupos cujas
politicas ou diretrizes estejam sob coordenacao de outras areas, a Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos
observara, no que couber, as orientagdes dessas areas quanto as especificidades dos grupos.

§ 4° Os canais de atendimento telefénico do Ligue 180 e do Disque 100 poderao ser acionados
gratuitamente por meio de ligacdes telefdnicas, locais e de longa distancia, em ambito nacional ou
internacional, originadas de telefones fixos ou moveis, publicos ou particulares, e efetivar chamadas ativas
locais e de longa distancia.

§ 5° Os canais de atendimento telefénico do Ligue 180 e do Disque 100 serao
operacionalizados por meio de uma unica central de atendimento.

§ 6° A Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos podera criar outros canais e ferramentas de
atendimento visando adequar a operacao dos canais existentes as inovagdoes tecnoldgicas e de
comunicacao.
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Art. 27. A Coordenacao de Gestao Técnica e Administrativa - COTEC compete:
| - coordenar as atividades administrativas da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;
Il - coordenar as atividades de assessoramento ao Ouvidor Nacional de Direitos Humanos;

[l - auxiliar o Ouvidor Nacional de Direitos Humanos na definicao das diretrizes e na
implementacao de agoes estratégicas;

IV - organizar e preparar as matérias a serem submetidas para apreciacao do Ouvidor Nacional
de Direitos Humanos;

V - apresentar subsidios ao Ouvidor Nacional de Direitos Humanos nas propostas de ajustes e
de alteracao na legislativa encaminhadas para manifestacao da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

VI - praticar e expedir os atos de gestao administrativa no ambito da Ouvidoria Nacional de
Direitos Humanos;

VIl - coordenar a prestacao de servicos administrativos terceirizados e de estagios
supervisionados na Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

VIII - planejar, coordenar e acompanhar as agoes de capacitacao dos servidores, terceirizados e
estagiarios, bem como realizar avaliagao de desempenho de servidores, em sua area de atuacao e em
regime de colaboracao com as Coordenacgoes-Gerais da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

IX - promover a integracao operacional entre as Coordenacoes-Gerais e Coordenagdes da
Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos; e

X - emitir manifestagoes técnicas em matérias encaminhadas a Ouvidoria Nacional de Direitos
Humanos, conforme determinacao do Ouvidor Nacional de Direitos Humanos.

Art. 28. A Coordenacgao-Geral do Sistema Integrado Nacional de Direitos Humanos - CGSINDH

compete:
| - coordenar as atividades relacionadas ao Sistema Integrado da Ouvidoria Nacional de Direitos
. - Acessivel com
Humanos; N8 VLibras

Il - coordenar as acoes de desenvolvimento de utilizacao da ciéncia de dados para extrair
informacao qualificada que venha contribuir nos processos de recebimento, processamento,
encaminhamento e retorno de denuncias de violacao de direitos humanos;

[ll - monitorar o padrao de qualidade do tratamento de denuncias recebidas pelas ferramentas
de atendimento do Sistema Integrado Nacional de Direitos Humanos;

IV - auxiliar o Ouvidor Nacional de Direitos Humanos na definicdo das diretrizes e na
implementacao de agdes estratégicas;

V - supervisionar a execucao das metas estratégicas e operacionais relativas as acdoes do
Sistema Integrado da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

VI - subsidiar o Ouvidor Nacional de Direitos Humanos no estudo de processos, instrucoes e na
articulacao com as areas técnicas pertinentes da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

VII - exercer a interlocucao da atividade de escritorio setorial de projetos no ambito da Ouvidoria
Nacional de Direitos Humanos;

VIII - auxiliar o Ouvidor na avaliacao de projetos, atividades e de resultados da Ouvidoria
Nacional de Direitos Humanos, em cumprimento ao planejamento estratégico vigente;

Xl - acompanhar e monitorar os processos e projetos de vigéncia plurianual, para apoiar decisao
de priorizagcao dos recursos da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

X - subsidiar o Ouvidor Nacional de Direitos Humanos em demandas referentes a matéria de
execucao orcamentaria;

Xl - coordenar a gestdo e a fiscalizacdo contratual que envolvam as ferramentas de
atendimento do Sistema Integrado da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

Xl - planejar e propor metodologias para a execucao das atividades relacionadas a melhoria, a
inovagao e ao gerenciamento de processos institucionais;
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Xl - propor melhorias relacionadas aos processos da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos
relativas a gestao da informacao e a promocgao da transparéncia voltadas a qualidade do desempenho
institucional e das politicas que realiza;

XIV - acompanhar planos, programas, projetos e atividades para promover o desenvolvimento
das acoes da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

XV - propor metodologias relativas ao gerenciamento de projetos e processos setoriais da
Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

XVI - propor e implementar a sistematizacao e o monitoramento de indicadores de
desempenho dos processos institucionais em conjunto com a unidade central e escritorio de projetos
estratégicos;

XVII - coordenar a evolugao funcional dos sistemas informatizados utilizados para a coleta e a
gestao dos dados relativos as competéncias da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

XVIIl - monitorar o funcionamento dos canais de atendimento, sistemas informatizados,
aplicativos e demais ferramentas utilizadas pela Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos para recepcao e
encaminhamento de denuncias de violacao de direitos humanos;

XIX - coordenar o mapeamento de fluxo de processos no ambito da Ouvidoria Nacional de
Direitos Humanos; e

XX - planejar, coordenar e acompanhar as agoes de capacitacao dos servidores, terceirizados e
estagiarios, bem como realizar avaliacao de desempenho de servidores em sua area de atuagao.

Art. 29. A Coordenagao de Planejamento e Processos de Ouvidoria - CPPO compete:

| - subsidiar no estudo de processos, instrucdes e na articulacao com as areas técnicas
pertinentes da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

Il - auxiliar na interlocucao da atividade de escritorio setorial de projetos no ambito da Ouvidoria
Nacional de Direitos Humanos;

&  Acessivel com
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[l - auxiliar na avaliagcao de projetos, atividades e de resultados da Ouvido |
Direitos Humanos, em cumprimento ao planejamento estratégico vigente;

IV - acompanhar e monitorar os processos e projetos de vigéncia plurianual, para apoiar decisao
de priorizagao dos recursos da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

V - auxiliar em demandas referentes a matéria de execucao orcamentaria da Ouvidoria Nacional
de Direitos Humanos;

VI - auxiliar no planejamento e na proposicao de metodologias de execucao das atividades
relacionadas a melhoria, a inovacao e ao gerenciamento de processos institucionais;

VII - auxiliar na proposicao de metodologias relativas ao gerenciamento de projetos e processos
setoriais da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

VIIl - auxiliar na coordenagao do mapeamento de fluxo de processos no ambito da Ouvidoria
Nacional de Direitos Humanos;

X - auxiliar a atividade de propositura de parametros de otimizagao de processos; e

XI - auxiliar nas agcoes de capacitacao dos servidores, terceirizados e estagiarios em sua area de
atuacao.

Art. 30. A Divisdo de Processos e de Fiscalizagdo Contratual - DIVFIS compete:

| - acompanhar planos, programas, projetos e atividades para promover o desenvolvimento das
acoes da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

[l - auxiliar na execugao de processos de otimizacao de praticas organizacionais e integragao
entre as unidades internas da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos e parceiros institucionais;

[l - auxiliar no monitoramento e fiscalizacao contratual da Ouvidoria Nacional de Direitos
Humanos;
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IV - auxiliar no acompanhamento dos processos e projetos de vigéncia plurianual, para apoiar
decisao de priorizagcao dos recursos da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

V - auxiliar em demandas referentes a matéria de execucao orcamentaria da Ouvidoria Nacional
de Direitos Humanos;

VI - auxiliar no planejamento e na proposicao de metodologias de execucao das atividades
relacionadas a melhoria, a inovacao e ao gerenciamento de processos institucionais;

VIII - auxiliar na proposicao de metodologias relativas ao gerenciamento de projetos e
processos setoriais da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

IX - auxiliar na coordenacao do mapeamento de fluxo de processos no ambito da Ouvidoria
Nacional de Direitos Humanos;

X - auxiliar a atividade de propositura de parametros de otimizagao de processos; e

XI - auxiliar nas acoes de capacitacao dos servidores, terceirizados e estagiarios em sua area de
atuacao.

Art. 31. A Coordenacao de Gestao do Conhecimento e de Parcerias - COCP compete:

| - auxiliar no desenvolvimento de atividades que visem a simplificagao, automacao e
racionalizagcao de procedimentos, métodos e fluxos de trabalho e a sistematizacao, padronizacao e
implantacao de técnicas e instrumentos de gestao;

[I - auxiliar nas acdes de desenvolvimento de utilizacao da ciéncia de dados para extrair
informacao qualificada que venha contribuir nos processos de recebimento, processamento,
encaminhamento e retorno de denuncias de violacao de direitos humanos, a fim de maximizar o
atendimento das ferramentas do Sistema Integrado da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

[ll - auxiliar no monitoramento do padrao de qualidade do tratamento de denuncias recebidas
pelas ferramentas de atendimento do Sistema Integrado da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;
IV - coordenar a gestao de acordos de cooperagao técnica, convénios e d @ _ Acessivel com
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celebradas pela Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos, exercendo a articulacao, by,
monitoramento da sua execucao;

V - monitorar o padrao de qualidade do tratamento de denuncias recebidas pelas ferramentas
de atendimento do Sistema Integrado da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

VI - auxiliar no acompanhamento da execucao das metas estratégicas e operacionais relativas
ao Sistema Integrado da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

VII - auxiliar no estudo de processos, instrucdoes e na articulacao com as areas técnicas
pertinentes da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

VIII - auxiliar nas acoes de capacitacao dos servidores, terceirizados e estagiarios em sua area
de atuacao.

Art. 32. A Coordenacao-Geral da Ouvidoria - CGOUVI compete:

| - subsidiar o Ouvidor Nacional de Direitos Humanos com dados e informagdes que auxiliem em
sua tomada de decisao;

I - auxiliar o Ouvidor Nacional de Direitos Humanos na definicao das diretrizes e na
implementacao de agoes estrategicas;

[l - planejar, coordenar e acompanhar o atendimento presencial relacionado a violacoes de
direitos humanos;

IV - planejar, coordenar e acompanhar a recepgao, o registro e o encaminhamento de
denuncias, reclamacoes e outras manifestacoes sobre violagcoes de direitos humanos enderecadas
diretamente a Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos ou a ela encaminhadas pelas unidades do
Ministeério;

V - coordenar a articulagao com orgaos dos Poderes Judiciario, Legislativo e Executivo Federal,

Ministério Publico, entes federativos, organizagdes da sociedade civil e pessoas juridicas, para resolugao
de tensoes e conflitos sociais que envolvam violagoes de direitos humanos;
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VI - planejar e produzir relatdrios gerenciais e analises técnicas sobre as atividades
desempenhadas;

VII - coordenar as manifestacdes recebidas por meio do Sistema de Ouvidorias do Poder
Executivo Federal, no ambito do Ministerio da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, em atendimento
ao disposto no art. 10 do Decreto n°® 9.492 de 5 de setembro de 2018;

VIIl - propor cooperacao com ouvidorias de direitos humanos em ambito nacional e
internacional;

IX - coordenar o Servigo de Informagdes ao Cidadao, em atendimento ao disposto no inciso | do
caput do art. 9° da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011,

X - planejar, coordenar e acompanhar as agoes de capacitagcao dos servidores, terceirizados e
estagiarios, bem como realizar avaliagcao de desempenho de servidores em sua area de atuagao;

Xl - coordenar as atividades de ouvidoria setorial prevista na Lei n® 13.460, de 2017, e as
relacionadas com o monitoramento das agdes de transparéncia conforme o disposto na Lei n°® 12,527, de
2011;

Xl - auxiliar o Ouvidor Nacional de Direitos Humanos na gestao das acoes da Politica Interna de
Protecao de Dados Pessoais do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, com vistas ao
cumprimento das disposi¢coes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018; e

Xlll - coordenar a atividade de melhoria de processos da Ouvidoria Nacional de Direitos
Humanos relativas a gestao da informagcao e a promogao da transparéncia voltadas a qualidade do
desempenho institucional e das politicas que realiza.

Art. 33. A Coordenacao de Servicos de Informagao ao Cidadao - COSIC compete:

| - coordenar e acompanhar os atendimentos presenciais relacionados as violacoes de direitos
humanos;

I - produzir relatérios gerenciais e apoiar as analises técnicas sobre :
™ &  Acessivel com
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[ll - executar as atividades de ouvidoria previstas na Lei n°® 13.460, de 2017, e do Servico de
Informacdes ao Cidadao deste Ministério, em atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 9° da Lei
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011,

IV - coordenar e acompanhar as acoes de capacitacao dos servidores, terceirizados e
estagiarios relativos ao Servico de Informacao ao Cidadao e ao Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo
Federal,

V - coordenar o Servico de Informagdoes ao Cidadao - e-SIC do Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos, em atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 9° da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011;

VI - prestar apoio a coordenacao do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal, no
ambito do Ministério da Mulher, da Familia de dos Direitos Humanos, em atendimento ao disposto no art.
10 do Decreto n° 9.492 de 5 de setembro de 2018;

VII - realizar atendimentos presenciais relacionados a violagoes de direitos humanos, prestando
o devido acolhimento e dando os encaminhamentos pertinentes;

VIII - realizar o registro e encaminhamento de denuncias, reclamacodes e demais manifestacoes
sobre violacoes de direitos humanos, enderecadas diretamente a Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos,
ou a ela encaminhadas pelas unidades do Ministério; e

XIX - receber, analisar, confeccionar despachos e oficios, bem como dar os encaminhamentos
pertinentes as demandas relacionadas ao e-SIC do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos.

X - receber, analisar, confeccionar despachos e oficios, bem como dar os encaminhamentos
pertinentes as manifestagcdées de ouvidoria deste Ministério, passiveis de tratamento na Plataforma
Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao - Fala.BR; e
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XI - auxiliar na gestao das acdes da Politica Interna de Protecao de Dados Pessoais do Ministério
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, com vistas ao cumprimento das disposicoes da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 34. A Coordenagao-Geral de Gestdo do Disque Direitos Humanos - CGDISQUE compete:

| - planegjar, coordenar e acompanhar as agdes de implantacao, desenvolvimento, manutencao e
aprimoramento do servigo de atendimento telefénico do Disque Direitos Humanos - Disque 100;

I - planejar, coordenar e acompanhar as agdoes de desenvolvimento, manutencao e
aprimoramento dos demais servicos e canais gratuitos de Disque Direitos Humanos - Disque 100,
destinado a prestar informagdes e a receber denuncias e reclamagdes, com a garantia do sigilo da fonte,
quando solicitado pelo denunciante;

[l - estabelecer, orientar e aplicar metodologia de atendimento, encaminhamento e
monitoramento de denuncias, reclamacdes e demais manifestacdes sobre violagdes de direitos humanos;

IV - planegjar, coordenar e acompanhar as acoes de sustentacao e melhoria relacionadas ao
Sistema de registro dos dados do Disque Direitos Humanos - Disque 100;

V - auxiliar o Ouvidor Nacional de Direitos Humanos na definicdo das diretrizes e na
implementacao de agoes estrategicas de combate a violagcao de Direitos Humanos;

VI - coordenar a producao de relatorios gerenciais e analises técnicas sobre as atividades
desempenhadas;

VII - planegjar, coordenar e acompanhar as agoes de capacitacao dos servidores, terceirizados e
estagiarios, bem como realizar avaliagcao de desempenho de servidores, na sua area de atribuicao;

VIl - propor e acompanhar cooperagao com 0rgaos, pessoas juridicas e organizagoes para
aprimoramento e ampliagcao dos servicos do Disque Direitos Humanos - Disque 100;

IX - articular parcerias, intercambio e integracao com instituicdoes publicas e privadas
reconhecidas, em matérias de combate a violacao de Direitos Humanos;
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Xl - auxiliar o Ouvidor Nacional de Direitos Humanos na promocao de articulagcao
interinstitucional para tratamento de denuncias de violagao de Direitos Humanos; e

Xll - planejar, coordenar e acompanhar as agoes de capacitacao dos servidores, terceirizados e
estagiarios, bem como realizar avaliacao de desempenho de servidores em sua area de atuacgao.

Art. 35. A Coordenacao de Atendimento a Violagdes de Direitos Humanos - CADH compete:

| - auxiliar o planejamento, coordenacao e acompanhamento das agoes de implantacao,
desenvolvimento, manutengao e aprimoramento dos sistemas e servico de atendimento telefénico Disque
Direitos Humanos - Disque 100;

[l - auxiliar no planejamento, coordenacao e acompanhamento das acoes de desenvolvimento,
manutencao e aprimoramento dos demais servicos, sistemas e canais gratuitos do Disque Direitos
Humanos - Disque 100, destinados a prestar informagdes e a receber denuncias e reclamagdes, com a
garantia do sigilo da fonte, quando solicitado pelo denunciante;

[ll - realizar as agcdes de sustentacao e melhoria relacionadas ao sistema de registro dos dados
da Central do Disque 100 e dos demais servicos e canais de Disque Direitos Humanos;

IV - produzir relatorios gerenciais e analises técnicas sobre as atividades desempenhadas pela
Coordenacao-Geral de Gestao do Disque Direitos Humanos;

V - mapear, avaliar, monitorar e produzir relatérios estatisticos com base nos registros de
violagao de Direitos Humanos coletados pelos Sistemas da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos; e

VI - auxiliar nas acoes de capacitagao dos servidores, terceirizados e estagiarios em sua area de
atuacao.

Art. 36. A Coordenacgao-Geral do Sistema Integrado de Atendimento as Mulheres em Situagao
de Violéncia/Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180 - CGSIAM compete:
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| - planejar, coordenar e acompanhar as agoes de desenvolvimento, manutencao e
aprimoramento do servico de atendimento telefénico da Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180;

I - planejar, coordenar e acompanhar as agdoes de desenvolvimento, manutencao e
aprimoramento dos demais servicos e canais gratuitos de atendimento a mulher destinados a prestar
informagdes e a receber denuncias e reclamagdes, com a garantia do sigilo da fonte, quando solicitado
pelo denunciante;

[l - estabelecer, orientar e aplicar metodologia de atendimento, encaminhamento e
monitoramento de denuncias, reclamacgdes e demais manifestacdes sobre mulheres em situacao de
violéncia;

IV - planejar, coordenar e acompanhar as agdes de sustentacao e melhoria relacionadas ao

sistema de registro dos dados da Central de Atendimento a Mulher;

V - auxiliar o Ouvidor Nacional de Direitos Humanos na definicdo das diretrizes e na
implementacao de agoes estrategicas relativas ao combate a violéncia contra a mulher;

VI - coordenar a producao de relatorios gerenciais e analises técnicas sobre as atividades
desempenhadas;

VIl - planejar, coordenar e acompanhar as agdes de capacitacao dos servidores, terceirizados e
estagiarios, bem como realizar avaliagao de desempenho de servidores, na sua area de atribuicao;

VIl - propor e acompanhar cooperacao com 06rgaos, pessoas juridicas e organizagoes para
aprimoramento e ampliagao dos servicos de atendimento a mulher;

IX - articular parcerias, intercambio e integracao com instituicbes publicas e privadas
reconhecidas, em matérias de combate a violéncia contra a mulher;

X - propor cooperacao com ouvidorias de direitos humanos em ambito nacional e internacional,

Xl - auxiliar o Ouvidor Nacional de Direitos Humanos na promogao
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Art. 37. A Coordenacgao de Atendimento a Violagdes Contra a Mulher - CAM compete:

| - auxiliar o plangjamento, coordenacao e acompanhamento das acdes de desenvolvimento,
manutencao e aprimoramento do servigo de atendimento teleféonico da Central de Atendimento a Mulher -
Ligue 180;

[l - auxiliar no planejamento, coordenagao e acompanhamento das agdes de desenvolvimento,
manutencao e aprimoramento dos demais servigos e canais gratuitos de atendimento a mulher destinados
a prestar informagoes e a receber denuncias e reclamagdes, com a garantia do sigilo da fonte, quando
solicitado pelo denunciante;

[ll - realizar as agcdes de sustentacao e melhoria relacionadas ao sistema de registro dos dados
da Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180 e dos demais servigos e canais de atendimento a mulher;

IV - produzir relatorios gerenciais e analises técnicas sobre as atividades desempenhadas pela
Coordenacgao-Geral do Sistema Integrado de Atendimento a Mulher em Situacao de Violéncia;

V - mapear, avaliar, monitorar e produzir relatérios estatisticos com base nos registros de
violacao de Direitos da Mulher coletados pelos Sistemas da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos; e

VI - auxiliar nas agcoes de capacitacao dos servidores, terceirizados e estagiarios em sua area de
atuacao.

Art. 38. A Consultoria Juridica - CONJUR, 6rgao setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:
| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretacao da Constituicao, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a
ser uniformemente seguida na area de atuagao do Ministério quando nao houver orientagcao normativa do
Advogado-Geral da Uniao;

[ll - atuar, em conjunto com os érgaos técnicos do Ministério, na elaboracao de propostas de
atos normativos que serao submetidas ao Ministro de Estado;
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IV - realizar a revisao final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos
normativos a serem editados por autoridades do Ministério;

V - examinar a constitucionalidade, a legalidade, a compatibilidade com o ordenamento juridico
e a técnica legislativa dos atos normativos que serao remetidos a consideracao da Presidéncia da
Republica;

VI - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos do
Ministério; e
VIl - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de edital de licitacao e dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a
serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitagao.

Art. 39. A Coordenacao-Geral de Assuntos Administrativos - CGAA compete prestar atividades
de consultoria e assessoramento juridico nas seguintes matérias:

| - instrumentos convocatorios, minutas de contratos, convénios e instrumentos congéneres;

Il - situacoes de dispensa e inexigibilidade de licitacao;

[ll - matéria atinente a pessoal;

IV - matéria disciplinar;

V - pedidos de acesso a informagao;

VI - controle interno de legalidade dos atos administrativos elaborados no ambito do Ministério;
VIl - declaracao de nulidade de atos administrativos, afetos a sua area de atuagao; e

VIIl - pedidos de reconsideracao, recursos ou representacoes, relacionados a sua area de
competéncia.
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Art. 40. A Coordenacdo de Assuntos Estratégicos - CAES compete prestar atividades de
consultoria e assessoramento juridico nas matérias afetas a Coordenacao-Geral de Assuntos
Administrativos e as demais Coordenagoes-Gerais quando solicitado pelo Consultor Juridico.

Art. 41. A Coordenacao-Geral de Assuntos Internacionais e Judiciais - CGAJ compete:

| - fornecer subsidios juridicos aos 6rgaos da Advocacia-Geral da Uniao referentes as agdes
judiciais alusivas as areas de competéncia do Ministério;

Il - solicitar e orientar as unidades do Ministério quanto ao fornecimento de subsidios e ao
cumprimento de decisdes atinentes as agoes em tramite no Poder Judicidrio e as peticdes e casos
apreciados pelos 6rgaos internacionais de direitos humanos;

[l - articular com outras unidades da Advocacia-Geral da Uniao a elaboracao da defesa nacional
e internacional da Republica Federativa do Brasil em matéria de direitos humanos;

IV - acompanhar os processos judiciais de interesse do Ministério e casos em tramite nos 6rgaos
internacionais de direitos humanos;

V - representar a Consultoria Juridica em reunioes de trabalho, audiéncias e demais atividades
no ambito dos 6rgaos internacionais de direitos humanos; e

VI - proceder a estudos e propor medidas com vistas a prevencao de litigios nacionais e
internacionais em matéria de direitos humanos.

Art. 42. A Coordenacdo de Assuntos Internacionais de Direitos Humanos - CAIDH compete:

| - coordenar as atividades juridicas referentes aos Sistemas Internacionais de Protecao dos
Direitos Humanos; e

Il - proferir manifestagcdes juridicas nas matérias afetas a Coordenacao-Geral de Assuntos
Internacionais e Judiciais, em especial nos seguintes casos:
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a) nas propostas de atos necessarios ao cumprimento de decisées de organismos internacionais
motivadas por violagao dos direitos humanos;

b) no cumprimento das decisdes dos casos em tramite no Sistema Interamericano de Direitos
Humanos, respeitadas as competéncias dos demais 6rgaos;

c) na elaboracao dos relatorios e informes em cumprimento aos compromissos decorrentes da
assinatura de tratados internacionais pelo Estado brasileiro, respeitadas as competéncias dos demais
orgaos; e

d) nos acordos, cooperagdes e entendimentos internacionais pertinentes a tematica dos Direitos
Humanos.

Art. 43. A Coordenacgao-Geral de Andlise de Politicas Publicas - CGAPP compete:

| - prestar atividades de consultoria e assessoramento juridico em matérias relacionadas as
politicas e diretrizes destinadas a promoc¢ao dos direitos humanos, nas seguintes materias:

a) direitos da mulher;

b) direitos da familia;

c) direitos da crianca e do adolescente;
d) direitos da juventude;

e) direitos do idoso;

f) direitos da pessoa com deficiéncia;

g) direitos da populacao negra;

h) direitos das minorias étnicas e sociais;

[l - analisar a constitucionalidade, legalidade, compatibilidade com o ordenamento juridico e
com a técnica legislativa e proceder a revisao final das propostas de atos normativos a serem editados por
autoridades do Ministério, bem como os que serao remetidos a consideragao da Presidénc

™ &  Acessivel com
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Art. 44. A Coordenacao de Atos Normativos e Assuntos Finalisticos - COAAF compete:

| - examinar as propostas de atos normativos elaborados pelos 6rgaos que integram a estrutura
do Ministério;

Il - subsidiar a analise de sancao ou veto de projetos de lei que contenham assuntos de
interesse do Ministério; e

[l - dirimir duvidas juridicas referentes as politicas publicas do Ministério.

Art. 45. As consultas e manifestacdées de fornecimento de subsidios ou cumprimento de
decisdes pelos orgaos do Ministério somente poderao ser encaminhados a Consultoria Juridica pelo
Ministro de Estado ou pelas seguintes autoridades:

| - Chefe de Gabinete do Ministro;

Il - Chefe da Assessoria Parlamentar;

[ll - Corregedor;

IV - Chefe da Assessoria Especial de Assuntos Internacionais;
V - Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno;

VI - Ouvidor Nacional de Direitos Humanos;

VIl - Coordenador-Geral da Comissao de Anistia;

VIl - Secretario-Executivo e Secretario-Executivo Adjunto;

IX - Subsecretario de Orcamento e Administracao; e

X - Secretarios Nacionais e Secretarios Adjuntos.

Art. 46. As consultas deverao ser autuadas em processo administrativo, devidamente instruido
com os seguintes documentos:
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| - manifestacao do 6érgao consulente e demais drgaos competentes para se pronunciar sobre o
objeto da consulta, contendo:

a) a identificacao do setor de origem responsavel pela propositura;
b) a motivacao, com a indicacao dos fatos e fundamentos juridicos;
c) a especificacao da duvida juridica, quando for o caso;

d) a justificativa da necessidade da consulta; e

e) a aprovacao expressa da autoridade responsavel, quando o pronunciamento for originario de
setor subordinado.

Il - minuta do ato, se for o caso;

[l - manifestacao técnica do setor orcamentario-financeiro, com a obrigatdria indicagao
funcional-programatica dos recursos financeiros por onde correrao as despesas, dentre outros aspectos
pertinentes, se for o caso; e

IV - documentos necessarios a elucidacao da questao juridica suscitada, se for o caso, e aqueles
previstos na legislacao especifica.

Art. 47. Os processos deverao ser instruidos com os modelos de minutas padronizadas
disponibilizados pela Advocacia-Geral da Uniao, quando existentes.

Paragrafo unico. As alteragodes, inclusoes e exclusdes das disposicdes contidas nos modelos
originais deverao ser sinalizadas e acompanhadas de manifestacao técnica que contenha as respectivas
justificativas.

Art. 48. A Consultoria Juridica restituira a origem, para complementacao da instrugcao, na forma
deste artigo, os processos insuficientemente preparados, submetidos a seu exame.

Art. 49. O prazo para elaboragcao da manifestacao juridica € de 15 (quinze dias), salvo norma
especial ou comprovada necessidade de maior prazo, nos termos do art. 42 da Lei n® 9.784, de 29 de
% &  Acessivel com

janeiro de 1999, considerando-se como termo inicial a data do recebimento da consulta
unidade.
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Art. 50. A Consultoria Juridica dispensara tratamento urgente a consulta em situacoes
excepcionais e devidamente justificadas, ressalvada a possibilidade de confirmacgao junto ao Gabinete do
Ministro ou a Secretaria-Executiva.

Art. 51. A solicitacdao para tratamento urgente nao dispensa a necessidade de prévia
manifestacao da area técnica.

Art. 52. As minutas de atos normativos deverao ser elaboradas com observancia as regras de
elaboracao oficial e, quando for o caso, deverao ser instruidas com a indicacao e justificativa das
alteracoes, inclusoes e exclusdes das disposicoes contidas na minuta anterior.

Art. 53. No desempenho das atribuicdes de seus cargos, os membros efetivos da Advocacia-
Geral da Uniao observarao especialmente:

| - a Constituicao Federal, as leis e 0os atos normativos emanados dos Poderes e das autoridades
competentes;

Il - o interesse publico, neste considerado o da sociedade, o da Uniao e o dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario;

[l - as Politicas Publicas fixadas pelo Governo Federal; e
IV - os principios éticos e morais inerentes aos agentes publicos.

Art. 54. O Consultor Juridico, conforme o impacto, relevancia e repercussao do caso, podera
submeter os pareceres da Consultoria Juridica a apreciacao do Ministro, os quais, se aprovados, poderao
se tornar pareceres normativos, que vincularao o Ministério e as entidades sob sua supervisao, na forma do
art. 42 da Lei Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de 1993.
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Art. 55. Na distribuicao dos processos e das consultas, serao observados o volume de servico e
sua complexidade, assim como as competéncias das unidades e dos membros da Advocacia-Geral da
Uniao.
Art. 56. Sempre que a demanda de trabalho exigir, os membros e servidores em exercicio na
Consultoria Juridica, mediante ato do Consultor Juridico ou do Consultor Juridico Adjunto, deverao receber

e analisar os processos relativos a matérias afetas a qualquer das Coordenacoes-Gerais, visando a
otimizacao dos recursos humanos e ao cumprimento tempestivo da missao institucional.

Art. 57. Os casos omissos e as duvidas eventualmente surgidas serao dirimidas pelo Consultor
Juridico.

Art. 58. A Comissao de Anistia - CA compete:

| - examinar os requerimentos de anistia politica e assessorar o Ministro de Estado em suas
decisdes, nos termos da Lei n © 10.559, de 13 de novembro de 2002;

Il - manter o Memorial de Anistia Politica do Brasil e o seu acervo; e

[l - formular e promover acdoes e projetos sobre reparagao e memoria, sem prejuizo das
competéncias de outros 6rgaos.

Art. 59. O Conselho da Comissao de Anistia - CCA sera composto por, no minimo, nove membros,
denominados conselheiros, que serao designados em portaria do Ministro de Estado da Mulher, da Familia
e dos Direitos Humanos, e dele participarao, entre outros:

| - pelo menos um representante do Ministério da Defesa, indicado pelo respectivo Ministro de
Estado;

II - pelo menos um representante dos anistiados, indicados pelas respectivas associagoes,
conforme procedimento estabelecido pelo Ministro de Estado da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos;

[ll - dentre os conselheiros, sera designado pelo Ministro de Estado da Mulher, ¢

. &  Acessivel com
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IV - Ao Presidente do Conselho da Comissao de Anistia compete:
a) convocar as sessoes do Conselho, determinando o dia e local da sua realizacao;
b) presidir as sessdes do Conselho;

c) representar, por determinacao do Ministro de Estado da Mulher, da Familia e Direitos
Humanos, a Comissao de Anistia nas questdes afetas ao Conselho;

d) receber, por determinacao do Ministro de Estado da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos, representantes de entidades de anistiados;

e) indicar o presidente da sessao no caso de sua auséncia, ou do vice-presidente, ou de
ocorrerem sessoes concomitantes; e

f) submeter ao Ministro de Estado da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, os despachos
decisorios e entendimentos consolidados pelo Conselho.

V - Ao Vice-Presidente compete;

a) substituir o Presidente da Comissao de Anistia, no caso de impedimento, e suceder-lhe, no
caso de vacancia; e

b) colaborar com o exercicio da Presidéncia do Conselho;
VI - Aos Conselheiros compete:
a) participar das sessoes para as quais forem convocados;

b) atuar de forma a garantir a celeridade da tramitacao dos requerimentos e a razoavel duragao
do procedimento;

c) analisar e elaborar parecer conclusivo nos requerimentos de anistia, opinando sobre as
questoes, atentando aos fatos e circunstancias emergentes constantes dos autos; e
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d) solicitar novas diligéncias, vistas regimentais e retirada de pauta com a devida motivacao.
§ 1° Para funcionamento do Conselho € necessario quorum minimo de 5 (cinco) conselheiros.
§ 2° Cabe ao Conselho consolidar entendimento acerca de matéria especifica.

§ 3° O parecer do Conselho sera encaminhado ao Ministro de Estado da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos para decisao final.

§ 4° O representante dos anistiados sera indicado pelas respectivas associacdoes e designado
conforme procedimento estabelecido pelo Ministro de Estado da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos.

§ 5° A participagao como conselheiro da Comissao de Anistia sera considerada servigo publico
relevante nao remunerado.

§ 6° Ficam os Conselheiros da Comissao de Anistia impedidos pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, contados da dispensa do encargo de conselheiro, de atuarem perante a Comissao, incluidas
quaisquer atividades que possam configurar conflito de interesse ou utilizagao de informacgao privilegiada.

Art. 60. A Coordenacgado-Geral de Gestao - CGGA compete:

| - gerir a estrutura administrativa da Comissao de Anistia;

Il - responder as demandas dos orgaos de Controle;

[ll - atender ao publico interno e externo;

IV - responder as demandas do Servico de Informacao e da Ouvidoria do Ministério;
V - gerir os recursos humanos da Comissao de Anistia;

VI - administrar a unidade gestora da Comissao de Anistia;

VIl - emitir passagens e solicitar diarias;

VIIl - aprovar a prestacao de contas dos projetos da Comissao de Anistia e tratg
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relativas ao Memorial da Anistia;

IX - prestar contas dos eventos realizados;
X - administrar o acervo documental da Comissao de Anistia;
XI - produzir o conteudo do site da Comissao de Anistia e realizar a interface com a ASCOM,;

Xl - coordenar os trabalhos da Coordenacao de Registro e Controle Processual, da
Coordenacao de Analise Processual, da Coordenacao de Sessao e Finalizacao e da Coordenacao de
Informacao Processual;

Xl - assessorar o Conselho nas sessoes;

XIV - analisar o recurso interposto contra a decisao de arquivamento da Coordenagao de Analise
Processual;

XV - prestar informacgodes processuais a fim de subsidiar a defesa da Uniao;

XVI - prestar informagodes solicitadas por qualquer 6rgao dos Poderes Executivo, Legislativo ou
Judiciario, de qualquer das esferas de Governo;

XVII - receber as intimagoes e notificacdes judiciais e extrajudiciais enderecadas ao Presidente
da Comissao de Anistia; e

XVIII - atender ao publico interno e externo.

Art. 61. A Coordenacgao de Registro e Controle Processual - CCP compete:
| - executar procedimentos relacionados a gestao documental;

Il - autuar os requerimentos de anistia;

[l - requisitar aos 6rgaos e entidades da administracao publica direta e indireta, de qualquer dos
poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, documentos e informagoes para a
instrugao dos requerimentos;
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IV - requisitar aos requerentes ou seus procuradores, e empresas privadas, documentos e
informacgodes para a instrugao dos requerimentos;

V - elaborar e encaminhar comunicagoes, notificacdes e diligéncias necessarias a instrucao
processual;

VI - elaborar notas técnicas dentro de sua area de atribuicao;

VII - determinar o arquivamento dos requerimentos sem a devida adequagao processual;

VIII - determinar o arquivamento dos requerimentos apoés decisao do Ministro; e

IX - determinar a manutencao do arquivamento de requerimentos com peticdes intempestivas.
Art. 62. A Coordenagao de Analise Processual - CAN compete:

| - assessorar o Conselho na elaboragao de seus pareceres;

Il - acompanhar as sessoes do Conselho;

[ll - elaborar notas técnicas dentro de sua area de atribuicao; e

IV - determinar o arquivamento dos requerimentos alheios a competéncia da Comissao de
Anistia ou por inépcia das peticoes.

Art. 63. A Coordenagao de Sessao e Finalizagdo - CSF compete:

| - elaborar as pautas das sessoes e distribuir requerimentos para relatoria dos Conselheiros;
[l - acompanhar as sessdes do Conselho;

[ll - elaborar minutas de portarias e de oficios a serem submetidos ao Ministro;

IV - elaborar notas técnicas dentro de sua area de atribuicao;

V - encaminhar pauta de sessao para publicagao no Diario Oficial da Uniao; e

VI - disponibilizar os resultados das sessoes do Conselho.
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| - elaborar informacdes processuais;

[l - acompanhar os requerimentos da Comissao de Anistia nos casos de cumprimento de
decisdes judiciais; e

[ll - elaborar notas técnicas dentro de sua area de atribuicao.
Art. 65. A Secretaria-Executiva - SE compete:

| - assistir o Ministro de Estado na definicao de diretrizes e na supervisao e coordenacao das
atividades das Secretarias integrantes da estrutura organizacional basica do Ministério; e

Il - orientar, no ambito do Ministério, a execugao das atividades de administracao patrimonial e
as relacionadas aos sistemas federais de planejamento e de orcamento, de contabilidade, de informacgao
de custos, de administracao financeira, de administracao dos recursos de informacao e informatica, de
recursos humanos, de servigos gerais, de gestao de documentos de arquivo e de organizagao e inovagao
institucional.

Paragrafo unico - A Secretaria-Executiva exerce a funcao de orgao setorial dos Sistemas de
Pessoal Civil da Administragao Federal, de Administragao dos Recursos de Tecnologia da Informacao, de
Servicos Gerais, de Planejamento e de Orcamento Federal, de Contabilidade Federal, de Administracao
Financeira Federal, de Organizacao e Inovacao Institucional do Governo Federal e de Gestao de
Documentos de Arquivo, por meio da Diretoria de Planejamento e Gestao Estratégica, Diretoria de Projetos,
Parcerias e Integracao Institucional e da Subsecretaria de Orcamento e Administracao.

Art. 66. Ao Gabinete - GAB.SE compete:

| - assistir o Secretario-Executivo na execucao de suas atribuicbes e na coordenacao das
atividades da Secretaria-Executiva;

Il - subsidiar o Secretario-Executivo em suas fungdes de representacao institucional, politica e
administrativa;
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[ll - coordenar a agenda de compromissos diarios no Pais e no exterior;

IV - solicitar a preparacao das nomeacoes e exoneracoes de ocupantes de cargos em comissao,
funcdes de confianga, fungdes comissionadas técnicas e gratificacdes de exercicio no ambito do Ministério,
bem como efetuar o acompanhamento de indicagcdes das representagcdes da Secretaria em o6rgaos
colegiados;

V -proporcionar a articulagao entre as unidades que integram a Secretaria-Executiva;
VI - coordenar e supervisionar a execugao das acoes de gestao interna da Secretaria-Executiva;

VII - auxiliar na definicao de diretrizes e na implementacao de agdes nas areas de competéncia
da Secretaria-Executiva, bem como na avaliacao dos planos e metas em desenvolvimento;

VIII - colaborar na elaboracao e no acompanhamento da pauta de trabalho da Secretaria-
Executiva;

IX - proceder a andlise e conferéncia dos processos e demais documentos submetidos a
apreciacao do Secretario-Executivo;

X - coordenar a representacao da Secretaria-Executiva nos Conselhos, Comités e Grupos de
Trabalho internos e externos, e outras instancias de interesse para desenvolvimento das politicas, projetos
e acoes;

XI - articular-se com as unidades do Ministério e com as demais pastas, quando da realizagao
de agendas, solenidades conjuntas ou de visitas de autoridades;

XII - supervisionar a divulgagao dos atos normativos e despachos do Secretario-Executivo;

Xl - supervisionar as atividades da Secretaria-Executiva, inclusive as relacionadas a realizagao
de viagens, afastamentos, férias, controle de frequéncia e treinamento de pessoal, fornecimento de
materiais e suporte logistico a reunides; e

XIV - acompanhar o andamento dos programas e projetos de interesse da Secretaria, junto a

outras instancias. « @ _ Acessivel com
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Art. 67. A Coordenagao-Geral de Gestao Administrativa - CGGA.SE compete:

| - proceder a anadlise e conferéncia dos processos e demais documentos normativos
submetidos a apreciacao do Secretario-Executivo;

Il - supervisionar o atendimento de informacdes e o cumprimento dos prazos das demandas
solicitadas pelo cidadao pela Ouvidoria do Ministério, Sistema Eletronico do Servico de Informagdes ao
Cidadao e pelos 6rgaos de Controle Interno e Externo;

[ll - encaminhar as denuncias recebidas para a Ouvidoria Nacional do Ministério;

IV - coordenar o atendimento as solicitagdes ou pedidos de informagdes oriundas dos gestores
publicos, representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario no encaminhamento as suas
demandas;

V - coordenar e monitorar as demandas oriundas dos 6rgaos de controle;

VI - realizar a analise e aprovacao de solicitacoes de diarias e passagens nacionais e
internacionais no ambito do Ministério;

VII - acompanhar e assegurar o cumprimento dos prazos e demandas direcionadas a Secretaria-
Executiva;

VIII - examinar as informacgoes dos expedientes recebidos, visando a identificar a resposta ou ao
encaminhamento pertinente em cada caso especifico; e

IX - encaminhar eletronicamente a Imprensa Nacional os atos devidamente assinados pelo
Secretario-Executivo, para a publicagcao no Diario Oficial da Uniao.

Art. 68. A Diretoria de Planejamento e Gest&o Estratégica - DPGE compete:

| - desenvolver agdes voltadas a melhoria continua da governanca corporativa e da gestao
estrategica no ambito do Ministério;
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Il - articular e apoiar a elaboracao de politicas e diretrizes de gestao estratégica ministerial e
coordenar o processo de planejamento estratégico institucional do Ministério, com a participacao das
unidades integrantes da sua estrutura organizacional,

[ll - coordenar o processo de planejamento, monitoramento, avaliacao e revisao de planos que
estabelecem as diretrizes, objetivos e metas a serem seguidos pelo governo federal, em consonancia com
as orientacdes normativas e supervisao técnica do érgao central do Sistema de Planejamento Federal,; e

IV - coordenar o processo de planejamento, monitoramento, avaliagao e revisao de planos que
estabelecem as diretrizes, objetivos e metas a serem seguidos pelo Governo federal, em consonancia com
as orientagcoes normativas e supervisao técnica do érgao central do Sistema de Planejamento Federal; e

V - coordenar a elaboragao de relatérios de informacao relacionados a gestao do Ministério.
Art. 69. A Coordenagao-Geral de Planejamento e Gestao Estratégica - CGPGE compete:

| - coordenar, planejar e supervisionar a elaboragao, revisao, monitoramento e avaliagao dos
programas, objetivos e metas constantes do Plano Plurianual - PPA, e a elaboracao da proposta qualitativa
do Projeto de Lei Orcamentaria Anual - PLOA, em consonancia com as orientacdes normativas e
supervisao tecnica do orgao central do Sistema de Planejamento e de Orgcamento Federal;

Il - coordenar, planejar e supervisionar a elaboracao de medidas setoriais voltados a protecao e
a promogao dos direitos humanos em conformidade com o Plano Plurianual - PPA e a partir de
informagoes prestadas pelas areas técnicas;

[ll - coordenar a articulagao com os orgaos centrais do Sistema Federal de Plangjamento e
Orcamento, buscando o aperfeicoamento do processo de planejamento, monitoramento e avaliagao;

IV - incentivar o intercambio de informagdes com outros orgaos da administragao publica,
instituicbes nacionais e estrangeiras, com vistas a identificacao das melhores praticas de gestao e
experiéncias profissionais;

V - coordenar a elaboragao e consolidar os relatérios anuais de gestao, Mensagem Presidencial
e Prestacdo de Contas do Presidente da Republica no ambito do Ministério, a partir [IEEES Cf_?;fg’:lwm
prestadas pelas areas técnicas, e submeté-los a apreciacao superior;
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VI - planejar, coordenar, apoiar, monitorar, avaliar e revisar as atividades relacionadas a
governanga corporativa do Ministério, nela compreendidas o planejamento estrategico institucional e o
sistema de riscos e controles; e

VIl - coordenar e consolidar, com o apoio das unidades do Ministério, os indicadores de
desempenho institucional e suas respectivas metas, suas revisoes, € o monitoramento dos resultados
alcancados para o periodo de referéncia.

Art. 70. A Coordenacao de Gestao Estratégica - CGEST compete:

| - auxiliar e apoiar no processo de elaboracao do planejamento estrategico do Ministério e
demais unidades;

Il - acompanhar e apoiar as atividades relacionadas ao Planejamento Estratégico do Ministerio e
das entidades vinculadas;

[l - monitorar o sistema de gestao de riscos do Ministério e das entidades vinculadas, de forma
alinhada Planejamento Governamental e Estratégico Institucional;

IV - monitorar e acompanhar a gestao estratégica da governanca institucional junto as unidades
do Ministeério;
V - orientar e apoiar as unidades do Ministério na elaboracao dos indicadores de desempenho

institucional e suas respectivas metas, suas revisdes, bem como o monitoramento dos resultados
alcancados para o periodo de referéncia;

VI - coordenar, acompanhar e disseminar, em parceria com a Assessoria Especial de Controle
Interno, o sistema de gestao de riscos do Ministério e das entidades vinculadas, de forma alinhada
Planejamento Governamental e Estratégico Institucional; e
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VIl - consolidar a elaboracao do Relatorio Anual de Gestao, dentre outros relatorios gerenciais, a
partir de informagodes prestadas pelas areas técnicas, e submeté-los a apreciacao superior.

Art. 71. A Coordenagao de Planejamento Setorial - CPS compete:

| - coordenar e sistematizar a elaboracao, em conjunto com as unidades administrativas do
Ministério, o Plano Plurianual - PPA, para encaminhamento a Secretaria-Executiva;

Il - prestar apoio, assisténcia e orientacao as unidades administrativas do Ministério nas
atividades de avaliacao, de revisao, monitoramento do PPA;

lll - apoiar as diversas areas e unidades do Ministério em temas afetos as atividades de
monitoramento das politicas publicas institucionais;

IV - coordenar o processo de elaboracao dos projetos de Lei Orcamentaria Anual - PLOA, em
sua fase qualitativa, bem como prover orientagcdes técnicas para o aprimoramento das acoes;

V - coordenar, planejar e supervisionar a elaboracao de medidas setoriais voltados a protecao e
a promogao dos direitos humanos em conformidade com o Plano Plurianual - PPA e a partir de
informacodes prestadas pelas areas técnicas;

VI - incentivar o intercambio de informagdes com outros 6rgaos da administracao publica,
instituicoes nacionais e estrangeiras, com vistas a identificacdo das melhores praticas de gestao e
experiéncias profissionais;

VIl - gerenciar informagdes relacionadas com o desempenho e execugao das acdes do
Ministério, visando subsidiar a gestao e a analise das politicas; e

VIII - consolidar a elaboracao da Mensagem Presidencial e da Prestacao de Contas do
Presidente da Republica, a partir de informagdes prestadas pelas areas técnicas, e submeté-los a
apreciagao superior.

Art. 72. A Diretoria de Projetos, Parcerias e Integragao Institucional - DPPIl compete:

| - formular e disseminar diretrizes e politicas de relacionamento com parceir » @ _ Acessivel com
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direitos humanos;

[l - articular e propor parcerias, cooperacao técnica e intercambio de experiéncias e informagodes
com empresas, orgaos publicos, instituicoes e entidades nao governamentais, nacionais e estrangeiras
referentes a area de atuacao do Ministério com a finalidade de captar recursos para as politicas do
Ministério;

[ll - orientar a elaboracao e a gestao de projetos de cooperacao técnica com entes nacionais e
internacionais;

IV - fomentar e promover iniciativas de integragao das acoes, projetos e processos do Ministério;

V - supervisionar a execucao de projetos relacionados ao alcance de diretrizes e objetivos
estratégicos ministeriais estabelecidos;

VI - disseminar, orientar e apoiar, no ambito do Ministério, a utilizacao de metodologias e
ferramentas de gerenciamento de projetos e processos;

VIl - coletar, analisar e disponibilizar informagdes gerenciais para subsidiar a tomada de decisao
do Secretario-Executivo;

VIII - realizar estudos, pesquisas, e avaliacoes para elaboracao de cenarios prospectivos como
auxilio a tomada de decisao gerencial,

IX - planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas ao Sistemas de
Informacgdes Organizacionais do Governo Federal - SIORG; e

X - elaborar e rever periodicamente os documentos normativos das atividades de estruturacao
organizacional e inovacao institucional, em favor de uma maior integracao e desempenho na
administracao publica.

Art. 73. A Coordenacgao-Geral de Projetos e Processos - CGPP compete:
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| - formular proposta de implementacao da politica de gestao de Projetos e Processos do
Ministério;
Il - coordenar e divulgar as licoes aprendidas e de melhores praticas de gerenciamento de
projetos estratégicos e setoriais do Ministério;

lll - coordenar e homologar ferramentas de levantamento e anadlise de dados, garantindo a
compatibilidade e integragao;
IV - coordenar e acompanhar o desenvolvimento das atividades de implantacao da gestao de

pProcessos;

V- proporcionar capacitacao dos gestores no desenvolvimento das competéncias em gestao de
projetos e processos;

VI - proporcionar capacitacao dos gestores no desenvolvimento das competéncias em
levantamento e analise de dados;

VIl - coordenar e supervisionar a elaboracao e a revisao periodica dos documentos normativos
das atividades de estruturacao organizacional e inovagao institucional; e

VIl - coordenar, desenvolver, e disseminar, no ambito do Ministério, a utilizacao de metodologias
e ferramentas em gerenciamento de projetos, gerenciamento de processos e levantamento e analise de

dados.
Art. 74. A Coordenacao de Processos - CPROC compete:
| - manter atualizadas as metodologias de gerenciamento de processos no ambito do Ministério;
[l - contribuir e assessorar tecnicamente os gerentes, lideres e equipes de processos do
Ministério;

[l - prestar assisténcia as unidades na implantacao de equipes de gerenciamento de processos;

IV - assistir e orientar, no ambito do Ministério, a utilizagcao de metodologias e ferramentas em

: . - Acessivel com
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V - coordenar a execucao das atividades relacionadas ao Sistemas de Informacdes
Organizacionais do Governo Federal - SIORG,; e

VI - coordenar a elaboracdao e a revisao periddica dos documentos de estruturagcao
organizacional e inovacgao institucional.

Art. 75. A Coordenacao-Geral de Parcerias e Integracao Institucional - CGPI compete:

| - articular e propor parcerias com as organizacdoes governamentais e da sociedade civil e com
o mercado, a fim de captar recursos para os projetos do Ministeério;

Il - formular e disseminar diretrizes e boas praticas para o relacionamento com parceiros nas
areas de direitos humanos no ambito nacional e internacional,;

[l - articular com as demais unidades do Ministério, bem como com as organizagoes parceiras,
quanto as orientagdes para negociagoes e para celebragdes de parcerias;

IV - coordenar o processo de celebracao de parcerias, envolvendo os instrumentos nacionais e
internacionais;

V - orientar e apoiar as areas tematicas do Ministérios, no processo de celebragao de parcerias
nacionais e internacionais, incluindo a execucao, o monitoramento e a avaliagao;

VI - integrar e articular a execucao de acgoes, projetos e processos, com o objetivo de
racionalizar recursos e trabalhos; e

VII - assistir a autoridade competente na analise dos processos instruidos com as propostas de
parcerias, a fim de autorizar a celebracao dos instrumentos.

Art. 76. A Coordenacao Técnica de Parcerias - COTEP compete:

| - apoiar as areas tematicas do Ministério, na implementagao, execugao, coordenagao,
monitoramento e avaliagao das parcerias celebradas;
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[l - identificar, junto as areas tematicas do Ministério, os temas e programas que possam ser
objeto de cooperacao tecnica internacional e elaborar propostas e acoes em conjunto com o Organismo
Internacional e o Ministério das Relacoes Exteriores;

[l - avaliar, em conjunto com as areas tematicas e demais unidades do Ministério, a
conformidade dos acordos de cooperagao técnica internacional com as politicas publicas do Ministério e
com as normas estabelecidas pela Agéncia Brasileira de Cooperacao;

IV - identificar e avaliar, juntamente com as areas tematicas do Ministério, boas praticas e
experiéncias bem-sucedidas de promogao e defesa dos direitos humanos que possam ser compartilhadas
com Estados estrangeiros pela via da cooperagao técnica internacional;

V - identificar demandas e, juntamente com o Ministério das Relacdes Exteriores, hegociar com
paises e organismos internacionais acordos de cooperacao tecnica internacional de interesse do
Ministerio; e

VI - gerenciar os projetos de cooperagao técnica internacional do Ministério.

Art. 77. A Subsecretaria de Orgamento e Administragdo - SOAD compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas aos Sistemas de
Pessoal Civil da Administracao Federal, de Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informacao, de
Servicos Gerais, de Planejamento e de Orcamento Federal, de Contabilidade Federal, de Administracao
Financeira Federal e de Gestao de Documentos de Arquivo;

Il - promover a articulagao com os 6rgaos centrais dos sistemas federais de que trata o inciso |
do caput e informar e orientar os 6rgaos integrantes da estrutura organizacional basica do Ministério,
quanto ao cumprimento das hormas administrativas estabelecidas;

lll - elaborar e consolidar os planos e os programas das atividades de sua area de competéncia
e submeté-los a decisao superior;

IV - acompanhar e promover a avaliacao de projetos e atividades;
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VI - acompanhar a formulacao e a execucgao fisica e orcamentaria dos convénios dos 6rgaos do
Ministério e realizar a fiscalizagao da execucgao financeira e a analise das prestagcdes de contas;

VIl - coordenar a elaboracao do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao e do
Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e as suas revisdes com as demais unidades do Ministério;

VIII - planejar as contratacoes e as aquisicoes relativas a tecnologia da informagao do Ministério;

IX - planejar o desenvolvimento de tecnologia de captagcao e de disseminagao de informagdes
para o aperfeicoamento dos sistemas de informacao do Ministério;

X - monitorar os projetos de tecnologia da informacao e fornecer informagdes gerenciais a
Secretaria-Executiva do Ministério;

Xl - planejar, desenvolver, implementar e manter os sistemas de informagao necessarios ao
funcionamento do Ministério com recursos internos ou contratados;

Xll - propor normas de seguranca da informacao e dos recursos computacionais no ambito
Ministério;
Xl - planejar, coordenar e controlar recursos de telecomunicagoes; e

XIV - propor a escolha e a implementagcao de metodologias, de sistemas, de plataformas e de
bases tecnologicas a serem adotadas pelo Ministério.

Art. 78. Ao Gabinete - GAB.SOAD compete:

| - coordenar a pauta dos trabalhos, preparando despachos e audiéncias;
Il - assistir o Subsecretario em suas fungoes regimentais;

[l - orientar e acompanhar as atividades administrativas do Gabinete;

IV - analisar, relacionar e manter sob controle o expediente recebido e expedido; e
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V - estudar e distribuir as areas competentes os assuntos que sao encaminhados a Unidade.
Art. 79. A Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar as atividades de administracdao, pagamento e
desenvolvimento de pessoal, em conformidade com a legislacao vigente e as nhormas emanadas pelo
orgao central do SIPEC;

Il - formular proposta de implementacao da politica de gestao de pessoas para o Ministério;

[ll - orientar e coordenar a execucao da politica de gestao de pessoas e de promogao a saude
dos servidores, observada a legislagao pertinente;

IV - propiciar o atendimento das necessidades de pessoal do Ministério;

V - garantir a aplicacao da legislacao de pessoal e demais normas emanadas dos 6rgaos
competentes;

VI - orientar a instrucao de processos e subsidiar o fornecimento de informagdes em mateérias
afetas a sua area de competéncia;

VII - supervisionar a execucao orcamentaria e financeira relativas a sua area de atuagao, bem
como a conformidade dos respectivos registros de gestao relacionados aos atos e fatos de execucao
orcamentaria e financeira de pessoal, incluidos no SIAFI, e da existéncia de documentos habeis que
comprovem as operagoes; e

VIII - realizar edicao e publicacao do Boletim de Servicos.
Art. 80. A Coordenacao de Administragao e Informagao Funcional - CAIF compete:

| - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades relacionadas
aos assentamentos funcionais e folha de pagamento dos servidores, bem como prestar apoio técnico a
CGGP em assuntos relacionados a gestao da administracao e informacao funcional,

Il - coordenar o atendimento das demandas administrativas e operacionais emanadas pelo
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[ll - coordenar e disponibilizar, aos servidores e gestores, informacdes e esclarecimentos a
respeito da administracao e informacao funcional,; e

IV - executar pesquisa de provimentos de cargos nos sistemas da Presidéncia da Republica e do
Ministério da Economia.

Art. 81. A Divisdo de Cadastro e Beneficios - DICAB compete:

| - executar, acompanhar e atualizar os atos pertinentes a vida funcional dos servidores do
Ministério junto aos sistemas informatizados que compdem o SIPEC e nos demais em uso no Ministério, de
forma digitalizada, e fornecer subsidios ao Ministério da Economia;

Il - organizar e manter atualizada a lotagcao dos servidores, bem como os cargos e fungdes no
Ministério;
Il - orientar e preparar atos relacionados a posse, exercicio e opgao de remuneragao de cargo

em comissao e de fungdes comissionadas;

IV - manter registro e, quando solicitado, preparar atos referentes a provimento e vacancia de
cargos efetivos;

V - registrar e adotar medidas relativas a movimentacao de servidores;

VI - orientar as atividades e emitir informagoes, notas e pareceres de natureza técnica referentes
a tempo de servico, reposicionamento, incorporagoes, vantagem pessoal, correlagao ou transformagao de
cargos e funcdes de servidores;

VIl - autorizar e manter atualizado o cadastro dos servidores e seus dependentes inscritos junto
as operadoras de planos de saude conveniadas com 6rgaos da Unidao, no ambito do Ministério;

VIII - atualizar informacgoes junto ao Tribunal de Contas da Uniao - TCU relativas aos atos de
admissao e desligamento, bem como atender demais diligéncias correlatas;
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IX - acompanhar as atividades relativas a promocao e progressao funcional dos servidores do
Ministério;
X - preparar e controlar os atos relacionados a concessao de horario especial e redugao de
carga horaria aos servidores nas situagoes previstas em lei;

Xl - analisar, instruir processos e acompanhar a concessao de beneficios, tais como ajuda de
custo, transporte de moveis e bagagens, ressarcimento a saude e de auxilio moradia; e

Xll - organizar e preservar os assentamentos funcionais em meio fisico e digital, conforme
dispuser a legislacgao.

XIlI - gerenciar, revisar, providenciar e monitorar publicacdes de extratos de convénios, termos
de cooperacao, termos de fomento, acordos e demais instrumentos congéneres relativos a Gestao de
Pessoas do Ministério no Diario Oficial da Uniao;

XIV - registrar e adotar medidas relativas ao deslocamento de carater definitivo de servidores e
seus dependentes nas situagoes previstas em lei; e

XV - acompanhar e orientar no registro e controle de frequéncia dos servidores em exercicio no
orgao, bem como gerenciar os sistemas pertinentes.

Art. 82. A Divisdo de Pagamento de Pessoal - DIPAG compete:

| - elaborar, executar e controlar as atividades relacionadas a folha de pagamento de servidores
ativos e aposentados, bem como dos beneficidrios de pensao;

Il - executar, controlar e atualizar os registros de folha de pagamento, bem como atos de
execucao orcamentaria e demandas judiciais, nos sistemas informatizados do SIPEC e demais em uso no
Ministerio;

[ll - preparar e adotar procedimentos para inclusao, exclusao e alteragcao de dados nos sistemas
informatizados que compdem o SIPEC relativos a folha de pagamento de servidores e estagiarios;

IV - propor, acompanhar e avaliar a otimizagao dos processos de trabalho da CodimENgFNEtEvaReEy
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V - instruir e executar processos de pagamentos de exercicios anteriores relacionados a area

pessoal;
VI - instruir processos de ressarcimentos de servidores requisitados e cedidos;
VIl - supervisionar os recolhimentos financeiros diversos na area de competéncia da CGGP;

VIII - supervisionar as reposicoes ao erario e reversdes de crédito em relagcao a folha de
pagamento de servidores;

IX - subsidiar defesa da Uniao em processos judiciais relativos a folha de pagamento de
servidores;

X - executar e atualizar os registros de folha de pagamento de servidores e demandas judiciais,
no Sistema informatizado do SIPEC e demais em uso no Ministério;

X| - gerenciar, revisar, providenciar e monitorar publicacdes de extratos de convénios, termos de
cooperacao, termos de fomento, acordos e demais instrumentos congéneres relativos a Gestao de
Pessoas do Ministério no Diario Oficial da Uniao;

Xll - instruir processo de inscricao de debito em divida ativa da Uniao, decorrente de valores
pagos aos servidores indevidamente e nao restituidos no ambito da competéncia da CGGP;

Xlll - acompanhar e orientar a elaboragao, execucao e controle das atividades relacionadas ao
pagamento de estagiarios;

X1V - instruir e analisar os processos de concessao de auxilio funeral de servidores;

XV - executar, controlar e atualizar os registros de execucao orcamentaria e financeira de
pessoal nos sistemas estruturantes e nos demais em uso no Ministério;

XVI - instruir processos da folha de pagamento para envio a area de execugao orgamentaria e
financeira para liquidagao;
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XVII - controlar e executar o processo de recolhimento das contribuicdes previdenciarias,
individual e patronal, dos servidores vinculados ao regime geral de previdéncia social; e

XVIII - elaborar, executar e controlar as atividades relacionadas ao pagamento de contratados
por tempo determinado.

Art. 83. A Coordenagao de Desenvolvimento de Pessoas - CODP compete:

| - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e controlar a execugao das atividades relacionadas
com politicas, programas e projetos de desenvolvimento de pessoas;

Il - planejar, coordenar, orientar, acompanhar, controlar e executar as atividades relacionadas a
programas de estagio e de reintegragao social,

[l - propor, acompanhar e subsidiar a elaboracao de acoes de desenvolvimento de pessoas;
IV - acompanhar e subsidiar as acdes de recrutamento e selecao, mediante concurso publico;

V - propor, coordenar, orientar e supervisionar o processo de avaliagcao de desempenho
funcional, com vistas a subsidiar as acdes de desenvolvimento de pessoas;

VI - monitorar e promover agoes relativas a promogao e progressao funcional dos servidores do
Ministério;

VII - avaliar, propor, orientar e coordenar as acoes de capacitacao dos servidores do Ministério,
com énfase em parcerias com escolas de governo;

VIII - coordenar e supervisionar as atividades relativas a participagao em congressos, seminarios,
curso de aperfeicoamento no Brasil e no exterior, licenca para capacitacao e outros eventos de sua area de
atuacao;

IX - acompanhar e orientar a definicao do perfil da forca de trabalho;

X - propor, coordenar, orientar e acompanhar a elaboracao de projetos de intercambio com

instituicoes especializadas nacionais e internacionais, publicas e privadas, no ambito de sua atuacao;
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Xl - propor, coordenar, orientar e acompanhar a elaboragao de projetos e progra
de atuacao, no ambito gerencial, técnico e operacional, em conjunto com as unidades organizacionais do
Ministério;

Xll - coordenar, promover e executar programas, projetos e acdes de qualidade de vida no
trabalho;

Xl - gerenciar informacgoes relativas as agdes de desenvolvimento de servidores no ambito do
Ministério; e

XIV - preparar e adotar procedimentos para inclusao, exclusao e alteracao de dados nos
sistemas informatizados que compdem o SIPEC, relativos a folha de pagamento de estagiarios; e

XV - acompanhar e orientar o registro e o controle de frequéncia de estagiarios.

Art. 84. A Coordenagao-Geral de Logistica - CGL compete:

| - planejar, coordenar, implementar, acompanhar, supervisionar, orientar e controlar as
atividades de logistica, incluindo as referentes a servicos gerais, didrias e passagens, infraestrutura,
almoxarifado, patrimdnio, gestao de documentacao, arquivo, protocolo, seguranga e transporte, bem como
atividades relacionadas a contratos administrativos e procedimentos de contratacao envolvendo
licitacdes, compras diretas e outros, observadas as normas emanadas do orgao central do Sistema de
Servigos Gerais - SISG, no que se refere as atividades correlatas a area;

Il - elaborar e consolidar os planos, programas e projetos de sua area de competéncia;

[l - apoiar e executar os processos relativos as aquisicoes de bens, materiais e servicos na
abrangéncia das politicas publicas do Ministério;

IV - executar as contratacdes e aquisi¢coes relativas a tecnologia da informagao e comunicagao
do Ministeério;

V - coordenar as acoes de integracao entre as areas de sua competéncia, bem como realizar a
articulacao interna entre a area meio e as areas demandantes;
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VI - implementar e supervisionar a politica de gestao documental e informacao no ambito do
Ministério, garantindo a recuperacao, o acesso aos documentos e a preservacao de sua memoria,
observando as orientacoes do Arquivo Nacional e do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ;

VII - propor normas de servico dentro de sua area de competéncia;

VIIl - subsidiar a elaboracao da proposta orcamentaria dos recursos relacionados a area de
logistica;

IX - elaborar rotinas e procedimentos relativos as areas de atuacao da CGL; e
X - planejar, coordenar e acompanhar, no ambito do Ministério, as atividades relacionadas com

os sistemas federais de servicos gerais e de gestao de documentos de arquivo, e as atividades de gestao
patrimonial.

Art. 85. A Divisdo de Apoio Técnico Administrativo - DIATEC compete:
| - executar analise técnica nos processos administrativos licitatorios com vistas a mitigar riscos;

[l - desenvolver analise e avaliagao prévia dos processos submetidos ao coordenador-geral com
vistas a verificacao de regularidade fiscal e legal, para pagamento;

[ll - acompanhar a tramitacao das demandas encaminhadas a Coordenacao-Geral e a evolugao
de assuntos determinados pelo Coordenador-Geral,

IV - elaborar documentos de encaminhamento dos assuntos de responsabilidade da
Coordenacao-Geral; e

V - possibilitar o levantamento e a organizacao das informagodes relativas aos temas de interesse
da Coordenacao-Geral, e atender a eventuais solicitacoes de informacodes.

Art. 86. A Coordenagao de Logistica - COLOG compete:

| - planejar, coordenar, implementar, acompanhar, supervisionar e orientar as atividades
relacionadas a administracao e manutencao predial, infraestrutura, logistica, suprimentos de material de
consumo e permanentes, patriménio, sendo bens moveis e imoveis, gestdo do z@ i
almoxarifado e compras, bem como os servicos de transporte, vigilancia, brigada, pelragem,
conservacao e limpeza de bens moveis e instalagoes, jardinagem e outros necessarios, observadas as
normas emanadas do o6rgao central do SISG, no que se refere as suas atividades;

[l - acompanhar a aplicacao e propor alteracao das normas de servicos no ambito da sua area;

[ll - gerenciar, acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos contratos de prestacao de servicos da
sua area;

IV - analisar, planejar, elaborar e executar o calendario de contratacdées e compras, de forma a
atender as requisicoes do Ministério, promovendo a racionalizagao e a otimizagao dos recursos;

V - manifestar-se quanto as solicitagcoes de atestados de capacidade técnica quando solicitado,
no ambito de sua algcada; e

VI - acompanhar e apoiar as atividades do SISG.
Art. 87. A Divisdo de Servicos Gerais - DIVSER compete:

| - gerenciar, supervisionar, acompanhar, dirigir e orientar a execucao das atividades de obras e
instalacdes, administracao e manutencao predial, mudanca, seguranca, limpeza e conservagao, brigada,
copeiragem e transportes, no ambito do Ministério;

Il - realizar estudos, objetivando racionalizar e otimizar a prestacao dos servigos contratados e
dos recursos aplicados;

lll - gerenciar e controlar a execucao dos servicos de engenharia, de reparo, modificagao e
manutencao preventiva e corretiva de instalagdes prediais, bem como de equipamentos eletromecanicos,
quadros elétricos, rede de incéndio, rede logica e telefénica e outros servigos afins;

IV - manter arquivo de plantas das instalacdes e elementos estruturais dos prédios e espagos
onde estejam sediados 6rgaos do Ministério;

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-89-de-10-de-janeiro-de-2022-373321375 41/132



29/04/26, 16:19

PORTARIA N° 89, DE 10 DE JANEIRO DE 2022 - PORTARIA N° 89, DE 10 DE JANEIRO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional
V - acompanhar a execugao dos servicos referentes ao transporte rodoviario interestadual de
mobiliario e bagagens de servidores, nomeados ou transferidos, e do mobiliario e cargas do Ministério;

VI - possibilitar a manutencao, conservagao e recuperagao dos bens patrimoniais do Ministério;

VII - elaborar, desenvolver e realizar estudos, analises de riscos e impactos com vistas a
subsidiar aquisi¢coes e contratagcdes no seu campo de agao;

VIl - elaborar relatorios gerenciais, projetos basicos e termo de referéncia relativos a aquisicao
de materiais e de contratacao de servigcos dentro da sua area de competéncia, propondo a contratacao de
projetos executivos de engenharia e arquitetura;

IX - manter, supervisionar e fiscalizar o controle de acesso de pessoas e veiculos nas
dependéncias do Ministério;

X - executar treinamento simulado junto com a brigada interna de prevencao e combate a
incéndio e o Corpo de Bombeiros Militar nas edificagdes ocupadas pelo Ministério;

Xl - definir padroes de tamanho de salas, mobiliario, equipamentos, exceto equipamentos de
tecnologia de informacgao, materiais construtivos e demais questdes relacionadas as instalagoes fisicas;

Xll - propor melhorias fisicas e utilizar-se dos meios necessarios para a conservagao e
manutencao dos imoveis do Ministeério;

Xl - fazer a gestdao setorial do servico de transporte de servidores e colaboradores da
Administragcao Publica Federal - Taxigov, com a responsabilidade de ateste de todas as corridas do
Ministério;

XIV - assistir a Coordenacao-Geral de Logistica e a Coordenacao de Logistica nos assuntos
técnicos competentes;

XV - acompanhar e fiscalizar os contratos pertinentes a sua area de atuacao;

XVI - projetar, acompanhar, fiscalizar e propor solucdes técnicas para obras e servicos de

engenharia; e « ¥ _ Acessivelcom
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XVII - propor normas procedimentais para otimizagao de servicos correlatos.
Art. 88. A Divisao de Almoxarifado e Patriménio - DIVAP compete:

| - representar o Ministério junto a Secretaria do Patrimdénio da Uniao - SPU, para tratar de
assuntos relacionados a imoveis funcionais;

[l - gerenciar, controlar e supervisionar as atividades de aquisicao, recebimento, registro,
cadastramento, movimentacgao, alienacao, cessao, transferéncia e baixa de material e bens do Ministério,
observadas as normas e procedimentos do Sistema de Patrimonio da Uniao e nos sistema SIADS;

Il - classificar, registrar, cadastrar e tombar os bens e materiais permanentes;

IV - distribuir, movimentar e controlar os bens moéveis, emitindo termos de responsabilidade e de
transferéncia;

V - inventariar periodicamente os bens patrimoniais e manter sob guarda os termos de
responsabilidade, atualizados e assinados;

VI - gerir o sistema de administracao patrimonial, manter controle fisico e financeiro, e emitir
relatérios de incorporagao e de baixas moveis;

VIl - registrar ocorréncias de danos e extravios, bem como instruir os processos relativos ao
desfazimento e ao desaparecimento de bens patrimoniais;

VIl - diagnosticar defeitos e avarias hos bens maoveis e solicitar os reparos a Divisao de Servigos
Gerais;

IX - promover mudancgas e remanejamento de mobiliario;
X - assessorar e efetuar os trabalhos da comissao anual de inventario;

XI - receber, conferir, aceitar, atestar o recebimento, registrar a entrada, classificar, armazenar e
distribuir os materiais de consumo;
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Xl - manter, controlar e apresentar mensalmente demonstrativo contabil dos materiais
adquiridos, fornecidos e em estoque;

Xl - zelar para que os materiais existentes em estoque estejam armazenados de forma
adequada e em local apropriado;

XIV - analisar e propor a alienacao, doagao ou cessao de material inservivel ou fora de uso;

XV - analisar, planejar e elaborar o calendario de compras de materiais e atender as requisicoes
do Ministério, promovendo a racionalizagao e a otimizagao dos recursos;

XVI - organizar e manter atualizada a colecao de catdlogos e especificagdes técnicas de
materiais e servicos;

XVII - propor normas de servico dentro de sua area de competéncia;

XVIIl - executar a avaliagao de bens patrimoniais para incorporagcao, indenizagao, permuta,
cessao, doacao ou alienacao;

IX - supervisionar o controle e o registro da entrada e saida de bens patrimoniais, nao
permitindo a retirada sem prévia e expressa autorizacao da equipe de Almoxarifado e Patrimonio;

XX - gerenciar o controle administrativo, fiscal e orcamentario da aquisicao e fornecimento de
materiais de expediente, bem como a compatibilizagao fisico-financeira dos referidos bens;

XXI - elaborar e atualizar listagem de materiais de expediente no ambito do Ministério;

XXII' - manter atualizado o registro dos servidores credenciados a requisitar materiais de
expediente;

XXl - planejar e propor inventarios de materiais de consumo e de materiais permanentes
fazendo a conciliacao fisico-financeira dos itens;

XXIV - elaborar termos de referéncia para aquisicao de materiais de consumo e permanentes
para suprir estoques do Ministério;
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XXV - planejar e executar as atividades relacionadas & doacao, recebimento e SR Bliaes K
bens, cessao, alienacao e outras formas de desfazimento de materiais inserviveis, no ambito do Ministério;

XXVI - propor a instituicdo de comissao de desfazimento, comissao de inventario geral e
comissao de incorporacao do Ministério;

XXVII - analisar e propor medidas para os casos de dano, desaparecimento, extravio ou outras
irregularidades a guarda ou uso de equipamentos e materiais permanentes;

XXVIII - analisar e manifestar-se tecnicamente acerca de questoes relativas a aquisigao,
desapropriacao, permuta, cessao, locacao ou alienagao de imoveis de interesse do Ministeério;

XXIX - gerenciar a plataforma Almoxarifado Virtual de aquisicao de materiais de consumo, junto
ao Ministério da Economia;

XXX - manter e atualizar o controle fisico e financeiro do material em estoque, e apresentar
mensalmente demonstrativo contabil de materiais adquiridos e fornecidos;

XXXI - receber, conferir, classificar, catalogar, codificar e armazenar os materiais de consumo;
XXXII - verificar o atendimento as requisicdoes de material e controlar as entregas;

XXXIII - instruir processo e executar as operagoes de alienagao, doagao ou cessao de bens
moveis considerados ociosos, antiecondmicos e inserviveis; e

XXXIV - promover a racionalizagcao da aquisicao e distribuicao de materiais.
Art. 89. A Coordenacgao de Gestao Documental e Eventos - COGEDE compete:

| - favorecer a interlocucao com as areas do Ministério para assessorar tecnicamente no
planejamento, no gerenciamento e na execucao de eventos e outras promocoes de politicas;

Il - elaborar propostas e pareceres tecnicos sobre agcoes de promogao de eventos;

[l - acompanhar e supervisionar as etapas de execucao dos eventos e das demais acoes
promocionais;
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IV - analisar e emitir parecer conclusivo a respeito de propostas de colaboradores e/ou
empresas terceirizadas para a realizacao de eventos ou de servicos a eles relacionados;

V - coordenar e orientar a utilizacao do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP, no
ambito do Ministério, em articulagao com o 6rgao central;

VI - coordenar e orientar a politica de documentacao e informacao, no ambito do Ministério,
garantindo a recuperagao, o acesso ao documento e a preservacao de sua memoria.

VII - elaborar propostas e pareceres técnicos sobre agcdes de promocao e eventos;

VIIl - acompanhar e supervisionar as etapas de execugcao dos eventos e das demais acoes
promocionais;

IX - analisar e emitir parecer conclusivo a respeito de propostas de terceiros para a realizagao
de eventos ou de servicos a eles relacionados;

X - gerir e supervisionar a utilizacao do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP no
ambito do Ministério, em articulagao com o 6rgao central, oferecendo suporte técnico e capacitacao as
unidades proponentes quanto a sua operacionalizagao;

Xl - acompanhar, conferir e controlar o faturamento dos servicos prestados pelas agéncias de
viagens contratadas pelo Ministério;

Xll - fiscalizar a execugcao dos contratos para prestacao de servicos de fornecimento de
passagens, no ambito do Ministério;

Xl - orientar quanto a legislacao vigente;

VX - encaminhar faturas pertinentes aos contratos para prestacao de servicos de fornecimento
de passagens as unidades proponentes, para ateste;

XV - controlar reembolsos e notas de créditos resultantes da operacionalizacao do contrato
para prestacao de servicos de fornecimento de passagens;
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XVI - assessorar os ordenadores de despesa, proponentes e autoridades quLEKREVIE > 4
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internos para aprovacao de diarias e passagens;

XVII - acompanhar e analisar as prestacoes de contas de viagens, no ambito do Ministério; e
XVIII - providenciar o pagamento de diarias e passagens e o ressarcimento de transporte.
Art. 90. A Divisdo de Gestao Documental - DIVGED compete:

| - implantar e supervisionar a politica de documentacao, no ambito do Ministerio, garantindo a
recuperagao, o acesso ao documento e a preservagao de sua memoria;

Il - monitorar a implantacao das orientacoes do Conselho Nacional de Arquivos;

[ll - acompanhar e apoiar as atividades do Sistema de Gestao de Documentos de Arquivo - SIGA
da Administracao Publica Federal,

IV - instituir e manter Comissao Permanente de Avaliacao de Documentos, com a finalidade de
orientar e realizar o processo de analise, avaliagao e selecao documental;

V - manter e organizar o Arquivo Central do Ministério;

VI - manter e organizar o Protocolo Geral do Ministério;

VII - manter e organizar os servigos de reprografia do Ministério;

VIIl - manter e prestar suporte no que tange ao Sistema de Gerenciamento de Documentos no
ambito do Ministério;

IX - propor a contratacdo de empresas especializadas em servigcos postais, reprografia,

publicagdes oficiais, acervo e outros dentro de sua competéncia;

X - gerir o envio das matérias para publicacao no Diario Oficial da Uniao e orientar as unidades
do Ministerio sobre o assunto;

XI - fiscalizar e atestar a execucao de servicos dos contratos, no ambito de sua competéncia; e
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Xll - estabelecer o intercambio de informacao e experiéncias profissionais em gestao
documental e arquivista, com instituicoes nacionais e estrangeiras.

Art. 91. A Coordenacao de Contratos e Gestao de Atas - CCGA compete:

| - executar e acompanhar as atividades relacionadas aos contratos e as atas de registro de
preco formalizadas no ambito do Ministério;

[l - elaborar minutas de atas de registro de precos, de contratos e de termos aditivos a serem
utilizados nos processos de aquisicao de bens e de servicos;

[ll - adotar os procedimentos necessarios com vistas aos registros dos instrumentos de contrato
nos sistemas estruturantes do Governo Federal;

IV - solicitar a unidade demandante da contratacao a indicacao de fiscal, gestor ou comissao
fiscalizadora do contrato;

V - acompanhar e subsidiar as atividades de fiscalizagao dos contratos, prestando apoio técnico
aos respectivos fiscais, gestores e comissao de fiscalizacdo, de forma a bem instruir as unidades
demandantes quanto a aplicagao das normas pertinentes a gestao contratual;

VI - gerenciar os prazos de vigéncias dos contratos, promovendo suas renovagoes e rescisoes,
quando couber;

VII - analisar e instruir pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro, repactuacoes e reajustes,
acréscimos e supressoes contratuais;

VIIl - analisar solicitacao de restituicao da garantia contratual, verificando junto ao fiscal ou a
equipe de fiscalizagao o cumprimento regular dos termos contratuais;

IX - instruir a expedicao de atestado de capacidade técnica, verificando junto ao fiscal ou a
equipe de fiscalizagao o cumprimento regular dos termos contratuais;

X - instruir os procedimentos de penalidades administrativas por descumprimentos contratuais;
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X| - registrar, no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SIS ;
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administrativas aplicadas aos contratados;

Xll - provocar a unidade demandante quanto a necessidade de iniciar novos processos de
contratacao e atas de registro de precos, quando da proximidade de seus vencimentos;

Xl - elaborar os contratos e os respectivos termos aditivos, bem como as atas de registro de
precos, encaminhando-os para publicacao na Imprensa Oficial;

XIV - subsidiar a elaboracao do Relatério Anual de Gestao e a do Projeto de Lei Orcamentaria
Anual;

XV - propor a elaboracao de normas, padronizacao, fluxos e definicao de processos de trabalho
relacionados a gestao de contratos no ambito do Ministério;

XVI - coordenar e supervisionar as atividades da Divisao de Contratos e da Divisao de
Penalidades;

XVII - verificar a instrucao de processos de contratos, bem como as demais formalidades legais;

XVIII - autorizar, no ambito de sua competéncia, as solicitacdes de adesao a atas de registro de
precos;

XIX - notificar empresas nos aspectos licitatorios e alteragdes incidentes da execugao
contratual,

XX - emitir atestados de capacidade técnica, no ambito de sua competéncia, em conjunto com
as demais areas tecnicas;

XXI - autorizar a abertura de processo de apuragao de descumprimento contratual, para fins de
aplicacao de penalidades aos fornecedores, de acordo com a legislacao em vigor;

XXII - emitir relatorios gerenciais da unidade; e

XXl - desempenhar outras funcdes delegadas pela Coordenacao-Geral de Logistica.
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Art. 92. A Divisao de Contratos - DICON compete:

| - auxiliar a Coordenacao de Contratos e Gestao de Atas quanto ao desenvolvimento de
atividades de padronizacao e definicao de processos de trabalho, procedimentos e formularios, bem como
na elaboracao de normas relacionadas a formalizagao, gestao e fiscalizagcao de contratos, no ambito do
Ministério;

I - elaborar minutas de contrato, de atas de registros de precos, termos aditivos e
apostilamentos;

[ll - convocar as empresas licitantes vencedoras para assinatura de contratos e atas de registro
de precos, bem como encaminhar as notas de empenho com forca de contrato aos fornecedores;

IV - solicitar as unidades demandantes a indicacao de fiscais e gestores de contratos
instrumentos congéneres;

V - elaborar minuta de portaria de designacao dos fiscais e gestores de contratos, bem como
providenciar encaminhamento para a devida publicagao;

VI - providenciar a publicagao de atos, contratos, termos aditivos e instrumentos congéneres na
Imprensa Oficial;

VII - analisar e emitir parecer técnico sobre alteragoes e rescisdes contratuais, bem como sobre
prorrogacoes de contratos, nos casos de servicos de natureza continuada e outros que admitam duracao
prorrogavel por iguais e sucessivos periodos;

VIII - analisar e emitir parecer técnico sobre os pedidos de reajuste de precos, repactuacao e
reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos;

IX - verificar a regularidade fiscal de empresas contratadas;
X - solicitar dotacao orcamentaria;

XI - orientar os fiscais e gestores de contratos quanto as exigéncias e formalidades legais afetas
a execucao contratual;
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Xl - solicitar e analisar as garantias contratuais e suas validades, para fins de guarda e controle;

Xl - zelar pelos registros de contratos, atas de registro de precos, garantias contratuais, termos
aditivos, apostilamentos, termos de rescisao e portaria de fiscais;

XIV - instruir as solicitacoes de adesoOes a atas de registro de precos em vigéncia no Ministério;
XV - acompanhar a execugao e vigéncia dos contratos e instrumentos congéneres; e

XVI - subsidiar a elaboracao do Relatorio Anual de Gestao e do Projeto da Lei Orcamentaria
Anual, com dados relacionados aos contratos administrativos.

Art. 93. A Divisao de Penalidades - DIPEN compete:

| - analisar a possibilidade de abertura de processo de apuracao de descumprimento de
contratos e editais licitatérios, quando provocado;

Il - instruir os processos de descumprimento de contratos e congéneres, inclusive editais
licitatorios;
[l - solicitar a fiscalizacao do contrato as informagodes, documentagcdes e manifestacoes

necessarias a instrucao dos processos, bem como estabelecer prazos para resposta das solicitagoes;

IV - realizar os calculos relativos as multas a serem aplicadas aos fornecedores e acompanhar
oS pagamentos;

V - sugerir a autoridade competente a sancao a ser aplicada ou o arquivamento do processo,
levando-se em consideragao os principios legais;

VI - submeter os autos a area de execugao orcamentaria para preparar a Guia de Recolhimento
da Uniao - GRU;

VII - publicar as notificacdes e portarias relativas ao processo de apuracao de descumprimento
contratual e aplicacao de penalidades, bem como registrar no SICAF;
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VIIl - prestar informagdes na instrucao de processos de devolugao de garantia e emissao de
atestado de capacidade técnica;

IX - instruir a execucao da garantia contratual no ambito de sua competéncia; e

X - encaminhar para analise juridica os autos do processo para controle da legalidade do
procedimento adotado.

Art. 94. - A Coordenacao de Procedimentos Licitatérios - CPL compete:

| - executar os processos de licitacao e de contratagao de bens e servigos, observando o correto
enquadramento das respectivas modalidades;

Il - coordenar e supervisionar as atividades da Divisao de Licitacao e da Divisao de Contratagdes
Diretas;

[ll - orientar as unidades demandantes no que se refere aos procedimentos e formalidades
pertinentes ao desenvolvimento dos trabalhos nas areas de licitagdes, compras e contratagoes;

VI - apoiar os trabalhos das Comissdes de Licitagdes e Comissoes Especiais;

V - supervisionar e coordenar o cumprimento dos aspectos formais e legais dos processos
relacionados as licitagcdes, compras e contratagoes, sugerindo a modalidade mais adequada para o objeto
a ser contratado;

VI - propor a elaboracao de normas, padronizacao e definicao de processos de trabalho
relacionados a compras diretas, licitagcoes e contratos no ambito do Ministério;

VIl - elaborar cronograma das licitagdes em conjunto com as unidades demandantes;

VIII - revisar minutas de editais e seus anexos, visando a formalizagao e a instrugcao adequada
dos processos de licitagao;

IX - verificar a conformidade processual no que tange aos aspectos licitatérios, visando a

autorizagao para o inicio do certame licitatorio;
™ &  Acessivel com

Y. ;§ VLibras
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X - apoiar e orientar as equipes de planejamento da contratacao,
permanentes/especiais de licitagcao e os pregoeiros em suas atividades;

Xl - indicar representante para compor as equipes de planejamento da contratacao;

Xll - providenciar a divulgacao e as publicacoes legais dos editais e respectivas alteragcdes que
venham a ser implementadas no curso da licitagao;

Xl - receber, conferir e processar as aquisicoes e contratagcdes de servigos por dispensa e por
inexigibilidade, analisar o enquadramento das demandas e realizar demais procedimentos relativos as
contratacoes diretas;

XIV - adotar os procedimentos necessarios com vistas aos registros das aquisicoes de bens e
servicos nos Sistemas Estruturadores do Governo Federal,

XV - elaborar minuta de portaria de designacao de equipe de planejamento da contratacao;

XVI - elaborar os instrumentos convocatorios necessarios a aquisicao de bens e contratagao de
servicos e proceder os encaminhamentos necessarios a sua consecugao;

XVII - propor a autoridade competente, apds complementacao da formalizagcao do processo
licitatorio, a remessa dos autos a area juridica para analise e emissao de parecer;

XVIII - propor a abertura de processos de aplicagcao de penalidade a licitantes quando da pratica
de atos ilegais no ambito do processo licitatorio, independentemente de sua modalidade; e

XVIIl - consolidar as demandas das Areas Demandantes para a elaboracdo do planejamento
anual de contratacoes (PAC) do Ministério.

Art. 95. A Divisdo de Contratagdes Diretas - DICODI compete:

| - receber, conferir e analisar o enquadramento das demandas relacionadas a dispensas e
inexigibilidades de licitagao;
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Il - realizar cotacoes eletronicas, bem como executar aquisicoes e contratagcoes de servigos por
dispensa e inexigibilidade de licitagao;

[ll - orientar as unidades demandantes quanto a elaboracao dos projetos basicos, bem como
elaborar relatorios e notas técnicas de conformidade processual, no que tange aos aspectos das
contratacoes diretas;

IV - propor abertura de processos de aplicagao de penalidades a licitantes quando da pratica de
ato descrito da Lei n°® 8.666/93;

V - orientar as areas demandantes na pesquisa de precos dos procedimentos de contratagcoes
diretas, nos termos da legislacao vigente;

VI - emissao de relatorios gerenciais da unidade; e

VIl - atuar, quando necessario, Como pregoeiros € em comissoes especiais ou permanentes de
licitacao.

Art. 96. A Divisdo de Licitacdo - DIVLIC compete:

| - revisar as minutas de editais, convites e seus anexos, elaboradas pelos pregoeiros, comissoes
especiais ou permanentes de licitagao;

Il - elaborar notas técnicas, com vistas a formalizagao e a instrugcao adequada dos processos de
licitacao;
lll - gerenciar as licitagcdes nos sistemas de informacao do Governo Federal;

IV - analisar, em conjunto com o0s pregoeiros e comissdes especiais ou permanentes de
licitagcao, bem como unidades demandantes, os recursos interpostos contra decisoes relativas ao certame
licitatério, com observancia aos prazos legais;

V - receber, conferir e analisar a instrugcao processual para a Intencao de Registro de Precos,
bem como operacionalizar no Sistema Integrado de Administracao de Servicos Gerais - SIASG;

VI - propor abertura de processo de aplicacdo de penalidade a licitante quandit kT erasiads

' ;g VLibras
atos tipificados na legislacao pertinente;

> 4

VII - orientar as areas demandantes na pesquisa de precos dos procedimentos licitatoérios, nos
termos da legislacao vigente;

VIIl - verificar a conformidade processual ho que tange aos aspectos licitatorios, visando a
autorizacao para o inicio dos certames;

IX - atuar, quando necessario, como pregoeiros € em comissoes especiais ou permanentes de
licitacao;

X - subsidiar a elaboracao do Relatério Anual de Gestao e do Projeto da Lei Orcamentaria Anual,
com dados relacionados as licitacoes do Ministério; e

Xl- emissao de relatorios gerenciais da unidade.

Art. 97. A Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informagao - CGTI:

| - planejar, coordenar e controlar, no ambito do Ministério, as atividades relacionadas com o
Sistema de Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informacao - SISP;

Il - coordenar a elaboracao do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao e do
Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e as suas revisdes com as demais unidades do Ministério;

[l - planejar as contratagcbes e as aquisicoes relativas a tecnologia da informacao e
telecomunicagoes destinadas ao Ministério;

IV - monitorar os projetos de tecnologia da informacao e fornecer informagoes gerenciais ao
Comité de Governancga Digital - CGD;

V - participar da elaboracao e do acompanhamento do orcamento quanto as rubricas relativas a
atividades de tecnologia da informacgao;

VI - gerir as normas de seguranga da informagao e dos recursos computacionais no Ministério; e
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VIl - gerenciar e definir metodologias, sistemas, plataformas e bases tecnoldgicas, estruturas de
tratamento de dados a serem adotadas pelo Ministério.

Art. 98. A Divisdo de Programas e Projetos - DIVPRO compete:

| - construir o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicagao - PDTIC do Ministério
mantendo-o atualizado;

Il - realizar diagnodsticos das demandas quanto aos novos programas e projetos, registradas
pelas areas de negdcio, juntamente com a COSIS e o COINF;

[ll - gerenciar a abertura e a conducao de programas e projetos criados para cumprir o PDTIC,
dentro das areas da COGES, COSIS e COINF;

IV - fornecer suporte ao CGD objetivando a priorizagao dos novos programas e projetos de
acordo com portfolio de programas e projetos administrado pela CGTI;

V - fornecer ao coordenador-geral informagdes sobre o andamento dos projetos previstos no
PDTIC, bem como eventuais riscos identificados, para apresentacao ao Comité de Governanga Digital, e
deliberacao acerca das agoes a serem adotadas;

VI - fornecer suporte quanto aos processos de contratagcao e sua conformidade normativa e
legal, quando for necessario, e validar os artefatos gerados;

VII - fornecer suporte a construcao do orcamento anual de Tl e acompanhar sua execucao; e
VIII - operacionalizar a execucao das atividades e planos de agao propostos pela CGTI.
Art. 99. A Coordenagao de Gestdo e Governanga - COGES compete:

| - formular diretrizes, estudos, hormas e procedimentos de gestao e governanca de Tecnhologia
da Informacao, observadas as melhores praticas, visando a aplicagcao de técnicas de gestao da qualidade;

Il - monitorar acdes de governanca de Tl com vistas a padronizacao de controles e a

conformidade diante das politicas, padroes, normas, regulamentos e obrigacdes contratuais aplicaveis:
™ &  Acessivel com

Il - operacionalizar a padronizagdo dos processos de aquisicdo ou contratacdo R Piiuis

IV - estabelecer parcerias e intercambios de recursos, informagoes, tecnologias, produtos e
servicos com empresas publicas e privadas, instituicoes de ensino e de pesquisa;

V - elaborar, manter, avaliar e divulgar o portfolio de solugdes e servicos de Tl no que tange aos
sistemas de informacao e servicos corporativos, em parceria com a COSIS e no que tange a infraestrutura
tecnologica, em parceria com a COINF;

VI - gerenciar a execucao das atividades e planos de agao propostos para a COGES pelo PDTIC,
pelo Comité de Governanga Digital, ou instancias correlatas que agreguem os mesmos objetivos; e

VIl - realizar a gestao de contratos pertinentes a sua area de atuacgao.
Art. 100. A Coordenacao de Sistemas de Informagao - COSIS compete:

| - propor, executar e monitorar processos e projetos de sistemas de informacao, em
conformidade com o definido no PDTIC e pelo Comité Gestor de Governanga Digital;

[l - gerenciar os contratos ou instrumentos correlatos de desenvolvimento, métrica, qualidade, e
sustentacao de sistemas de informacao;

[l - definir e gerenciar processos, arquitetura tecnoldgica, metodologias, rotinas e
procedimentos vinculados ao desenvolvimento de aplicativos, softwares, estruturas de tratamento de
dados e outras solucoes de TIC;

IV - definir e gerenciar metodologias, rotinas e procedimentos para introducao e/ou
internalizacao de novos sistemas de informagao no Ministério; e

V - possibilitar a continua integracao e modernizagao dos sistemas de informacgao legados.
Art. 101. A Divisdo de Desenvolvimento e Engenharia de Sistemas - DIVSIS compete:

| - desenvolver, acompanhar, avaliar, evoluir, aprimorar, suportar, internalizar, mensurar os
sistemas de informacao;
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I - implantar e avaliar processos, arquitetura tecnoldégica, metodologias, rotinas e
procedimentos vinculados ao desenvolvimento de aplicativos, softwares, e outras solucdes de TIC;

[ll - implantar e avaliar metodologias, rotinas e procedimentos para introducao e internalizagao
de novos sistemas de informacao no Ministeério; e

IV - gerir o relacionamento entre as areas de negodcio e as empresas responsaveis pelo
desenvolvimento, sustentacao e testes dos sistemas de informacao.

Art. 102. A Divisao de Integragao e Gestao de Sistemas - DIGIS compete:

| - desenvolver, acompanhar, avaliar, evoluir, aprimorar, suportar, internalizar, mensurar a
estrutura de tratamento de dados corporativos, integracoes e testes de aplicacoes;

Il - definir e gerenciar as atividades das equipes de: administracao de dados, inteligéncia de
negocio, integragoes e testes de sistemas de aplicacoes;

[ll - propiciar a continua integracao entre os bancos de dados, com vistas a construcao de um
modelo de dados corporativo do Ministério;

IV - implantar e avaliar processos, arquitetura tecnologica, metodologias, rotinas e
procedimentos vinculados ao tratamento de dados corporativos e testes;

V - gerir o relacionamento entre as areas de negocio e as empresas responsaveis pelo
tratamento, integracao e testes de dados corporativos;

VI - gerir a execugao da esteira de testes de aplicagdes e tratamento de dados; e

VII - prover a integracao de informagcdes com os demais 6rgaos e parceiros. Gerenciar as
integracdes e demais modelos de transferéncias de dados, gerenciar, ampliar e manter o barramento de
Servigos.

Art. 103. A Coordenacao de Infraestrutura e Servigos - COINF compete:

| - propor, executar e monitorar processos e projetos de infraestrutura tecnologica, em

conformidade com o definido no PDTIC e pelo Comité Gestor de Governanga Digital; W Z@ C,C_?;‘:’gfl °°m
1 ‘@
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[l - gerenciar os contratos ou instrumentos correlatos de aquisicao de bens, servicos e solugdes
relativos a infraestrutura tecnologica;

Il - definir e gerenciar processos, arquitetura tecnoldgica, metodologias, rotinas e
procedimentos vinculados a sustentacao das solugdes de telecomunicagdes, microinformatica, seguranca
cibernética, virtualizacao, infraestrutura de redes, armazenamento e disponibilizacao de dados;

IV - padronizar o ambiente de infraestrutura tecnologica adotando as melhores praticas;

V - elaborar, manter, avaliar e divulgar o portfolio de solugdes e servicos de Tl no que tange a
infraestrutura tecnologica; e

VI - propor e fomentar a adogao e a aplicagcao de tecnologias disruptivas, visando sempre a
inovagao tecnologica e melhoria continua das ferramentas de informagao e comunicagao.

Art. 104. A Divisdo de Informatica e Apoio aos Usuarios de Tecnologia da Informagao - DIVINF
compete:

| - propor, executar e monitorar processos e projetos de infraestrutura tecnologica, em
conformidade com o definido no PDTIC e pelo Comité Gestor de Governanca Digital,

Il - implantar, acompanhar, evoluir, inventariar, aprimorar, suportar e avaliar processos, arquitetura
tecnologica, metodologias, rotinas e procedimentos vinculados a sustentagao das solugoes vinculadas a
microinformatica, infraestrutura de rede local, wifi, informacao e dados dos usuarios, atendimento de
chamados, telefonia IP e Celular, impressoras, licenciamento de softwares para usuarios, certificados
digitais, computadores e notebooks, suporte a rede local (inclusive wireless);

[l - elaborar estudos técnicos para aquisicao bens, servicos e solugdes de infraestrutura
tecnologica, visando atender as definicdes propostas pela COINF; e

IV - gerir o relacionamento entre os usuarios internos e as empresas responsaveis pelos servicos
de infraestrutura tecnoldgica.
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Art. 105. A Coordenacao-Geral de Orcamento e Finangas - CGOF compete:

| - exercer as atividades de 6rgao setorial do Ministerio, na estrutura dos Sistemas Federais de
Orcamento e Administracao Financeira;

Il - coordenar e supervisionar a elaboracao dos projetos da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da
Lei Orgamentaria Anual das unidades do Ministério, conforme orientagdes do Orgao Central do Sistema de
Orcamento Federal e Administracao Financeira;

[ll - coordenar a elaboracao da programagao orcamentaria e financeira do Ministério e suas
unidades;

IV - manter e divulgar informacgodes atualizadas sobre orcamento e finangas relativas as unidades
do Ministério;
V - exercer a orientacao normativa e a supervisao técnica quanto aos aspectos orcamentarios e

financeiros;

VI - adotar os procedimentos necessarios as descentralizacdes orcamentarias e as liberacoes
financeiras, quando autorizados;

VII - apoiar a SOAD no processo de alocagao de recursos orcamentarios e financeiros e na
elaboracao de relatorios institucionais no ambito do Ministério;

VIIl - ministrar treinamento técnico nas areas de orcamento e financas para as unidades do
Ministério;
IX - propor melhorias para os Sistemas Federais de Orcamento e de Administracao Financeira

Federal, quando couber; e

X - coordenar e supervisionar o cadastramento e habilitacao de usuarios e cadastradores
parciais no SIOP no ambito deste Ministério.

Art. 106. A Coordenacgao de Orgamento - COR compete:

| - subsidiar a elaboracéo da proposta da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; [§ z* i
{ 1 “mn
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Il - orientar, analisar, consolidar e encaminhar as Propostas Orcamentarias das Unidades do
Ministério, seguindo as diretrizes do Orgao Central;

[ll - apreciar, validar e consolidar as solicitagdes de alteragdes orcamentarias, das unidades do
Ministério, sob 0s aspectos técnicos, e promover as alteragoes pertinentes;

IV - analisar e acompanhar a execugao orcamentaria das agdes das unidades do Ministério,
visando a identificagcao de possiveis alteragdes orcamentarias;

V - orientar as unidades do Ministério nos assuntos relativos a programacao orcamentaria,
observadas as diretrizes emanadas do 6rgao central do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal;

VI - analisar as solicitacbes de descentralizacoes de crédito e de liberacao de limite de
movimentacao e empenho, e promover o atendimento quando autorizadas;

VIl - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais;

VIII - analisar e acompanhar o fluxo de receita das unidades do Ministério; e

IX - propiciar suporte as demais areas da CGOF,

Art. 107. A Divisao de Programagao Orgamentaria - DIPROR compete:

| - auxiliar as unidades do Ministério na elaboracao da LDO;

[l - auxiliar as unidades do Ministério na elaboracao da proposta orcamentaria anual;

[l - atender as solicitacdes de alteracdes orcamentarias, das unidades do Ministério, quando
autorizadas;

IV - atender as solicitagcbes de descentralizacao de crédito e a liberacao de limite de
movimentacao e empenho, das unidades do Ministério, quando autorizadas;

V - manter registro atualizado da movimentacao das dotagdoes orcamentarias e dos creéditos
adicionais;
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VI - elaborar relatorios gerenciais sobre a execucao orcamentaria das unidades do Ministério; e
VII - propiciar suporte as demais areas da CGOF.
Art. 108. A Divisdo de Orgamento de Pessoal e Emendas - DIOPE compete:

| - subsidiar a elaboracao da proposta da LDO das unidades do Ministério, quanto as despesas
de Pessoal e Encargos Sociais, Beneficios aos Servidores, Sentencas Judiciais e Pensdes Especiais;

Il - orientar, analisar, consolidar e acompanhar as propostas orcamentarias das unidades do
Ministério, quanto aos orcamentos de pessoal e encargos sociais, beneficios aos servidores, sentencas
judiciais e pensoes especiais;

[ll - apreciar, validar e consolidar as solicitagdes de alteragcdes orcamentarias das unidades do
Ministério quanto as despesas de pessoal e encargos sociais, beneficios aos servidores e pensdes
especiais e promover as alteracoes pertinentes;

IV - analisar e acompanhar as execugoes orcamentarias das unidades do Ministério, sob os
aspectos técnicos, referentes a Pessoal e Encargos Sociais, Beneficios aos Servidores, Sentengas Judiciais
e Pensoes Especiais;

V - analisar, acompanhar e consolidar o quadro de pessoal das unidades do Ministério;

VI - orientar as unidades do Ministério nos assuntos relativos a programacao orgamentaria,
observadas as diretrizes emanadas do 6rgao central do Sistema de Plangjamento e Orgamento, referentes
a pessoal e encargos sociais, beneficios aos servidores, sentencas judiciais e pensdes especiais;

VII - orientar as unidades e entidades vinculadas ao Ministério nos assuntos relativos a
programacgao or¢camentaria e financeira de emendas parlamentares, observadas as diretrizes emanadas
dos 6rgaos centrais dos Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal e de Administragcao Financeira;

VIl - favorecer a descentralizacao de creéditos e a liberacao de limites de movimentacao e
empenho para atender as despesas de pessoal, encargos sociais, beneficios aos servidores, sentencas
judiciais e pensoes especiais;
Acessivel com

. ~ . . L ; ;? VLibras
IX - exercer a orientagao normativa e a supervisao tecnica quanto ao orcame '
parlamentares, observadas as diretrizes dos 6rgaos centrais dos sistemas de planejamento, orcamento e

financas e da Presidéncia da Republica;
X - possibilitar a articulagao com os atores envolvidos na execugao de emendas parlamentares;

XI - orientar, supervisionar e controlar a programacgao e consolidacao de dados orcamentarios e
financeiros relativos as emendas parlamentares destinadas aos 6rgaos e entidades do Ministério;

Xll - analisar as solicitagcoes de alteragcbes orcamentarias, de emendas parlamentares, sob os
aspectos técnicos e promover as alteracdes pertinentes;

Xl - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais; e

XIV - propiciar suporte as demais areas da CGOF.

Art. 109. A Coordenacao de Finangas - CFIN compete:

| - consolidar as propostas de programacgao financeiras das unidades vinculadas ao Ministério;

Il - estimar, elaborar e propor, mensalmente, a programacao financeira do 6rgao, por categoria
de gasto, fonte de recursos e vinculagao de pagamento ao o6rgao central do Sistema de Administracao
Financeira Federal,

[ll - consolidar, analisar e encaminhar mensalmente as solicitacdes de recursos financeiros para
pagamento de pessoal requisitado, ao 6érgao central do SIPEC;

IV - praticar os atos necessarios a liberacao de recursos financeiros, quando devidamente
autorizada;

V - acompanhar a execugao orcamentaria e financeira das unidades gestoras vinculadas ao
Ministério;

VI - exercer orientacao normativa e a supervisao técnica com observancia das diretrizes do
Sistema de Administracao Financeira;
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VIl - ministrar treinamento técnico na area de financas para os orgaos e entidades do Ministério;
VIII - propor melhorias ao Sistema de Administracao Financeira; e

IX - propiciar suporte as demais areas da CGOF.

Art. 110. A Divisdo de Programagao Financeira - DIPROF compete:

| - realizar as atividades correlatas a gestao dos recursos financeiros do Ministério e de suas
unidades;

Il - coletar dados da execucao financeira das unidades do Ministério;

[ll - manter atualizados os registros de fluxo de execucao financeira realizados e projetados;

IV - ministrar treinamento técnico na area de finangas para os 6rgaos e entidades do Ministério;
V - propor melhorias ao sistema de Programacao Financeira do Governo Federal; e

VI - favorecer suporte as demais areas da CGOF.

Art. 111. A Coordenacao de Execucgdo Orcamentaria e Financeira - COEFI compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar a execugao orgamentaria e financeira do Ministério;

Il - coordenar, atualizar e monitorar os registros de execucao orcamentaria e financeira das
atividades relacionadas a operacionalizagao dos Sistemas estruturantes do governo federal: SIAFI, SIAFI
WEB, Plataforma +Brasil e Comprasnet Contratos;

lll - coordenar e executar as atividades referentes as dotacdes orcamentarias e financeiras nos
procedimentos que envolvem:

a) emissao de notas de empenhos de convénios, termos de fomento, termos de colaboracao,
contratos de repasse, acordos de cooperagao técnica (organismos internacionais), didrias, ressarcimentos,
ajudas de custo, contratos administrativos, suprimento de fundos, indenizagcdes, depodsitos judiciais e
outros;

. . ~ - . L. - - Acessivel com
b) liquidacao e pagamento de transferéncias voluntarias: convénios, termos de Viibras

s
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de colaboracao, contratos de repasse, acordos de cooperacao técnica (organismos internacionais), bem
como ajudas de custo, ressarcimentos, contratos administrativos, cartdo corporativo do governo federal

(compra direta/suprimento de fundos), indenizagoes, depdsitos Judiciais e Outros;

c) descentralizagao de creditos orcamentarios e transferéncia de recursos financeiros para os
orgaos da administracao direta e indireta, entes federais, mediante termos de execucao descentralizada;

d) liberagao de limite financeiro por meio de Ordem Bancaria de Transferéncia Voluntaria - OBTV
no Portal de Convénios na Plataforma +Brasil;

e) aplicacdo e regaste dos recursos de arrecadacao do Fundo Nacional da Crianga e do
Adolescente e do Fundo Nacional do Idoso na Conta Unica do Tesouro;

f) apropriacao e pagamento da Folha de Pessoal de servidores ativos e inativos do Ministério e
g) ressarcimento de pessoal requisitado.

IV - realizar a analise documental das notas fiscais de pagamento, bem como, da regularidade
fiscal dos beneficiarios dos processos de convénios, termos de fomento, termo de colaboracao, contratos
de repasse, acordos de cooperacao técnica (organismos internacionais) e contratos administrativos;

V - monitorar os saldos dos empenhos inscritos em restos a pagar nao processados e
processados das unidades gestoras do Ministeério; e

VI - solicitar a setorial de programacao orcamentaria e financeira do 6rgao os créditos
orcamentarios e recursos financeiros necessarios a execucao orcamentaria e financeira das unidades do
Ministério.

Art. 112. A Coordenacao-Geral de Contabilidade e Transferéncias - CGCONT compete:

| - coordenar, orientar e acompanhar as atividades de monitoramento e prestacao de contas
financeira de transferéncias voluntarias celebradas no ambito do Ministério;
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[l - manifestar sobre questdoes de transferéncias voluntarias e monitoramento que lhe sejam
submetidas;

[ll - articular com as demais areas deste Ministério e outros érgaos da Administracao Publica,
quando necessario, em relacao a assuntos relacionados as transferéncias voluntarias, do ponto de vista
financeiro;

IV - permitir a instauragcao de Tomada de Contas Especial decorrente de prestacao de contas de
transferéncias voluntarias, na qualidade de Tomador de Contas Especial;

V - propor a remessa de processo referente a débito decorrente de prestacao de contas
rejeitada para cobranca judicial ou extrajudicial e inscricao em Divida Ativa da Uniao; e

VI - propor a inclusao e exclusao no CADIN de responsaveis por debito decorrente de rejeicao
de prestacao de contas de transferéncias voluntarias, ou, de solicitacao do TCU, bem como registro nas
contas de controle do SIAFI.

Art. 113. A Coordenacao de Transferéncias Voluntarias - COTV compete:

| - orientar os convenentes, em fase de prestacdo de contas, de forma a garantir a
tempestividade e qualidade da informacao;

[l - articular, junto as areas finalisticas, quanto as orientagdes aos proponentes, bem como as
analises financeiras das prestacdes de contas, no ambito deste Ministério;

[l - coordenar as atividades relacionadas as analises, o acompanhamento e controle das
prestacoes de contas relacionados as transferéncias voluntarias, em fase de prestagao de contas;

IV - realizar o acompanhamento das transferéncias voluntarias com vigéncia expirada, adotando
os procedimentos para a atualizacao das Contas Contabeis, quando apresentada a prestacao de contas;

V - providenciar a expedicao de notificacdes aos responsaveis, nos casos de omissao do dever
de prestar contas e término do prazo de prestar contas;

VI - submeter os processos de prestacao de contas das transferéncias volunta
area finalistica para manifestagao técnica quanto a execugao do objeto;

™ &  Acessivel com
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VIl - acompanhar, junto as areas finalisticas, 0 andamento das analises quanto aos aspectos
fisicos e financeiros;

VIIl - providenciar a atualizacao dos registros de informacdes relativas as transferéncias
voluntarias no controle de gerenciamento interno da Coordenagao, no sentido de subsidiar as atividades
de acompanhamento e de elaboracao do relatorio de atividades;

IX - analisar e avaliar a documentacao de prestacao de contas, quanto aos aspectos financeiros
dos convénios e demais instrumentos quando pertinente na legislagao;

X - elaborar notificagdes aos responsaveis para o saneamento de impropriedades e demais
inconsisténcias identificadas nas analises financeiras, bem como analisar justificativas, quando
apresentadas;

XI - emitir parecer financeiro sobre os processos de prestacoes de contas manifestando acerca
da regularidade dos documentos apresentados, propondo a aprovagao ou impugnagao das contas
analisadas, bem como a instauracao de Tomada de Contas Especial,

Xll - publicar os atos referentes ao edital de notificacao para a conclusao da analise da
prestacao de contas;

Xl - realizar os registros de comprovagao, aprovagao, impugnacao, conclusao, inadimpléncia e
suspensao de inadimpléncia junto ao Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAFI do Governo
Federal e Plataforma +Brasil, bem como anulacao das transferéncias voluntarias quando pertinente;

XIV - propor o registro de inscricao no Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor
Publico Federal - CADIN dos responsaveis pelos instrumentos pactuados;

XV - propor a celebracao de Acordo Administrativo de Parcelamento de Débito, quando
solicitado pelos orgaos e entidades beneficidrios de recursos de repasses, bem como encaminhar o
acordo para o registro na conta "Creditos Administrativos Decorrentes de Dano ao Patriménio" do SIAFI e
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realizar o acompanhamento do adimplemento pelo solicitante;

XVI - executar a atividade de visita ao local de execucao dos objetos, de forma articulada com a
Coordenacao de Monitoramento e areas finalisticas;

XVII - auxiliar o Tomador de Contas na analise e instauracao da Tomada de Contas Especial;

XVIIlI - disponibilizar informagdes gerenciais para compor o Relatdorio de Gestdao Anual do
Ministério; e

XIX - fornecer subsidios a Coordenacao de Monitoramento no sentido de assessorar a
elaboracao de documentos para responder as demandas e auditorias de 6rgaos de controle interno e
externo que estejam relacionadas aos aspectos financeiros das transferéncias voluntarias no ambito deste
Ministério.

Art. 114. A Coordenacao de Monitoramento - COMON compete:

| - coordenar, planejar e promover a elaboracao do plano de fiscalizagao das transferéncias
voluntarias celebradas pelo Ministério, do ponto de vista financeiro;

Il - articular, com o apoio das unidades administrativas do 6rgao, as acdes necessarias a
execucao das atividades de monitoramento;

lll - designar servidores para a fiscalizacdo in loco, com a finalidade de verificar o cumprimento
da execucao financeira de projetos aprovados pelo Ministério;

IV - realizar, de forma articulada com a Coordenacao de Transferéncias Voluntarias e demais
unidades administrativas do 6rgao, as vistorias financeiras das transferéncias voluntarias, consoante
normas vigentes;

V - apoiar, dentro de sua esfera de competéncia, a elaboracao de respostas aos
questionamentos formais dos érgaos de controle, bem como de outros érgaos judiciais, de controle social
e do Ministério Publico da Uniao, providenciando, caso necessario, seu encaminhamento as areas

finalisticas afetas ao assunto;
\@s Acessivel com

VI - subsidiar a Advocacia-Geral da Uniao, com o apoio das unidades administré
na gestao de informacgodes relacionadas as acoes judiciais promovidas em face da Uniao;

VII - disponibilizar informagdes gerenciais para compor o Relatorio Anual de Gestdao do
Ministério;

VIII - instruir processo de prestacao de contas rejeitada para cobrancga judicial ou extrajudicial e
inscricao em Divida Ativa da Uniao;

IX - propor a concessao de diarias e passagens nacionais ao servidor designado para vistoria
financeira in loco;

X - monitorar os resultados das acdes de vistorias financeiras e submeter as autoridades
competentes; e

Xl - auxiliar no aprimoramento das praticas administrativas do MMFDH pertinentes as
transferéncias voluntarias e monitoramento.

Art. 115. A Coordenacao de Contabilidade - CCONT compete:

| - planejar, coordenar, implementar, acompanhar, supervisionar, propor normas, orientar e
controlar as atividades da Coordenacao de Contabilidade;

Il - prestar assisténcia, orientacao e apoio tecnicos aos ordenadores de despesa e responsaveis
por bens, direitos e obrigacoes da Uniao ou pelos quais responda;

lll - realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestao orcamentaria, financeira e
patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis por bens publicos, com base nos
principios e normas contabeis aplicadas ao setor publico, na tabela de eventos, no plano de contas
aplicado ao setor publico e na conformidade dos registros de gestao das unidades gestoras;

IV - efetuar os registros pertinentes, com base em apuracdes de atos e fatos apontados como
inquinados de ilegais ou irregulares e adotar as providéncias necessarias a responsabilizacao do agente,
comunicando o fato a autoridade a quem o responsavel esteja subordinado e ao 6érgao ou unidade do
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Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal a que estejam jurisdicionados;

V - coordenar a orientagao e dar apoio técnico sobre as Tomadas de Contas Especial - TCE aos
ordenadores de despesas e responsaveis por bens, direitos e obrigacdes da Uniao ou pelos quais
responda;

VI - efetuar os registros contabeis dos responsaveis, apos a fase de apuracao dos debitos
realizada pelos responsaveis por bens ou valores que foram sujeitos a desvio, desfalque, ma gestao ou,
ainda, por ter a incumbéncia de tomar as contas de recursos repassados;

VII - efetuar registros contabeis nas unidades gestoras, quando necessario;

VIl - interagir diretamente com o Orgao Central de Contabilidade Federal;

IX - atender as demandas especiais de informagdes contabeis de natureza gerencial;

X - proceder, por amostragem, a analise processual de registros contabeis de execucgao;

Xl - atestar, em conjunto com as unidades setoriais orcamentaria e financeira, a fidedignidade
dos dados do Orcamento Geral da Unido, com os registros contabeis ocorridos;

XIl - apoiar o Orgao Central de Administragcdo Financeira na gestdo do Sistema Integrado de
Administracao Financeira - SIAFI;

XIlI - atualizar o rol de Responsaveis no SIAFI;
X1V - atualizar as tabelas do Orgao e das Unidades Gestoras no SIAFI;

XV - providenciar a criagao de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ para novas unidades
do Ministério, bem como atualizar dados junto a Receita Federal do Brasil - RFB;

XVI - coordenar, orientar e supervisionar a elaboracao de relatérios gerenciais do Sistema de
Informacoes de Custos - SIC do Ministério;

XVIl - elaborar e analisar relatorios oriundos do SIC;

XVIII - apoiar o Orgao Central do Sistema de Custos do Governo Federal; « @ _ Acessivel com
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XIX - subsidiar os gestores do Ministério com informagdes gerenciais, a partir do SIC, com vistas
a apoia-los no processo decisorio;

XX - apurar os custos dos projetos e atividades, de forma a evidenciar os resultados da gestao,
considerando as informacoes financeiras da execucao orcamentaria;

XXI| - elaborar estudos e propor melhorias com vistas ao aperfeicoamento da informagao de
custo;

XXIl - possibilitar a disseminacao das informacdoes de custos nas unidades gestoras do
Ministério;
XXIII - elaborar os relatorios de analise de custos que deverao compor os relatorios de Governo,

bem como assinar a Declaracao do Contador e o Relatério de Situacao Contabil do Ministério;

XXIV - coordenar, acompanhar e disseminar o Sistema de Custos do Governo Federal e prestar
apoio, assisténcia e orientacdo na elaboracao de relatérios gerenciais do Sistema de Informacdes de
Custos das unidades administrativas e entidades subordinadas do Ministério;

XXV - viabilizar e convocar, quando necessario, reunides técnicas com a participacao das
unidades gestoras;

XXVI - desenvolver projetos de melhoria dos processos relacionados a area contabil; e

XXVII - acompanhar e informar as inscricdes de restos a pagar nao processados - RPNP
observando a legislagao vigente.

Art. 116. A Divisdo de Analise Contabil - DIAC compete:

| - analisar balancos, balancetes e demais demonstrativos contabeis das unidades gestoras do
Ministério, recomendando a regularizagcao de eventuais inconsisténcias;

Il - acompanhar a conformidade dos registros de gestao efetuada pelas unidades gestoras;
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[ll - apoio direto a Coordenacao de Execugao Orcamentaria e Financeira - COEFI com relagao as
regularizagdes das inconsisténcias decorrentes da execugao orgamentaria e financeira;

IV - efetuar registros contabeis nas contas de Diversos Responsaveis no SIAFI e registro no
Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal - Cadin referente aos Convénios;

V - cadastrar os usuarios do Ministério nos sistemas REDE SERPRO, SIAFI, SIADS, SIASG,
NOVOSIORG, SIAPE e SIGEPE;

VI - realizar o lancamento contabil de baixa patrimonial de bens mobveis doados, apos a
apresentacao do Termo de Doacao e Encargos a CCONT,; e

VIl - realizar o registro do Acordo Administrativo de Parcelamento de Débito na conta "Creditos
Administrativos Decorrentes de Dano ao Patrimoénio" do SIAFI, bem como realizar a baixa das parcelas
quitadas.

SECAO Il
DOS ORGAOS ESPECIFICOS SINGULARES
Art. 117. A Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres - SNPM compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na formulagcao, na coordenagao, na articulagao e na definicao
de diretrizes de politicas para as mulheres;

Il - estabelecer diretrizes e defender a dignidade de todas as mulheres de forma integral, de
modo a dar suporte para que contribuam com o bem comum, de forma solidaria e com a subsidiariedade
do Estado;

lll - formular, coordenar e articular politicas publicas para as mulheres, incluidas atividades
antidiscriminatorias em suas relacoes sociais, de combate a todas as formas de violéncia contra a mulher e
de atencao integral a dignidade da mulher;

IV - implementar, formular, apoiar, articular e avaliar politicas publicas para a promocao dos
direitos das mulheres, considerada a perspectiva da familia, o fortalecimento de vinculgc
solidariedade intergeracional,

™ &  Acessivel com
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V - apoiar a implementacao das agoes decorrentes do cumprimento de acordos, de convengoes
e de outros instrumentos congéneres assinados pelo Pais no ambito das politicas para as mulheres, em
consonancia com as diretrizes do Ministério;

VI - apoiar, articular, promover e executar programas de cooperagao com organismos nacionais
e internacionais, publicos e privados, destinados a implementacao de politicas para as mulheres, em
consonancia com as diretrizes do Ministério;

VII - propor a adequacao e o aperfeicoamento da legislacao relativa aos temas de sua
competéncia;

VIII - acompanhar, em articulacao com o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, as
atividades dos movimentos sociais de mulheres;

IX - prestar apoio administrativo ao funcionamento do Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher; e

X - elaborar estratégias, apoiar iniciativas e acompanhar acées de ampliacao e fortalecimento
de organismos governamentais de politicas para as mulheres em ambito federal, estadual, distrital e
municipal.

Art. 118. Ao Gabinete - GAB.SNPM compete:
| - assistir a Secretaria Nacional na coordenacao e na execucao de suas atribuicoes e atividades;

Il - subsidiar a Secretaria em suas fungdes de representacao institucional, politica e
administrativa;

[ll - coordenar a agenda de compromissos diarios da Secretaria Nacional no pais e no exterior;
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IV - acompanhar as solicitagdes de nomeagoes e exoneragcdes de ocupantes de cargos em
comissao, funcoes de confianga, fungdes comissionadas técnicas e gratificacdes de exercicio no ambito da
Secretaria, bem como efetuar o controle de indicagcdes das representagcdes da Secretaria em o6rgaos
colegiados;

V - propiciar a articulacao entre as unidades que integram a Secretaria;
VI - coordenar e supervisionar a execucao das acoes de gestao interna da Secretaria;

VII - auxiliar na definicao de diretrizes e na implementacao de acdes nas areas de competéncia
da Secretaria, bem como na avaliacao dos planos e metas em desenvolvimento;

VIII - colaborar na elaboracao e no acompanhamento da pauta de trabalho;
IX - revisar, encaminhar e controlar documentacgao, correspondéncia e processos da Secretaria;

X - proceder a anadlise e conferéncia dos processos e demais documentos submetidos a
apreciacao da Secretaria;

X| - supervisionar o atendimento de informagdes e o cumprimento dos prazos das demandas
solicitadas pelo cidadao, pela Ouvidoria do Ministério e pelos 6érgaos de controle interno e externo;

Xll - coordenar a representacao da Secretaria nos Conselhos, Comités e Grupos de Trabalho
internos e externos, e outras instancias de interesse para desenvolvimento das politicas, projetos e agoes
de competéncia da Secretaria;

Xl - coordenar o atendimento as solicitagcdes ou pedidos de informagdes oriundas dos gestores
publicos, representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario no encaminhamento as suas
demandas;

XIV - coordenar a elaboragao da proposta do Plano Plurianual, segundo as diretrizes dos érgaos
setorial e central de planejamento;

XV - coordenar o planejamento, a execugao e a prestacao de contas das atividades inerentes a

celebracao de convénios, acordos ou instrumentos similares; &  Acessivel com
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XVI - coordenar a distribuicao e a tramitacao de processos e documentos relativos aos assuntos

afetos a Secretaria, inclusive de formalizacao de convénios, acordos e instrumentos similares;

XVII - coordenar as atividades relacionadas ao Observatorio Brasil da Igualdade entre Homens e
Mulheres;

XVIII - coordenar o comité de articulagcao e monitoramento do Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres e prover os meios necessarios para a execugao de suas atividades;

XIX - prestar assessoria ao Secretario e demais 6rgaos da Secretaria has demandas referentes
ao Poder Legislativo, em articulagao com a Assessoria Parlamentar do Ministério, inclusive com a
elaboracao de Notas Técnicas sobre os temas sob sua gestao, quando solicitadas;

XX - prestar assessoria ao Secretario e demais orgaos da Secretaria no desenvolvimento da
comunicacao social, em articulacao com a Assessoria de Comunicacao do Ministério;

XXI| - planejar, coordenar e acompanhar a execugao orcamentaria e financeira da Secretaria e
unidades vinculadas, bem como realizar a conformidade dos respectivos registros de gestao;

XXIl - assessorar, em articulacao com a Assessoria Especial de Assuntos Internacionais do
Ministério, o Secretario em matérias internacionais de sua competéncia; e

XXIII - formalizar, gerenciar, revisar, providenciar € monitorar publicacbes de extratos de
convénios, termos de cooperagao, termos de fomento, acordos e demais instrumentos congéneres da
Secretaria no Diario Oficial da Uniado.

Art. 119. A Coordenagao-Geral de Fortalecimento dos Organismos de Politicas para as Mulheres
- CGFO compete:

| - gerir agdes de incentivo, fortalecimento e ampliagao do numero de Organismos de Politicas
para as Mulheres - OPM's distritais, municipais e estaduais de politicas para as mulheres;

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-89-de-10-de-janeiro-de-2022-373321375

58/132



29/04/26, 16:19 PORTARIA N° 89, DE 10 DE JANEIRO DE 2022 - PORTARIA N° 89, DE 10 DE JANEIRO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional

Il - estabelecer as diretrizes administrativas e organizacionais dos OPM's articulados entre os
trés niveis de gestao governamental;

[ll - articular-se com os sistemas de saude, educacao, assisténcia social, justica e seguranca
publica de estados € municipios;

IV - organizar eventos, encontros, debates e capacitagcdes voltados para representantes dos
OPM's;
V - promover agoes, programas e politicas de promocao dos direitos das mulheres junto aos

demais orgaos do Governo Federal; e

VI - gerir os contratos, convénios e instrumentos congéneres da coordenagao, inclusive para
efeito de prorrogacgao.

Art. 120. A Coordenacgao de Fortalecimento dos Organismos de Politicas para as Mulheres - CFO
compete:

| - elaborar estratégias, planejar, apoiar, orientar, monitorar e acompanhar agoes de incentivo e
fortalecimento e a ampliagcao do numero de organismos distrital, municipais e estaduais de politicas para
as mulheres;

Il - apoiar e fortalecer as diretrizes administrativas e organizacionais dos OPM's articulados entre
os trés niveis de gestao governamental,

[ll - propor e organizar eventos, encontros, debates e capacitagcoes voltados para representantes
dos OPMs;

IV - promover a articulacao de agoes, programas e politicas de promocao dos direitos das
mulheres junto aos demais orgaos do Governo Federal,; e

V - formalizar, monitorar, acompanhar e fiscalizar contratos, convénios e instrumentos
congéneres da coordenacao, inclusive para efeito de prorrogacgao.

Art. 121. A Coordenacao-Geral de Gestdo - CGG.SNPM compete:

™ &  Acessivel com
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| - coordenar, orientar e supervisionar a execucao dos contratos administrativos da Secretaria;

Il - realizar as atividades relativas a area de gestao de pessoas, inclusive de desenvolvimento de
pessoal, no ambito da Secretaria;

[l - preparar e acompanhar as solicitacoes de nomeagoes e exoneracoes de ocupantes de
cargos em comissao, funcdes de confianga, fungdes comissionadas técnicas e gratificacdoes de exercicio
no ambito da Secretaria, bem como efetuar o controle de indicagcdes das representacdes da Secretaria em
orgaos colegiados;

IV - orientar o planejamento e coordenar a execugao orcamentaria e financeira da Secretaria e
unidades vinculadas, inclusive quanto a abertura de créditos adicionais, em articulacado com a
Subsecretaria de Orcamento e Administracao do Ministério, bem como realizar a conformidade dos
respectivos registros de gestao;

V - planejar e coordenar a execugao das atividades relativas as Emendas Parlamentares;

VI - acompanhar a implementacao de normas e critérios para a execugao orcamentaria e
financeira no ambito da Secretaria;

VIl - coordenar o planejamento, a execucao e a prestagao de contas das atividades inerentes a
celebracao de convénios, acordos ou instrumentos similares firmados no ambito da Secretaria;

VIII - orientar a elaboracao de subsidios para respostas de atendimento as diligéncias
determinadas pelos 6rgaos de controle interno e externo, relativas a aplicacao dos recursos repassados;

IX - coordenar e orientar a fiscalizagao e a emissao de pareceres quanto a regularidade da fase
técnica das prestacdes de contas de convénios e dos instrumentos congéneres;

X - propor o encaminhamento de processos de tomada de contas especial ou demais
providéncias de ressarcimento de recursos a area responsavel do Ministério, para as devidas providéncias;
e
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Xl - revisar e providenciar as publicagcbes de extratos de convénios, termos de cooperacao,
termos de fomento, acordos e demais instrumentos congéneres da Secretaria no Diario Oficial da Unido.

Art. 122. A Coordenagao de Acompanhamento Orcamentario e Financeiro - CAOF compete:

| - executar o planejamento da execugao orcamentaria e financeira da Secretaria e unidades
vinculadas, inclusive quanto a abertura de créditos adicionais, em articulagdo com a Subsecretaria de
Planejamento Orcamento e Administracao do Ministério;

I - acompanhar, dando subsidios a Coordenacao-Geral de Gestdao, toda a execugao
orcamentaria e financeira da Secretaria; e

[ll - auxiliar no acompanhamento e na implementacao de normas e critérios para a execugao
orcamentaria e financeira no ambito da Secretaria.

Art. 123. A Coordenacdo-Geral do Conselho Nacional dos Diretos das Mulheres - CNDM
compete:

| - exercer a funcao de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional dos Direitos das Mulheres;

[l - assessorar a Secretaria e seus conselheiros nas reunioes ordinarias e extraordinarias do
Conselho Nacional dos Direitos das Mulheres;

lll - manter os registros das atas e dar encaminhamento das decisdes do Conselho Nacional dos
Direitos das Mulheres;

IV - orientar e avaliar a consisténcia das prestacoes de contas dos recursos utilizados pelo
Conselho Nacional dos Direitos das Mulheres;

V - organizar o processo eleitoral do Conselho Nacional dos Direitos das Mulheres;
VI - participar da organizagao da Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres;

VIl - subsidiar a Secretaria com informagdes relacionadas a gestao do Conselho Nacional dos
Direitos das Mulheres, para resposta aos 6rgaos de controle interno e externo; e

™ &  Acessivel com
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Mulheres.

Art. 124. Ao Departamento de Politicas de Autonomia Econdmica e Relagdes Sociais das
Mulheres - DPMRS compete:

| - promover diretrizes sobre condicoes de trabalho digno e oportunidades de projecao
econdmica e social para as mulheres, levando em consideragao suas diferencas e necessidades
especificas;

Il - formular politicas e desenvolver, implementar, apoiar, monitorar e avaliar agdes para as
mulheres nas areas de trabalho e projecao econdmica, de forma direta ou em parceria com organismos
governamentais e nao governamentais;

[ll - planejar, coordenar e avaliar iniciativas de conciliacao trabalho-familia, que favorecam um
modelo de corresponsabilidade nas relagcdes familiares;

IV - promover diretrizes referentes a contribuicao da mulher no desenvolvimento da sociedade,
com respeito a sua dignidade e as especificidades de suas realidades interpessoal, familiar e social;

V - desenvolver, apoiar e disseminar estudos, projetos e pesquisas para subsidiar as definicoes
de politicas para as mulheres e a sua participacao social; e

VI - formular politicas e desenvolver, implementar, apoiar, monitorar e avaliar agdes referentes a
contribuicao social da mulher.

Art. 125. - A Coordenacao-Geral do Trabalho e Projecdo Econémica da Mulher - CGTPEM
compete:

| - formular e apoiar o desenvolvimento de politicas e a implantagcao de programas e agoes de
insercao das mulheres no mercado de trabalho formal e de incentivo ao empreendedorismo para geragao
de renda e empreendedorismo;
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Il - articular esfera federal, distrital, estadual e municipal para a formulacao e a implementacao
de politicas relacionadas a autonomia econdmica das mulheres;

[l - formular, desenvolver e acompanhar politicas voltadas a ampliacao de direitos sociais
ligados a autonomia econdmica das mulheres;

IV - propor alteragcdes nas agoes do legislativo e do judiciario no ambito dos direitos sociais
diretamente ligados a autonomia econémica das mulheres;

V - formular e desenvolver politicas voltadas a ampliacao de direitos trabalhistas das mulheres;

VI - propor alteragdes dos direitos trabalhistas das mulheres no Governo Federal, de forma
transversal, em parceria com outros 6rgaos e Ministérios;

VIl - elaborar notas técnicas, pareceres, relatérios ou manifestacdes analogas sobre assuntos
relativos a autonomia econdmica das mulheres;

VIl - gerir os contratos, convénios e instrumentos congéneres da Coordenagao-Geral, inclusive
prestacoes de contas, bem como seus aditamentos e alteragoes; e

IX - coordenar a realizacao de encontros, seminarios, oficinas e eventos da Coordenacao-Geral
sobre os temas relacionados a essa coordenacao.

Art. 126. A Coordenacao do Trabalho e Projecao Econémica da Mulher - CTPE compete:

| - auxiliar na formulacao, no desenvolvimento e na implantacao de programas e acodes de
insercao das mulheres no mercado de trabalho formal, geracao de renda e empreendedorismo;

[l - assistir a Coordenacao-Geral no desenvolvimento e no acompanhamento de politicas
voltadas a ampliacao de direitos sociais ligados a autonomia econdémica das mulheres;

[ll - acompanhar as proposicoes de alteragao nas agoes do legislativo e do judiciario no ambito
dos direitos sociais diretamente ligados a autonomia econémica das mulheres;

IV - auxiliar e acompanhar o desenvolvimento de politicas voltadas a ampliacao de direitos

. ) w &  Acessivel com
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V - acompanhar as proposicoes de alteragcao dos direitos trabalhistas das mulheres no governo

federal, de forma transversal, em parceria com outros 6rgaos e Ministérios; e

VIl - acompanhar os contratos, convénios e instrumentos congéneres da Coordenacao-Geral,
inclusive prestacoes de contas, bem como seus aditamentos e alteracoes.

Art. 127. A Coordenacao-Geral da Contribuicdo Social da Mulher - CGCSM compete:

| - coordenar, planejar, acompanhar, monitorar e avaliar programas que promovam a equidade
entre homens e mulheres no mundo do trabalho;

II - formular, desenvolver e acompanhar politicas voltadas a ampliacao de direitos sociais
ligados a autonomia econdmica das mulheres;

[ll - providenciar estudos e pesquisas sobre a equidade entre homens e mulheres no mundo do
trabalho e uso do tempo;

IV - viabilizar estudos e pesquisas para a formulacao de diretrizes referentes a contribuicao da
mulher no desenvolvimento da sociedade;

V- desenvolver, implementar, apoiar, monitorar e avaliar agdes referentes a contribuicao social
da mulher;

VI - gerir os contratos, convénios e instrumentos congéneres da Coordenagao-Geral, inclusive
prestacoes de contas, bem como seus aditamentos e alteracoes;

VIl - coordenar a realizagao de encontros, seminarios, oficinas e eventos da Coordenacao-Geral
sobre os temas relacionados a essa coordenacao;

VIl - formular e apoiar o desenvolvimento de politicas e a implantacao de programas e agoes
ligadas a promogao da contribuicao social da Mulher;

IX - articular com as esferas federal, distrital, estadual e municipal para a formulagao e a
implementagao de politicas relacionadas a contribuicao social da mulheres; e
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X - coordenar programas e projetos com vistas a igualdade entre homens e mulheres no
crescimento social, gerando oportunidades iguais que garantam a educacao, esportes, lazer, cultura e
prevencao de todas as formas de violéncia contra a mulher.

Art. 128. A Coordenacao da Contribuicdo Social da Mulher - CCSM compete:

| - auxiliar no planejamento, monitoramento e avaliagao de programas que promovam a
equidade entre homens e mulheres no mundo do trabalho;

[l - auxiliar no desenvolvimento e acompanhamento de politicas voltadas a ampliagcao de
direitos sociais ligados a autonomia econdmica das mulheres;

lll - desenvolver e coordenar estudos e pesquisas sobre a equidade entre homens e mulheres
no mundo do trabalho e uso do tempo;

IV - desenvolver e coordenar estudos e pesquisas para a formulacao de diretrizes referentes a
contribuicao da mulher no desenvolvimento da sociedade; e

V - acompanhar os contratos, convénios e instrumentos congéneres da Coordenacao-Geral,
inclusive prestacoes de contas, bem como seus aditamentos e alteracoes.

Art. 129. Ao Departamento de Politicas de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher - DEV
compete:

| - promover diretrizes de combate e prevencao de todas as formas de violéncia contra a
mulher, com vistas a criar condigdes de paz nas relagdes interpessoais e sociais, defendendo a dignidade,
avida e a liberdade da mulher;

I - aprimorar, formular, desenvolver, implementar, apoiar, monitorar e avaliar politicas de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres com vistas a prevencao, ao combate a violéncia, a
assisténcia e a garantia de direitos aquelas em situagao de violéncia;

lll - efetivar iniciativas destinadas ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres, de forma
direta ou em parceria com organismos governamentais de diferentes entes federativos, ¢ X iz l
m cessivel com
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IV - coordenar e monitorar os contratos, os convénios, os acordos, os ajustes ou os instrumentos
congéneres relacionados com o Programa Mulher Segura e Protegida;

V - planejar, coordenar e avaliar as atividades das Casas da Mulher Brasileira;

VI - coordenar, de modo articulado com os demais orgaos dos Poderes Publicos estadual,
distrital e municipal, a formulacao de conteudos programaticos, normas técnico-gerenciais, metodos e
instrumentos que orientem a criagao e o fortalecimento de organismos governamentais de politicas para
mulheres e de conselhos estaduais, distrital e municipais de direitos da mulher;

VII - articular-se com os demais 6rgaos dos Poderes Publicos estadual, distrital € municipal na
promocao da igualdade de direitos entre homens e mulheres; e

VIIl - promover e articular a formagao e a capacitagao de agentes publicos nos trés niveis de
governo em politicas sobre as mulheres.

Art. 130. A Coordenacao-Geral de Acesso a Justica e Fortalecimento da Rede de Atendimento a
Mulher - CGJUFR compete:

| - apoiar, monitorar, articular e promover a implementacao de politicas publicas voltadas ao
atendimento humanizado e qualificado as mulheres, por meio da rede de atendimento a mulher em
situacao de violéncia;

Il - desenvolver estratégias de aprimoramento dos servicos e da gestao da politica de
fortalecimento da rede de atendimento as mulheres, visando ao seu monitoramento e a sua qualidade;

lll - realizar levantamento peridédico dos servigos da rede de servigcos de atendimento a mulher
em situacao de violéncia e manter atualizada estas informacoes;

IV - fomentar parceria com os organismos de politicas para mulheres, visando o fortalecimento
e a institucionalizagcao dos servigos especializados de atendimento a mulher em situagao de violéncia;
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V - elaborar normas técnicas dos servicos especializados de atendimento as mulheres em
situacao de violéncia;

VI - articular e fomentar, junto aos organismos de politicas para mulheres e aos foéruns
responsaveis pela rede estadual e local de atendimento as mulheres em situagao de violéncia, a discussao
sobre fluxos de atendimento e integracao dos servigos;

VII - possibilitar agoes referentes a implementacao de politicas publicas voltadas ao acesso a
justica, em ambito nacional, nas seguintes dimensoes:

a) combate, por meio de acdes punitivas e de responsabilizacao;

b) garantia de direitos, com o cumprimento dos tratados internacionais e exercicio da cidadania;

c) Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres:

VIl - elaborar estrategias para o combate aos crimes praticados contra as mulheres e
responsabilizacao dos seus agressores;

IX - coordenar a realizacao de encontros, seminarios, oficinas e eventos da Coordenacao-Geral,

X - gerir os contratos, convénios e instrumentos congéneres da Coordenagao-Geral, inclusive
prestacoes de contas, bem como seus aditamentos e alteragoes.

Art. 131. A Coordenacao de Fortalecimento da Rede de Atendimento a Mulher - CFRM compete:

| - auxiliar na implementacao de politicas publicas voltadas ao atendimento humanizado e
qualificado as mulheres, por meio da rede de atendimento a mulher em situacao de violéncia;

Il - apoiar no desenvolvimento de estrategias de aprimoramento dos servicos e da gestao da
politica de fortalecimento da rede de atendimento as mulheres, visando ao seu monitoramento e a sua
qualidade;
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Il - realizar levantamento periddico dos servigos da Rede de Atendimento a MulEg
de Violéncia e manter atualizadas estas informacgoes; '

IV - apoiar na elaboracao de normas técnicas dos servigos especializados de atendimento as
mulheres em situacao de violéncia;

V - auxiliar na discussao sobre fluxos de atendimento e integracao dos servicos, junto aos
organismos de politicas para mulheres e aos foruns responsaveis pela rede estadual e local de
atendimento as mulheres em situacao de violéncia; e

VI - acompanhar os contratos, convénios e instrumentos congéneres da Coordenacao-Geral,
inclusive prestacoes de contas, bem como seus aditamentos e alteragoes.

Art. 132. A Coordenacao-Geral do Programa Mulher Segura e Protegida - CGVV compete:

| - planejar, orientar, acompanhar, monitorar e avaliar a execucao do programa, especialmente
no tocante a integracao e ampliagao dos servicos publicos existentes voltados as mulheres em situacao de
violéncia;

[l - acompanhar a implementacao e o funcionamento das Casas da Mulher Brasileira;

lll - gerir os contratos, convénios e instrumentos congéneres da Coordenagao-Geral, inclusive
prestacoes de contas, bem como seus aditamentos e alteragoes; e

IV - coordenar a realizagao de encontros, seminarios, oficinas e eventos.
Art. 133. A Coordenacdo do Programa Mulher Segura e Protegida - CPMS compete:

| - auxiliar no acompanhamento e na avaliacao da execucao do programa, especialmente no
tocante a integracao e ampliacao dos servigos publicos existentes voltados as mulheres em situacao de
violéncia;

[l - auxiliar na implementacao e no funcionamento das Casas da Mulher Brasileira; e

[l - acompanhar os contratos, convénios e instrumentos congéneres da Coordenacao-Geral,
inclusive prestacoes de contas, bem como seus aditamentos e alteracoes.
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Art. 134. A Coordenacao-Geral de Articulagdo Nacional de Combate a Violéncia contra as
Mulheres - CGCV compete:

| - elaborar estratégias, planejar, apoiar, orientar e acompanhar acdes de incentivo e
fortalecimento e a ampliagcao do numero de organismos distrital, municipais e estaduais de politicas para
as mulheres;

Il - desenvolver campanhas de carater nacional visando promover a desconstrugao de mitos e
preconceitos em relacao a violéncia contra as mulheres;

[l - formular diretrizes e agdes que visem a correta aplicagao e efetivacao da Lei Maria da
Penha, inclusive campanhas;

IV - articular com os sistemas de saude, educagao, assisténcia social, justica e seguranca
publica do Distrito Federal, estados e municipios para a realizacao de capacitacao de profissionais da rede
de atendimento e enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

V - elaborar matrizes de conteudo, acompanhar e monitorar os processos de capacitagao de
profissionais de atendimento visando o enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

VI - fomentar debates sobre o enfrentamento a violéncia contra as mulheres, inclusive o trafico
de mulheres, exploracao sexual e pratica de crimes contra as mulheres e relativas a discriminagao;

VIl - apoiar e fortalecer a logica administrativa e organizacional dos OPM's articulados entre os
trés niveis de gestao governamental;

VIl - coordenar a realizagao de encontros, seminarios, oficinas e eventos da Coordenacao-Geral
sobre os temas relacionados a essa coordenacao; e

IX - gerir os contratos, convénios e instrumentos congéneres da coordenacao, inclusive para
efeito de prorrogagao, bem como seus aditamentos e alteragoes.

Art. 135. A Coordenacao de Articulagdo Nacional de Combate a Violéncia contra as Mulheres -
CCV compete:
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| - auxiliar na elaboracao de estratégias, planejamento, apoio, e acodes
fortalecimento e a ampliagcao do numero de organismos distrital, municipais e estaduais de politicas para
as mulheres;

[l - coordenar e auxiliar no desenvolvimento de campanhas de carater nacional, visando
promover a desconstrucao de mitos e preconceitos em relagao a violéncia contra as mulheres;

[l - realizar levantamento periodico das agdes que visem a correta aplicacao e efetivacao da Lei
Maria da Penha;

IV - realizar levantamento periédico dos OPM's distritais, estaduais e municipais;

V - auxiliar a articulacao com os sistemas de saude, educacao, assisténcia social, justica e
seguranca publica do Distrito Federal, estados e municipios para a realizacao de capacitacao de
profissionais da rede de atendimento e enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

VI - auxiliar, acompanhar e monitorar os processos de capacitacao de profissionais de
atendimento visando o enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

VIl - coordenar a realizacao de encontros, seminarios, oficinas e eventos da Coordenacao-Geral
sobre os temas relacionados a essa coordenacao; e

VIl - acompanhar os contratos, convénios e instrumentos congéneres da Coordenacao-Geral,
inclusive para efeito de prorrogacao, bem como seus aditamentos e alteragoes.

Art. 136. A Coordenagao-Geral de Gestao de Programas e Projetos - CGPR compete:
| - acompanhar, monitorar e avaliar programas e projetos do Departamento;
Il - gerir os indicadores e metas para os programas e projetos do Departamento;

[ll - atuar, em parceria com as demais Coordenacdes-Gerais do Departamento, sobre a gestao
de riscos de programas e projetos;
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IV - responder demandas de controle interno e externo, a partir de informacdes das
Coordenacgoes-Gerais do Departamento;

V - disponibilizar dados e informacdes sobre os programas e projetos do Departamento para a
sociedade, parceiros e orgaos de controle e acompanhamento das politicas publicas de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres;

VI - analisar dados das Coordenacgoes-Gerais do Departamento com vistas a indugao e ao
incremento das politicas publicas;

VII - produzir relatorios sociais, estatisticos, de dados e/ou informacdes sobre as politicas
publicas do Departamento;

VIII - implantar e/ou coordenar painéis de monitoramento e observatorios decorrentes de
politicas, programas e projetos do Departamento;

IX - aplicar metodologia para implantacao de observatorios de violéncias contra as mulheres;

X - implantar e/ou coordenar iniciativas do Departamento com organismos governamentais e
nao governamentais;

Xl - promover o aprimoramento dos programas e projetos do Departamento em consonancia
com os objetivos estratégicos da Secretaria; e

XII - gerir a estrutura organizacional e melhoria de processos do Departamento.
Art. 137. A Coordenacgao de Gestao de Programas e Projetos - COPP compete:

| - prover a metodologia € o suporte técnico necessarios para a realizacao de estudos e
pesquisas nos aspectos relativos a gestao dos programas e projetos do Departamento;

Il - definir, monitorar e controlar indicadores e metas para os programas e projetos do
Departamento;

[ll - propor modelos de monitoramento estratégico e de avaliagao de resultados dos programas
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IV - conjuntamente com as demais Coordenagoes-Gerais do Departamento, organizar e realizar
a gestao de riscos de programas e projetos desenvolvidos;

V - elaborar manifestacao a demandas de controle interno e externo, a partir de informagoes
das Coordenagoes-Gerais do Departamento;

VI - produzir dados e informagdes sobre os programas e projetos para disponibiliza-los a
sociedade e aos parceiros e orgaos de controle e acompanhamento das politicas publicas de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

VIl - aferir dados para as Coordenacdes-Gerais do Departamento com vistas a indugao e ao
incremento de politicas publicas;

VIII - auxiliar na implantagcao e/ou coordenagao de painéis de monitoramento e observatorios
decorrentes de politicas publicas do Departamento;

IX - desenvolver metodologia para implantacao de observatérios de violéncias contra as
mulheres;

X - auxiliar na implantacao e/ou coordenacao de iniciativas com organismos governamentais e
nao governamentais; e

Xl - desenvolver estudos visando a melhoria da gestao de programas e projetos do
Departamento, alinhados com o planegjamento estratégico da Secretaria.

Art. 138. Ao Departamento de Promocao da Dignhidade da Mulher - DPDM compete:

| - promover diretrizes e defender cada mulher no exercicio de sua dignidade humana, a fim de
que sejam respeitadas as suas dimensoes individual, familiar e social, que considerem as mulheres em sua
integralidade;

Il - promover diretrizes e defender os direitos das mulheres para ampara-las no exercicio de sua
maternidade, desde a gestacao ate o cuidado com os filhos;
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[ll - formular e articular politicas para as mulheres na area materno-infantil, em atencao integral
aos estagios de gravidez, parto, puerpéerio da mulher e na realidade de cuidados dos primeiros anos de
vida dos filhos, e na colaboracao da garantia do direito das criangcas ao nascimento seguro e ao
crescimento e desenvolvimento saudaveis;

IV - promover diretrizes e defender as diversas realidades e desafios socioculturais das
mulheres, com respeito a dignidade da mulher;

V - desenvolver, implementar, monitorar e avaliar, em articulacao com a Secretaria Nacional de
Politicas de Promocao da Igualdade Racial, programas e politicas publicas referentes as mulheres
quilombolas e de comunidades tradicionais, sem prejuizo a outras realidades socioculturais; e

VI - formular e articular politicas em atencao aos desafios sociais especificos a realidade
feminina, em especial as mulheres em situacdes de privacao de liberdade, de rua, itinerancia e abandono
familiar, sem prejuizo a qualquer outra forma de vulnerabilidade social.

Art. 139. A Coordenacao-Geral de Atencao Integral a Gestante e a Maternidade - CGAIGM
compete:

| - formular politicas, desenvolver, implementar e acompanhar programas e agdes que visam
defender os direitos das mulheres para ampara-las no exercicio de sua maternidade, desde a gestacao ate
o cuidado com os filhos;

Il - realizar acdes de articulacao com os demais entes do governo federal, bem como dos
governos distrital, estaduais e municipais, para a formulagao e a implementacao de acdes relacionadas as
mulheres no contexto da gestacao e da maternidade;

[l - acompanhar e propor alteragcdes nas propostas legislativas relacionadas aos direitos das
mulheres no contexto da gestacao e da maternidade.

IV - gerir os contratos, convénios e instrumentos congéneres da Coordenacao-Geral, inclusive
prestacoes de contas, bem como seus aditamentos e alteragoes;

V - coordenar a realizagdo de encontros, seminarios, oficinas e eventos; e WIS = siveticom
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VI - criar estratégias de incentivo a criacao de espacos de convivéncia € amamentacao como
valorizagao das maes trabalhadoras tanto na area governamental quanto nas empresas privadas.

Art. 140. A Coordenacgao de Atencao Integral & Gestante e a Maternidade - CAGM compete:

| - auxiliar no desenvolvimento, na implementagao e no acompanhamento de programas e
acoes que visam defender os direitos das mulheres para ampara-las no exercicio de sua maternidade,
desde a gestacgao até o cuidado com os filhos;

Il - acompanhar as sugestoes de alteracao nas propostas legislativas relacionadas aos direitos
das mulheres no contexto da gestacao e da maternidade;

[l - acompanhar os contratos, convénios e instrumentos congéneres da Coordenacao-Geral,
inclusive prestacoes de contas, bem como seus aditamentos e alteragoes; e

IV - auxiliar na elaboracao de estratégias de incentivo a criagcao de espacos de convivéncia e
amamentacao como valorizagcao das maes trabalhadoras, tanto na area governamental quanto nas
empresas privadas.

Art. 141. A Coordenagao-Geral de Assuntos e Desafios Socioculturais - CGADS compete:

| - formular politicas, desenvolver, implementar e acompanhar programas e acdes que visam
defender os direitos das mulheres com deficiéncias, indigenas, quilombolas, ciganas e demais povos e
comunidades tradicionais;

[l - articular, junto aos entes do governo federal, distrital, estaduais e municipais, a formulagao e
a implementacao de agdes relacionadas as mulheres com deficiéncia, de povos e comunidades
tradicionais e aquelas em situacoes de privacao de liberdade, de rua, itinerancia e abandono familiar, sem
prejuizo a qualquer outra forma de vulnerabilidade social,
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[l - acompanhar e propor alteragcdes de propostas legislativas relacionadas aos direitos das
mulheres com deficiéncia, de povos e comunidades tradicionais e aquelas em situagcdes de privagao de
liberdade, de rua, itinerancia e abandono familiar, sem prejuizo a qualquer outra forma de vulnerabilidade
social;

IV - coordenar a realizacao de encontros, seminarios, oficinas e eventos da Coordenacao-Geral
sobre os temas relacionados a essa coordenacao; e

V - gerir os contratos, convénios e instrumentos congéneres da Coordenagao-Geral, inclusive
prestacoes de contas, bem como seus aditamentos e alteragoes.

Art. 142. A Coordenacao de Assuntos e Desafios Socioculturais - CADS compete:

| - auxiliar no desenvolvimento e no acompanhamento de programas e agdes que visam
defender os direitos das mulheres com deficiéncias, indigenas, quilombolas, ciganas e demais povos e
comunidade tradicionais;

II - auxiliar no acompanhamento de propostas legislativas relacionadas aos direitos das
mulheres com deficiéncia, de povos e comunidades tradicionais e aquelas em situagcoes de privagao de
liberdade, de rua, itinerancia e abandono familiar, sem prejuizo a qualquer outra forma de vulnerabilidade
social; e

[l - acompanhar os contratos, convénios e instrumentos congéneres da Coordenacao-Geral,
inclusive prestacoes de contas, bem como seus aditamentos e alteragoes.

Art. 143. A Secretaria Nacional da Familia - SNF compete:

| - assistir o Ministro de Estado nas questdes relativas a formacgao, ao fortalecimento e a
promogao da familia;

Il - formular politicas e diretrizes para a articulagcao dos temas, das agdes governamentais e das
medidas referentes a promocao e defesa da familia;

[ll - coordenar e propor agoes transversais no que se refere a formagao, ao for,
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IV - articular acgdes intersetoriais, interinstitucionais, interfederativas e internacionais para
fortalecimento da familia;

V - promover a insercao de uma perspectiva de familia em todas as areas de atuagao do
Governo federal;

VI - coordenar e articular agdes com orgaos governamentais, organizagoes da sociedade civil, e
com outras Secretarias integrantes da estrutura organizacional basica do Ministério para:

a) suporte a formacao e desenvolvimento da familia;

b) fortalecimento dos vinculos familiares;

c) promogao do equilibrio entre trabalho e familia;

d) fomento a politicas de enfrentamento a discriminacao a familia; e

e) fortalecimento das relacdes familiares por meio de novas tecnologias e ferramentas digitais.

VII - coordenar e monitorar a implementacao e o aperfeicoamento dos planos nacionais e
setoriais voltados a familia;

VIII - interagir com os conselhos do Ministério que se relacionam com o tema da familia;

IX - promover e articular a implementacao de politicas, de programas, de acoes e de servigcos
referentes a familia por meio da integracao das instancias intersetoriais, interinstitucionais e
interfederativas;

X - coordenar o planejamento e a implementacao de politicas familiares transversais;
Xl - propor e incentivar a conscientizagao publica acerca do papel social da familia;
Xl - produzir e disseminar informacodes para a formagao da familia;

Xl - incentivar agcdes formativas e educativas que promovam os objetivos previstos no inciso VI;
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XIV - promover e articular a formagcao e a capacitacao de agentes publicos em ambito federal,
estadual, distrital e municipal em politicas familiares;

XV - propor a adequacao e o aperfeicoamento da legislagcao relativa aos temas de sua
competéncia;

XVI - elaborar, monitorar e avaliar politicas publicas familiares;
XVII - observar e promover a efetivacao dos direitos humanos concernentes a familia; e

XVIII - apoiar as agoes relativas a Politica Nacional de Assisténcia Social e ao Marco Legal da
Primeira Infancia, quanto ao fortalecimento de vinculos familiares.

Art. 144, Ao Gabinete - GAB.SNF compete:

| - assistir ao Secretario Nacional na execucao de suas atribuicoes e na coordenacao das
atividades da Secretaria;

Il - subsidiar o Secretario Nacional em suas funcdes de representacao institucional, politica e
administrativa;

[ll - coordenar a agenda de compromissos diarios no Pais e no exterior;

IV - autorizar e controlar as solicitacoes de passagens e diadrias para servidores e colaboradores
da Secretaria;

V - preparar e acompanhar as solicitagdoes de nomeacoes e exoneragoes de ocupantes de
cargos em comissao, funcdes de confianga, fungdes comissionadas técnicas e gratificacoes de exercicio
no ambito da Secretaria, bem como efetuar o controle de indicagcdes das representacdes da Secretaria em
orgaos colegiados;

VI - possibilitar a articulagao entre as unidades que integram a Secretaria;
VIl - coordenar e supervisionar a execucao das acoes de gestao interna a Secretaria;

VIII - auxiliar na definicao de diretrizes e na implementagao de agdes nas areas g
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IX - colaborar na elaboracao e no acompanhamento da pauta de trabalho do Secretario
Nacional,

X - revisar, encaminhar e controlar documentacao, correspondéncia e processos da Secretaria;

Xl - proceder a anadlise e conferéncia dos processos e demais documentos submetidos a
apreciacao do Secretario Nacional;

XIl - supervisionar o atendimento de informagdes e o cumprimento dos prazos das demandas
solicitadas pelo cidadao, pela Ouvidoria do Ministério, Sistema Eletrénico do Servico de Informagdes ao
Cidadao e pelos 6rgaos de controle interno e externo;

Xl - encaminhar as denuncias recebidas para a Ouvidoria Nacional do Ministério;

XIV - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades das respectivas
unidades da Secretaria;

XV - controlar a movimentacao e zelar pela manutencao dos bens patrimoniais da Secretaria;

XIV - coordenar a representacao da Secretaria nos Conselhos, Comités e Grupos de Trabalho
internos e externos, e outras instancias de interesse para desenvolvimento das politicas, projetos e agoes
de competéncia da Secretaria;

XV - coordenar o atendimento as solicitagdes ou pedidos de informagdes oriundas dos gestores
publicos, representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario no encaminhamento as suas
demandas;

XVI - coordenar a elaboracao de proposta orcamentaria da Secretaria e supervisionar sua
€execucao;

XIX - coordenar as atividades de cooperacao e intercambio internacional, especialmente a
consecucao de tratados e acodes bilaterais e multilaterais, em consonancia com as orientacdoes da
Assessoria de Assuntos Internacionais do Ministeério;
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XX - elaborar, juntamente com outros 6rgaos, como os demais ministérios e instancias afins,
iniciativas relacionadas a promocgao do fortalecimento de vinculos familiares no ambito internacional, bem
como participar de sua execucao;

XVII - articular com os orgaos do MMFDH e dos demais Ministérios sobre assuntos e matérias de
interesse, incluindo a realizagao de agendas, solenidades conjuntas ou de visitas de autoridades;

XVIII - acompanhar a divulgacao dos atos normativos e despachos da Secretaria;

XIX - coordenar a elaboracao e a consolidagcao de relatérios periodicos relativos as atividades
das unidades organizacionais da Secretaria, assim como de divulgacao institucional;

XX - realizar, coordenar e monitorar as questdoes administrativas da Secretaria;

XXI - supervisionar as atividades da Secretaria, inclusive as atividades relacionadas com a
realizacao de viagens, afastamentos, férias, controle de frequéncia e treinamento de pessoal, fornecimento
de materiais e suporte logistico a reunides;

XXII - prestar assessoria ao Secretario e demais 6rgaos da Secretaria nas demandas referentes
ao Poder Legislativo, em articulagao com a Assessoria Parlamentar do Ministério, inclusive com a
elaboracao de notas técnicas e pareceres de mérito sobre os temas sob sua gestao, quando solicitadas;

XXII - prestar assessoria ao Secretario e demais orgaos da Secretaria no desenvolvimento da
comunicacao social, em articulacao com a Assessoria de Comunicacao do Ministério;

XXIV - planejar, coordenar e acompanhar a execugao orcamentaria e financeira da Secretaria e
unidades vinculadas, bem como realizar a conformidade dos respectivos registros de gestao; e

XXV - formalizar, gerenciar, revisar, providenciar e monitorar publicacdes de extratos de
convénios, termos de cooperagao, termos de fomento, termos de reconhecimento de ratificacao de
dispensa de licitacao, acordos e demais instrumentos congéneres da Secretaria no Diario Oficial da Uniao.

Art. 145. A Coordenacao Administrativa - CO.SNF compete:

| - prestar apoio a Chefia de Gabinete na coordenagao e monitoramentg
administrativas da Secretaria;
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Il - coordenar a gestao documental da Secretaria, inclusive o armazenamento de documentos
fisicos;

[ll - controlar a movimentacao patrimonial e zelar pela manutencao dos bens da Secretaria;

IV - coordenar a entrega dos controles de frequéncia dos servidores e dos prestadores de
servico terceirizados da Secretaria;

V - acompanhar, no Sistema de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP, a questao alusiva a
emissao de passagens, pagamento de diarias e prestagcao de contas das viagens oficiais realizadas no
ambito da Secretaria Nacional da Familia;

VI - controlar os pedidos e a quantidade de materiais utilizados pelos servidores do Gabinete e
das demais unidades da Secretaria, bem como realizar o fornecimento de materiais e suporte logistico a
reunioes;

VIl - coordenar o apoio administrativo e logistico da Secretaria no planejamento, divulgacao e
realizacao de eventos;

VIIl - realizar a prestacao de contas dos ramais telefénicos utilizados pelos servidores do
Gabinete e das demais unidades da Secretaria;

IX - realizar a prestacao de contas dos deslocamentos realizados, a servico, pelos servidores do
Gabinete e acompanhar a referida prestagao dos servidores das demais unidades da Secretaria; e

X - manter atualizado banco de dados contendo as indicagoes dos servidores da Secretaria que
participam de Conselhos, Comités e Grupos de Trabalho internos e externos.

Art. 146. A Coordenagdo de Acompanhamento Orcamentario e Financeiro - COAF compete:
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| - orientar o planejamento e coordenar a execucao orcamentaria e financeira da Secretaria e
unidades vinculadas, inclusive quanto a abertura de créditos adicionais, em articulacao com a
Subsecretaria de Orcamento e Administracdo do Ministério, bem como realizar a conformidade dos
respectivos registros de gestao;

Il - assessorar a elaboracao e a consolidacao, no ambito da Secretaria, do Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);

[l - planejar e coordenar a execugao das atividades relativas as dotacdées de Emendas
Parlamentares;

IV - acompanhar a implementagao de normas e critérios para a execugao orcamentaria e
financeira no ambito da Secretaria;

V - orientar a elaboracao de subsidios para respostas de atendimento as diligéncias
determinadas pelos 6rgaos de controle interno e externo, relativas a aplicacao dos recursos repassados;

VI - coordenar o planejamento, a execucao e a prestagao de contas das atividades inerentes a
celebracao de convénios, acordos ou instrumentos similares firmados no ambito da Secretaria;

VIl - coordenar e orientar a fiscalizagcao e a emissao de pareceres quanto a regularidade da fase
técnica das prestacdes de contas de convénios e dos instrumentos congéneres;

VIII - gerenciar as demandas orcamentarias e financeiras relativas aos convénios, termos de
colaboracgao, termos de fomento e demais instrumentos congéneres da Secretaria; e

IX - propor o encaminhamento de processos de tomada de contas especial ou demais
providéncias de ressarcimento de recursos a area responsavel do Ministério, para as devidas providéncias.

Art. 147. Ao Departamento de Formacao, Desenvolvimento e Fortalecimento da Familia -
DEFDFF compete:

| - coordenar, supervisionar e implementar agcoes que promovam a afetividade e que apoiem a
formacao das familias;

Acessivel com

[l - monitorar, apoiar e subsidiar com evidéncias as agdoes governamentais
adocao;

lll - promover programas de apoio e formagao parental nas diversas fases de desenvolvimento
da familia;

IV - promover e apoiar agdes que promovam o fortalecimento da unidade familiar e dos vinculos
paterno-filiais e fraternais;

V - coordenar, supervisionar e implementar acées de protecao a maior idade no ambito familiar;

VI - promover a solidariedade intergeracional no ambito das relagdes familiares.
Art. 148. A Coordenacio-Geral de Agdes Governamentais para a Familia - CGGF compete:

| - acompanhar e supervisionar a elaboracao dos planos, programas e projetos relativos a
tematica de vinculos familiares e propor as agdes necessarias a sua implementacao e desenvolvimento;

Il - coletar e divulgar informacdes e dados relativos as agcdes governamentais com impacto
sobre os vinculos familiares;

[ll - promover a avaliacao do impacto familiar e o aprimoramento das politicas, dos programas e
das agcoes em elaboracao ou implementados pelos érgaos governamentais;

IV - propor agoes inovadoras que possam qualificar as politicas publicas com impacto sobre os
vinculos familiares;

V - cooperar com Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como com outros Poderes da
Uniao, na elaboracao e aprimoramento de politicas, programas e projetos de fortalecimento dos vinculos
familiares;

VI - propor acoes de formacao de agentes publicos na tematica de fortalecimento dos vinculos
familiares;
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VII - articular os esforcos entre o Governo federal e a sociedade civil, em prol da valorizacao, do
apoio e do fortalecimento dos vinculos familiares;

VIII - promover o conhecimento e a discussao das melhores praticas em politicas de
fortalecimento dos vinculos familiares, incluidas aquelas baseadas em evidéncias; e

IX - apoiar os orgaos colegiados relacionados a tematica do fortalecimento dos vinculos
familiares de que o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos participe como membro ou
convidado.

Art. 149. A Coordenacao-Geral de Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Solidariedade
Intergeracional - CGFVI compete:

| - formular, implementar, monitorar e avaliar politicas publicas relacionadas ao fortalecimento
de vinculos familiares e a solidariedade intergeracional,

Il - elaborar e propor estratégias que contribuam para a conducao das politicas sob sua
responsabilidade e para outros temas conduzidos pelo Departamento;

[ll - possibilitar, articular e avaliar a implementacao das politicas, programas e acoes sob sua
responsabilidade junto a outras unidades do Ministerio, outros Ministérios e orgaos do Poder Executivo
Federal bem como outros poderes e unidades federativas, quando couber;

IV - propor, coordenar e articular agdes transversais, interinstitucionais, interfederativas e com
organizagoes da sociedade civil nos temas fortalecimento de vinculos familiares, solidariedade
intergeracional e programas de orientacao familiar;

V - prestar cooperagao técnica e acompanhar a execucao das agoes realizadas por entes
governamentais e nao governamentais na promogao e organizagao das acgoes relacionadas as politicas
sob sua responsabilidade;

VI - gerir, monitorar, acompanhar e fiscalizar convénios, termos, acordos e outros instrumentos
congéneres sob sua responsabilidade, bem como avaliar os seus resultados;
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responsabilidade;

VIIl - propor o aperfeicoamento da legislagao relativa aos temas das agdes sob sua
responsabilidade; e

IX - planegjar, assistir, monitorar e avaliar a execugao das atribuicdes a cargo das unidades sob
sua coordenacao.

Art. 150. A Coordenacdo de Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Solidariedade
Intergeracional - COVSI compete:

| - gerir, junto a Coordenacao-Geral de Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Solidariedade
Intergeracional, convénios, termos, acordos e instrumentos congéneres na area de fortalecimento de
vinculos familiares;

Il - acompanhar, monitorar e avaliar tecnicamente a operacionalizagcao das agdoes contempladas
nos contratos de repasse celebrados no ambito da Coordenacao-Geral; e

[ll - executar agoes, programas e atividades, sob responsabilidade da Coordenacao-Geral de
Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Solidariedade Intergeracional, voltados ao fortalecimento dos
vinculos familiares.

Art. 151. Ao Departamento de Equilibrio Trabalho-Familia - DEETF compete:

| - promover e coordenar agoes voltadas ao apoio a maes e pais trabalhadores;

Il - conduzir e fomentar estudos e pesquisas de impacto familiar;

[l - incentivar politicas organizacionais de conciliacao trabalho-familia;

IV - disseminar informagodes sobre o equilibrio trabalho-familia;

V - promover a certificacao de organizagdes que adotem praticas favoraveis a familia; e

VI - promover a projecao econdmica e social das familias.
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Art. 152. A Coordenacao-Geral de Conciliagdo Trabalho-Familia e Projecdo Econémica - CGPE
compete:

| - formular, implementar, monitorar e avaliar politicas, programas e agoes, conforme diretrizes
da Secretaria Nacional da Familia, voltados a conciliagao trabalho-familia e a projecao econdédmica e social
das familias;

Il - acompanhar e, no que couber, elaborar pareceres tecnicos acerca de agoes do Legislativo no
ambito dos direitos sociais diretamente ligados ao equilibrio trabalho-familia e a projecao econémica e
social das familias;

lll - fomentar e acompanhar cooperagcao técnica com instituicdes e 6rgaos para a promogao da
conciliagao trabalho-familia;

IV - produzir e disseminar informagdes para formacao das familias nos temas das acoes sob sua
responsabilidade;

V - propor o aperfeicoamento da legislagao relativa aos temas das politicas, programas e agdes
sob sua responsabilidade;

VI - estabelecer, gerir e fiscalizar convénios, termos, acordos e outros instrumentos congéneres
sob sua responsabilidade, bem como avaliar os seus resultados;

VIl - elaborar notas técnicas, pareceres, relatorios ou manifestagcdes analogas sobre assuntos
afetos a conciliagao trabalho-familia e a projecao econdémica e social das familias; e

VIl - planejar, assistir, monitorar e avaliar a execucao das atribuicoes a cargo das unidades sob
sua coordenacgao.

Art. 153. A Coordenacdo de Conciliagdo Trabalho-Familia e Projecdo Econdémica - COFPE
compete:

| - gerir e fiscalizar, junto a Coordenacao-Geral, convénios, termos, acordos e outros

instrumentos congéneres na tematica da conciliagao trabalho-familia e da projecao ecog ‘é il
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das familias;

Il - executar programas, agoes, e atividades sob responsabilidade da Coordenagcao-Geral;
[ll - apoiar o titular da Coordenacao-Geral na execugao de suas atribuigcoes.
Art. 154. A Coordenacao-Geral de Estudos, Pesquisas e Avaliagdo - CGPA compete:

| - planejar, promover e disseminar estudos e pesquisas sobre familia e o impacto familiar de
politicas publicas;

Il - propiciar e acompanhar cooperagao técnica com instituicoes e orgaos para pesquisas
especificas, relacionadas aos programas e projetos sob responsabilidade da Secretaria;

lll - fomentar e produzir pesquisas, sistematizar e divulgar conhecimento, de modo a subsidiar o
diagnostico, a formulagao e o processo de tomada de decisao sobre politicas publicas familiares;

IV - avaliar politicas, programas e agoes implementadas no ambito da Secretaria Nacional da
Familia;

V - gerir, monitorar, acompanhar e fiscalizar convénios, termos, acordos e outros instrumentos
congéneres sob sua responsabilidade, bem como avaliar os seus resultados;

VI - propor o aperfeicoamento da legislacao relativa aos temas das agcdes sob sua
responsabilidade; e

VIl - planejar, assistir, monitorar e avaliar a execugao das atribuicoes a cargo das unidades sob
Sua coordenacao.

Art. 155. A Coordenacao de Estudos, Pesquisas e Avaliagao - COEPA compete:
| - produzir, identificar e sistematizar conhecimento acerca da familia e de politicas familiares;

Il - desenvolver, identificar e catalogar pesquisas e experiéncias inovadoras voltadas a politicas
familiares;
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[ll - elaborar estudos para analise padronizagcao e consolidagao de estatisticas nacionais acerca
da familia e das politicas familiares, em articulagao com a Coordenagao-Geral,

IV - apoiar o titular da Coordenacao-Geral na execucao de suas atribuicoes; e

V - apoiar a gestao, o monitoramento e a fiscalizacdo de convénios, termos, acordos e outros
instrumentos congéneres sob responsabilidade da Coordenacao-Geral.

Art. 156. Ao Departamento de Desafios Sociais no Ambito Familiar - DEDSAF compete:

| - promover e coordenar agdes voltadas para o combate a violéncia nas familias, abandono,
pedofilia e pornografia; e

Il - promover e coordenar agdes de combate a vicios e impactos negativos do uso imoderado de
novas tecnologias.

Art. 157. A Coordenacao-Geral de Enfrentamento a Violagdes de Direitos no Ambito Familiar -
CGEVD compete:

| - assistir o Secretario Nacional nas questdes relativas a violéncia nas familias, abandono,
pedofilia e pornografia;

Il - formular, implementar, monitorar e avaliar politicas publicas relacionadas as diversas formas
de violéncia nas familias, abandono, pedofilia e pornografia;

[l - elaborar e propor estratégias que contribuam para a conducao das politicas sob sua
responsabilidade e para outros temas conduzidos pela Diretoria;

IV - fomentar, articular e avaliar a implementacao das politicas, programas e acdes sob sua
responsabilidade junto a outras unidades do Ministério, outros Ministérios e 6rgaos do Poder Executivo
Federal bem como outros poderes e unidades federativas, quando couber;

V - propor, coordenar e articular agdes transversais, interinstitucionais, interfederativas e com
organizacoes da sociedade civil nos temas violéncia nas familias, abandono, pedofilia e pornografia;

% &  Acessivel com

VI - prestar cooperagao tecnica e acompanhar a execucao das agoes realiz % /& VLibras

governamentais e ndao governamentais na promogao e organizagao das acgoes relacionadas as politicas

sob sua responsabilidade;

VIl - gerir, monitorar, acompanhar e fiscalizar convénios, termos, acordos e outros instrumentos
congéneres sob sua responsabilidade, bem como avaliar os seus resultados;

VIIlI - produzir e disseminar informacdoes para formacao das familias nos temas das acdes sob
sua responsabilidade;

IX - propor o aperfeicoamento da legislacao relativa aos temas das agcdes sob sua
responsabilidade; e

X - planejar, assistir, monitorar e avaliar a execugao das atribuicdes a cargo das unidades sob sua
coordenacao.

Art. 158 A Coordenacdo de Enfrentamento a Violéncia nas Familias, Abandono, Pedofilia e
Pornografia - COEVI compete;

| - apoiar o coordenador-geral na execugao de suas atribuicoes; e

Il - apoiar a gestao, o monitoramento e a fiscalizacao de convénios, termos, acordos e outros
instrumentos congéneres sob responsabilidade da Coordenacao-Geral.

Art. 159. A Coordenacao-Geral de Promocao de Agdes Educativas para a Familia - CGPAEF
compete:

| - formular, implementar, monitorar e avaliar politicas publicas relacionadas a promogcao de
acoes educativas para a familia;

Il - elaborar e propor estratégias que contribuam para a conducao das politicas sob sua
responsabilidade e para outros temas conduzidos pelo Departamento;
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[ll - possibilitar, articular e avaliar a implementacao das politicas, programas e agoes sob sua
responsabilidade junto a outras unidades do Ministério, outros Ministérios e orgaos do Poder Executivo
Federal, bem como outros Poderes e unidades federativas, quando couber;

IV - propor, coordenar e articular agdes transversais, interinstitucionais, interfederativas e com
organizacdoes da sociedade civil nos temas de promocao de agdes educativas para a familia;

V - prestar cooperagao técnica e acompanhar a execucao das acoes realizadas por entes
governamentais e nao governamentais na promogao e organizagcao das acoes relacionadas as politicas
sob sua responsabilidade;

VI - gerir, monitorar, acompanhar e fiscalizar convénios, termos, acordos e outros instrumentos
congéneres sob sua responsabilidade, bem como avaliar os seus resultados;

VIl - produzir e disseminar informacodes para formacgao das familias nos temas das agdes sob sua
responsabilidade;

VIl - planejar, assistir, monitorar e avaliar a execugao das atribuicoes a cargo das unidades sob
sua coordenacao; e

VIl - propor o aperfeicoamento da legislagao relativa aos temas das agdes sob sua
responsabilidade.

Art. 160. A Coordenacgao de Promogao de Acdes Educativas para a Familia - CPAEF compete:

| - gerir, junto a Coordenacao-Geral de Promogao de Acdes Educativas para a Familia, convénios,
termos, acordos e instrumentos congéneres na area das acdes educativas para a familia e de
fortalecimento de vinculos familiares;

Il - acompanhar, monitorar e avaliar tecnicamente a operacionalizagao das agdoes contempladas
nos contratos de repasse celebrados no ambito da Coordenagao-Geral; e

[ll - executar agoes, programas e atividades, sob responsabilidade da Coordenacao-Geral de
Promocao de Acdes Educativas para a Familia, voltadas a agdes educativas para ol

. &  Acessivel com
. , " L .
fortalecimento dos vinculos familiares. 1", 1 VLibras

Art. 161. A Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - SNDCA compete:

| - assistir o Ministro de Estado nas questdes relativas a garantia e a efetivagcao dos direitos da
crianca e do adolescente;

Il - formular, coordenar, acompanhar e avaliar politicas e diretrizes para implementagao e
articulacao das agdes governamentais e das medidas referentes a promogao, a protecao, a defesa e a
garantia dos direitos da crianca e do adolescente, com prioridade para a prevengao, a conciliagao de
conflitos e o enfrentamento a todas as formas de violacao desses direitos;

[l - colaborar para o desenvolvimento de agoes intersetoriais voltadas para a elaboragcao, a
implementacao e a avaliagao de politicas e de programas que auxiliem as familias na aquisicao de
competéncias relacionais que contribuam para a promogao, a protecao e a efetivagcao dos direitos da
crianca e do adolescente;

IV - coordenar iniciativas voltadas para o fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e a implementacao do plano decenal e dos planos voltados as criangas e aos
adolescentes;

V - promover e fortalecer o direito da crianca e do adolescente a convivéncia familiar e
comunitaria;
VI - implementar agcoes estratégicas que promovam a responsabilidade e a liberdade das

familias na criacao, no cuidado e na educacao dos filhos menores;

VII - promover os direitos da crianga e do adolescente na perspectiva da familia e o dever
prioritario da familia em assegurar tais direitos;

VIIl - promover agcdes e colaborar com politicas de defesa do direito a educagao como direito
humano de criancas e adolescentes, por meio do incentivo de acdes formativas e educativas do tema;
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IX - articular e fomentar iniciativas de promocao aos direitos da crianca e do adolescente com
deficiéncia, em articulacao com a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e com
organizagoes da sociedade civil,

X - articular agoes intersetoriais, interinstitucionais e interfederativas para o desenvolvimento, o
fortalecimento e a implementacao da Politica Nacional de Direitos da Crianca e do Adolescente e de
outras iniciativas de defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

X| - fortalecer e qualificar a atuacao dos conselhos dos direitos da crianca e do adolescente e
dos conselhos tutelares;

Xll - colaborar com acgodes voltadas para a articulacao e a implementagao de politicas, de
programas e de servicos de atendimento a crianca e ao adolescente cujos direitos tenham sido violados
ou ameagados, por meio da integracao das instancias intersetoriais, interinstitucionais e interfederativas;

Xlll - propor e incentivar a realizagdo de campanhas de conscientizacao publica e fomentar
acoes estratégicas intersetoriais, interinstitucionais e interfederativas que tratem da prevencao e do
enfrentamento de violagcdes aos direitos das criancas e dos adolescentes, com énfase no combate:

a) a agressao fisica, a violéncia psicologica e a violéncia sexual;
b) ao suicidio; e
c) a violéncia auto infligida e a automutilacao infantil,

XIV - desenvolver acoes que colaborem para a atuagao de organizagoes da sociedade civil nha
promocao dos direitos da crianca e do adolescente;

XV - suprir a Secretaria-Executiva e as demandas administrativas do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e zelar pelo cumprimento de suas deliberagoes; e

XVI - propor a adequacao e o aperfeicoamento da legislagao relativa aos temas de sua
competéncia.

Art. 162. Ao Gabinete - GAB.SNDCA compete:

™ &  Acessivel com
Y, ;g VLibras

| - assistir o Secretario Nacional e Adjunto na execucao de suas atribuicdes e na coordenagao
das atividades da Secretaria Nacional,

Il - subsidiar o Secretario Nacional e Adjunto em suas funcdes de representacao institucional,
politica e administrativa;

[ll - coordenar a agenda de compromissos diarios no Pais e no exterior;

IV - preparar e acompanhar as solicitacoes de nomeacdes e exoneracoes de ocupantes de
cargos em comissao, funcdes de confianga, fungdes comissionadas técnicas e gratificacdoes de exercicio
no ambito da Secretaria, bem como efetuar o controle de indicagcdes das representacdes da Secretaria em
orgaos colegiados;

V - favorecer a articulacao entre as unidades que integram a Secretaria;
VI - coordenar e supervisionar a execugao das acoes de gestao interna a Secretaria;

VIl - colaborar na elaboracao e no acompanhamento da pauta de trabalho do Secretario
nacional e adjunto;

VIII - revisar, encaminhar e controlar documentacao, correspondéncia e processos da Secretaria;

IX - proceder a analise e conferéncia dos processos e demais documentos submetidos a
apreciacao do Secretario nacional e adjunto;

X - supervisionar o atendimento de informagdes e o cumprimento dos prazos das demandas
solicitadas pelo cidadao, pela Ouvidoria do Ministério, Sistema Eletronico do Servico de Informagdes ao
Cidadao e pelos 6rgaos de controle interno e externo;

Xl - encaminhar as denuncias recebidas para a Ouvidoria Nacional do Ministério;

Xll- planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades das respectivas
unidades da Secretaria;

XIll - controlar a movimentagao e zelar pela manutencao dos bens patrimoniais da Secretaria;
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XIV - coordenar a representacao da Secretaria nos Conselhos, Comités e Grupos de Trabalho
internos e externos, e outras instancias de interesse para desenvolvimento das politicas, projetos e acoes
de competéncia da Secretaria;

XV - coordenar o atendimento as solicitagdes ou pedidos de informagdes oriundas dos gestores
publicos, representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario no encaminhamento as suas
demandas;

XVI - coordenar e monitorar as demandas oriundas dos 6rgaos de controle;

XVII - coordenar as atividades de cooperagao e intercambio internacional, especialmente a
consecucao de tratados e acoes bilaterais e multilaterais, em consonancia com as orientacdoes da
Assessoria de Assuntos Internacionais do Ministério;

XVIII - coordenar as atividades de assessoramento parlamentar, especialmente a elaboragcao de
notas técnicas e pareceres de mérito relacionados a proposicoes legais que alteram, regulamentam e/ou
extinguem direitos da crianca e do adolescente;

XIX - coordenar a elaboracao de proposta orcamentaria da Secretaria e supervisionar sua
execucao;

XX - articular com as unidades e entidades vinculadas e demais 6rgaos da Administracao
Publica Federal sobre assuntos e matérias de interesse, incluindo a realizagao de agendas e solenidades
conjuntas;

XXI - supervisionar a divulgacao dos atos normativos e despachos do Secretario Nacional e
Adjunto;

XXII - realizar, coordenar e monitorar as questoes administrativas da Secretaria;

XXIIl - supervisionar as atividades da Secretaria, inclusive as relacionadas com a realizagao de
viagens, afastamentos, férias, controle de frequéncia e treinamento de pessoal, fornecimento de materiais
e suporte logistico a reunioes;

L . . ) . . o @ _ Acessivel com
XXIV - assessorar o Secretario Nacional e Adjunto e as demais unidades vincula "":“ +& VLibras

na comunicacgao interna e externa;

XXV - prestar assessoria ao Secretario e demais orgaos da Secretaria nas demandas referentes
ao Poder Legislativo, em articulagdo com a Assessoria Parlamentar do Ministério, inclusive com a
elaboracao de Notas Tecnicas sobre os temas sob sua gestao, quando solicitadas;

XXVI - prestar assessoria ao Secretario e demais 6rgaos da Secretaria no desenvolvimento da
comunicacao social, em articulacao com a Assessoria de Comunicacao do Ministério;

XXVII - planegjar, coordenar e acompanhar a execugao orcamentaria e financeira da Secretaria e
unidades vinculadas, bem como realizar a conformidade dos respectivos registros de gestao;

XXVIII - assessorar, em articulagao com a Assessoria Especial de Assuntos Internacionais do
Ministério, o Secretario em matérias internacionais de sua competéncia; e

XXIX - formalizar, gerenciar, revisar, providenciar e monitorar publicacoes de extratos de
convénios, termos de cooperagao, termos de fomento, termos de reconhecimento de ratificacao de
dispensa de licitacao, acordos e demais instrumentos congéneres da Secretaria no Diario Oficial da Uniao.

Art. 163. A Coordenagao de Gestao - CG.SNDCA compete:

| - coordenar e acompanhar a execugao orcamentaria e financeira da Secretaria e do Fundo
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Il - coordenar e analisar processos que envolvam a execugao de instrumentos de transferéncia
voluntaria para 0os governos e para as organizagoes da sociedade civil,

lll - elaborar e acompanhar todas as fases de edital de chamamento publico de apoio a projetos
e politicas da Secretaria;

IV - formalizar propostas oriundas de Edital Publico, Busca Ativa e Emendas Parlamentares e
assessorar o acompanhamento dos instrumentos celebrados;
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V - supervisionar a adequacao processual e documental de todos os processos e
procedimentos que envolvam a celebracao, a execucgao e a finalizagao dos instrumentos de transferéncia
voluntaria, objetivando subsidiar a assinatura do gestor responsavel pela SNDCA,;

VI - assessorar o gabinete, as areas tematicas da SNDCA e o CONANDA no tocante as demandas
oriundas de instrumentos de transferéncia voluntaria, orcamento e finangas;

VII - realizar a conformidade de registro de gestao das Unidades Gestoras (UG's) da Secretaria e
do Fundo Nacional da Crianca e do Adolescente - FNCA;

VIII - coordenar a elaboracao e a consolidacao de relatorios periddicos relativos as atividades
das unidades organizacionais da Secretaria, realizar acompanhamento orcamentario, monitoramento do
Plano Plurianual e demais instrumentos dessa natureza, assim como os de divulgagao institucional,
relatorio de gestao e outros similares;

IX - assessorar a elaboracao e a consolidacao, no ambito da SNDCA, do Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);

X - assessorar as demandas oriundas dos 6rgaos de controle;

XI - coordenar o cadastramento, a alteracao e a exclusao de usuarios no Sistema de Gestao de
Convénios - SICONV, no ambito da SNDCA,;

Xll - coordenar o recebimento e a tramitacao das respostas as demandas especificas da Lei de
Acesso a Informacao - LAl no ambito da Secretaria; e

XIII - gerenciar, revisar, providenciar e monitorar publicagcdes de extratos de convénios, termos
de cooperacao, termos de fomento, termos de execugao descentralizada, termos de reconhecimento de
ratificacao de dispensa de licitacao, acordos e demais instrumentos congéneres da Secretaria no Diario
Oficial da Uniao.

Art. 164. A Secretaria-Executiva do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- CONANDA compete:

e . . . . o & _ Acessivelcom
| - prestar assessoria técnica e administrativa ao Conselho Nacional dos Direitos "":“ +& VLibras

Adolescente - CONANDA,;
Il - apoiar administrativa e operacionalmente as assembleias do CONANDA;

lll - elaborar as memoarias de reunides e promover medidas destinadas ao cumprimento das
deliberacdes do Plenario, de acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos no Regimento
Interno do Conselho;

IV - elaborar, registrar, encaminhar e arquivar os documentos, relatorios e correspondéncias
determinadas pelo Plenario ou Presidéncia do CONANDA,;

V - manter o CONANDA informado acerca do sistema de informacao sobre a crianca e
adolescente, inclusive sobre leis, decretos e propostas legislativas referentes a crianca e ao adolescente;

VI - providenciar a publicagcao das resolugdes e demais atos do CONANDA no Diario Oficial da
Uniao, nos prazos definidos na forma do Regimento Interno do CONANDA,;

VII - elaborar a pauta das reunides plenarias, conforme decisao das Comissdes Permanentes, do
Plenario, ou da Presidéncia do CONANDA,;

VIII - operacionalizar contatos com os demais conselhos setoriais e de direitos, quando
designado pelo Plenario ou Presidéncia do CONANDA;

IX - divulgar, conforme critério estabelecido pelo Plenario, as Resolucdes, Notas Publicas e
Manifestacoes do CONANDA, assim como publicagcoes técnicas referentes a crianca e ao adolescente;

X - elaborar relatorio semestral para aprovagao da Mesa Diretora e envio posterior para todos os
conselheiros do CONANDA,;

Xl - acompanhar, no Diario Oficial da Unido, as designagdes e substituicoes de conselheiros
governamentais e da sociedade civil,

Xll - manter atualizados os dados cadastrais dos conselheiros;
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Xlll - elaborar e/ou revisar propostas de resolucao, mediante solicitacao do Plenario ou
Presidéncia do CONANDA,;

XIV - dar publicidade a relacao atualizada dos Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente
nacional, distrital, estaduais e municipais, com a indicacao dos respectivos numeros de inscricao no CNPJ e
das contas bancarias especificas mantidas em instituicdes financeiras publicas, destinadas exclusivamente
a gerir os recursos dos Fundos;

XV - acompanhar e assessorar a Comissao Organizadora das Conferéncias Nacionais dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

XVI - encaminhar para a Receita Federal do Brasil anualmente a relacao dos Fundos dos Direitos
da Crianca e do Adolescente Nacional, Distrital, Estaduais € Municipais, com a indicagao dos respectivos
numeros de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ e das contas bancarias especificas
mantidas em instituicoes financeiras publicas, destinadas exclusivamente a gerir os recursos dos Fundos
apos declaracao dos conselhos locais, obedecendo a legislagao vigente;

XVII - contribuir com a elaboragao da Proposta Orcamentaria Anual do CONANDA;

XVIII - prospectar, acompanhar e emitir os recibos de doagdes ao Fundo Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - FNCA;

XIX - apoiar na elaboracao do plano de aplicagao dos recursos do Fundo e na construgao dos
objetivos e metas a serem alcangadas e dos recursos necessarios e disponiveis para a execugao do objeto
proposto;

XX - acompanhar e assessorar a elaboracao de Editais Publicos lancados pelo CONANDA;

XXI - consolidar as informacdes das deliberacdes da Plenaria do CONANDA; e

XXII - apoiar na preparagao de reunides, eventos e capacitagdes promovidos pelo CONANDA.

Art. 165. A Coordenacao-Geral de Politicas Tematicas - CGPTDCA compete:

| - gerenciar os projetos estratégicos da Secretaria; o ¥ Acessivelcom
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Il - assessorar as diretorias na elaboracao, implementacao e acompanhamet

programas e projetos setoriais que compoem a politica nacional dos direitos da crianca e do adolescente;

[ll - coordenar, acompanhar e supervisionar a construcao, a execucao e a prestacao de contas
de acordos de cooperagao internacional;

IV - assessorar o Secretario Nacional e Adjunto na definicao de diretrizes e na implementacao
de agdes nas areas de competéncia da Secretaria, bem como na avaliagao dos planos e metas em
desenvolvimento;

V - acompanhar o andamento dos programas e projetos de interesse da Secretaria, junto a
outras instancias; e

VI - assessorar as coordenacoes tematicas na avaliacao de resultados de planos, programas e
projetos por elas executadas.

Art. 166. A Coordenacao de Politicas Tematicas - CPTDCA compete:

| - subsidiar o coordenador-geral na coordenacao e supervisao da elaboragcao dos planos,
programas e projetos que compoem a politica nacional dos direitos da crianca e do adolescente;

Il - prestar assessoria ao Coordenador-Geral nas questoes relativas as diretorias tematicas;

[l - assistir o Coordenador-Geral nas atividades de fomento e apoio a especializacao e a
formacao continuada dos atores e dos parceiros na execucao da politica nacional dos direitos da crianca e
do adolescente;

IV - apoiar e acompanhar o desenvolvimento de planos, projetos e eventos da Coordenagao-
Geral;

V - consolidar e analisar os dados para elaboracao do planejamento anual e plurianual da
Coordenagao, bem como acompanhar sua execugao orcamentaria; e
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VI - assistir o Coordenador-Geral na avaliagcao de produtos, relatérios e resultados aprovados
pelas diretorias tematicas.

Art. 167. Ao Departamento de Promocao e Fortalecimento dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - DEPFDCA compete:

| - coordenar, revisar € monitorar a elaboracao das agoes que compdem a Politica Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e propor providéncias para a sua implementagao e desenvolvimento;

[l - articular, planejar e coordenar a implementacao de politicas, programas e projetos no ambito
do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, que promovam os direitos da crianga na
primeira infancia;

[l - implementar acdes voltadas para o fortalecimento e aprimoramento do Sistema de Garantia
dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

IV - fomentar a oferta e o0 acesso a aprendizagem profissional e a profissionalizagao para
adolescentes vulneraveis, especialmente aqueles que estejam cumprindo medidas socioeducativas ou em
situacao de acolhimento e seus respectivos egressos; e

V - implementar agdes estratégicas com 6rgaos governamentais e organizagoes da sociedade
civil que conscientizem os adolescentes sobre suas responsabilidades e deveres legais, bem como sobre
as repercussoes de seus atos.

VIl - planejar e desenvolver campanhas institucionais ou de interesse publico relacionadas ao
tema da promocgao e fortalecimento dos direitos da crianga e do adolescente, com énfase na prevencao
ao suicidio e a violéncia auto infligida e a automutilacao infantil; e

VIII - subsidiar e acompanhar as deliberacoes do CONANDA nas tematicas concernentes ao
fortalecimento dos direitos da crianca e do adolescente.

Art. 168. A Coordenacdo-Geral de Promocao dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CGPDCA, compete:

™ &  Acessivel com

| - formular e articular a implementacao de politicas de promocao: 1", 1 VLibras
a) do direito a vida e ao desenvolvimento natural saudavel,

b) do acesso a educacao e saude de qualidade;

c) da igualdade de condicdes e oportunidades; e

d) do acesso ao esporte e lazer;

Il - articular e apoiar a implementacao de politicas de protecao social basica relacionadas a
convivéncia familiar e comunitaria;

[l - promover, articular e desenvolver os direitos da crianca e do adolescente por meio de
parcerias, pactos, projetos e programas nacionais;

[l - subsidiar e acompanhar as deliberacdes do CONANDA nas tematicas concernentes a
promocao dos direitos da crianca e do adolescente;

IV - articular os orgaos setoriais responsaveis pelas politicas de promocao dos direitos de
criancas e adolescentes, com vistas a operacionalizar a intersetorialidade necessaria para efetivacao da
protecao integral;

V - propiciar a interface de acdes de promocao dos direitos de criancas e adolescentes com
organismos governamentais e nao governamentais;

VI - fomentar estudos, pesquisas e agoes formativas referentes aos temas de promocao dos
direitos de criancas e adolescentes;

VIl - gerir, junto com a Coordenagao de Gestao, convénios, termos, acordos e instrumentos
congéneres na area de promog¢ao dos direitos da crianga e do adolescente;

VIl - acompanhar, monitorar e avaliar tecnicamente a operacionalizacao das acoes
contempladas nos contratos de repasse celebrados no ambito da Coordenacgao;
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IX - consolidar e analisar os dados para elaboracao do planejamento anual e plurianual da
Coordenagao, bem como acompanhar sua execugao orcamentaria; e

X - subsidiar, em todo e qualquer tempo, o Secretario Nacional e Adjunto e as demais unidades
da Secretaria com informacodes acerca das areas de atuacao da coordenacao.

Art. 169. A Coordenacdo de Promocao dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CPDCA
compete:

| - subsidiar o Coordenador-Geral nas questoes relativas a promocao dos direitos de criancas e
adolescentes;

Il - propor estratégias de promocgao do direito a vida e ao desenvolvimento natural saudavel da
crianca e do adolescente;

[ll - articular e apoiar a implementacao de politicas de protecao social basica relacionadas a
convivéncia familiar e comunitaria;

IV - propor estratégias para assegurar o acesso a educagao e saude de qualidade, a igualdade
de condicoes e oportunidades e 0 acesso ao esporte e lazer para todas as criangas e adolescentes;

V - consolidar e analisar os dados para elaboracao do planejamento anual e plurianual da
Coordenagao, bem como acompanhar sua execugao orcamentaria; e

VI - acompanhar, monitorar e avaliar tecnicamente a operacionalizacao das acgoes
contempladas nos contratos de repasse celebrados no ambito da Coordenagao-Geral.

Art. 170. A Coordenacao-Geral de Fortalecimento de Garantias de Direitos - CGFGD compete:

| - formular e articular a implementacao de politicas de fortalecimento do Sistema de Garantia
de Direitos da Crianca e do Adolescente;

Il - fomentar e apoiar a capacitacao e a formagao continuada dos atores do Sistema de Garantia
de Direitos da Crianca e do Adolescente;

&  Acessivel com
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[ll - coordenar, executar, apoiar e acompanhar as acoes estruturantes dos Conseit
o
dos Conselhos de Direitos; '

IV - gerir o Sistema de Informacdo para Infancia e Adolescéncia - SIPIA - Médulo Conselho
Tutelar;

V - fomentar estudos, pesquisas e agcdes formativas referentes aos temas de fortalecimento do
Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente;

VI - gerir, junto com a Coordenacao de Gestao, convénios, termos, acordos e instrumentos
congéneres na area de fortalecimento da garantia de direitos da crianga e do adolescente;

VI - acompanhar, monitorar e avaliar tecnicamente a operacionalizacao das agoes
contempladas nos contratos de repasse celebrados no ambito da Coordenacgao;

VIII - articular os orgaos setoriais responsaveis pelo Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e
do Adolescente, com vistas a operacionalizar a intersetorialidade necessaria para efetivagcao do Sistema;

IX - consolidar e analisar os dados para elaboracao do planejamento anual e plurianual da
Coordenacao, bem como acompanhar sua execugao orcamentaria; e

X - subsidiar, em todo e qualquer tempo, o Secretario nacional e adjunto e as demais unidades
da Secretaria com informacdes acerca das areas de atuacao da coordenacao.

Art. 171. A Coordenagao de Fortalecimento de Garantias de Direitos - COFGD compete:

| - assessorar a Coordenacao-Geral no desenvolvimento, implementagao e avaliacao das
politicas de fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente;

Il - coordenar, executar, apoiar e acompanhar o desenvolvimento de planos, projetos e eventos
em sua area de competéncia;

[ll - apoiar e acompanhar o desenvolvimento de planos, projetos e eventos da Coordenacao-
Geral;
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IV - consolidar e analisar os dados para elaboracao do planejamento anual e plurianual da
Coordenagao, bem como acompanhar sua execugcao orcamentaria;

V - acompanhar, monitorar e avaliar techicamente a operacionalizagao das agcdes contempladas
nos contratos de repasse, convénios, termos, acordos e outros instrumentos congéneres celebrados no
ambito da Coordenacao-Geral; e

VI - acompanhar, monitorar e avaliar tecnicamente a operacionalizacao do Sistema de
Informacgao para Infancia e Adolescéncia - SIPIA - Modulo Conselho Tutelar.

Art. 172. Ao Departamento de Enfrentamento de Violagdes aos Direitos da Crianca e do
Adolescente - DEEVDCA compete:

| - implementar uma politica de enfrentamento contra todas as formas de violagao de direitos
da crianca e do adolescente em suas diversas manifestacbes por meio de articulacoes e acoes
estratégicas com 6rgaos governamentais e organizagoes da sociedade civil;

Il - implementar uma politica de prevencao contra todas as causas de acidentes, de obito e de
violéncia as criancas e adolescentes;

[l - articular e apoiar a implementacao de politicas de protecao especial de média e alta
complexidade relacionadas a convivéncia familiar e comunitaria;

IV - implementar acodes intersetoriais, interinstitucionais e interfederativas voltadas para a
prevencao de atos infracionais cometidos por criangas e adolescentes;

V - aprimorar e fortalecer o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - Sinase, o
Programa de Protecao a Criangas e Adolescentes Ameacados de Morte - PPCAAM e as agdes voltadas
para o enfrentamento a situagao de criangas e adolescentes nas ruas;

VI - fomentar a integracao do Sistema de informagdes para a Infancia e Adolescéncia - SIPIA
com os sistemas de informagao das demais politicas setoriais;

VIl - planejar e desenvolver campanhas institucionais ou de interesse publico
&  Acessivel com

tema do enfrentamento a todas as formas de violagdes aos direitos da crianca e do adoles(Guis-RYEES

VIII - articular e apoiar iniciativas de prevencao ao uso de entorpecentes e drogas afins por
crianca e adolescente;

XIX - promover o desenvolvimento de iniciativas para enfrentamento a exploragao de criangas e
adolescentes em situacdes de fronteira, ribeirinhas, em contexto de grandes obras, e em qualquer outra
forma de vulnerabilidade social; e

X - articular o aprimoramento dos mecanismos de responsabilizacao por violagdes aos direitos
da crianca e do adolescente; e

Xl - subsidiar e acompanhar as deliberacoes do CONANDA nas tematicas concernentes ao
enfrentamento de violagoes aos direitos da crianca e do adolescente.

Art. 173. A Coordenacao-Geral de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CGDDCA
compete:

| - formular e articular a implementacao de agcdes de prevencao e enfrentamento a violagdes
dos direitos da crianca e do adolescente relacionadas a:

a) letalidade de criancas e adolescentes;

b) abuso e exploracao sexual contra criancas e adolescentes;

c) maus-tratos, abuso psicologico, abandono e negligéncia contra criangas e adolescentes;
d) violéncia institucional contra criancas e adolescentes;

e) violéncia no ambiente virtual contra criancas e adolescentes;

f) trabalho infantil e/ou escravo;

g) trafico de criangas e adolescentes para diversas finalidades; e

h) ameacas concretas de morte.
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Il - fomentar e apoiar a capacitagao e a formacgao continuada dos atores e dos parceiros que
atuam na defesa dos direitos da crianga e do adolescente nas tematicas pertinentes a coordenacao;

[l - subsidiar e acompanhar as deliberacdoes do CONANDA nas tematicas concernentes a defesa
dos direitos da crianca e do adolescente;

IV - articular com o6rgaos governamentais e entidades nao governamentais para a
implementagao da politica de defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

V - fomentar estudos, pesquisas e acoes formativas referentes aos temas de defesa dos direitos
da crianca e do adolescente;

VI - gerir, junto com a Coordenagao de Gestao, convénios, termos, acordos e instrumentos
congéneres na area de defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

VIl - acompanhar, monitorar e avaliar tecnicamente a operacionalizacao das acoes
contempladas nos contratos de repasse celebrados no ambito da Coordenacgao;

VIIl - coordenar o Programa de Protecao de Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte -
PPCAAM;

IX - articular acoes no ambito da Comissao Intersetorial de Enfrentamento da Violéncia contra
Criancas e Adolescentes;

X - coordenar o desenvolvimento do Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia contra
Criancas e Adolescentes, bem como os seus desdobramentos;

Xl - consolidar e analisar os dados para elaboragcao do planejamento anual e plurianual da
Coordenagao, bem como acompanhar sua execugcao orcamentaria;

Xll - formular e coordenar a execucao do SIPIA/ Moédulo PPCAAM, estabelecendo doutrina e
parametros, visando o bom andamento do sistema;

Xl - propiciar, articular e desenvolver, por meio de parcerias, pactos, projetos e programas

nacionais em defesa das criancas e adolescentes; e Wy Acessivel com
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XIV - subsidiar, em todo e qualquer tempo, o Secretario Nacional e Adjunto e as demails
unidades da Secretaria com informacgoes acerca das areas de atuacao da coordenacao.

Art. 174. A Coordenacao de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CODEF compete:

| - subsidiar o Coordenador-Geral nas questdes relativas a defesa dos direitos de criangas e
adolescentes;

Il - monitorar e aprimorar a metodologia do Programa de Protecao a Criancas e Adolescentes
Ameacados de Morte - PPCAAM,;

[l - articular com outros orgaos ou entidades as acoes do Programa de Protecao a Criangas e
Adolescentes Ameacados de Morte e de defesa dos direitos de criancas e adolescentes;

IV - monitorar e orientar os casos de transferéncia interestadual de criangas ou adolescentes
ameacados de morte;

V - manter registro atualizado do acompanhamento de casos do Programa de Protegcao a
Criancas ou Adolescentes Ameacados de Morte;

VI - auxiliar o Coordenador-Geral na execugao de agdes de prevencao e enfrentamento a todas
as formas de letalidade, violéncia e exploracao da crianca e do adolescente;

VII - auxiliar o Coordenador-Geral nas agdes de prevencao e enfrentamento ao trabalho infantil,

VIIlI - apoiar e acompanhar o desenvolvimento de planos, projetos e eventos da Coordenacgao-
Geral;

IX - consolidar e analisar os dados para elaboracao do planejamento anual e plurianual da
Coordenagao, bem como acompanhar sua execugao orcamentaria; e

X - acompanhar, monitorar e avaliar tecnicamente a operacionalizagao das agoes contempladas
nos contratos de repasse, convénios, termos, acordos e outros instrumentos congéneres celebrados no
ambito da Coordenacao-Geral.
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Art. 175. A Coordenagao-Geral de Assuntos Socioeducativos - CGAS compete:
| - formular e coordenar a execugao da politica nacional de atendimento socioeducativo;

Il - elaborar, monitorar e avaliar o Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo, em parceria
com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

[ll - prestar assisténcia técnica aos estados e Distrito Federal, bem como executar as agoes da
Unidao de cofinanciamento dos programas de atendimento socioeducativo;

IV - prestar apoio, por meio do fornecimento de projetos referenciais de diretrizes arquitetonicas
as agoes de construcao, reforma e ampliacao das unidades de atendimento socioeducativo e monitorar as
condicoes de suas instalacoes;

V - instituir e manter o Sistema Nacional de Informagdes sobre o Atendimento Socioeducativo -
Sinase, seu funcionamento, entidades, programas, incluindo dados relativos a financiamento e populagao
atendida;

VI - desenvolver acdes que estruturem o atendimento as medidas socioeducativas em um
sistema integrado e transversal as politicas publicas de garantia de direitos;

VIl - estabelecer e dar publicidade as diretrizes sobre a organizacao e funcionamento das
unidades e programas de atendimento das medidas socioeducativas;

VIII - instituir e manter processo de avaliagao dos sistemas de atendimento socioeducativo, seus
planos, entidades e programas;

IX - financiar, com os demais entes federados, a execucao de programas e servicos do Sinase;

X - gerir convénios, termos, acordos e outros instrumentos de atendimento socioeducativo, no
que diz respeito a sua adequacao as diretrizes de atendimento e execugao consolidadas pelo Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo;

X| - acompanhar, monitorar e avaliar tecnicamente a operacionalizacao das agdes contempladas

nos contratos de repasse celebrados no ambito da Coordenacgao; o ¥ Acessivelcom
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Nacional de Atendimento Socioeducativo

Xl - qualificar os conteudos e programas de formacao continuada no ambito da Escola
Nacional de Socioeducacao e apoiar tecnicamente os Nucleos Estaduais;

XIV - subsidiar e acompanhar as deliberacoes do CONANDA nas tematicas concernentes a
politica nacional de atendimento socioeducativo;

XV - atestar a publicidade de informagdes sobre repasses de recursos aos gestores estaduais,
distrital e municipais, para financiamento de programas de atendimento socioeducativo;

XVI - elaborar pareceres técnicos em resposta as demandas especificas dos Estados, Distrito
Federal, Municipios, propostas legislativas e dos 6rgaos de controle afetos ao Sinase;

XVII - consolidar e analisar os dados para elaboracao do planejamento anual e plurianual da
Coordenagao, bem como acompanhar sua execugao orcamentaria; e

XVIIl - subsidiar, em todo e qualquer tempo, o Secretdrio nacional e adjunto e as demais
unidades da Secretaria com informacgoes acerca das areas de atuacao da coordenacao.

Art. 176. A Coordenacao de Assuntos Socioeducativos - COASO compete:

| - assessorar a Coordenacgao-Geral de Responsabilizacao por Violacao aos Direitos da Crianga e
do Adolescente;

[I - auxiliar no monitoramento do planejamento anual e plurianual da Coordenacao-Geral,

[l - articular e analisar os dados do Sistema de Informacdes do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo;

IV - coordenar o monitoramento e a avaliacao do Plano Nacional de Atendimento
Socioeducativo;
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V - apoiar e acompanhar o desenvolvimento de planos, projetos e eventos da Coordenagao-
Geral;

VI - consolidar e analisar os dados para elaboracao do planejamento anual e plurianual da
Coordenagao, bem como acompanhar sua execugao orcamentaria;

VIl - acompanhar, monitorar e avaliar tecnicamente a operacionalizacao das acoes
contempladas nos contratos de repasse, convénios, termos, acordos e outros instrumentos celebrados no
ambito da Coordenacao-Geral,

VIIlI - cooperar na elaboracao de pareceres técnicos em resposta as demandas especificas dos
Estados, Distrito Federal, municipios, propostas legislativas e dos 6rgaos de controle afetos ao Sinase; e

IX - auxiliar a Coordenacao-Geral na coordenacao de atividades com fins educativos para
enfrentamento a violéncia e reparacao de danos no ambito escolar.

Art. 177. A Secretaria Nacional da Juventude - SNJ compete:
| - formular, supervisionar, coordenar, integrar e articular politicas publicas para a juventude;

[l - articular, promover e executar programas de cooperacao com organismos nhacionais e
internacionais, publicos e privados, destinados a implementacao de politicas de juventude;

[l - desempenhar as atividades de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional da Juventude;

IV - participar da gestao compartilhada do Programa Nacional de Inclusao de Jovens - Projovem
e da sua avaliacao;

V - fomentar a elaboragao de politicas publicas para a juventude em ambito estadual, distrital e
municipal;

VI - promover espacos de participagao dos jovens na construcao das politicas de juventude;

VIl - propor a adequacao e o aperfeicoamento da legislagao relativa aos temas de sua

competéncia; e
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VIIl - formular, apoiar, articular e avaliar politicas publicas para a promogao
juventude, considerada a perspectiva da familia, o fortalecimento de vinculos familiares e solidariedade
intergeracional.

Art. 178. Ao Gabinete - GAB.SNJ compete:

| - assessorar o Secretario na organizacao, coordenacao e controle das atividades desenvolvidas
na Secretaria;

I - subsidiar a Secretaria em suas fungdes de representacao institucional, politica e
administrativa;

[l - participar da proposicao de diretrizes das areas, visando a integracao de processos e a
consecucao da missao da Secretaria;

IV - articular parcerias para a promogao de politicas para a juventude, integrando-as com as
unidades responsaveis pelos temas;

V - atividades relativas a comunicacao e de representacao institucional;

VI - planegjar, organizar e monitorar a agenda de compromissos diarios da Secretaria no Pais e no
exterior,

VII - autorizar e controlar as solicitagcoes de passagens e diarias para servidores e colaboradores
da Secretaria;

VIII - acompanhar as solicitacoes de homeagoes e exoneragoes de ocupantes de cargos em
comissao, funcoes de confianga, funcdes comissionadas técnicas e gratificacoes de exercicio no ambito da
Secretaria, bem como efetuar o controle de indicacdes das representagdes da Secretaria em orgaos
colegiados;

IX - coordenar o Conselho Gestor do ProJovem, bem como os processos e demandas do
ProJovem Urbano, em colaboracao com o Secretario Nacional,;

X - providenciar a articulacao entre as unidades que integram a Secretaria;
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Xl - elaborar os instrumentos juridicos para formalizacao das demandas e submeter as areas
pertinentes;

Xll - acompanhar as atividades de elaboragao, execucao, monitoramento, fiscalizacao e
prestacao de contas dos instrumentos juridicos celebrados;

XIlI - distribuir, sistematizar e acompanhar as demandas dos orgaos de controle interno e
externo;

XIV - coordenar o modelo de gestao interna e tramite de documentos oficiais;
XV - elaborar termos de referéncia para projetos, programas e agoes;

XVI - assessorar o Secretario e articular internamente as atividades relacionadas ao Plano
Plurianual, ao orcamento anual e ao processo de planejamento e monitoramento, no ambito da Gestao
Estratégica da Secretaria;

XVII - coordenar a elaboragao de proposta orcamentaria da Secretaria;
XVIII - supervisionar a divulgacao dos atos normativos e despachos do Secretario;

XIX - acompanhar o andamento dos programas e projetos de interesse da Secretaria, junto a
outras instancias;

XX - acompanhar os pedidos de acesso a informagao e providenciar a sua tempestiva resposta,
nos termos definidos por portaria especifica;

XXI| - prestar assessoria ao Secretario e demais 6rgaos da Secretaria nas demandas referentes
ao Poder Legislativo, em articulagao com a Assessoria Parlamentar do Ministério, inclusive com a
elaboracao de Notas Técnicas sobre os temas sob sua gestao, quando solicitadas;

XXIl - prestar assessoria ao Secretario e demais orgaos da Secretaria no desenvolvimento da
comunicacgao social, em articulagcao com a Assessoria de Comunicacao do Ministério;

XXIII - planegjar, coordenar e acompanhar a execucao orgamentaria e financeira da Secretaria e

unidades vinculadas, bem como realizar a conformidade dos respectivos registros de gest{8ti z* i
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XXIV - assessorar, em articulacao com a Assessoria Especial de Assuntos Internacionais do
Ministério, o Secretario em matérias internacionais de sua competéncia; e

XXV - formalizar, gerenciar, revisar, providenciar e monitorar publicacdes de extratos de
convénios, termos de cooperacao, termos de fomento, acordos e demais instrumentos congéneres da
Secretaria no Diario Oficial da Uniao.

Art. 179. A Secretaria-Executiva do Conselho Nacional da Juventude - CONJUVE compete:

| - compor a mesa diretora dos trabalhos e reunides do Conselho Nacional da Juventude,
juntamente com o Presidente e Vice-Presidente;

Il - fornecer subsidios sobre temas de interesse do plenario do Conselho Nacional da Juventude,
de sua mesa diretora, comissoes e grupos de trabalho;

[ll - preparar a pauta das reunioes, em conjunto com o Presidente e o Vice-Presidente;

IV - prestar assessoria tecnica e administrativa a fim de prover os meios necessarios a execugao
das atividades do Conselho Nacional da Juventude;

V - convocar, por solicitacao do Presidente, as reunides do Plenario do Conselho, dos Grupos de
Trabalho e Comissoes;

VI - dar ampla publicidade aos atos deliberados no Conselho Nacional da Juventude;
VII - demandar passagens e didrias para conselheiros, colaboradores eventuais e servidores;

VIII - planejar, acompanhar e produzir relatorios da execugao orcamentaria das agoes propostas
para o Conselho, em conjunto com o Nucleo de Gestao, Planejamento e Administragao;

IX - propor agendas de didlogo entre as representacdes da sociedade civil sobre politicas
especificas;
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X - contribuir com a elaboracao da Proposta Orcamentaria Anual do Conselho Nacional da
Juventude;

X| - assessorar a Comissao Organizadora da Conferéncia Nacional da Juventude; e

Xl - assistir o Secretario Nacional nas agcoes estrategicas de suporte aos Conselhos Municipais,
Estaduais e Distritais de Juventude.

Art. 180. Ao Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Juventude - DEPDJ compete:

| - assistir o Secretario na definicao de diretrizes e na supervisao e coordenagao das atividades
dos orgaos subordinados a sua estrutura organizacional,

Il - planejar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas as politicas publicas de
juventude;

[ll - apoiar e monitorar a implementacao e a execucao de programas, de projetos e de agoes
relacionados as competéncias da Secretaria;

IV - elaborar e apoiar agcdes que promovam a integracao do jovem a unidade familiar e aos
vinculos paterno-filiais e fraternais; e

V - promover a solidariedade intergeracional no ambito das relagdes familiares.
Art. 181. A Coordenacio-Geral de Gestao - CGG.SNJ compete:

| - emitir notas técnicas e pareceres, encaminhar oficios e despachos, e executar demais agdes
correlatas, necessarias a gestao das politicas publicas implementadas da Secretaria;

Il - propor, coordenar, acompanhar e executar, sob a supervisao do Gabinete, agcoes inerentes a
todos os processos orcamentarios e financeiros da Secretaria, bem como os de controle interno e externo;

[ll - executar e acompanhar acoes, programas e atividades, conforme designado pelo Gabinete;

IV - coordenar, supervisionar e executar acgdes relativas aos programas da Secretaria, e

levantamento de dados de interesse da gestao; .
&  Acessivel com

| § VLibras
V - apoliar, em ambito admlnlstratlvo, as de agoes, parcerias € programas J— éﬂ"&--

internacionais, em conjunto com o Gabinete da Secretaria Nacional da Juventude;
VI - coordenar o cadastro e a utilizacao de todos os sistemas informatizados da Secretaria;

VII - elaborar, revisar, encaminhar e monitorar publicacdoes de extratos, de convénios, termos de
cooperacao, termos de fomento, editais, acordos e demais instrumentos congéneres da Secretaria no
Diario Oficial da Uniao; e

VIII - articular, com outros érgaos do Poder Publico e com representantes da sociedade civil, as
acoes necessarias a gestao e implementacao de politicas publicas pela Secretaria.

Art. 182. A Coordenagao-Geral de Projetos - CGP.SNJ compete:

| - estabelecer padroes de gerenciamento de projetos, de otimizacao do controle e da execugao
de propostas e projetos da Secretaria Nacional da Juventude;

Il - promover o alinhamento estratégico entre os projetos da Secretaria Nacional da Juventude e
o Planejamento Estratégico do Ministério;

lll - promover oficinas e treinamentos especificos aos demais agentes publicos no tocante ao
planejamento e gerenciamento de projetos voltados para a juventude;

IV - acompanhar, monitorar e avaliar a execugcao dos programas e projetos estrategicos da
Secretaria Nacional da Juventude e de outras instancias correlatas;

V - registrar, armazenar e divulgar as melhores praticas de programas e projetos relacionados a
politicas publicas de juventude;

VI - assessorar o Gabinete e as demais Coordenacdoes-Gerais nos assuntos relacionados ao
gerenciamento de programas e projetos; e
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VIIl - promover a interlocucao entre a Secretaria Nacional da Juventude e os Foruns de Gestores
Estaduais e Municipais, assim como das demais entidades que trabalhem com politicas publicas de
juventude;

Art. 183. A Coordenagao-Geral de Desenvolvimento - CGDE.SNJ compete:

| - coordenar acoes, programas e atividades, conforme designado pelo Gabinete, em especial
aquelas voltadas ao desenvolvimento econdmico, trabalho e renda do jovem;

Il - estabelecer o didlogo e articular parcerias com organismos de governo nos ambitos federal,
estadual e municipal, bem como com o legislativo, com o judiciario e com representantes da sociedade
civil, para a implementacao de politicas publicas de juventude, com interface com as diferentes instancias
do Estado e atores da sociedade;

lll - desenvolver e implementar acoes e projetos com vistas a promogcao do empreendedorismo
na juventude, tanto na area urbana como rural,

IV - supervisionar os encaminhamentos das pautas que correspondam a demandas ou agendas
de grupos de jovens especificos; e

V - acompanhar e gerenciar as acoes especificas articuladas com entes federados.
Art. 184. A Coordenacio-Geral de Cidadania - CGCID compete:

| - coordenar acoes, programas e atividades, conforme designado pelo Gabinete, em especial
aquelas voltadas a garantia de direitos dos jovens;

Il - coordenar, supervisionar e promover agoes e programas no ambito da Secretaria, voltadas ao
esporte, cultura e lazer;

[ll - coordenar acdes, parcerias e programas de cooperacao internacionais;

IV - criar ou apoiar planos, projetos, programas e acdes especificos para a juventude que
demandem o desenvolvimento e a incorporagao da perspectiva jovem em politicas de cidadania de

interesse da Secretaria Nacional, » @ _ Acessivel com
o ;g VLibras
V - coordenar agdes para a manutencao do banco de dados de programas e agoes do Governo

Federal voltados para a juventude;

VI - buscar a institucionalizacao das politicas de juventude, tais como o Sistema Nacional de
Juventude - SINAJUVE, Estatuto da Juventude, Plano Nacional da Juventude, e programas estabelecidos
em Lei ou Decreto;

VII - articular parcerias com a sociedade civil para a promocao e defesa dos direitos da
juventude; e

VIII - estabelecer o didalogo e articular parcerias com organismos de governo nos ambitos
federal, estadual e municipal, bem como com o legislativo, o judiciario e representantes da sociedade civil,
para a implementacao de politicas publicas de juventude, em interface com as diferentes instancias do
Estado e atores da sociedade.

Art. 185. A Secretaria Nacional de Protegao Global - SNPG compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na formulacao de politicas e de diretrizes voltadas a
promocgao, a protecao e a defesa global dos direitos humanos;

Il - coordenar e monitorar a implementagao da politica nacional de direitos humanos;

[l - articular iniciativas e apoiar projetos voltados a implementacao da politica de promogao, de
protecao e de defesa dos direitos humanos em ambito nacional, promovidos por 6rgaos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, de todos os niveis de Governo, por organizagdes da sociedade civil e por
organismos internacionais;

IV - proceder ao pagamento de indenizagcdes decorrentes de decisdes da Comissao Especial
sobre Mortos e Desaparecidos Politicos;

V - coordenar as agdes de promog¢ao do direito a memoria e a verdade;
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VI - coordenar as agoes referentes as politicas publicas voltadas ao publico em situacao de
vulnerabilidade, como:

a) lesbicas;

b) gays;

c) bissexuais;

d) travestis;

e) transexuais; e

f) populacao em situacgao de rua;

VIl - coordenar as agdes referentes as politicas publicas de registro civil de nascimento, a
educacao em direitos humanos, ao respeito a liberdade religiosa, de expressao, de crenga, de consciéncia
e académica e a laicidade estatal, a cooperacao para erradicagao do trabalho escravo e a tematica de
empresas e direitos humanos;

VIIl - exercer as atribuicoes de orgao executor federal do Programa Federal de Assisténcia a
Vitimas e a Testemunhas Ameacgadas, instituido pelo art. 12 da Lei n°® 9.807, de 13 de julho de 1999, e apoiar,
monitorar e supervisionar a implementacao dos programas estaduais de protecao a vitimas e a
testemunhas;

IX - articular e implementar a Politica de Protecao a Defensores de Direitos Humanos;

X - executar e coordenar o Programa de Protecao aos Defensores de Direitos Humanos,
instituido pelo Decreto n°® 9.937, de 24 de julho de 2019, e apoiar, monitorar e supervisionar a
implementacao dos programas estaduais de protecao aos defensores de direitos humanos;

X| - coordenar o Sistema Nacional de Prevencao e Combate a Tortura, nos termos do disposto
na Lei n°® 12.847, de 2 de agosto de 2013;

Xl - prestar apoio ao funcionamento do Mecanismo Nacional de Prevencao e Combate a

™ &  Acessivel com
Y, ;g VLibras

Tortura;
XIIlI - exercer a funcao de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional dos Direitos Humanos;
XIV - prestar apoio ao funcionamento dos 6rgaos colegiados a ela vinculados;

XV - coordenar a realizacao de processos de participagao social relacionados as tematicas de
promocao e defesa dos direitos humanos;

XVI - propor a adequacao e o aperfeicoamento da legislagao relativa aos temas de sua
competéncia;

XVII - formular, apoiar, articular e avaliar as politicas publicas para a protecao global dos direitos
humanos, considerada a perspectiva da familia, o fortalecimento de vinculos familiares e a solidariedade
intergeracional,

XVIII - apoiar e contribuir para a implementacao da politica nacional de busca de pessoas
desaparecidas, nos termos do disposto na Lei n°® 13.812, de 16 de marco de 2019; e

XIX - coordenar a politica nacional de apoio as vitimas de violéncia.
Art. 186. A Coordenacgao-Geral do Conselho Nacional dos Direitos Humanos - CNDH compete:

| - prestar o apoio técnico e administrativo ao CNDH, secretariar as reunides do Plenario e
providenciar o cumprimento de suas decisées, conforme disposto no art. 10 da Lei n° 12.986/14 e art. 23,
XVII, do Decreto n. 9.673/19;

Il - apoiar as agcoes do CNDH para desempenho de sua missao institucional, tendo como
orientacao os Principios Relativos ao Status das Instituicoes Nacionais de Direitos Humanos (Principios de
Paris), estabelecidos na Resolucao A/RES/48/134, de 20 de dezembro de 1993, da Assembleia Geral das
Nacoes Unidas;

Il - assessorar a Presidéncia, a Mesa Diretora e as Comissoes Permanentes do CNDH;

IV - divulgar agoes e documentos aprovados, quando deliberados pelo CNDH; e
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V - exercer a funcao de Secretaria-Executiva do CNDH.
Art. 187. Ao Gabinete - GAB.SNPG compete:

| - assistir na execucao de suas atribuicoes e na coordenacao das atividades da Secretaria
Nacional,

I - subsidiar a Secretaria em suas fungdes de representacao institucional, politica e
administrativa;

[ll - coordenar a agenda de compromissos diarios no Pais e no exterior;

IV - preparar e acompanhar as solicitacbes de nomeacdes e exoneracdoes de ocupantes de
cargos em comissao, fungdes de confianga, funcdes comissionadas técnicas e gratificacdes de exercicio
no ambito da Secretaria, bem como efetuar o controle de indicagdes das representacdes da Secretaria em
orgaos colegiados;

V - proporcionar a articulacao entre as unidades que integram a Secretaria;
VI - coordenar e supervisionar a execugao das acoes de gestao interna a Secretaria;

VII - auxiliar na definicao de diretrizes e na implementacao de acdes nas areas de competéncia
da Secretaria, bem como na avaliacao de planos e metas em desenvolvimento;

VIII - colaborar na elaboracao e no acompanhamento da pauta de trabalho;
IX - revisar, encaminhar e controlar documentacao, correspondéncia e processos da Secretaria;

X - proceder a anadlise e conferéncia dos processos e demais documentos submetidos a
apreciacao da Secretaria;

X| - supervisionar o atendimento de informagdes e o cumprimento dos prazos das demandas
solicitadas pelo cidadao, pela Ouvidoria do Ministério e pelos érgaos de controle interno e externo;

Xl - coordenar a representacao da Secretaria nos Conselhos, Comités e Grupos de Trabalho

internos e externos, e outras instancias de interesse para desenvolvimento das politicas, g

™ &  Acessivel com

de competéncia da Secretaria; 1", 1 VLibras 2

Xl - coordenar o atendimento as solicitagdes ou pedidos de informagdes oriundas dos gestores
publicos, representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario no encaminhamento as suas
demandas;

XIV - coordenar a elaboracao de proposta orcamentaria da Secretaria;

XV - articular-se com os érgaos do Ministério e dos demais Ministérios, quando da realizagao de
agendas, solenidades conjuntas ou de visitas de autoridades;

XVI - supervisionar a divulgacao dos atos normativos e despachos da Secretaria;

XVII - coordenar a elaboracao e a consolidacao de relatorios periodicos relativos as atividades
das unidades organizacionais da Secretaria, assim como de divulgacao institucional;

XVIII - realizar, coordenar e monitorar as questoes administrativas da Secretaria;

XIX - supervisionar as atividades da Secretaria, inclusive as relacionadas com a realizacao de
viagens, afastamentos, férias, controle de frequéncia e treinamento de pessoal, fornecimento de materiais
e suporte logistico a reunioes;

XX - acompanhar o andamento dos programas e projetos de interesse da Secretaria, junto a
outras instancias;

XXI - supervisionar, auxiliar e prestar todo o apoio técnico e administrativo necessario ao
desempenho das funcdes dos 6rgaos vinculados ao Gabinete;

XXIl - auxiliar o Secretario Nacional no desempenho das fungoes relacionadas a governanca
interna;

XXIII - acompanhar e auxiliar o processo de planejamento estratégico da Secretaria;

XXIV - prestar apoio ao funcionamento do CNDH,;
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XXV - providenciar e supervisionar publicacoes relacionadas a Secretaria Nacional no Diario
Oficial da Uniao;

XXVI - auxiliar e supervisionar processos relacionados a prestacao de contas de acordos,
convénios e termos em geral firmados pela Secretaria, principalmente quando envolver transferéncia de
recursos;

XXVII - autorizar e solicitar pagamento de produtos de consultorias;

XXVl - indicar representantes da Secretaria para compor colegiados e para participar de
cursos, palestras, encontros e eventos em geral,

XXIX - prestar assessoria ao Secretario e demais orgaos da Secretaria nas demandas referentes
ao Poder Legislativo, em articulagao com a Assessoria Parlamentar do Ministério, inclusive com a
elaboracao de Notas Técnicas sobre os temas sob sua gestao, quando solicitadas;

XXX - prestar assessoria ao Secretario e demais orgaos da Secretaria no desenvolvimento da
comunicacao social, em articulacao com a Assessoria de Comunicacao do Ministério;

XXXI - planegjar, coordenar e acompanhar a execugao orcamentaria e financeira da Secretaria e
unidades vinculadas, bem como realizar a conformidade dos respectivos registros de gestao; e

XXXII - formalizar, gerenciar, revisar, providenciar € monitorar publicacbes de extratos de
convénios, termos de cooperagao, termos de fomento, acordos e demais instrumentos congéneres da
Secretaria no Diario Oficial da Unido.

Art. 188. A Coordenagao de Acompanhamento de Programas - COAPR compete:

| - assessorar o Gabinete no ambito dos programas afetos a Secretaria Nacional de Protecao
Global;

Il - planejar, coordenar e acompanhar a execugao orcamentaria e financeira da Secretaria e
unidades vinculadas ao seu Gabinete, bem como realizar a conformidade dos respectivos registros de
gestao; &  Acessivel com

Il - formalizar instrumentos de transferéncias voluntarias, tais como termos coW Z‘% V o
de fomento, termos de colaboracao, termos de execucao descentralizada e termos de cooperagao, e seus

respectivos aditivos;
IV - proceder a analise e emissao de parecer téecnico de execucao do objeto pactuado;
V - fomentar e apoiar a formacgao dos parceiros na execugao de transferéncias voluntarias;
VI - realizar monitoramento in loco de Convénios e instrumentos congéneres;
VII - acompanhar todas as fases dos editais de chamamento publico de apoio a projetos;

VIl - analisar propostas de transferéncias voluntarias, acordos, ajustes e congéneres, bem como
os seus aditivos, relativos a temas de competéncia do Gabinete, realizando seu acompanhamento, analise
e fiscalizacao da execucgao fisica;

IX - analisar as propostas de convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres
relacionados aos temas sob sua responsabilidade;

X - realizar o acompanhamento, a analise e a fiscalizacao da execucao, das parcerias
estabelecidas, bem como realizar a analise das suas prestacoes de contas, no que diz respeito a
implementacao dos objetivos pactuados;

Xl - registrar no Sistema Integrado de Plangjamento e Orcamento do Governo Federal-SIOP as
informacodes de todas as acoes da SNPG; e

XIl - monitorar, acompanhar e executar as metas do Plano Plurianual-PPA no ambito da SNPG.
Art. 189. Ao Departamento de Protecao e Defesa dos Direitos Humanos - DEPDDH compete:

| - coordenar e supervisionar a elaboragao dos planos, programas e projetos relacionados as
politicas de combate a tortura, de erradicacao do trabalho escravo, de protecao aos defensores de direitos
humanos e a testemunhas ameacadas e de promogao dos direitos humanos de agentes de seguranca
publica e de vitimas de crime;
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Il - coordenar a atuacao da Secretaria em temas relacionados ao sistema de seguranca publica
e justica criminal;

lll - coordenar acdes de prevencao e combate a tortura e a todas as formas de tratamento cruel,
desumano e degradante;

IV - implementar e articular a Politica Nacional de Protecao aos Defensores dos Direitos
Humanos, Ambientalistas e Comunicadores por meio de parcerias com oérgaos da administracao publica
federal, estadual, distrital e municipal e com organizagdes da sociedade civil;

V - atuar no combate ao trabalho escravo em articulacao com o Ministério Publico da Uniao,
com os orgaos dos Poderes Judiciario, Legislativo e Executivo Federal, com 6rgaos e entidades dos outros
entes federativos e com organizagdes da sociedade civil;

VI - exercer a funcao de Secretaria-Executiva do Comité Nacional de Prevencao e Combate a
Tortura; e

VIl - fomentar e apoiar a especializacao e a formagao continuada dos atores e dos parceiros na
execucao das acdes de defesa dos direitos humanos.

Art. 190. A Coordenacdo-Geral de Protecdo a Testemunha e aos Defensores de Direitos
Humanos, Comunicadores e Ambientalistas - CGPTDDH compete:

| - implementar e acompanhar as Politicas Nacionais dos Programas de Protecao a Vitimas e
Testemunhas Ameacadas e aos Defensores de Direitos Humanos, Comunicadores e Ambientalistas;

Il - coordenar os Sistemas Nacionais de Assisténcia a Vitimas e Testemunhas Ameacadas e aos
Defensores de Direitos Humanos, Comunicadores e Ambientalistas, composto pelos Programas Federais
de Protecao a Testemunhas - PROVITA e aos Defensores de Direitos Humanos, Comunicadores e
Ambientalistas, bem como pelos programas estaduais de mesma natureza;

[l - coordenar e articular as reunides da Camara Técnica e a equipe de Monitoramento do
PROVITA;

™ &  Acessivel com

IV - viabilizar as reunides do Forum Permanente do Sistema de Protec{@g aYELCE
Testemunhas Ameacadas;

V - apoiar a realizagao das reunioes do Colegio de Presidentes dos Conselhos Deliberativos dos
Programas de Protecao a Vitimas e Testemunhas Ameacadas;

VI - gerenciar a aplicacao dos recursos do orcamento destinados a protegcao de testemunhas e
dos defensores de direitos humanos, comunicadores e ambientalistas;

VII - coordenar o monitoramento e supervisionar a implementacao dos programas estaduais e
federal de protecao a vitimas e testemunhas ameacadas e aos defensores de direitos humanos,
comunicadores e ambientalistas;

VIl - gerenciar o funcionamento do Sistema Nacional de Informacoes sobre Vitimas e
Testemunhas Ameacadas - SISNAVT, do Sistema de Informacgodes sobre Defensores de Direitos Humanos
Ameacados - IDEHA e criar as condicdes necessarias a operacionalizacao e aperfeicoamento dos sistemas;

IX - zelar pelo sigilo das informagdes das pessoas protegidas e todos e quaisquer documentos
que possam fragilizar a seguranca de testemunhas, defensores, familiares, empregados, organizacdes
parceiras, instituicoes e profissionais;

X - elaborar propostas de aperfeicoamento legislativo em matéria de assisténcia e protecao a
vitimas e testemunhas ameacadas e defensores dos direitos humanos;

XI - proporcionar a pactuacao federativa em torno da politica de protecao, a fim de incentivar o
protagonismo dos Estados na execugao de suas politicas estaduais de protecao; e

XlI - notificar as autoridades competentes sobre a inclusao e desligamento de pessoa protegida.

Art. 191. A Coordenacado de Gestao de Parcerias e Informacdes do PROVITA e PPDDH - CPIPP
compete:
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| - articular parcerias com o6rgaos publicos ou organizacdes da sociedade com vistas ao
fortalecimento da capacidade institucional da Politica Nacional dos Programas de Protecao a Vitimas e
Testemunhas Ameacadas e da Politica Nacional de Protecao aos Defensores dos Direitos Humanos,
Comunicadores e Ambientalistas nos Estados;

Il - planejar e acompanhar a execucao das atividades orcamentarias e financeiras dos recursos
destinados a protecao de vitimas e testemunhas e defensores dos direitos humanos;

[ll - articular as condicoes gerais que orientam a elaboracao de propostas, projetos, planos,
termos e atividades a serem desenvolvidos pelo Programa de Protecao a Vitimas e Testemunhas
Ameacadas aos Defensores dos Direitos Humanos, Comunicadores e Ambientalistas; e

IV - planejar, coordenar e aprovar o desenvolvimento de planos, projetos, termos e agoes
relacionados com a Politica de Protecao as Testemunhas e Vitimas Ameacadas e a Politica Nacional de
Protecao aos Defensores dos Direitos Humanos, Comunicadores e Ambientalistas.

Art. 192. A Coordenacao da Politica de Protecao - COPVT compete:

| - articular, organizar e promover a realizacao das reunides do Conselho Deliberativo do
Programa Federal de Assisténcia a Vitimas e Testemunhas Ameacadas e do Programa de Protecao aos
Defensores dos Direitos Humanos, Comunicadores e Ambientalistas;

Il - possibilitar a transversalidade da politica de protecao com as outras politicas publicas a fim
de garantir o atendimento sigiloso e seguro das necessidades psicossociais e juridicas das pessoas
protegidas; e

lll - coordenar e executar o Programa Federal de Assisténcia a Vitimas e a Testemunhas
Ameacadas e o Programa de Protecao aos Defensores dos Direitos Humanos, Comunicadores e
Ambientalistas, na forma das normativas aplicaveis.

Art. 193. A Coordenacao-Geral de Combate a Tortura e Graves Violagdes de Direitos Humanos -
CGCT compete:

| - planejar, coordenar e monitorar a execucao de agdes articuladas, planos e d MR SaEEESl

. B , ;? VLibras
para prevenir e combater a tortura e outros tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes € a violencia

institucional;

Il - propiciar articulagao com centros de ensino e de formagao de profissionais dos sistemas de
seguranca publica e de justica criminal, instituicdes de ensino e veiculos de comunicagcao visando
incentivar a discussao da tortura no Brasil e a identificacao de formas adequadas de tratamento do tema;

[ll - organizar a elaboracao de estudos e pesquisas sobre tortura, outros tratamentos ou penas
crueis, desumanos e degradantes e violéncia institucional, assim como divulgar amplamente seus
resultados;

IV - elaborar pareceres, notas tecnicas, relatorios e estudos para subsidiar o Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos em questdes sobre tortura e outros tratamentos cruéis,
desumanos ou degradantes e violéncia institucional,

V - apoiar o Sistema Nacional de Prevencao e Combate a Tortura e o Comité Nacional de
Prevencao e Combate a Tortura;

VI - acompanhar e apoiar a capacitacao dos profissionais dos sistemas de seguranca publica, de
justica, de saude e da sociedade civil voltada ao tema da prevencao e combate a tortura; e

VIl - acompanhar a aplicacao de recursos, projetos e convénios voltados a prevencao e combate
a tortura e a outros tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes e a violéncia institucional.

Art. 194. A Coordenagado de Apoio ao Sistema Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura -
CASNPCT compete:

| - apoiar e fomentar a criacao, implementacao e integracdo de comités e mecanismos
estaduais e distrital de prevencao e combate a tortura;

[l - auxiliar na integracao de instituicdes publicas e privadas, agentes publicos e organizagcoes da
sociedade civilao SNPCT,;
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[ll - promover o intercambio de informagdes entre todos os drgaos e entidades que compdem o
SNPCT,

VI - coordenar a difusao de boas praticas de prevencao e combate a tortura e violéncia
institucional;

V - identificar e fomentar a criacao de redes que atuam na prevencao e combate a tortura e
violéncia institucional; e

VI - coordenar e atualizar arquivo de documentacao e bancos de dados informatizados sobre o

SNPCT.

Art. 195. A Coordenagao de Apoio ao Comité Nacional de Prevencdo e Combate & Tortura -
CACNPCT compete:

| - desenvolver e praticar os atos de gestao administrativa para o desempenho das atividades do
CNPCT;

Il - organizar e acompanhar os processos de selecao de peritos do Mecanismo Nacional de
Prevencao e Combate a Tortura, conforme deliberacao do CNPCT;

[ll - organizar os processos de chamamento publico para escolha dos membros de conselhos
de classe e das organizacoes da sociedade civil que irao compor o CNPCT;

IV - viabilizar a publicagao dos atos e a divulgacao das deliberagcoes do CNPCT;

V - coordenar e atualizar arquivo de documentacao e bancos de dados informatizados sobre as
informacgoes recebidas pelo CNPCT,;

VI - oferecer o apoio técnico e administrativo necessario a realizagao das atividades do CNPCT
no ambito do Ministério e das entidades a ele vinculadas, e também junto aos 6rgaos e as entidades
governamentais € nao governamentais que integram o Comité;

VII - coordenar acoes de apoio técnico para a elaboracao do relatério anual de atividades do

CNPCT; & &  Acessivel com
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VIII - prestar apoio técnico ao CNPCT, no que diz respeito a implementacao das recomendacoes
do MNPCT; e

IX - articular com a Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos acdées de monitoramento e
encaminhamento de denuncias.

Art. 196. A Coordenacao-Geral de Combate ao Trabalho Escravo - CGCTE compete:

| - acompanhar e monitorar as agoes constantes do Plano Nacional para a Erradicagao do
Trabalho Escravo;

Il - propor, articular e coordenar a formalizacao de acordos de cooperacao entre o Ministério e
os demais 6rgaos da administragao publica, visando a adocao de agdes conjuntas relacionadas a difusao
de conhecimentos e experiéncias praticas direcionadas a prevencao e ao enfrentamento do trabalho
escravo e forcado no pais;

[l - propor medidas que se fizerem necessarias a implementacao do Plano Nacional para a
Erradicacao do Trabalho Escravo, bem como outras que tratem sobre o tema;

IV - acompanhar a execugao dos projetos de cooperacao técnica firmados entre o governo
brasileiro e os organismos internacionais sobre combate ao trabalho escravo;

V - propor e coordenar os projetos de elaboracao de estudos e pesquisas e incentivar a
realizacao de campanhas e programas relacionados a erradicacao do trabalho escravo;

VI - propor e coordenar a realizacao de seminarios, congressos, encontros e oficinas com o
intuito de promover a erradicacao do trabalho escravo;

VIl - articular, incentivar e promover a criacao de planos e comissoes estaduais para a
Erradicacao do Trabalho Escravo;

VIII - proporcionar a divulgacao de medidas e boas praticas promotoras da erradicacao do
trabalho escravo;
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IX - favorecer a realizacao de Encontros Nacionais das Comissdes Estaduais € Municipais para a
Erradicacao do Trabalho Escravo; e

X - articular com a Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos e 6rgaos governamentais acoes de
monitoramento e encaminhamento de denuncias.

X| - incentivar e coordenar a realizagcao de campanhas e programas relacionados a tematica de
combate ao trabalho escravo;

XII - agendar, organizar, convocar e secretariar as reunides da Comissao Nacional de Erradicagao
do Trabalho Escravo - Conatrae;

Xl - registrar as atas das reunidoes ordinarias da Conatrae, bem como encaminha-las para
publicagao no site do Ministério;

XIV - manter sob sua guarda os arquivos referentes as reunides da Conatrae, protegendo a
memoaria e promovendo a divulgacao entre os membros que a compoem; e

XV - analisar as propostas de convénios, ajustes e congéneres relacionados a tematica de
combate ao trabalho escravo, realizando o acompanhamento e fiscalizacado destes.

Art. 197. A Coordenagao de Apoio a Comissao Nacional de Erradicagao do Trabalho Escravo -
CAC compete:

| - proporcionar e praticar atos de gestao administrativa necessarios ao desempenho das
atividades da Comissao Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo - Conatrae;

[l - registrar, arquivar e divulgar atas e documentos referentes as reunides da Conatrae,
protegendo a memoaria e promovendo a divulgagao entre os membros que dela fazem parte;

[ll - oportunizar a realizacao de reunides itinerantes da Conatrae com o objetivo de aproximacgao
com os poderes publicos estaduais e municipais; e

IV - possibilitar a articulacdo com os Estados para a realizacao de encontros nacionais das

Comissoes Estaduais e Municipais. « @ Acessivel com
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compete:

Art. 198. Ao Departamento de Promocao e Educacao em Direitos Humanos - DEPE

| - coordenar e supervisionar a elaboracao e a implementacao de planos, de programas e de
projetos relacionados as politicas de registro civil de nascimento e documentacao basica, de busca de
pessoas desaparecidas, de educacao em direitos humanos, e de respeito a liberdade religiosa, de
expressao, de crenga, de consciéncia e académica e a laicidade estatal;

Il - coordenar e monitorar a implementacao de politica nacional de educacao em direitos
humanos;

[ll - coordenar a produgao, a sistematizacao e a difusdao das informacdes relacionadas as
tematicas de sua competéncia;

IV - propor e incentivar a realizacao de campanhas de conscientizagao publica relacionadas as
tematicas de sua competéncia;

V - coordenar o Comité Gestor Nacional do Compromisso Nacional pela Erradicagcao do Sub-
registro Civil de Nascimento e Ampliagdao do Acesso a Documentagcao Basica, conforme o disposto no
Decreto n°® 10.063, de 14 de outubro de 2019; e

VI - exercer a Secretaria-Executiva dos 6rgaos colegiados vinculados a promocao dos direitos
humanos, caso nao previsto outro 6rgao, e zelar pelo cumprimento de suas deliberacoes.

Art. 199. A Coordenacgao-Geral de Educagdo em Direitos Humanos - CGEDH compete:

| - coordenar e articular a implementacao dos planos, programas, projetos e parcerias
relacionados a educacao em direitos humanos em ambito nacional;

Il - subsidiar o funcionamento do Comité Nacional de Educacao em Direitos Humanos;

[l - incentivar e apoiar a implantacao de comités estaduais e municipais de Educacao em
Direitos Humanos;
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IV - revisar, instituir, articular e acompanhar a implementacao e a execucao de politica nacional
de educagao em direitos humanos, junto aos demais 6rgaos da administragao publica federal, estadual e
municipal;

V - propor, revisar, instituir e apoiar a implementacao das Diretrizes Nacionais para a Educagao
em Direitos Humanos;

VI - articular e apoiar a elaboragao de agodes inclusivas de educacao nao formal em direitos
humanos;

VII - articular e apoiar acoes de capacitacao de agentes publicos em direitos humanos;

VIII - apoiar agoes e iniciativas de formacao para entidades e movimentos sociais atuantes em
direitos humanos no ambito da Secretaria;

IX - participar ativamente das discussdes e negociagoes sobre a tematica de educacao em
direitos humanos, notadamente no Mercosul e referentes a politica nacional de educacao em direitos
humanos;

X - articular e organizar, em parceria com a Coordenacao de Direitos Humanos do Ministério da
Educacao e com demais orgaos e entidades parceiras, a realizacao do Prémio Nacional de Educacao em
Direitos Humanos, instituido por meio da Portaria Interministerial n® 812, de 02 de julho de 2008;

XI - formular, ampliar, apoiar e divulgar os cursos oferecidos no Programa Nacional de Educacgao
Continuada em Direitos Humanos (PNEC_DH);

Xl - promover, ampliar e oferecer em continuidade a Revista Cientifica em Direitos Humanos,
além de articular sua disseminacao e qualificacao CAPES;

Xl - propor, formatar e articular junto ao Ministério da Educacao a edicao do Pacto Nacional de
Educacao em Direitos Humanos no ensino basico e superior, além de apoiar e acompanhar sua execugao;

XIV - propor, construir e coordenar, em conjunto com a Assessoria do Secretario, politicas

publicas de conscientizagao, educacao e promogao dos direitos das populacdes do semidriga 5 =
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XV - apoiar a implementagao de planos, programas, projetos e parcerias
liberdades de religiao ou crenca, consciéncia, expressao e académica; e

XVI - contribuir com iniciativas para a promocao e defesa das liberdades de religido ou crenga,
consciéncia, expressao e académica e laicidade colaborativa;

Art. 200. A Coordenacao de Educagdo em Direitos Humanos - COEDH compete:

| - acompanhar a implementagao dos planos, programas, projetos e parcerias relacionados a
educacao em direitos humanos em ambito nacional;

Il - apoiar o funcionamento do Comité Nacional de Educagao em Direitos Humanos;

[l - acompanhar acdes de implementacao e monitoramento de politica nacional de educacao
em direitos humanos junto aos demais 6rgaos da administragao publica federal, estadual e municipal;

IV - acompanhar a revisao, a edicao e a implementacao das Diretrizes Nacionais para a
Educacao em Direitos Humanos;

V - apoiar e acompanhar a implementacao de acdes e iniciativas de formacao de agentes
publicos e para entidades e movimentos sociais atuantes em direitos humanos no ambito do Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos;

VI - apoiar e acompanhar a implementacao do Pacto Nacional de Educagao em Direitos
Humanos junto as instituicoes e entidades; e

VII - apoiar o Conselho Editorial e acompanhar a execucao da Revista Cientifica de Direitos
Humanos.

Art. 201. A Coordenacio-Geral de Promogao do Registro Civil de Nascimento - CGRCN compete:

| - coordenar o Comité Gestor Nacional do Plano Social Registro Civil de Nascimento e
Documentacao Basica-CGN, instituido pelo Decreto n° 6.289, de 06 de dezembro de 2007,
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Il - subsidiar a Diretoria de Promocao e Educacao em Direitos Humanos na elaboracao e
implementacao de planos, programas e projetos relacionados ao Plano Social de Promogao do Registro
Civil de Nascimento e Documentacao Basica, em consonancia com o Comité Gestor Nacional Plano Social
Registro Civil de Nascimento e Documentagao Basica;

[ll - articular, em consonancia com a Diretoria de Promocao e Educacao em Direitos Humanos,
as acdes da politica nacional de promocgao para o registro civil de nascimento junto aos orgaos
competentes;

IV - fomentar a execugcao, o monitoramento e a avaliagdao das agdes previstas no Plano
Plurianual pertinentes ao registro civil de nascimento e a documentagao basica;

V - conjugar os esforgcos da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, visando a efetivacao do
Compromisso Nacional pela Erradicacao do Sub-registro Civil de Nascimento e Ampliacao do Acesso a
Documentacao Basica;

VI - coordenar as atividades da Semana Nacional de Mobilizagao para o Registro de Nascimento
e a Documentacao Civil,

VII - definir estratégias e desenvolver conteudos para orientar a capacitacao de gestores
publicos como agentes de mobilizacao para o Registro Civil de Nascimento;

VIII - coordenar o Comité Gestor do Sistema Nacional de Informacgao de Registro Civil - SIRC, em
alternancia com a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, em periodos anuais, conforme
Decreto n°® 8270, de 26 de junho 2014;

IX - acompanhar os procedimentos para implementacao, operacionalizagcao, controle e
aprimoramento do SIRC;

X - subsidiar propostas normativas na tematica do registro civil de nascimento;

XlI- subsidiar a Diretoria de Promocao e Educacao em Direitos Humanos na elaboracao,

implementacao e execucao de pesquisas, planos, programas e projetos relacionados as tematicas de
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Xl - promover estudos, pesquisas e proposta de aprimoramento do Registro Civil de

Nascimento.

promocao e defesa das liberdades de religido, crencga, expressao, consciéncia e académica

Art. 202. A Coordenagao de Promogao do Registro Civil de Nascimento - CORCN compete:

| - apoiar a Coordenacao-Geral de Promogao do Registro Civil de Nascimento - CGRCN na
coordenacao do Comité Gestor Nacional Plano Social Registro Civil de Nascimento e Documentacao
Basica;

Il - subsidiar a CGRCN na elaboracao e implementacao de planos, programas e projetos
relacionados a politica nacional de promogao registro civil de nhascimento e da documentacao basica;

[ll - acompanhar as articulagdoes da CGRCN nas agdes da politica nacional de promogao para o
registro civil de nascimento e da documentacgao basica;

IV - subsidiar a CGRCN mediante a analise dos dados referentes a situacao do sub-registro de
nascimento no pais;

V - apoiar a CGRCN na execugao, monitoramento e a avaliagao das acdes previstas no Plano
Plurianual, pertinentes ao registro civil de nascimento e a documentacgao basica;

VI - subsidiar a CGRCN na definicao de estratégias e desenvolvimento de conteudos para
orientar a capacitagao de gestores publicos agentes de mobilizacao para o Registro Civil de Nascimento;

VIl - contribuir tecnicamente para a CGRCN subsidiar propostas e sugerir revisoes legais na
tematica do registro civil de nascimento e documentacao basica;

VIII - subsidiar a CGRCN na coordenacao das atividades da Semana Nacional de Mobilizacao;

IX - contribuir tecnicamente para o acompanhamento dos procedimentos para implementagao,
operacionalizacao, controle e aprimoramento do Sistema Nacional de Informacao de Registro Civil -SIRC;

Art. 203. A Coordenacgao-Geral de Desaparecidos - CGD compete:
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| - assistir a Comissao Especial sobre Mortos e Desaparecidos Politicos - CEMDP, na forma da Lei
n° 9.140, de 4 de dezembro de 1995;

Il - envidar esforcos para a implementacao das deliberacées do CEMDP;
[ll - coordenar a Politica Nacional de Busca de Pessoas Desaparecidas;

IV - assistir o Secretario Nacional de Protecao Global em questoes nao juridicas relacionadas
aos temas de Pessoas Desaparecidas e do direito a memoria e a verdade;

V - gerenciar o banco de dados de perfis genéticos de familiares de mortos e desaparecidos
politicos;

VI - coordenar as acoes de busca, localizacao e identificacao de restos mortais de mortos e
desaparecidos;

VIl - articular com as comissoes e comités de memoria e verdade, bem como com a Comissao
de Anistia;
VIII - articular com demais parceiros para a execucao das deliberacoes da CEMDP e das agoes

propostas ou coordenadas pela SNPG no tema de pessoas desaparecidas; e

IX - representar o Ministério em grupos de trabalho que tratem das matérias de sua
competéncia.

Art. 204. A Coordenacao de Desaparecidos - CPD compete:

| - auxiliar a Coordenacao-Geral em suas atribuicoes, mormente na coordenacao da Politica
Nacional de Busca de Pessoas Desaparecidas e nas agoes de busca, localizagao e identificacao de mortos
e desaparecidos;

Il - fornecer subsidios a CEMDP que permitam a tomada de decisao acerca dos locais a serem
explorados na busca de desaparecidos; e

[l - coordenar equipe de consultores que realizem atividades de pesquisas _a respeito da
localizagao de desaparecidos.

™ &  Acessivel com
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Art. 205. Ao Departamento de Protecao de Direitos de Minorias Sociais e Populagcao em Situacao
de Risco - DMSR compete:

| - coordenar as agdes governamentais e as medidas referentes a promocao e defesa dos
direitos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais - LGBT;

Il - coordenar as agdes governamentais e as medidas referentes a promocao e defesa de
minorias sociais e da populagao em situagao de risco;

[l - exercer a funcao de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Combate a
Discriminacao e Promogao dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais;

IV - coordenar e exercer a funcao de Secretaria-Executiva do Comité Intersetorial de
Acompanhamento e Monitoramento da Politica Nacional para a Populagao em Situacao de Rua;

V - coordenar e propor medidas que assegurem a articulacao intersetorial das politicas publicas
federais para a implementacao da Politica Nacional para a Populacao em Situacao de Rua; e

VI - articular iniciativas e apoiar projetos voltados a promocao e defesa dos direitos das
populacdes migrantes e refugiadas.

Art. 206. A Coordenacgao-Geral de Combate a Discriminagao - CGCNCD compete:

| - exercer a funcao de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Combate a Discriminagao
- CNCD;

Il - prestar apoio administrativo e técnico para o pleno funcionamento do CNCD;

Il - registrar, arquivar e divulgar atas e documentos referentes as reunides do CNCD,
protegendo a memoria e promovendo a divulgacao entre os membros que dela fazem parte;

IV - acompanhar o encaminhamento das agcoes constantes de resolucdes, mogoes e quaisquer
atos do CNCD, informando os procedimentos e resultados aos conselheiros;
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V - encaminhar, aos orgaos publicos da administracao direta e indireta, estudos, pareceres
técnicos ou decisdes do CNCD;

VI - elaborar a proposta orcamentaria anual do CNCD, e encaminha-lo a deliberagcao do
Plenario; e

VIl - planejar, organizar e contribuir com a realizagcao das conferéncias nacionais e estaduais.
Art. 207. A Coordenacgao de Combate & Discriminagéo - COCD compete!

| - prestar assisténcia ao Departamento de Protecao de Direitos de Minorias Sociais e Populagao
em Situacao de Risco;

Il - planejar, conforme deliberacao da Diretoria, os assuntos, as agdes governamentais e as
medidas referentes a promogao dos direitos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais - LGBT;

[l - gerenciar a producgao, sistematizacao e difusao das informacgdes relativas as politicas
publicas para LGBT, bem como os sistemas de informagao sob sua responsabilidade, em articulagcao e
conforme as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Nacional de Protecao Global,

IV - propor e incentivar a realizagcao de campanhas de conscientizacao publica de combate a
violéncia LGBTfobica;

V - colaborar com acoes de capacitacao de agentes publicos e integrantes da sociedade civil,
visando promover a cidadania da populacao LGBT;

VI - articular com a Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos e 6érgaos governamentais acoes de
monitoramento e encaminhamento de denuncias;

VII - articular as politicas de promogao da cidadania da populacao LGBT, bem como de
enfrentamento a violéncia LGBTfébica implementadas no ambito do Departamento, sem prejuizo da
execucgao de politicas setoriais por parte de outros érgaos da administragao federal; e

VIIl - auxiliar o Departamento de Protecao de Direitos de Minorias Sociais € Populagcao em
Situacao de Risco na elaboragao, implementacao e coordenacao de politicas publicas (SR EEVEISTy
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Art. 208. A Coordenacao-Geral de Direitos de Minorias Sociais e Populagcao em Situacao de
Risco - CGRIS compete:

| - propor, coordenar e executar politicas publicas para atendimento e promocao dos direitos da
Populacao em Situacao de Risco, tais como populagcao em situagcao de rua; migrantes e refugiados; do
semiarido rural; de regides de barragens e encostas;

Il - coordenar, acompanhar, monitorar e articular a implementacao da Politica Nacional para a
Populacao em Situacao de Rua;

[l - assegurar o cumprimento dos principios, diretrizes e objetivos estabelecidos na Politica
Nacional para a Populagao em Situagcao de Rua;

IV - propor medidas que assegurem a articulacao intersetorial das politicas publicas federais
para o atendimento de populagdes em situacao de risco;

V - incentivar e apoiar a implantacao de Comités Gestores Intersetoriais Locais de
Acompanhamento e Monitoramento da Politica Nacional para a Populagao em Situacao de Rua;

VI - monitorar, com o Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica
Nacional para a Populagcao em Situacao de Rua - CIAMP-Rua e com os Comités Gestores Intersetoriais, as
acoes da Politica nos Estados e Municipios;

VIl - desenvolver acbes para a promocao dos direitos e prevencao da violéncia contra as
populacdes em situacao de risco;

VIl - divulgar e incentivar a criagao de servicos, programas e canais de comunicacao para
denuncias de violagoes de direitos humanos contra populacoes em situacao de risco;

IX - articular com a Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos e 6rgaos governamentais agoes de
monitoramento e encaminhamento de denuncias;
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X - produzir, sistematizar e disseminar dados e indicadores sociais, econdmicos e culturais das
populacdes em situacao de risco;

Xl - coordenar o Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica
Nacional para a Populagao em Situagao de Rua - CIAMP-Rua;

XII - prestar suporte administrativo necessario para o pleno funcionamento do CIAMP-Rua;

Xl - fomentar a implantagcdo e monitorar o Projeto Moradia Primeiro de forma articulada com as
demais politicas publicas desenvolvidas por outros orgaos e entes da administragao federal,

XIV - organizar, periodicamente, encontros nacionais para avaliar e formular agdes para a
consolidacao da Politica Nacional para a Populagcao em Situacao de Rua; e

XV - apoiar o funcionamento o Centro Nacional de Defesa dos Direitos Humanos da Populagao
em Situacao de Rua e Catadores de Materiais Reciclaveis - CNDDH.

Art. 209. A Coordenacao de Direitos de Minorias Sociais e Populagdo em Situacdo de Risco -
CRIS compete:

| - apoiar a Coordenacao-Geral na criagcao e implementacao de politicas publicas para
atendimento e promocao dos direitos da populacao em situacao de risco, tais como populacao em
situacao de rua; migrantes e refugiados; do semiarido rural; de regides de barragens e encostas;

Il - desenvolver acdes de promogao dos direitos humanos de imigrantes e refugiados acolhidos
pelo Brasil;

[l - desenvolver acdes de apoio e articulacao para insercao de imigrantes e refugiados nas
politicas publicas existentes no Brasil;

IV - auxiliar na implementacao da Politica Nacional para a Populacao em Situacao de Rua;

V - prestar apoio ao cumprimento dos principios, diretrizes e objetivos estabelecidos na Politica
Nacional para a Populacao em Situacao de Rua; e

Acessivel com

VI - agdes para a promocgao dos direitos e prevencao da violéncia contra as il “
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situacao de risco.

Art. 210. A Secretaria Nacional de Politicas de Promogao da Igualdade Racial - SNPIR compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na formulacao, na coordenacao e na articulagao de politicas
e diretrizes para a promogao da igualdade étnico-racial,

Il - formular, coordenar e avaliar as politicas publicas afirmativas de promocao da igualdade
étnico-racial e da protecao dos direitos de individuos e populagdes étnico-raciais, com énfase nas
populacdes quilombolas, ciganas, negra e estrangeiras de perfil étnico-racial afetados por acdes de
discriminagao étnico-racial e outras formas de intolerancia;

[l - articular, promover e acompanhar a execugao dos programas de cooperacao com
organismos e organizacoes nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacao da
promogao da igualdade étnico-racial;

IV - propor a adequacao e o aperfeicoamento da legislacao relativa aos temas de sua
competéncia;

V - formular, coordenar e acompanhar as politicas transversais do Governo federal para a
promogao da igualdade étnico-racial;

VI - planegjar, coordenar e avaliar a execugao do Programa Nacional de Agdes Afirmativas;

VIl - promover e acompanhar a implementacao das legislacbes de acdes afirmativas e a
definicdo de agdes publicas que visem ao cumprimento de acordos, de convencdes e de outros
instrumentos congéneres firmados pelo Estado brasileiro, nos assuntos relacionados a promogao da
igualdade e ao combate a discriminacao racial e étnica;

VIIl - articular e acompanhar a execugao das politicas publicas desenvolvidas em favor das
comunidades indigenas, em articulagdo com o Ministério da Justica e Seguranca Publica e a Fundacgao
Nacional do indio - Funai; e
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IX - implementar, formular, apoiar, articular e avaliar politicas publicas para promocao da
igualdade étnico-racial, considerada a perspectiva da familia, o fortalecimento de vinculos familiares e a
solidariedade intergeracional.

Art. 211. Ao Gabinete - GAB.SNPIR compete:

| - assistir o Secretario Nacional e o Secretario Adjunto na execucao de suas atribuicoes e na
gestao das atividades da Secretaria;

Il - coordenar a agenda de compromissos oficiais e subsidiar o Secretario Nacional e o
Secretario Adjunto com informagdes necessarias para o exercicio de suas funcdes de representacao
institucional, politica e administrativa;

[l - encaminhar e acompanhar as solicitagdoes de nhomeagoes e exoneragoes de ocupantes de
cargos em comissao, funcdes de confianga, fungcdes comissionadas técnicas e gratificacdes de exercicio
no ambito da Secretaria;

IV - proporcionar a articulacao entre as unidades que integram a Secretaria;
V - coordenar e supervisionar a execucao das agoes de gestao interna a Secretaria;

VI - auxiliar na definicao de diretrizes e na implementacao de acdes nas areas de competéncia
da Secretaria, bem como na avaliacao dos planos e metas em desenvolvimento;

VII - colaborar na elaboracao e no acompanhamento da pauta de trabalho;

VIII - analisar, revisar e encaminhar documentacgao, correspondéncia e processos submetidos a
apreciacao da Secretaria;

XIX - supervisionar o atendimento de informagdes e o cumprimento dos prazos das demandas
solicitadas pelo cidadao, pela Ouvidoria do Ministério e pelos 6érgaos de controle interno e externo;

X - coordenar as indicagoes de representacao da Secretaria em orgaos colegiados, tais como
Conselhos, Comités e Grupos de Trabalho internos e externos, e outras instancias de interesse para

desenvolvimento das politicas, projetos e acoes de competéncia da Secretaria; . &  Acessivel com
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XI - coordenar o atendimento as solicitagdes ou pedidos de informagoes oriundas dos gestores
publicos, representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario no encaminhamento as suas
demandas;

Xll - coordenar as atividades de cooperacao e intercambio internacional, especialmente a
consecucao dos tratados e acoes bilaterais e multilaterais, em consonancia com as orientacdes da
Assessoria de Assuntos Internacionais do Ministério;

XIII - articular-se com os orgaos do Ministerio e dos demais Ministéerios, quando da realizagao de
agendas, solenidades conjuntas ou de visitas de autoridades;

XIV - supervisionar a publicacao divulgacao dos atos administrativos e normativos de
competéncia da Secretaria;

XV - coordenar a elaboracao e a consolidacao de relatorios periodicos relativos as atividades
das unidades organizacionais da Secretaria, assim como de divulgacao institucional;

XVI - prestar assessoria ao Secretario em matérias internacionais de sua competéncia, em
articulacao com a Assessoria Especial de Assuntos Internacionais do Ministério;

XVII- prestar assessoria ao Secretario e demais 6rgaos da Secretaria nas demandas referentes
ao Poder Legislativo, em articulagdo com a Assessoria Parlamentar do Ministério, inclusive com a
elaboracao de Notas Técnicas sobre 0s temas sob sua gestao, quando solicitadas; e

XVIII - prestar assessoria ao Secretario e demais 6rgaos da Secretaria no desenvolvimento da
comunicacgao social, em articulacao com a Assessoria de Comunicacao do Ministério.

Art. 212. A Coordenagao Administrativa do Gabinete - COAGAB compete:

| - coordenar, promover e executar as atividades de comunicagao administrativa, administragcao
de pessoal, protocolo, patrimdnio e materiais necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos do Gabinete;
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Il - coordenar as atividades de apoio logistico e de gestao de recursos humanos necessarias ao
funcionamento da Secretaria;

[ll - coordenar e monitorar a elaboracao de documentos oficiais e apoiar o Gabinete na analise,
revisao e encaminhamento de documentacao, correspondéncias e processos submetidos a apreciagcao da
Secretaria;

IV - coordenar a gestao de documentos arquivisticos, bibliograficos e a organizacao dos
acervos, em conformidade com as normativas legais;

V - coordenar o atendimento as demandas de servicos de telefonia, suprimentos,
equipamentos, material permanente e de consumo, espaco fisico, dentre outros;

VI - coordenar a gestao dos enderecos eletrdnicos corporativos e de acesso funcional aos
sistemas institucionais, em articulacao com a Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao do
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos;

VIl - identificar necessidades de capacitacao dos servidores da Secretaria, observadas as
diretrizes do Plano Anual de Capacitacao do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos;

VIII - coordenar o planejamento e a emissao de passagens e diarias, o recebimento de
relatoérios, comprovantes e correspondente prestacdo de contas de viagens de servidores na unidade no
Sistema de Concessao de Passagens e Diarias - SCDP;

IX - encaminhar matérias inerentes a Secretaria para publicacao no Diario Oficial da Uniao e no
Boletim de Servico; e

X - apoiar o Gabinete no suporte direto ao Secretario Nacional e nas demais atribuicoes de sua
competéncia.

Art. 213. A Coordenagio-Geral de Conselhos - CGCON compete:
| - promover e praticar os atos de gestao administrativa necessarios ao desempenho das

atividades dos Conselhos vinculados a Secretaria;
Acessivel com
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Il - dar suporte técnico-operacional com vistas a subsidiar a realizagcao dJSEE e
Colegiados;
[ll - dar suporte técnico-operacional as Comissoes e Grupos Tematicos;

IV - consolidar as informagdes das deliberacdes das Plenarias para divulgagcao em boletins
informativos, em articulacao com o GAB.SNPIR e Assessoria de Comunicagao do Ministério;

V - catalogar e organizar o acervo de documentos historicos e técnicos dos conselhos, inclusive
as atas e material referente a gravacao e degravacao das reunides;

VI - providenciar a publicacao de deliberacoes e resolucoes aprovadas em Plenaria; e
VIl - exercer as fungoes de Secretaria-Executivo dos colegiados.

Art. 214. A Coordenacao-Geral de Gestao - CGGE compete:

| - assessorar o Gabinete da SNPIR no ambito de seus programas;

Il - coordenar a elaboracao de proposta orcamentaria da Secretaria;

lll - planejar, coordenar e acompanhar a execucao orgcamentaria e financeira da Secretaria e
unidades vinculadas, bem como realizar a conformidade dos respectivos registros de gestao;

IV - supervisionar e acompanhar a execugcao orcamentaria e financeira da Secretaria, bem como
a conformidade dos respectivos registros de gestao;

V - assessorar a execucao de instrumentos de transferéncia voluntaria para os governos e
discricionaria para as Organizagcdes da Sociedade Civil; e

VI - assessorar o acompanhamento e o monitoramento das demandas oriundas dos 6rgaos de
controle.

Art. 215. A Coordenacao de Apoio e Gestao - CAGEST compete:

| - acompanhar a execugao orcamentaria e financeira;
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Il - apoiar o monitoramento do PPA, via SIOP, em parceira com as areas tematicas;

[l - subsidiar a concepcao, elaboragao, articulagao, formalizagao e o acompanhamento de
transferéncias voluntarias, termos de convénios, memorandos de entendimento, termos de fomento,
termos de colaboragao, acordos de cooperagao tecnica e instrumentos congéneres;

IV - atuar como responsavel pela conformidade dos registros de gestao no Sistema Integrado
de Administracao Financeira - SIAFI; e

V - acompanhar, revisar, providenciar e monitorar publicagdes de extratos de convénios, termos
de cooperacao, termos de fomento, acordos e demais instrumentos congéneres da Secretaria no Diario
Oficial da Uniao.

Art. 216. Ao Departamento de Politicas Etnico-Raciais compete:

| - planejar, formular, coordenar e avaliar a execugao das politicas de promogao da igualdade
étnico-racial;

Il - promover a articulacao e a integracao entre os orgaos publicos federais, estaduais, distritais
€ municipais, com vistas a promogao da igualdade étnico-racial, e a formulacao de politicas para povos e
comunidades tradicionais, com énfase nas populagdes quilombolas, ciganos, populagcdo negra e
imigrantes com perfil étnico-racial;

[l - acompanhar as politicas transversais do Governo Federal para a promoc¢ao da igualdade
étnico-racial;

IV - apoiar a formulacao e a execugao de planos, programas e agdes estratégicas de promogao
da igualdade étnico-racial desenvolvidos pelos entes federativos e pelas organizacdes da sociedade civil;

V - assistir e acompanhar o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e o Instituto
Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria nas agdes de regularizacao fundiaria, para garantir os direitos
étnicos e territoriais dos remanescentes das comunidades dos quilombos, nos termos do Decreto n° 4.887,
de 20 de novembro de 2003;

. ™ &  Acessivel com
VI - coordenar e formular os planos, os programas e os projetos voltados [SassA7EICE
comunidades tradicionais e populacdes étnico-raciais, com énfase nas populacoes quilombolas, ciganos,

populacao negra e estrangeiros de perfil étnico-racial;

VII - articular e acompanhar a execucao das politicas publicas desenvolvidas em prol das
comunidades indigenas, resguardadas as competéncias do Ministério da Justica e Seguranca Publica e da
Fundagao Nacional do indio - Funai;

VIIl - apoiar a formacao de gestores de politicas publicas de promocao da igualdade étnico-
racial; e

IX - exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 4.887, de 2003, de procedimento
para identificacao, reconhecimento, delimitacao, demarcacao e titulacao das terras ocupadas por
remanescentes das comunidades dos quilombos.

Art. 217. A Coordenacao-Geral de Politicas Etnico-Raciais - CGPER compete:

| - coordenar, articular e apoiar a promogao de politicas de igualdade éetnico-racial junto ao
DIPER;

Il - coordenar, articular e apoiar a difusao e fomento das politicas de igualdade étnico- racial; e

[ll - coordenar, articular e apoiar as agcoes de prevencao e enfrentamento a discriminagao étnico-
racial.

Art. 218. A Coordenagao de Politicas de Igualdade Etnico-Racial - CPIR compete:

| - apoiar a formulagao e a execucgao de planos, programas e agoes estratégicas de promogao
da igualdade étnico-racial desenvolvidos pelos entes federativos e pelas organizacdes da sociedade civil,

Il - coordenar a articulagcao e formulagao de politicas publicas transversais de promogao da
igualdade étnico-racial;

[l - apoiar a formacao de gestores de politicas publicas de promocao da igualdade étnico-
racial; e
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IV - coordenar e apoiar as agdes de prevencao e enfrentamento a discriminagao étnico-racial.
Art. 219. A Coordenacao de Politicas de Agdes Afirmativas - CPAA compete:
| - coordenar, articular e desenvolver as politicas de acoes afirmativas;

I - promover e acompanhar parcerias com o6rgaos da Administracao Federal, Estadual,
Municipal e do Distrito Federal para programas de agoes afirmativas; e

[ll - estimular o desenvolvimento de formagao continuada com foco nas medidas de promogao
de politicas de agdes afirmativas.

Art. 220. A Coordenacgao de Difusdo e Fomento de Politicas de Igualdade Etnico-Raciais - CPER
compete:

| - coordenar o acompanhamento da execucao de programas de cooperagao com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacao de politicas de promocao da
igualdade étnico-racial,

Il - coordenar, em articulacao com a Coordenacao-Geral de Gestao, a analise técnica de
prestacao de contas, quanto aos aspectos fisicos da execugao do objeto e o alcance dos resultados
previstos nos instrumentos de transferéncia voluntaria, no ambito de competéncias do Departamento de
Politicas Etnico-Raciais.

Art. 221. A Coordenacgao-Geral de Promogao de Politicas para Povos e Comunidades Tradicionais
de Matriz Africana, Terreiros, Indigenas e Povos Ciganos - CGMAT compete:

| - planegjar, articular e coordenar acdes de politicas para Povos e Comunidades Tradicionais de
Matriz Africana, Terreiros, Indigenas, Povos Ciganos e demais comunidades elencadas pelo §2°, do Art. 4°,
do Decreto n° 8.750, de 2016; e

Il - coordenar o Programa Brasil Quilombola - PBQ, dentro de suas competéncias.

Art. 222. A Coordenacao de Comunidades Quilombolas e Povos de Terreiros - CQT compete:
-
L0

Acessivel com

| - planejar, articular, coordenar e avaliar agoes de politicas para as comunidad
de povos de terreiros;

Il - coordenar o Programa Brasil Quilombola - PBQ, dentro de suas competéncias;

[l - acompanhar os conflitos diversos que envolvem as comunidades remanescentes de
quilombo;

IV - apoiar o Secretario Nacional na coordenacao e prover os meios necessarios a execugao dos
trabalhos do Comité Gestor criado pelo Decreto 6.261, de 2007; e

V - implementar politicas, programas e projetos de melhoria para as comunidades quilombolas.
Art. 223. A Coordenagao de Comunidades Tradicionais e Povos Ciganos - CTPC compete:

| - planegjar, articular, coordenar e avaliar agcdes de politicas para as comunidades tradicionais e
pOVOS ciganos; e

Il - implementar politicas, programas e projetos de melhoria para as comunidades tradicionais e
pOoVos ciganos.

Art. 224. A Coordenacao de Articulagdo de Politicas Publicas para indigenas - CAPPI compete:
| - articular, acompanhar a execugao e avaliar acoes de politicas para povos indigenas; e

[l - estimular o desenvolvimento de formagao continuada em prol das comunidades indigenas.
Art. 225. Ao Departamento de Monitoramento de Politicas Etnico-Raciais - DIMOPE compete:

| - elaborar instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliagao de politicas de
promogao da igualdade étnico-racial;

[l - monitorar e avaliar agdes intersetoriais, interinstitucionais, interfederativas e internacionais
em consonancia com as politicas etnico-raciais;
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[ll - apoiar a criacdao de mecanismos de avaliagcao e a analise de formulagcao e execugao de
planos, programas e agoes estratégicas de promocao da igualdade étnico-racial desenvolvidos pelos
entes federativos e pelas organizagdes da sociedade civil,

IV - incentivar e apoiar a criacao e a manutencao de bancos de dados dos orgaos e das
entidades da administracao publica federal, estadual e municipal, direta e indireta, com indicadores
econdémicos e sociais que contemplem a questao de raga e etnia;

V - criar, manter, realizar e apoiar a elaboracao de estudos diagnosticos sobre a tematica étnico-
racial, com énfase nas populagdes quilombolas, ciganos, populacao negra e estrangeiros de perfil étnico-
racial;

VI - promover a fiscalizagao e a exigéncia do cumprimento da legislacao pertinente a promogao
da igualdade étnico-racial; e

VIl - articular, coordenar, avaliar e acompanhar a implementacao e o desenvolvimento do
SINAPIR.

Art. 226. A Coordenagao-Geral de Monitoramento - CGMONT compete:

| - propor, desenvolver, implementar, apoiar e disseminar metodologias, indicadores e outros
instrumentos de monitoramento de planos, politicas, programas, projetos, servigos e agoes da Secretaria;

Il - apoiar o monitoramento de planos, politicas, programas, projetos, servigcos e agcdoes no ambito
das competéncias da Secretaria, em todas as esferas de governo; e

[l - avaliar os indicadores estatisticos usados para subsidiar a gestao ou para sugerir o desenho
de planos, politicas, programas, projetos, servicos e acdes do Ministério.

Art. 227. A Coordenacao de Monitoramento - CMONT compete:

| - propor, desenvolver, implementar, apoiar e disseminar metodologias, indicadores e outros
instrumentos de monitoramento de planos, politicas, programas, projetos, servicos e acoes da Secretaria;

Il - apoiar o monitoramento de planos, politicas, programas, projetos, servicos e i
das competéncias da Secretaria, em todas as esferas de governo; e

% &  Acessivel com
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b,

[ll - avaliar os indicadores estatisticos usados para subsidiar a gestao ou para sugerir o desenho
de planos, politicas, programas, projetos, servicos e agoes da Secretaria.

Art. 228. A Coordenacgao de Articulagdo para Monitoramento - CAT compete:

| - articular-se com outras unidades do Ministério e do Governo Federal para definir temas e
acoes prioritarias de monitoramento e avaliagcao com o recorte étnico-racial;

Il - identificar parceiros institucionais para execucao de estudos de monitoramento ou elegiveis
a programas, beneficios, servicos e acoes de politicas étnico-raciais; e

[ll - apoiar o dimensionamento e a inclusao de populagdes elegiveis a programas de politicas
publicas étnico-raciais.

Art. 229. A Coordenacio de Acompanhamento - CCOMP compete:

| - planejar e gerenciar as acoes de monitoramento das politicas publicas étnico-raciais, suas

metas e objetivos relacionados ao atendimento do publico-alvo dos programas, beneficios, servigos e
acoes da Secretaria e do Governo Federal,

Il - articular-se com outras unidades do Ministério para definir temas e agdes prioritarias para a
implementacao de instrumentos de monitoramento dos produtos e resultados dos programas, beneficios,
servigos e acoes do Ministério; e

[l - avaliar e emitir parecer sobre os estudos que subsidiem as unidades do Ministério quanto ao
dimensionamento das populagdes elegiveis a programas, beneficios, servicos e acdes do Ministério para
politicas étnico-raciais.

Art. 230. A Coordenagao-Geral de Elaboragao de Estudos e Diagndsticos - CGLAD compete:
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| - apoiar o desenvolvimento de solucdes de inteligéncia no tratamento da informacao para
suporte a planos, politicas, programas, projetos, servicos e agdes no ambito das competéncias da
Secretaria, em todas as esferas de governo;

Il - apoiar a elaboracao de solugoes e sistemas para visualizagao, manipulagcao e integragao das
bases de dados de planos, politicas, programas, projetos, servicos e acoes no ambito das competéncias da
Secretaria, em todas as esferas de governo;

[l - prospectar, explorar, testar, propor e, eventualmente, implantar novas tecnologias para
armazenamento, transmissao, recepgao, comunicagao e disseminacao de dados da Secretaria;

IV - desenvolver instrumentos de suporte automatizado para coleta eletronica, tratamento,
armazenamento, transmissao e disseminacao dos dados de pesquisas da Secretaria;

V - armazenar, transmitir e disseminar eletronicamente as publicagcdes da Secretaria;

VI - auxiliar tecnicamente as articulagoes institucionais que envolvam orgaos estatais e
empresas afetas a area de gestao da informagao;

VII - propor estratégias para a utilizagao de dados no ambito da Secretaria;

VIIl - propor adaptagdes institucionais necessarias ao aperfeicoamento dos mecanismos de
gestao da informacgao; e

X - implementar, coordenar e acompanhar a Rede-SINAPIR para a gestao de informacao,
monitoramento e avaliagao do SINAPIR, assim como para o acesso e controle social do Sistema.

Art. 231. A Coordenacédo de Gestdo do Conhecimento em Politicas Etnico-Raciais - CCONP
compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e apoiar o desenvolvimento de solucdes de inteligéncia no
processo de coleta, organizagao, analise, tratamento e divulgacao de dados para suporte a planos,
politicas, programas, projetos, servicos e acdes no ambito das competéncias da Secretaria, em todas as
esferas de governo;

&  Acessivel com
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Il - planejar, coordenar, supervisionar e apoiar a elaboragao de solucoes ¢ T

visualizagao, manipulacgao, estruturacao e integracao das bases de dados de planos, politicas, programas,
projetos, servigos e agdes no ambito das competéncias da Secretaria, em todas as esferas de governo;

lll - planejar, coordenar, supervisionar a promocao de gestao do conhecimento relativo aos
sistemas de informacao no ambito da Secretaria;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a elaboragao e execucao
dos planos, programas, projetos, estudos e pesquisas que envolvam tecnologia da informacao da
Secretaria; e

V - identificar parcerias tecnologicas e propor acordos de cooperagao com outras entidades
governamentais para o desenvolvimento de tecnologias uteis no contexto de modernizacao da Secretaria.

Art. 232. A Coordenacao de Gestao da Informagao - CGEIN compete:

| - coordenar, supervisionar o processo de coleta, organizagao, analise e divulgacao de dados e
informacdes acerca dos programas, beneficios, servicos e acdes da Secretaria a partir de variaveis e
indicadores sociais especificos;

Il - coordenar, supervisionar a estruturacao de bases de dados especificas e gerais dos
programas, beneficios, servicos e acoes da Secretaria para fins de avaliacao, monitoramento e gestao da
informacao;

[l - auxiliar na proposicao e validacao de indicadores no ambito dos programas, beneficios,

servigos e agoes da Secretaria, em articulagao com as areas de avaliagao, monitoramento e capacitagao;

IV - coordenar e supervisionar o processo de geracao de relatoérios para apoiar as atividades de
capacitagao, avaliagao, monitoramento e gestdao da informacao relativos aos programas, beneficios,
servicos e acoes da Secretaria; e
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V - coordenar, supervisionar o processo de desenvolvimento de sistematicas de verificacao dos
dados para dar publicidade, nas ferramentas informacionais sob gerenciamento e manutencao da

Secretaria.

Art. 233. A Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - SNDPD compete:

| - assistir o Ministro de Estado nas questoes relativas a pessoas com deficiéncia;

Il - coordenar os assuntos, as acdes governamentais e as medidas referentes a pessoa com
deficiéncia;

[ll - coordenar acdes de prevencao e eliminacao de todas as formas de discriminagao contra a
pessoa com deficiéncia e propiciar sua plena inclusao na sociedade;

IV - coordenar, orientar e acompanhar as medidas de promogao, de garantia e de defesa das
disposicoes da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo
Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, mediante o desenvolvimento de politicas publicas de inclusao
da pessoa com deficiéncia;

V - estimular a inclusao da protecao e da defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia nas
politicas publicas e nos programas governamentais;

VI - coordenar e supervisionar agoes relativas a acessibilidade e a promogao e defesa dos
direitos das pessoas com deficiéncia;

VII - articular-se com orgaos e entidades governamentais, com instituicoes nao governamentais
€ com associagoes representativas de pessoas com deficiéncia, para a implementacao de agdes de
promocao e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIII - estimular e promover a realizagao de audiéncias e consultas publicas que envolvam as
pessoas com deficiéncia para a participacao na elaboracao das agoes e politicas de seu interesse;

IX - fomentar a adocao de medidas para a protecao da integridade fisica e mental da pessoa
com deficiéncia;

- Acessivel com
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X - coordenar as agoes de prevencao e de enfrentamento de todas as formas d WL

violéncia e de abuso de pessoas com deficiéncia;

Xl - coordenar, acompanhar e orientar a execucao dos planos, dos programas e dos projetos
relativos a inclusao da pessoa com deficiéncia;

Xl - articular, negociar e propor acordos com instituicoes governamentais, nao governamentais
€ com as associagoes representativas de pessoas com deficiéncia, nacionais e internacionais;

Xlll - assessorar o Ministro de Estado na articulagao com o Ministério Publico, os 6rgaos dos
Poderes Judiciario, Legislativo e Executivo federal, os demais entes federativos e as organizacdes da
sociedade civil nas acdes de combate a discriminagao da pessoa com deficiéncia;

XIV - fomentar a implementacao do desenho universal no desenvolvimento de produtos, de
servicos, de equipamentos e de instalagoes;

XV - fomentar o desenvolvimento e a producao de tecnologias assistivas;

XVI - apoiar e promover estudos e pesquisas sobre temas relativos a pessoa com deficiéncia,
para a formulagao e a implementacao de politicas;

XVII - exercer a fungao de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e apoiar e estimular a formacao, a atuacao e a articulacao da rede de Conselhos de
Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

XVIII - propor e incentivar a realizagcao de campanhas de conscientizagcao publica que objetivem
o respeito pela autonomia, a equiparacao de oportunidades e a inclusao social da pessoa com deficiéncia;

XIX - colaborar com as iniciativas de projetos e de acordos de cooperacao com organismos
internacionais na area da deficiéncia;

XX - propor a adequacao e o aperfeicoamento da legislagcao relativa aos temas de sua
competéncia; e
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XXI - formular, apoiar, articular e avaliar politicas publicas para a promoc¢ao dos direitos das
pessoas com deficiéncia, considerada a perspectiva da familia, o fortalecimento de vinculos familiares e a
solidariedade intergeracional, com vistas a sua plena integracao na sociedade.

Art. 234. Ao Gabinete - GAB.SNDPD compete:

| - apoiar o Secretario Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ha execugao de suas
atribuicoes e na gestao das atividades da Secretaria;

Il - subsidiar o Secretario Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia com informacoes
necessarias para o exercicio da sua funcao de representagao institucional, politica e administrativa;

[l - encaminhar e acompanhar os atos de nomeacgoes e exoneragdes de ocupantes de cargos
em comissao, fungdes de confianga, fungdes comissionadas técnicas e gratificagdbes de exercicio no
ambito da Secretaria;

IV - controlar as indicacoes de representacdes da Secretaria para participacdes em orgaos
colegiados;

VI - supervisionar a execugao das acoes de gestao interna da Secretaria;
VII - revisar, encaminhar e controlar documentacao, correspondéncia e processos do Gabinete;
VIII - analisar e conferir os processos e documentos submetidos a apreciacao do Secretario;

IX - coordenar o atendimento de informagdes e o cumprimento dos prazos das demandas
encaminhadas pelo cidaddo, pela Ouvidoria do Ministério, pelos Orgaos de Controle e Lei de Acesso a
Informacao;

X - supervisionar as repostas as solicitacoes encaminhadas por gestores publicos e
representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;

Xl - supervisionar as atividades de cooperacao e intercambio internacional, especialmente a
consecucao de tratados e acoes bilaterais e multilaterais, em consonancia com as orientacdes da

Assessoria de Assuntos Internacionais do Ministério; v Acessivel com
+& VLibras
&
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Xll - acompanhar junto a Diretoria de Gestao e Relagdes Interinstitucionais a elaboracao
proposta orcamentaria da Secretaria;

Xl - articular-se com os o6rgaos do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos e
dos demais Ministérios, quando da realizagcao de agendas, solenidades conjuntas ou de visitas de
autoridades;

XIV - supervisionar a publicacao dos atos administrativos de competéncia do Secretario
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

XV - supervisionar a elaboracao e a consolidacao de relatérios periodicos relativos as atividades
das unidades organizacionais da Secretaria, assim como de divulgacao institucional;

XVI - realizar, coordenar e monitorar as questoes administrativas da Secretaria;

XVII - supervisionar as atividades da Secretaria, inclusive as relacionadas com a realizacao de
viagens, afastamentos, férias, controle de frequéncia e treinamento de pessoal, fornecimento de materiais
e suporte logistico as reunioes;

XVIII - acompanhar o andamento dos programas e projetos de interesse da Secretaria, junto a
outras instancias;

XIX - assessorar ao Secretario e demais orgaos da Secretaria nas demandas referentes ao Poder
Legislativo, em articulagcao com a Assessoria Parlamentar do Ministerio, inclusive com a elaboracao de
Notas Técnicas sobre os temas sob sua gestao, quando solicitadas;

XX - assessorar o Secretario e demais o6rgaos da Secretaria no desenvolvimento da
comunicacao social, em articulacao com a Assessoria de Comunicacao do Ministério;

XXI - acompanhar junto ao Departamento de Gestao e Relagdes Interinstitucionais a execugao
orcamentaria e financeira da Secretaria e unidades vinculadas, bem como realizar a conformidade dos
respectivos registros de gestao;
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XXIl - assessorar, juntamente com o Departamento de Gestao e Relacdes Interinstitucionais, em
articulagcao com a Assessoria Especial de Assuntos Internacionais do Ministerio, o Secretario em matérias
internacionais de sua competéncia;

XXII - supervisionar publicacdoes de extratos de convénios, termos de cooperagao, termos de
fomento, acordos e demais instrumentos congéneres da Secretaria no Diario Oficial da Uniao;

XXIV - supervisionar as atividades relacionadas a gestao de pessoas e de logistica no ambito da
Secretaria;

XXV - coordenar a politica de comunicagao organizacional da Secretaria, em consonancia com
as diretrizes de comunicacao do Ministério;

XXVI - assessorar as unidades da Secretaria nas questoes relacionadas a comunicagao
organizacional do 6érgao e ao cumprimento da Lei n°® 12.257, de 18 de novembro de 2011; e

XXVII - coordenar a politica de comunicagao social e publicidade institucional da Secretaria, em
consonancia com as diretrizes da Assessoria de Comunicagao do Ministério.

Art. 235. A Coordenagao de Gabinete - CGAB compete:

| - coordenar as atividades de apoio administrativo necessarias ao desenvolvimento dos
trabalhos do Gabinete;

Il - coordenar a representacao da Secretaria nos Conselhos, Comités e Grupos de Trabalho
internos e externos, e outras instancias de interesse para desenvolvimento das politicas, projetos e acoes
de competéncia da Secretaria;

[ll - coordenar a agenda de compromissos diarios do Secretario no Pais e no exterior;
IV - coordenar a emissao de passagens e didrias aos servidores e colaboradores da Secretaria;

V - coordenar as atividades de registro e controle de documentos, processos e
correspondéncias recebidas e expedidas pelo Gabinete;

% &  Acessivel com

VI - dar publicidade aos atos administrativos de competéncia da SecretariEiag Ry
1 “B
Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VIl - Coordenar e controlar a requisicao, a recepgao, a guarda e a distribuicao do material de
consumo e do material permanente da Secretaria; e

VIIl - apoiar a execucao dos atos submetidos ao Gabinete.

Art. 236. A Coordenacao-Geral do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
CONADE compete:

| - exercer a funcao de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CONADE;

I - assessorar a presidéncia do Conselho e o0s conselheiros nas reunidoes ordinarias e
extraordinarias do CONADE;

[ll - manter os registros das atas e dar encaminhamento das decisbes do CONADE;

IV - assessorar o CONADE sobre as atividades relativas aos atos de gestao administrativa
emanados pelo Governo Federal,

V - orientar e fiscalizar as prestacdoes de contas dos recursos utilizados pelo CONADE;
VI - subsidiar a Secretaria com informagdes relacionadas a gestao do CONADE;
VIl - zelar pelo cumprimento do Regimento Interno do CONADE; e

VIII - monitorar e informar aos conselheiros e a Secretaria os resultados das agcdes decorrentes
das resolucoes, mogoes e demais atos emanados pelo CONADE.

Art. 237. Ao Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
DPTDPD compete:

| - coordenar e supervisionar a elaboracao dos planos, programas e projetos relativos a inclusao
da pessoa com deficiéncia e propor as agdes necessarias a sua implementacao e desenvolvimento;
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[l - apoiar e promover programas de formacao de agentes publicos e recursos humanos em
acessibilidade e tecnologia assistiva e fomentar o desenvolvimento de estudos e pesquisas nesse campo
de conhecimento;

[ll - coordenar a coleta de dados para a produgao, a sistematizagao e a difusao das informagodes
relativas a pessoa com deficiéncia e para os outros sistemas de informagdes sob sua responsabilidade;

IV - cooperar com Estados, Distrito Federal e Municipios para a elaboracao de estudos e
diagnodsticos sobre a situacao da acessibilidade arquitetonica, urbanistica, de transporte, comunicacao e
informacao e tecnologia assistiva;

V - fomentar e apoiar a especializacao e a formagao continuada dos atores e dos parceiros na
execucgao de agoes relacionadas a inclusao da pessoa com deficiéncia; e

VI - orientar e monitorar o desenvolvimento de normas e diretrizes para acessibilidade.

Art. 238. A Coordenagao do Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - COPTDPD compete:

| - coordenar a execugcao das atividades de apoio administrativo, necessarias ao
desenvolvimento do Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Il - apoiar a execugao e a coordenacgao das atividades do Departamento de Politicas Tematicas
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

[ll - orientar as atividades de registro e controle de documentos, processos e correspondéncias
recebidas e expedidas pelo Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ;
e

IV - coordenar a articulagao entre as Coordenacoes que integram ao Departamento de Politicas
Tematicas dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 239. A Coordenacado-Geral de Dados e Informacao da Pessoa com Deficiéncia - CGDIPD

compete: :
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| - apoiar o Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa co 1 i Viiores

suas atribuicoes no que tange aos dados e informagao da pessoa com deficiéncia;

Il - planejar, coordenar e monitorar a coleta dados estatisticos e de apoio a pesquisas sobre
deficiéncia;
lll - planejar, coordenar e propor diretrizes para a gestao da informag¢ao no ambito da Secretaria;

IV - desenvolver agdes de preservagao, intercambio, disseminagao e acesso as informagodes
sobre deficiéncia;

V - gerir os dados sobre deficiéncia e sobre as pessoas com deficiéncia, em consonancia com a
Lei n®12.257, de 18 de novembro de 2011,

VI - propor diretrizes, programas e projetos relacionados com a manutencao, o
desenvolvimento, a integracao e o acesso as fontes de informacao sobre deficiéncia;

VIl - manifestar-se sobre projetos de lei, assuntos técnicos e propostas de acordos e convénios,
ou instrumentos congéneres, relacionados a producao dados e gestao da informagao sobre deficiéncia e
pessoas com deficiéncia; e

VIII - participar de audiéncias e consultas publicas que envolvam a tematica de dados e
informacgoes da pessoa com deficiéncia.

Art. 240. A Coordenacao de Dados e Informagdes - CDI compete:

| - auxiliar a Coordenagao-Geral de Dados e Informagao no planejamento e na execugao das
atividades relacionadas a produgcao de dados e a gestdao da informagao sobre deficiéncia e pessoas com
deficiéncia; e

Il - apoiar a Coordenagao-Geral de Dados e Informagao na formulacao de politicas, programas e
projetos voltados para a coleta, interpretacao e analise de dados da pessoa com deficiéncia.
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Art. 241. A Coordenacao-Geral de Promocao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CGPDPD
compete:

| - apoiar o Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia em
suas atribuicdes no que tange a promocao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

[l - monitorar a execugao dos planos, programas e acoes relacionados a inclusao da pessoa com
deficiéncia;

[ll - propor programas e projetos voltados a inclusao da pessoa com deficiéncia;

IV - articular-se com outros 6rgaos publicos para acompanhamento das acoes voltadas a
inclusao da pessoa com deficiéncia;

V - manifestar-se sobre projetos de lei, assuntos técnicos e propostas de acordos e convénios,
ou instrumentos congéneres, relacionados a inclusao da pessoa com deficiéncia;

VI - participar de audiéncias e consultas publicas que envolvam a tematica da pessoa com
deficiéncia;

VII - planegjar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar a execugao das atividades a cargo da
unidade sob sua coordenacao;

VIII - articular e difundir as agdes intersetoriais de promogao dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

IX - monitorar e incentivar acdes voltadas para a promogao dos direitos da pessoa com
deficiéncia nos 6rgaos do Poder Executivo Federal, Estadual e Municipal; e

X - desempenhar outras atribuicoes designadas pelo Departamento de Politicas Tematicas.

Art. 242. A Coordenacgao de Monitoramento e Acompanhamento de Politicas Publicas - CMAPP
compete:

| - auxiliar a Coordenagao-Geral no planejamento e na execugcao das atividades voltadas a

promogao dos diretos e a inclusdo das pessoas com deficiéncia; e Ok i
A= ép‘V'
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Il - apoiar a Coordenacgao-Geral na formulacao de politicas, programas e projetos voltados para
a inclusao da pessoa com deficiéncia, bem como para o desenvolvimento institucional da Unidade.

Art. 243. A Coordenacgao-Geral de Acessibilidade e Tecnologia Assistiva - CGATA compete:

| - apoiar o Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia em
suas atribuicoes no que tange a acessibilidade e a tecnologia assistiva;

[l - apoiar e promover programas de formacao de agentes publicos e recursos humanos em
acessibilidade e tecnologia assistiva e fomentar o desenvolvimento de estudos e pesquisas nesse campo
de conhecimento;

[l - cooperar com Estados, Distrito Federal e Municipios para a elaboracao de estudos e
diagnodsticos sobre a situacao da acessibilidade arquitetonica, urbanistica, de transporte, comunicacao e
informacao e tecnologia assistiva;

IV - articular com instituicoes governamentais, nao governamentais e com as associagoes
representativas de pessoas com deficiéncia, iniciativas para a promogcao da acessibilidade e tecnologia
assistiva;

V - subsidiar tecnicamente a implementacao de campanhas e iniciativas que visem a promogao
da acessibilidade e tecnologia assistiva;

VI - acompanhar os trabalhos de 6rgaos colegiados de acessibilidade e tecnologia assistiva;

VII - identificar e propor acdes para eliminacao das barreiras ao meio fisico e ao transporte, e
nos servicos e instalacdes de uso publico ou abertos ao publico, aplicadas, entre outros, a edificios,
rodovias, meios de transporte e outras instalagoes internas e externas, inclusive escolas, residéncias,
instalacdes médicas e local de trabalho;
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VIII - identificar e propor acdes para eliminagcdao das barreiras na informagcao e nas
comunicagoes, inclusive aos sistemas e tecnologias da informagao e comunicagao, aplicadas, entre outros,
ao lazer e a cultura, a servicos eletronicos, de telecomunicagcao e de emergéncia;

IX - orientar e monitorar o desenvolvimento de normas e diretrizes para acessibilidade e
tecnologia assistiva;

X - manifestar-se sobre projetos de lei, assuntos técnicos e propostas de acordos e convénios,
ou instrumentos congéneres, relacionados a acessibilidade e tecnologia assistiva;

Xl - participar de audiéncias e consultas publicas que envolvam a tematica da acessibilidade e
da tecnologia assistiva; e

Xll - planejar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar a execucao das atividades a cargo das
unidades sob sua coordenacao.

Art. 244. A Coordenacao de Acessibilidade - CACESS compete:

| - apoiar o Coordenador-Geral em suas atribuicbes no que diz respeito as questoes
relacionadas a acessibilidade;

Il - auxiliar a Coordenacao-Geral no planejamento e na execucao das atividades relacionadas a
tematica da acessibilidade; e

[ll - apoiar a Coordenacgao-Geral na formulacao de politicas, programas e projetos relacionados
a tematica da acessibilidade.

Art. 245. A Coordenacgao de Tecnologia Assistiva - CTASS compete:

| - apoiar o Coordenador-Geral em suas atribuicbes no que diz respeito as questoes
relacionadas a tecnologia assistiva;

Il - auxiliar a Coordenacao-Geral no planejamento e na execucao das atividades relacionadas a
tecnologia assistiva; e

% &  Acessivel com

Il - apoiar a Coordenagao-Geral na formulagao de politicas, programas e proje S SRyines
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a tecnologia assistiva.
Art. 246. A Coordenacao-Geral das Pessoas com Doencas Raras - CGPDR compete:

| - apoiar o Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia nas
questoes relativas aos assuntos relacionados as pessoas com doengas raras;

Il - identificar e propor projetos e agdes voltadas para a protegcao da integridade fisica e mental
da pessoa com doenga rara;

[l - fomentar a articulacao entre a Secretaria e o Ministério Publico, orgaos dos Poderes
Judiciario, Legislativo e Executivo federal, demais entes federativos e organizagdes da sociedade civil nas
acoes voltadas para a promocao e defesa dos direitos da pessoa com doenca rara;

IV - participar de audiéncias e consultas publicas que envolvam a tematica de doencgas raras;

V - planegjar e fomentar projetos e acordos de cooperagao com organismos nacionais e
internacionais voltados para inclusao e promocao dos direitos da pessoa com doengas raras, em
articulacao com as Coordenacoes-Gerais de Gestao e de Relacoes Interinstitucionais; e

VI - manifestar-se sobre projetos de lei, assuntos técnicos e propostas de acordos e convénios,
ou instrumentos congéneres, relacionados a tematica de doencgas raras.

Art. 247. A Coordenacao das Pessoas com Doencas Raras - CPDR compete:

| - auxiliar a Coordenacao-Geral na execugao das agodes relacionadas as pessoas com doencas
raras; e

Il - coordenar as atividades de apoio administrativo, necessarias ao desenvolvimento dos
trabalhos da Coordenagao-Geral.

Art. 248. Ao Departamento de Gestao e Relagoes Interinstitucionais - DGRI compete:

| - apoiar o Secretario nas questoes relativas aos assuntos internacionais, de cooperacao técnica
e de acompanhamento de programas, projetos e convénios;
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I - analisar as propostas de convénios, termos de parceria, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres na area da pessoa com deficiéncia e o monitoramento e a fiscalizacao da
execucao fisica, no ambito da Secretaria;

[l - exercer a funcao de Secretaria-Executiva da Comissao Interministerial de Avaliacao,
conforme o disposto no Decreto n° 6.168, de 24 de julho de 2007,

IV - orientar, coordenar e supervisionar o planejamento e a execugao orcamentaria e financeira
da Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

V - executar as atividades relativas a analise financeira das prestacdes de contas de convénios,
acordos e outros instrumentos congéneres;

VI - orientar e supervisionar a preparacao de relatorios sobre a implementacao das agoes
decorrentes do cumprimento de acordos, convencoes e instrumentos congéneres assinados pelo Brasil,
relativos a area de pessoa com deficiéncia;

VIl - analisar as informagdes e orientar a elaboracao de relatérios de gestao e de auditoria da
Secretaria;

VIl - supervisionar, coordenar e apoiar as atividades orcamentarias e financeiras, de
documentos, de convénios e de logistica, no ambito da Secretaria; e

IX - apoiar, a requerimento do Gabinete, as atividades relacionadas a gestao de pessoas.

Art. 249. A Coordenacdo do Departamento de Gestao e Relagoes Interinstitucionais - CGGRI
compete:

| - apoiar o Departamento de Gestao e Relagoes Interinstitucionais em suas atribuicoes;

Il - coordenar as atividades de apoio administrativo, necessarias ao desenvolvimento trabalho
do Departamento de Gestao e Relacoes Interinstitucionais; e

lll - implementar e monitorar as atividades referentes a execucao orcamentaria e financeira da
Secretaria.

™ &  Acessivel com
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Art. 250. A Coordenacao-Geral de Gestao - CGG.SNDPD compete:

| - assistir o Departamento de Gestao e Relacoes Interinstitucionais nas questoes relativas aos
assuntos de gestao;

Il - elaborar os editais de chamamento publico de apoio a projetos no ambito da Secretaria, bem
como coordenar, fiscalizar e avaliar a selecao e a execugao dos projetos;

lll - coordenar a elaboracgao, articulacao, formalizagao e acompanhamento de convénios, termos
de fomento, termos de colaboracao e instrumentos congéneres no ambito da Secretaria;

IV - fiscalizar e orientar os convenentes quanto ao cumprimento do objeto dos convénios,
termos de fomento, termos de colaboragao ou instrumentos congéneres celebrados com entes nacionais;

V - subsidiar as respostas da Secretaria aos orgaos de controle interno e externo sobre questoes
relativas a aplicacao dos recursos repassados ao 6rgao;

VI - analisar e avaliar a regularidade da fase técnica das prestacdes de contas de convénios e
dos instrumentos congéneres celebrados pela Secretaria;

VIl - propor o encaminhamento de processos de tomada de contas especial ou demais
providéncias de ressarcimento de recursos a area competente para as devidas providéncias;

VIIl - acompanhar o monitoramento dos programas e projetos relacionados a inclusao da
pessoa com deficiéncia;

IX - orientar as unidades da Secretaria quanto aos processos de elaboragao, implementagao e
avaliacao de programas e projetos; e

X - coordenar a elaboracao dos relatorios de gestao e de auditoria no ambito da Secretaria.

Art. 251. A Coordenacgao de Gestao - CG.SNDPD compete:
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| - auxiliar a Coordenacao-Geral nas atividades relacionadas a elaboracao, articulacao,
formalizacao e acompanhamento de convénios, termos de fomento, termos de colaboragao e
instrumentos congéneres com entes nacionais;

[I - auxiliar a Coordenacao-Geral na elaboragcao de manifestagdes relativas as diligéncias
determinadas pelos orgaos de controle interno e externo, quanto a aplicagcao dos recursos repassados
para a Secretaria; e

[l - apoiar a Coordenacao-Geral nas atividades relacionadas a gestao de pessoas, logistica e
elaboracgao dos relatorios de gestao e de auditoria no ambito da Secretaria.

Art. 252. A Coordenacgado-Geral de Relagdes Interinstitucionais - CGRL.SNDPD compete:

| - apoiar o Departamento de Gestao e Relagdes Interinstitucionais nos assuntos referentes a
relagoes interinstitucionais, no ambito nacional e internacional,

Il - acompanhar a elaboragao, articulacao, formalizagao e execugao de parcerias e projetos de
cooperagao técnica com entes nacionais e internacionais;

[l - fomentar a articulagao entre a Secretaria e 6rgaos dos poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario da Uniao, Estados e Municipios, e organizacoes da sociedade civil, nas acoes voltadas a garantia
dos direitos das pessoas com deficiéncia;

IV- coordenar, diligenciar, reunir informagdes, submeter relatérios e atender demandas oriundas
das relacdes bilaterais e multilaterais; e

V - coordenar e elaborar os relatorios aos orgaos internacionais no ambito da Secretaria.
Art. 253. A Coordenacéao de Relacdes Interinstitucionais - CORI compete:

| - auxiliar a Coordenacao-Geral na execugao das agoes referentes aos assuntos de cooperagao
internacional e relagoes interinstitucionais; e

Il - coordenar as atividades de apoio administrativo, necessarias ao desenvolvimento dos

trabalhos da Coordenacao-Geral. &  Acessivel com
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Art. 254. A Coordenagao-Geral da Comissao Interministerial de Avaliagao - CGCIA pete:

| - exercer a funcao de Secretaria-Executiva da Comissao Interministerial de Avaliagcao - CIA,
conforme o disposto no Decreto n°® 6.168, de 24 de julho de 2007,

[l - instaurar, instruir e encaminhar os processos administrativos para a Comissao Interministerial
de Avaliacao para analise e manifestacao quanto ao enquadramento dos interessados na condicao de
beneficiarios da pensao especial de que trata a Lei n° 11520, de 18 de setembro de 2007, ou outra
legislagao que vier a substitui-la;

[l - planejar e realizar o apoio logistico as reunides ordinarias e extraordinarias da Comissao
Interministerial de Avaliagao;

IV - assessorar os membros da Comissao Interministerial de Avaliacao em suas reunioes
ordinarias e extraordinarias;

V - manter os registros das atas e dar encaminhamento das decisbes da Comissao
Interministerial de Avaliagao;

VI - orientar e fiscalizar as prestagdes de contas dos recursos utilizados pela Comissao
Interministerial de Avaliacao;

VII - subsidiar a Secretaria com informagdes relacionadas a gestao da Comissao Interministerial
de Avaliagao para resposta aos 6rgaos de controle interno e externo;

VIII - zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Comissao Interministerial de Avaliagao;

IX - prestar informacdes a Advocacia-Geral da Uniao para a defesa da Uniao em juizo e
esclarecimentos ao Ministério Publico Federal, bem assim aos demais 6rgaos publicos;

X - Instruir pedido de revisao das decisdes proferidas em processos administrativos de sua
competéncia e submeté-los a autoridade competente;
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Xl - desenvolver o cadastro das pessoas atingidas pela hanseniase que foram submetidos a
isolamento e internagcao compulsorios em hospitais- colonias;

Xl - providenciar os atos necessarios a indicacao de representantes dos Ministérios na
Comissao Interministerial de Avaliacao; e

XllI - subsidiar a Secretaria no cumprimento das informagdes requeridas pelos orgaos de
controle e judiciais.

Art. 255. A Secretaria Nacional de Promocao e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa - SNDPI
compete:

| - assistir o Ministro de Estado nas questoes relativas aos direitos da pessoa idosa;

Il - coordenar e propor acdoes de aperfeicoamento e fortalecimento da Politica Nacional do
ldoso;

lll - coordenar, orientar e acompanhar as agdes e as medidas para promoc¢ao, garantia e defesa
da pessoa idosa;

IV - articular, com 6rgaos governamentais e nao governamentais, agoes para a implementagao
da Politica Nacional do Idoso;

V - exercer a fungao de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa
ldosa;

VI - desenvolver, implementar, monitorar e avaliar programas e projetos voltados a promogao e
defesa dos direitos da pessoa idosa;

VIl - propor a adequacao e o aperfeicoamento da legislacao relativa aos temas de sua
competéncia; e

VIIlI - formular, apoiar, articular e avaliar politicas publicas de promocao dos direitos da pessoa
idosa, considerada a perspectiva da familia, o fortalecimento de vinculos familiares e a solidariedade

intergeracional. « @ _ Acessivel com

Y. ;§ VLibras
| B

Art. 256. Ao Gabinete - GAB.SNDPI compete:

| - assistir na execucao de suas atribuicoes e na coordenacao das atividades da Secretaria
Nacional,

I - subsidiar a Secretaria em suas fungdes de representacao institucional, politica e
administrativa;

[ll - coordenar a agenda de compromissos diarios no Pais e no exterior;

IV - acompanhar as solicitacoes de nomeagoes e exoneragcoes de ocupantes de cargos em
comissao, funcdes de confianga, fungcdes comissionadas técnicas e gratificagcdes de exercicio no ambito da
Secretaria, bem como efetuar o controle de indicacdes das representacdes da Secretaria em orgaos
colegiados;

V - proporcionar a articulacao entre as unidades que integram a Secretaria;
VI - supervisionar a execucao das acoes de gestao interna a Secretaria;

VIl - auxiliar na definicao de diretrizes e na implementacao de agdes nas areas de competéncia
da Secretaria, bem como na avaliagao dos planos e metas em desenvolvimento;

VIII - colaborar na elaboragao e no acompanhamento da pauta de trabalho;
IX - revisar, encaminhar e controlar documentacgao, correspondéncia e processos da Secretaria;

X - proceder a analise e conferéncia dos processos e demais documentos submetidos a
apreciagao da Secretaria;

X| - supervisionar o atendimento de informacdes e o cumprimento dos prazos das demandas
solicitadas pelo cidadao, pela Ouvidoria do Ministério e pelos 6érgaos de controle interno e externo;

Xll - coordenar a representacao da Secretaria nos Conselhos, Comités e Grupos de Trabalho
internos e externos, e outras instancias de interesse para desenvolvimento das politicas, projetos e agoes
de competéncia da Secretaria;
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XlII - coordenar o atendimento as solicitagdes ou pedidos de informagodes oriundas dos gestores

publicos, representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario no encaminhamento as suas
demandas;

XIV - acompanhar a elaboragao de proposta orcamentaria da Secretaria;

XV - articular-se com os orgaos do Ministerio e dos demais Ministérios, quando da realizagao de
agendas, solenidades conjuntas ou de visitas de autoridades;

XVI - supervisionar a divulgacao dos atos normativos e despachos da Secretaria;

XVII - coordenar a elaboracao e a consolidagao de relatérios periddicos relativos as atividades
das unidades organizacionais da Secretaria, assim como de divulgacao institucional;

XVIII - realizar, coordenar e monitorar as questoes administrativas da Secretaria;

XIX - supervisionar as atividades da Secretaria, inclusive as relacionadas com a realizagao de
viagens, afastamentos, férias, controle de frequéncia e treinamento de pessoal, fornecimento de materiais
e suporte logistico as reunioes;

XX - prestar assessoria ao Secretario e demais 6rgaos da Secretaria nas demandas referentes ao
Poder Legislativo, em articulacao com a Assessoria Parlamentar do Ministério, inclusive com a elaboracao
de Notas Tecnicas sobre os temas sob sua gestao, quando solicitadas;

XXIII - prestar assessoria ao Secretario e demais o6rgaos da Secretaria no desenvolvimento da
comunicacao social, em articulagcao com a Assessoria de Comunicacao do Ministério; e

XXIV - acompanhar a execucao orcamentaria e financeira da Secretaria e unidades vinculadas,
bem como realizar a conformidade dos respectivos registros de gestao.

Art. 257. A Coordenacao-Geral do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa - CNDI
compete:

| - prestar suporte administrativo necessario para o pleno funcionamento do Conselho Nacional
dos Direitos da Pessoa Idosa - CNDI, observadas as atribuicoes ja definidas no Regim
Conselho;
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Il - demandar e consolidar informacdes, notas técnicas e relatorios da Secretaria sobre assuntos
da competéncia, interesse e/ou deliberacao do Conselho;

Il - elaborar documentos necessarios e atas de reunioes do CNDI;

IV - garantir o encaminhamento de resolugdes, recomendagoes e qualquer ato do Conselho,
informando os procedimentos e resultados aos conselheiros;

V - encaminhar aos 6rgaos publicos da administracao direta e indireta, estudos, pareceres ou
decisoes do CNDI, objetivando assegurar o pleno exercicio dos direitos das pessoas idosas;

VI - manter atualizado o Cadastro de Conselhos e Fundos do Idoso dos Estados, Distrito Federal
e Municipios; e

VIl - exercer a funcao de Secretaria-Executiva do CNDI, conforme estabelecido no Regimento
Interno do Conselho.

Art. 258. Ao Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa |ldosa - DPDPI
compete:

| - coordenar e supervisionar a elaboracao dos planos, programas e projetos que compdem a
politica nacional do idoso e propor providéncias para sua implementacao e seu desenvolvimento; e

Il - fomentar e apoiar a especializacao e a formagao continuada dos atores e dos parceiros na
execucao da politica nacional do idoso.

[ll - coordenar e supervisionar a execucao das acoes de gestao interna a Secretaria;
IV - coordenar a elaboracao de proposta orcamentaria da Secretaria;

V - acompanhar o andamento dos programas e projetos de interesse da Secretaria, junto a
outras instancias;
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VI - planejar, coordenar e acompanhar a execucao orcamentaria e financeira da Secretaria e
unidades vinculadas, bem como realizar a conformidade dos respectivos registros de gestao;

VII - assessorar, em articulagcao com a Assessoria Especial de Assuntos Internacionais do
Ministério, o Secretario em matérias internacionais de sua competéncia; e

VIII - formalizar, gerenciar, revisar, providenciar € monitorar publicagcdbes de extratos de
convénios, termos de cooperacao, termos de fomento, acordos e demais instrumentos congéneres da
Secretaria no Diario Oficial da Uniao.

Art. 259. A Coordenacao-Geral de Politica de Envelhecimento Ativo e Saudavel - CGEAS
compete:

| - assistir o Diretor do Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa Idosa em
suas atribuicoes, no que tange as politicas de envelhecimento ativo e saudavel;

Il - elaborar notas tecnicas, relatorios e pareceres relacionados a tematica promocao, protegao e
defesa de direitos da pessoa idosa;

lll - coordenar, fomentar e apoiar acoes de capacitacao de agentes publicos e privados no que
se refere a promogao do envelhecimento ativo e saudavel, a protecao e a defesa de direitos da pessoa
idosa;

IV - oferecer apoio técnico e assessoria aos Estados, Distrito Federal e Municipios nos temas
afetos a promocgao do envelhecimento ativo e saudavel;

V - fomentar e desenvolver estudos e pesquisas dirigidos a tematica do envelhecimento
populacional e das politicas de envelhecimento ativo e saudavel,

VI - proporcionar a articulacao com instituicbes governamentais, nao governamentais e
associacoes representativas de pessoas idosas acerca de iniciativas para fomentar a Politica Nacional do
ldoso;

VIl - demandar e consolidar informacodes e analises estratégicas produzidas no
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das questoes dos direitos da pessoa idosa;

VIIl - elaborar e fomentar estudos e pesquisas relacionados a tematica das pessoas idosas,
oferecendo subsidios para o aprimoramento de politicas;

IX - acompanhar a elaboracao das normas e diretrizes relacionadas a pessoa idosa e submeter
ao Diretor os pareceres técnicos sobre os projetos de lei afetos ao tema em tramitagcao no Congresso
Nacional; e

X - articular, fomentar e apoiar projetos e acdoes da sociedade civil voltados a promocao do
envelhecimento ativo e saudavel.

Art. 260. A Coordenacao de Politica de Envelhecimento Ativo e Saudavel - COENV compete:

| - assistir o Coordenador-Geral em suas atribuicoes, no que tange as agoes voltadas para a
promocao, protecao e defesa de direitos da pessoa idosa;

Il - propor conteudos e estratégias de capacitagao nas tematicas relativas a pessoa idosa;
[l - elaborar e consolidar informagdes e notas técnicas sobre assuntos de sua competéncia;

IV - elaborar minutas de pareceres acerca dos Projetos de Lei, afetos a pessoa idosa, em
tramitacao no Congresso Nacional; e

V - executar, quando designado por instancia superior, outras atividades pertinentes ao escopo
da Coordenacao-Geral.

Art. 261. A Coordenacgao-Geral de Promocao dos Direitos da Pessoa Idosa - CGDPI compete:

| - assistir o Diretor do Departamento em suas atribuicoes, no que tange as agoes de promogao,
protecao e defesa de direitos da pessoa idosa;

Il - elaborar notas teécnicas, relatorios e pareceres relacionados a tematica promocgao, protegao e
defesa de direitos da pessoa idosa;
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[l - monitorar e zelar pela efetividade das normas relativas as pessoas idosas e das politicas
publicas a elas dirigidas;

IV - emitir parecer sobre alteracoes legislativas afetas as pessoas idosas;

V - realizar articulagcdes com 6rgaos governamentais objetivando efetivar a protecao, promogao
e a defesa dos direitos da pessoa idosa;

VI - oferecer apoio técnico e assessoria aos Estados, Distrito Federal e Municipios nos temas
afetos a protecao e defesa dos direitos da pessoa idosa;

VIl - demandar e consolidar informagdes e analises estratégicas produzidas nos varios orgaos e
entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, em assuntos que tratam
das questoes dos direitos da pessoa idosa;

VIII - articular, fomentar e apoiar projetos e agcoes da sociedade civil voltados a protecao e a
defesa dos direitos da pessoa idosa;

IX - apoiar a operacionalizacao dos acordos de cooperacgao interna;

X - propor e elaborar materiais e estrategias de comunicacao em prol da promogao, protecao e
defesa de direitos da pessoa idosa; e

X| - monitorar a incidéncia de violéncias e violagdes de direitos contra a pessoa idosa e formular
estratégias para protecao das vitimas e para prevencao das situacoes.

Art. 262. A Coordenacao de Direitos da Pessoa Idosa - CODPI compete:

| - assistir o Coordenador-Geral em suas atribuicdes, no que tange as agoes voltadas para a
promogao, protecao e defesa de direitos da pessoa idosa;

Il - compilar dados e produzir analises relativas a incidéncia de violéncias e violagdes de direitos
contra a pessoa idosa;

[l - acompanhar o desenvolvimento das politicas publicas setoriais no que tange ao
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IV - executar, quando designado por instancia superior, outras atividades pertinentes ao escopo
da Coordenacao-Geral.

Art. 263. A Coordenagao-Geral do Sistema de Informagdes e Acompanhamento de Projetos -
CGIAP compete:

| - assistir o Diretor do Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa Idosa em
suas atribuicoes, no que tange a celebracao e a gestao de convénios, termos de parceria, acordos, ajustes
e outros instrumentos congéneres, relativos a pessoa idosa;

Il - contribuir na elaboracao da PLOA e do Relatério de Gestao da Secretaria, bem como na
proposicao e acompanhamento de metas do PPA relacionadas a tematica da pessoa idosa;

[ll - analisar propostas e gerir no ambito da Secretaria os convénios, termos de parceria, acordos,
ajustes e outros instrumentos congéneres, relativos a pessoa idosa, incluida a operacionalizagao do Fundo
Nacional do Idoso, instituido pela Lei n°® 12.213, de 20 de janeiro de 2010;

IV - orientar na elaboracao e efetuar analise de processo de prestacao de contas dos recursos
repassados, considerando a execucao fisico-financeira dos convénios celebrados pela Secretaria, em
observancia com a legislacao vigente;

V - elaborar e consolidar informagdes e notas técnicas sobre assuntos de sua competéncia;

VI - emitir informagdes, notas e pareceres de natureza técnica sobre a aplicacao dos recursos
repassados, inclusive para orgaos de controle e para subsidiar Relatorio de Gestao;

VIl - determinar diligéncias em razao de irregularidades ou impropriedades constatadas na
analise da prestacao de contas, bem como propor o encaminhamento de processos de tomada de contas
especial a drea de contabilidade do Ministério para as devidas providéncias;

VIII - adotar procedimentos necessarios quanto a instauracao de Tomada de Contas Especial na
forma da legislacao em vigor;
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IX - manter disponiveis informagdes acerca da situacao dos convenentes e dos convénios
celebrados pela Secretaria, no tocante a prestacao de contas, mantendo atualizados os registros no
Sistema de Administracao Financeira - SIAFI,

X - emitir informacdes, notas e pareceres de natureza técnica sobre a conveniéncia e
oportunidade de celebracao de convénios;

Xl - acompanhar a execucao de convénios firmados pela Secretaria na area de sua
competéncia;

Xll - planejar, coordenar e acompanhar a execugao orcamentaria e financeira da Secretaria e
unidades vinculadas ao seu Gabinete, bem como realizar a conformidade dos respectivos registros de
gestao;

Xl - proceder o monitoramento do cumprimento do objeto e da devida aplicagao dos recursos
do convénio; e

XIV - apoiar a Coordenacao-Geral do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa na
organizacao e manutencao do cadastro dos Conselhos e dos Fundos do Idoso dos Estados, Distrito
Federal, Municipios.

Art. 264. A Coordenacgao de Operacionalizagdo de Convénios e Parcerias - COPCON compete:

| - executar as atividades operacionais necessarias a celebracao e prestacao de contas de
convénios, termos de parceria, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres;

Il - monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e a devida aplicagcao dos recursos dos
conveénios, termos de parceria e outros instrumentos congéneres;

[l - executar diligéncias em razao de denuncias ou de irregularidades e impropriedades
constatadas na analise da prestacao de contas; e

IV - elaborar e consolidar informacdes e notas técnicas sobre assuntos de sua competéncia.

SECAO Il
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DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 265. Ao Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n° 4.885, de 20 de novembro de 2003.

Art. 266. Ao Conselho Nacional dos Direitos Humanos cabe exercer as competéncias
estabelecidas no art. 4° da Lei n°® 12.986, de 2 de junho de 2014,

Art. 267. Ao Conselho Nacional de Combate a Discriminagao cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n° 9.883, de 27 de junho de 2019.

Art. 268. Ao Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente, criado pela Lei n°
8.242, de 12 de outubro de 1991, cabe exercer as competéncias estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 269. Ao Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Art. 270. Ao Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n° 9.893, de 27 de junho de 2019.

Art. 271. Ao Comité Nacional de Prevencao e Combate a Tortura cabe exercer as competéncias
estabelecidas na Lei n° 12.847, de 2 de agosto de 2013.

Art. 272. Ao Mecanismo Nacional de Prevencao e Combate a Tortura cabe exercer as
competéncias estabelecidas na Lei n°® 12.847, de 2 de agosto de 2013.

Art. 273. Ao Conselho Nacional dos Povos e Comunidades Tradicionais cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n © 8.750, de 9 de maio de 2016.

Art. 274. Ao Conselho Nacional dos Direitos da Mulher cabe exercer as competéncias
estabelecidas na Lei n © 7.353, de 29 de agosto de 1985, e no Decreto n © 6.412, de 25 de marco de 2008.

Art. 275. Ao Conselho Nacional da Juventude cabe exercer as competéncias estabelecidas no
Decreto n ©10.069, de 17 de outubro de 2019.
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CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO |

DO SECRETARIO-EXECUTIVO

Art. 276. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - supervisionar e coordenar as Secretarias da estrutura organizacional basica do Ministério;

Il - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de acao global do Ministério;
[ll - supervisionar e avaliar a execucao dos projetos e das atividades do Ministério; e

IV - supervisionar e coordenar a articulagcao dos 6rgaos do Ministério com os 6rgaos centrais dos
sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva.

SECAO I
DOS SECRETARIOS

Art. 277. Aos Secretarios incumbe planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram suas areas e exercer outras atribuicées que lhes forem cometidas
em regimento interno ou por delegacao, admitida a subdelegacao a autoridade diretamente subordinada.

SECAO Il
DOS DEMAIS DIRIGENTES

Art. 278. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, ao Consultor Juridico, ao Chefe da
Assessoria Especial de Controle Interno, aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir,
coordenar e orientar a execucao das atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuicoes que
lhes forem cometidas em suas competéncias.

Art. 279. Ao Chefe de Gabinete do Ministro incumbe:

™ &  Acessivel com
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| - planejar, dirigir, orientar e coordenar a execugao das atividades desenvolvidad e EEES

integrantes da estrutura do Gabinete;

[l - assistir do Ministro de Estado em sua representacao politica e social;

[l - articular-se com os orgaos do Ministério e dos demais Ministérios, quando da realizagao de
solenidades conjuntas ou de visitas de autoridades;

IV - coordenar a pauta de trabalho do Ministro de Estado e prestar assisténcia em seus
despachos;

V - manter contato permanente com os dirigentes de todos os 6rgaos que integram o Ministério;

VI - executar e fazer cumprir todas as ordens e instrugoes que receber do Ministro, inteirando-se
dos servigcos atinentes a organizagao, bem como dos assuntos a serem submetidos ao conhecimento
daquela autoridade, para apresenta-las a sua decisao ou ordem e em seu nome resolvé-los.

Art. 280. Ao Corregedor incumbe:

| - prestar assisténcia ao Ministro e ao Chefe de Gabinete nos assuntos afetos a area de
competéncia da Corregedoria;

Il - coordenar, dirigir, supervisionar e controlar as atividades da Corregedoria, mantendo o
Ministro e o Chefe de Gabinete informados sobre o andamento dos trabalhos, sempre que solicitado;

[l - instaurar sindicancias acusatorias e processos administrativos disciplinares, bem como
decidir o arquivamento de representagcdes em sede de juizo de admissibilidade, que nao sejam de
competéncia do Secretario-Executivo, na forma deste Regimento Interno, sem prejuizo de sua iniciativa
pela autoridade a que se refere o art. 143 da Lei n°® 8.112, de 1990;

IV - instaurar procedimentos correicionais de natureza nao acusatoria;
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V - propor ao Ministro de Estado e ou ao Secretario-Executivo, em sede de juizo de
admissibilidade, a instauracao de procedimentos correicionais de natureza acusatoria, bem como a
decisao sobre o0 arquivamento de representacdoes que nao sejam de sua competéncia;

VI - conduzir, sempre que necessario, procedimentos disciplinares;

VIl - convocar e designar, mediante consulta prévia ao respectivo superior hierarquico,
servidores em exercicio no Ministério, ou em quaisquer dos orgaos de sua estrutura, para atuarem em
procedimentos administrativos disciplinares ou sindicancias investigativas, punitivas ou patrimoniais de sua
competéncia;

VIl - representar ao Ministro pelo afastamento do exercicio do cargo, ou do exercicio em outro
setor ou 6rgao, de servidor que responda a processo disciplinar, nos termos do art. 147 da Lei n°® 8.112/90,
sempre que o acusado oferecer risco para a devida apuragao da irregularidade ou para a seguranga dos
demais servidores; e

IX - orientar os servicos no ambito de sua atuacao.
Art. 281. Ao Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno incumbe:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, risco, transparéncia e
integridade da gestao;

I - submeter ao Ministro de Estado, para conhecimento e assinatura do competente
pronunciamento, os processos de tomada de contas especial e prestacao de contas, em atendimento a Lei
Organica do Tribunal de Contas da Uniao;

[l - planejar, dirigir e coordenar as atividades da unidade;

IV - exercer a interface institucional com os érgaos de controle interno e externo e de defesa do
Estado, atuando no provimento de informagdes e no apoio as auditorias, fiscalizagdes, avaliagoes,
acompanhamento e investigacoes realizadas por esses;

V - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos orgaos de cog
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externo e de defesa do Estado; v
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VI - prestar orientagcao técnica as demais unidades organizacionais do Ministério, nos assuntos
inerentes a sua area de competéncia;

VII - orientar o Ministro e os titulares das unidades organizacionais sobre a elaboracao e
estruturacao dos relatérios de gestao;

VIl - expedir orientagdes as unidades do Ministério quanto ao atendimento das recomendagoes
da CGU e das deliberacoes do Tribunal de Contas da Uniao - TCU;

IX - propor a adequacao de normas e procedimentos voltados para o aprimoramento dos
controles internos da gestao e governanga;

X - elaborar e assinar documentos e manifestagdes técnicas, bem como requisitar informacgoes,
documentos e processos necessarios a execucao das atividades de sua competéncia;

Xl - produzir e/ou aprovar orientagcdes técnicas nas areas de controle, risco, transparéncia e
integridade, no ambito da AECI, e encaminha-las aos gestores do Ministerio; e

Xll - zelar pelo cumprimento e observancia dos entendimentos e orientagcdes técnicas
emanados da Controladoria-Geral da Uniao e do Tribunal de Contas da Uniao.

Art. 282. Ao Ouvidor Nacional de Direitos Humanos incumbe:

| - assessorar o Ministro de Estado do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
com a producao de relatorios e subsidios, dados gerenciais, indicadores estatisticos e analise técnica
acerca das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

Il - propor, planejar, implementar, coordenar e supervisionar as agoes da Ouvidoria Nacional de
Direitos Humanos;

lll - representar a Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos diante das unidades administrativas
do Ministério e demais 6rgaos e entidades nacionais e internacionais;
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IV - manter articulacao com as Ouvidorias Publicas Sociais, com o objetivo de aperfeicoamento
da politica de atendimento a pessoa humana;

V - manter articulacao com as organizacoes de defesa dos direitos humanos e com entidades
da sociedade civil no exercicio de suas competéncias;

VI - propor acordos de cooperacao técnhica com outros entes publicos e privados, a fim de
subsidiar a execucao de sua competéncia regimental e aperfeicoar os processos de trabalhos da Ouvidoria
Nacional de Direitos Humanos;

VIl - firmar, com autorizacao do Ministro de Estado do Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos, acordo de cooperacao, em razao de circunstancias de indole técnica sobre violacao de
Direitos Humanos;

VIIl - contribuir no aperfeicoamento do funcionamento dos multicanais de atendimento da
Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

IX - coordenar agdes que visem a orientagao e a adocao de providéncias para o adequado
tratamento dos casos de violacao de direitos humanos e da familia;

X - receber, examinar e encaminhar denuncias, reclamacdoes e demais manifestacdes sobre
violagoes de direitos humanos, acompanhando o tratamento e a efetiva conclusao das manifestacées dos
usuarios;

Xl - dirigir o Sistema Integrado de Atendimento a Mulher - Ligue 180, destinado a receber

denuncias, reclamacoes e demais manifestagcoes sobre violagcoes de direitos de mulheres;

Xl - dirigir o Disque Direitos Humanos (Disque 100) destinado ao atendimento de denuncias,
reclamacoes e demais manifestacoes sobre violacdes de direitos humanos;

Xl - coordenar servigos de atendimentos gratuitos fisicos, digitais, online destinados a receber
denuncias, reclamacoes e demais manifestagoes sobre violagdoes de direitos humanos;

XIV - coordenar e administrar arquivo de documentacao e banco de dados inf

as manifestacoes recebidas, elaborando anualmente relatorio de gestao; 1", 1 VLibras
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XV - coordenar, acompanhar e supervisionar o Servigo de Informacoes ao Cidadao - e-SIC;

XVI - acompanhar e tratar as informagdes recebidas por meio do Sistema de Ouvidorias do
Poder Executivo Federal - e-OUV;

XVII - exercer a funcao de que trata o art. 40 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, no
exercicio de suas atribuicoes;

XVIII - adotar medidas para a defesa de direitos dos usuarios dos servigos da Ouvidoria Nacional
de Direitos Humanos;

XIX - atuar diretamente nos casos de denuncias de violagcoes de direitos humanos e na
resolucao de tensdes e de conflitos sociais que envolvam violagoes de direitos humanos, em articulagao
com o Ministério Publico, com os orgaos dos Poderes Judiciario, Legislativo e Executivo federal, com os
demais entes federativos, pessoas juridicas de direito privado e com as organizagcoes da sociedade civil,

XX - subsidiar, auxiliar e acompanhar investigacdes e agdes que visem o enfrentamento
preventivo e repressivo das violagcoes de Direitos Humanos;

XXI - solicitar aos 6rgaos e instituicées governamentais informagoes, certiddes, copias e acesso
a documentos ou volumes de autos relacionados a investigacdes em curso, em casos de suspeitas de
violagoes de direitos humanos;

XXIl - propor a celebracao de convénios com 6rgaos e entidades publicas ou organizacdes da
sociedade civil que exercam atividades congéneres, para o fortalecimento da capacidade institucional da
Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos e a criagcao de nucleos de atendimento nos estados e no Distrito
Federal;

XXl - estabelecer e manter cooperacao com ouvidorias de direitos humanos no ambito
nacional e internacional; e
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XXIV- dirigir as acdes para a edicao e a publicacao de artigos cientificos, com base nos dados
coletados pela Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos, relacionados as informagdes sobre direitos
humanos, fortalecimento da familia e suas violagdes, no ambito de suas competéncias.

§1° O Ouvidor Nacional de Direitos Humanos podera agir de oficio quando tiver conhecimento
de atos que violem os direitos humanos individuais ou coletivos.

§2° O Ouvidor Nacional de Direitos Humanos podera receber denuncias anénimas.

Art. 283. Ao Consultor Juridico incumbe planejar, dirigir, supervisionar, coordenar e orientar a
execucgao das atividades da Consultoria Juridica e, especificamente;

| - prestar assessoramento juridico, direto e imediato, ao Ministro;

Il - zelar pelo cumprimento e observancia das orientacdes normativas firmadas pela Advocacia-
Geral da Uniao;

lll - aprovar e definir as hipoteses de dispensa de aprovacao das manifestacdes elaboradas no
ambito da Consultoria Juridica;

IV - disciplinar a distribuicao das demandas recebidas na Consultoria Juridica;
V - zelar pela uniformizagao das manifestagoes juridicas produzidas internamente;

VI - encaminhar ao 6rgao competente da Consultoria-Geral da Uniao a controversia juridica
estabelecida entre a Consultoria Juridica e as demais unidades da Advocacia-Geral da Uniao;

VIl - formalizar recomendacoes juridicas de consultoria a serem dirigidas aos 6rgaos do
Ministério;
VIIl - acompanhar e participar de reunidoes de trabalho e audiéncias nos demais Ministérios e

orgaos internos e internacionais, principalmente nos de protecao aos direitos humanos;

IX - encaminhar a Consultoria-Geral da Unidao propostas de edicao ou atualizagao de minutas-
padrao; e
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X - editar atos normativos complementares a este Regimento Interno para S Bl K
competéncias da Consultoria Juridica.

Art. 284. Ao Secretario-Executivo compete;

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agao global do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar as Secretarias e os 6rgaos colegiados da estrutura organizacional
basica do Ministério;

[l - supervisionar e avaliar a execucao dos projetos e das atividades do Ministério;

IV - supervisionar e coordenar a articulacao dos orgaos do Ministério com os orgaos centrais de
competéncia da Secretaria-Executiva;

V - instaurar ou determinar a instauracao de procedimentos e processos disciplinares, bem
como decidir sobre o arquivamento de representacdes em sede de juizo de admissibilidade, quando o
investigado for detentor de cargo em comissao ou fungao de confiancga igual ou superior a CCE/FCE 13, ou
cargo equivalente;

VI - julgar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares na hipétese de aplicagao
da pena de suspensao de até trinta dias, adverténcia ou arquivamento; e

VII - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Art. 285. Aos Secretarios Nacionais incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades e projetos
das respectivas unidades que compodem a estrutura da Secretaria;

Il - assessorar o Ministro de Estado nas questdes relacionadas a fixacao de politicas e diretrizes,
nos assuntos de competéncia da Secretaria;

[l - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatorios da Secretaria;
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IV - aprovar e submeter a apreciacao do 6rgao competente as propostas consolidadas da
Secretaria, relativas ao Plano Plurianual e programacgoes orcamentaria e operacional;

V - apresentar ao érgao competente relatorios das atividades desenvolvidas pela Secretaria;

VI - homologar parecer técnico conclusivo sobre a celebracao de convénios, ajustes, contratos
e acordos que envolvam assuntos da Secretaria, consoante normas especificas;

VIl - coordenar as agcdes da Secretaria, quando de atuacgao junto aos organismos e féruns
internacionais; e

VIII - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da
Secretaria.

Art. 286. Aos Chefes de Gabinete das Secretarias incumbe;

| - organizar e preparar as matérias a serem submetidas a consideragcao do Secretario;

Il - organizar a agenda de compromissos do Secretario;

[ll - organizar, manter e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria;

IV - supervisionar as atividades das unidades, diretamente subordinadas ao Gabinete; e

V - organizar e manter o arquivo de decisodes, atos, informacgodes, notas e pareceres da Secretaria.
Art. 287. Aos Subsecretarios e Diretores compete:

| - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades que integram
suas areas;

[l - cumprir e fazer cumprir as disposicoes regulamentares no ambito das competéncias da
Secretaria;

[l - zelar pelo desenvolvimento, legalidade e credibilidade interna e externa da Secretaria e pela
legitimidade de suas agoes;
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IV - zelar pelo cumprimento dos planos e programas; % Viibras \%’
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V - praticar e expedir os atos de gestao administrativa no ambito das atribuicdes que lhes forem
conferidas;

VI - executar as decisdes tomadas de forma colegiada pela Subsecretaria ou Diretoria;

VIl - contribuir com subsidios para propostas de ajustes e modificacdes na legislacao,
necessarios a modernizacao do ambiente de suas atuacoes; e

VIIl - exercer outras atividades que lhes forem atribuidas pelos Secretarios em seu ambito de
atuacao.

Art. 288. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades relacionadas com a sua area de
competéncia;

Il - assessorar a autoridade a qual esta subordinado nos assuntos de sua area de competéncia;
[ll - promover a integragcao operacional entre as unidades da Coordenagao-Geral,;

IV - coordenar a elaboracao de atos administrativos;

V - representar a autoridade a qual esta subordinado nos assuntos de sua competéncia;

VI - supervisionar a execugcao das metas estratégicas e operacionais que estejam sob a
responsabilidade de sua unidade;

VIl - emitir pareceres de merito e notas técnicas detalhadas e consistentes sobre assuntos
pertinentes a sua area de atuacao;

VIIl - definir, detalhar e estabelecer objetivos e metas para o cronograma de trabalho da
respectiva unidade, de acordo com as orientacoes e diretrizes estabelecidas;

IX - desenvolver estudos que subsidiem a implantacao de programas ou projetos; e
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X - exercer outras atribuicoes que lhes forem cometidas pelas respectivas chefias imediatas.

Art. 289. Aos demais dirigentes incumbe: planejar, dirigir, coordenar, programar e orientar a
execucao das atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuicoes que lhes forem cometidas
em suas competéncias.

Art. 290. Aos servidores, com funcdes nao especificadas neste Regimento, cabera executar as
atribuicdes que lhes forem cometidas por seus superiores imediatos.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 291. Além das competéncias e atribuicoes estabelecidas neste Regimento, outras poderao
ser cometidas a unidades e servidores pela autoridade competente, com o propdsito de cumprir os
objetivos e as finalidades dos érgaos componentes do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos.

Art. 292. O Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno, o Corregedor, o Ouvidor, o
Consultor Juridico, o Coordenador-Geral da Comissao de Anistia e os servidores em exercicio nestas
unidades deverao guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiverem
acesso em decorréncia do exercicio de suas fungodes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracao de
pareceres, notas, pronunciamentos, despachos, relatérios e outros expedientes destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal; e

Art. 293. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao do presente Regimento Interno
serao solucionados pelo Ministro de Estado da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos ou pelos
respectivos dirigentes de cada unidade, no ambito de suas competéncias.

ANEXO Il

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
DO MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS:
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- ", +® VLibras
CARGO/ DENOMINACAO 1
UNIDADE FUNCAO/N° | CARGO/FUNCA0 | CCE/FCE
5 Assessor Especial CCE 215
1 Assessor CCE 213
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE 115
1 Assessor Técnico CCE 210
Coordenacao-Geral do Gabinete 1 Coordenador-Geral |CCE 113
Coordenacao 2 Coordenador CCE110
Coordenacao-Geral de Cerimonial 1 Coordenador-Geral FCE 113
1 Assessor Técnico CCE 210
1 Assistente CCE 2.07
Assessor Técnico
1 Especializado FCE 411
Coordenacao-Geral de Agenda 1 Coordenador-Geral |CCE 1.13
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria |CCE 113
Coordenacao 2 Coordenador CCE 110
Assessoria de Comunicacao 1 Chefe de Assessoria | FCE 1.13
1 Assessor Técnico CCE 210
2 Gerente de Projeto CCE 3.13
Coordenacao 2 Coordenador CCE 110
Corregedoria 1 Corregedor FCE 113
1 Assistente FCE 2.06
Assessor Técnico
1 Especializado FCE 411
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Assessor Técnico
1 Especializado FCE 4.04
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS 1 Chefe de Assessoria CCE 115
INTERNACIONAIS Especial '
1 Assessor CCE 213
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral |CCE 113
1 Assistente Tecnico CCE 2.05
Coordenacao 3 Coordenador CCE110
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO 1 E?g;ilgle Assessoria | pcp 15
1 Assessor FCE 213
1 Assistente Tecnico FCE 2.06
OUVIDORIA NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS 1 Ouvidor CCE115
1 Assistente Tecnico CCE 2.07
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
Coordenacao-Geral do Sistema Integrado Nacional de
Direitos HUMAaNos 1 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
Divisao 1 Chefe
Coordenacao 1 Coordenador CCE110
Coordenacao-Geral da Ouvidoria 1 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
Coordenacgao-Geral de Gestao do Disque Direitos :
Humanos 1 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador 5 Acessivel com
. '35 VLibras
Coordenacgao-Geral do Sistema Integrado de
Atendimento as Mulheres em Situacao de
Violéncia/Central de Atendimento a Mulher - Ligue 1 Coordenador-Geral | FCE113
180
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico FCE 115
Consultor Juridico
1 Adjunto FCE 113
Coordenacao-Geral de Assuntos Administrativos 1 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
Coordenagao-Geral de Assuntos Internacionais e 1 Coordenador-Geral | ECE 113
Judiciais
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
Coordenacao-Geral de Analise de Politicas Publicas 1 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
COMISSAO DE ANISTIA 1 Coordenador-Geral FCE 113
Assessor Téecnico
5 Especializado FCE4.02
Assessor Técnico
3 Especializado FCE4I
Coordenacao 3 Coordenador FCE 110
Coordenacao 1 Coordenador CCE110
Assessor Tecnico
1 Especializado FCE4.10
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo |CCE 118
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Secretario-Executivo

Adjunto CCE117

Diretor de Programa | CCE 3.15

Gerente de Projeto CCE 3.13

Coordenador de

Projeto CCE3.10

Assessor Techico

Especializado FCE4.02
Gabinete Chefe de Gabinete CCE 113
Coordenacao-Geral de Gestao Administrativa Coordenador-Geral |CCE 113
EISRFER-I;-\QI'IEIGAIC[Z)AE PLANEJAMENTO E GESTAO Diretor CCE 115
Egt?;?éegizzgao-Geral de Planejamento e Gestao Coordenador-Geral | FCE 113
Coordenacao Coordenador FCE 110
Coordenacao Coordenador CCE 110
DIRETORIA DE PROJETOS, PARCERIAS E INTEGRACAO ,
ﬁ]%fc)i;ﬂgir:)?\gzaélo-cseral de Parcerias e Integracao Coordenador-Geral CCE 113
Coordenacao Coordenador CCE 110

Assessor Tecnico

Especializado FCE 411
Coordenacao-Geral de Projetos e Processos Coordenador-Geral |CCE 113
Coordenacao Coordenador CCE 110
SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO E ADMINISTRACAO Subsecretario

.. £ Acessivel com

Subsecretario . 1® VLibras

Adjunto 1
Gabinete Chefe de Gabinete CCE 113
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao Coordenador FCE 110

Assistente FCE 2.06
Coordenacao Coordenador CCE 110
Divisao Chefe CCE1.07
Divisao Chefe FCE 1.07
Coordenacao-Geral de Logistica Coordenador-Geral FCE 113

Assessor Techico

Especializado FCE 4.06
Divisao Chefe CCE 1.07
Coordenacao Coordenador CCE 110
Divisao Chefe FCE 1.07
Coordenacao Coordenador CCE 110
Divisao Chefe FCE 1.07

Assessor Techico

Especializado FCE4T
Divisao Chefe FCE 1.07
Coordenacao Coordenador CCE 110

Assistente FCE 2.06
Divisao Chefe FCE 1.07
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Assessor Téecnico
1 Especializado FCE 4.08
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
Divisao 1 Chefe CCE 107
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
Coordenacgao-Geral de Tecnologia da Informacao 1 Coordenador-Geral FCE 113
Assessor Tecnico
1 Especializado FCE 4.06
Divisao 1 Chefe CCE 1.07
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
Assessor Técnico
1 Especializado FCE4.10
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
Coordenacao-Geral de Orcamento e Finangas 1 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
Divisao 1 Chefe CCE 107
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
1 Assessor Tecnico IMERE S
Especializado iy VLibras
1 Assistente FCE 2.06
Coordenacao-Geral de Contabilidade e Transferéncias |1 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE110
Assessor Tecnico
1 Especializado FCE4.13
1 Assistente CCE 2.07
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
Assessor Técnico
1 Especializado FCE4.13
2 Assistente CCE 2.07
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
Divisao 1 Chefe CCE 1.07
E/IELS:LRI—IIEQQELL.A NACIONAL DE POLITICAS PARA AS 1 Secretario CCE 117
1 Secretario Adjunto CCE 115
4 Assessor CCE 2.13
Assessor Técnico
1 Especializado FCE4.11
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 113
1 Assessor Tecnico CCE 2.10
Coordenacao-Geral de Fortalecimento dos
Organismos de Politicas para as Mulheres 1 Coordenador-Geral | CCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
Coordenacao-Geral de Gestao 1 Coordenador-Geral CCE113
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Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
ggslr\c/lj&r;]aegréeg-Geral do Conselho Nacional dos Direitos 1 Coordenador-Geral CCE 113
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE AUTONOMIA :
ECONOMICA E RELACOES SOCIAIS DAS MULHERES |1 Diretor CCE115
Coordenacao-Geral do Trabalho e Projecao
Econdmica da Mulher 1 Coordenador-Geral |CCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE110
Coordenacao-Geral da Contribuicao Social da Mulher |1 Coordenador-Geral |CCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENFRENTAMENTO :
A VIOLENCIA CONTRA A MULHER 1 Ui CCEL15
1 Assessor Técnico CCE 210
Coordenacao-Geral de Acesso a Justica e
Fortalecimento da Rede de Atendimento a Mulher 1 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
Coordenacao-Geral do Programa Mulher Segura e )
Protegida 1 Coordenador-Geral CCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE110
Coordenacao-Geral de Articulacao Nacional de
Combate a Violéncia contra as Mulheres 1 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao 1 Coordenador CCE110
Coordenacao-Geral de Gestao de Programas e )
Projetos 1 Coordenador-Geral |CCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE110
= 3] Acessivel com
DEPARTAMENTO DE PROMOCAO DA DIGNIDADE DA 1 Diretor 4 1% VLibras
MULHER et
Coordenacao-Geral de Atencao Integral a Gestante e a )
Maternidade 1 Coordenador-Geral |CCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE110
Coordenacao-Geral de Assuntos e Desafios
Socioculturais 1 Coordenador-Geral |CCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE110
SECRETARIA NACIONAL DA FAMILIA 1 Secretario CCE 117
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
2 Assessor FCE 2.13
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE113
Coordenacao 2 Coordenador CCE 110
DEPARTAMENTO DE FORMACAO, DESENVOLVIMENTO :
E FORTALECIMENTO DA FAMILIA 1 Diretor CCELIS
ggr%?ﬁlaenagéo-c'eral de Acoes Governamentais para a 1 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao-Geral de Fortalecimento dos Vinculos
Familiares e Solidariedade Intergeracional 1 Coordenador-Geral | CCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE110
DEPARTAMENTO DE EQUILIBRIO TRABALHO-FAMILIA |1 Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral de Conciliagcao Trabalho-Familia e )
Projecio Economica 1 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE110
Coordenacao-Geral de Estudos, Pesquisas e Avaliacao |1 Coordenador-Geral |CCE 113
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Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
DEPARTAMENTO DE DESAFIOS SOCIAIS NO AMBITO :
EAMILIAR 1 Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral de Enfrentamento a Violagoes de :
Direitos no Ambito Familiar 1 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
Coordenacao-Geral de Promocao de Acdes :
Educativas para a Familia 1 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
SECRETARIA NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE L
DO ADOLESCENTE 1 Secretario CCE117
1 Secretario Adjunto CCE 115
1 Assessor CCE 213
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE110
1 Assessor Tecnico CCE 210
Coordenacao-Geral do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente 1 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao-Geral de Politicas Tematicas 1 Coordenador-Geral |CCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
DEPARTAMENTO DE PROMOCAO E FORTALECIMENTO :
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 1 Diretor CCE115
Coordenacgao-Geral de Promocgao dos Direitos da :
Crianca e do Adolescente 1 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao 1 Coordenador 5 Acessivel com
. 35 VLibras
ggcgﬁgi?ggao-Geral de Fortalecimento de Garantias 1 Coordenador-Geral | CCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
DEPARTAMENTO DE ENFRENTAMENTO DE
VIOLACOES AOS DIREITOS DA CRIANCA E DO 1 Diretor CCE 115
ADOLESCENTE
Coordenacao-Geral de Defesa dos Direitos da Crianga
& do Adolescente 1 Coordenador-Geral |CCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE110
Coordenacao-Geral de Assuntos Socioeducativos 1 Coordenador-Geral |CCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
1 Assessor Técnico CCE 210
SECRETARIA NACIONAL DA JUVENTUDE 1 Secretario CCE 117
1 Assessor CCE 213
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE113
3 Assessor Técnico CCE 210
JCS\?errC\lteuno?egéo-Geral do Conselho Nacional da 1 Coordenador-Geral | CCE 113
1 Assistente Técnico CCE 2.05
DEPARTAMENTO DE POLITICAS TEMATICAS DOS :
DIREITOS DA JUVENTUDE 1 Diretor CCEL15
Coordenacao-Geral de Gestao 1 Coordenador-Geral |CCE 113
Coordenacao-Geral de Projetos 1 Coordenador-Geral |CCE 113
Coordenacao-Geral de Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral |CCE 113
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Coordenacao-Geral de Cidadania 1 Coordenador-Geral |CCE 113
SECRETARIA NACIONAL DE PROTECAO GLOBAL 1 Secretario CCE 117
1 Secretario Adjunto CCE 115
1 Assessor CCE 213
1 Assessor FCE 2.13
ﬁacr)nrgﬁgggéo—Geral do Conselho Nacional de Direitos |4 Coordenador-Geral | CCE 113
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
1 Assessor Tecnhico CCE 210
DEPARTAMENTO DE PROTEC;AO E DEFESA DOS ,
DIREITOS HUMANOS 1 Diretor CCELI5
Coordenacao-Geral de Protecao a Testemunha e aos
Defensores de Direitos Humanos, Comunicadores e 1 Coordenador-Geral CCE 113
Ambientalistas
Coordenacao 2 Coordenador CCE 110
Coordenacao-Geral de Combate a Tortura e Graves
Violacoes de Direitos Humanos 1 Coordenador-Geral | CCE113
Coordenacao 1 Coordenador CCE110
1 Coordenador FCE 110
Coordenacao-Geral de Combate ao Trabalho Escravo |1 Coordenador-Geral CCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
DEPARTAMENTO DE PROMOQAO E EDUCAC;AO EM ,
DIREITOS HUMANOS 1 Diretor CCELI5
ﬁacr)r:gﬁgsgéo-Geral de Educacao em Direitos 1 Coordenador-Geli® J;;‘? C(I:_?;?;/sel com
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
ﬁgg(r:ciirﬁré?‘%\o-Geral de Promocgao do Registro Civil de 1 Coordenador-Geral CCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
Coordenacao-Geral de Desaparecidos 1 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
DEPARTAMENTO DE PROTEQAQ DE DIREITOS DE
MINORIAS SOCIAIS E POPULACAO EM SITUACAODE |1 Diretor CCE 115
RISCO
Coordenacao-Geral de Combate a Discriminacao 1 Coordenador-Geral CCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
Coordenacao-Geral de Direitos de Minorias Sociais e
Populacao em Situacao de Risco 1 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS DE -
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL 1 Secretario CCE1l/
1 Secretario Adjunto CCE 115
2 Assessor CCE 213
1 Assistente Tecnico FCE 2.06
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
Coordenacao-Geral de Conselhos 1 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao-Geral de Gestao 1 Coordenador-Geral CCE 113
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Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
DEPARTAMENTO DE POLITICAS ETNICO-RACIAIS 1 Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral de Politicas Etnico-Raciais 1 Coordenador-Geral |CCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
1 Assistente Técnico CCE 2.05
Coordenacao 2 Coordenador CCE 110
Coordenacao-Geral de Promocao de Politicas para
Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, |1 Coordenador-Geral |CCE 113
Terreiros, Indigenas e Povos Ciganos
Coordenacao 3 Coordenador CCE110
DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO DE :
POLITICAS ETNICO-RACIAIS 1 Diretor CCELIS
Coordenacao-Geral de Monitoramento 1 Coordenador-Geral |CCE 113
Coordenacao 3 Coordenador CCE 110
Coordenacao-Geral de Elaboracao de Estudos e :
Diagnosticos 1 Coordenador-Geral |CCE 113
Coordenacao 2 Coordenador CCE 110
SECRETARIA NACIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA -
COM DEEICIENCIA 1 Secretario CCE117
2 Assessor CCE 213
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE110
Coordenacao-Geral do Conselho Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia 1 Coordenador-Geral |CCE 113
1 Assessor Técnico U ekal
DEPARTAMENTO DE POLITICAS TEMATICAS DOS :
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA 1 Diretor CCELI5
1 Assessor Técnico CCE 210
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
Coordenacao-Geral de Dados e Informacao da Pessoa
com Deficiéncia 1 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
Coordenacao-Geral de Promocao dos Direitos da
Pessoa com Deficiancia 1 Coordenador-Geral CCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
Coordenacao-Geral de Acessibilidade e Tecnologia 1 Coordenador-Geral | CCE 113
Assistiva
Coordenacao 2 Coordenador CCE110
Coordenacao-Geral das Pessoas com Doencas Raras |1 Coordenador-Geral |CCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
DEPARTAMENTO DE GESTAO E RELACOES :
INTERINSTITUCIONAIS 1 Diretor CCELIS
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
Coordenacao-Geral de Gestao 1 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
Assessor Técnico
1 Especializado FCE4.13
Coordenacao-Geral de Relacoes Interinstitucionais 1 Coordenador-Geral |CCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
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Coordenacao-Geral da Comissao Interministerial de

Avaliacao 1 Coordenador-Geral CCE113
SECRETARIA NACIONAL DE PROMOCAO E DEFESA y
DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA 1 Secretario CCELL/
1 Assessor CCE 213
Assessor Técnico
1 Especializado FCE 4.06
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 113
Coordenacao-Geral do Conselho Nacional dos Direitos | 4 Coordenador-Geral | CCE 113
do Idoso '
1 Assistente CCE 2.07
DEPARTAMENTO DE POLITICAS TEMATICAS DOS :
DIREITOS DA PESSOA IDOSA 1 Diretor CCELI5
1 Assessor CCE 213
Coordenacao-Geral de Politica de Envelhecimento
Ativo e Saudavel 1 Coordenador-Geral CCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
gggsrglae?jgsé\ao—Geral de Promocgao dos Direitos da 1 Coordenador-Geral | CCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE110
Coordenacao-Geral de Gestao e Acompanhamento de
Projetos e Parcerias 1 Coordenador-Geral |CCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE110

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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