MINISTERIO DAS MULHERES
Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres
Diretoria de Protecao de Direitos

ATA DE REUNIAO

Aos 15 dias do més de janeiro de 2026, as 14h52, no Salao Nobre do 9°
andar do Bloco K, localizado na Esplanada dos Ministérios, em Brasilia/DF, realizou-se
a 72 Reunidao Ordinaria do Comité Gestor do Pacto Nacional de Prevencao aos
Feminicidios (PNPF) sob a presidéncia de Estela Bezerra, Secretaria-Executiva do
Comité Gestor do PNPF, com a presenca das representantes titulares e suplentes do
Comité Gestor do Pacto Nacional de Prevencao aos Feminicidios (CG-PNPF), bem como
de convidadas e convidados, conforme registrado no documento Anexo - Lista de
Presenca da 72 Reunido Ordinaria do CG-PNPF, de 15 de janeiro de 2026
(SEI/MMulheres n© 57057812) e discriminado a segquir: (i) Representantes do CG-
PNPF - presencas registradas: Estela Bezerra e Terllcia Silva, titular e suplente do
Ministério das Mulheres (MMULHERES); Débora Nogueira Beserra, suplente da Casa
Civil da Presidéncia da Republica (CC/PR); Clara Carolina de S3, titular do Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS); Clélia
Mara dos Santos, suplente do Ministério da Educacao (MEC); Livia de Meira Lima
Paiva, suplente do Ministério da Igualdade Racial (MIR); Ellen Cristine Bonadio
Benedetti, titular do Ministério do Planejamento e Orgcamento (MPO); e Angela
Fernandes Leal da Silva, suplente do Ministério da Saude (MS). (ii) Representantes do
CG-PNPF - auséncias registradas e justificadas: Janini Selva Ginani, titular da CC/PR;
Maira Taind de Almeida Magalhdes, suplente do MDS; Symmy Larrat e Priscila
Carvalho Lopes, titular e suplente do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
(MDHC); Maria do Rosario Tripodi, titular do MEC; Daniela Gorayeb e Ariana Frances,
titular e suplente do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI);
Rachel Barros, titular do MIR; Isabel Seixa e Maria Clara D’Avila, titular e suplente do
Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP); Marilia Lima, suplente do MPO; e
Giovana Mandulao e Leia Vale, titular e suplente do Ministério dos Povos Indigenas
(MPI). (iii) Convidadas e Convidados: Patricia Secco, Ana Carolina Moreira e Arthur
Dias Avelino, da Assessoria Especial de Controle Interno (AECI/MMULHERES); Renato
José Wanderley de Lima e Talia Kelin Barreto Melo, da Controladoria-Geral da Unido
(CGU); Leandro Arbogast da Cunha, do Ministério da Justica e Seguranca Publica
(MJSP); Barbara Gil, do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos
(MGI); Rosana Lima, Shenia Maria Felix e Thatiane C. de Oliveira Torres, do Ministério
da Saude (MS); Eliamara Terena e Jennifer Alvarez, do Ministério dos Povos Indigenas
(MPI); e Ana Flavia Joergensen, Bruno Sousa Freitas, Jordania Maria de Ribamar
Silva, Kelly Caroline dos Santos Garcéz e Kelly de Freitas Costa, da Secretaria
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres (SENEV/MMULHERES). A 72
Reunido Ordinaria do Comité Gestor do Pacto teve como pautas: I - Apresentacao da
nova composicao do CG-PNPF; II - Apresentacao das Recomendacgoes da CGU; e III -
Processo de organizacao do trabalho do Comité: a) Plano de Acao do PNPF; b) Atas
das reunides anteriores do CG-PNPF; e c¢) Cronograma de reunidoes para o ano de
2026. A reunido foi aberta pela representante do Ministério das Mulheres e Secretaria
Executiva do Comité Gestor do PNPF, Estela Bezerra, com a verificacdo e confirmacao
do qudérum, conforme o art. 9°, §29, do Regimento Interno do Comité Gestor,



aprovado pela Portaria GM/MMULHERES n© 316, de 30 de novembro de 2023, que
dispde que “o gudérum de reunido do Comité Gestor é de maioria absoluta e o quérum
de aprovacao é de maioria simples”. Em seguida, as pessoas presentes procederam as
apresentacdoes, e a Secretaria-Executiva do Comité agradeceu aos Ministérios
presentes, ressaltando a importéncia estratégica da participacao interministerial para
o fortalecimento do Pacto. Enfatizou que a coordenacdao do Comité Gestor é exercida
pelo Ministério das Mulheres e a Secretaria-Executiva do Comité pela Secretaria
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres (SENEV). Contextualizou o
papel do colegiado, destacando que o Comité Gestor constitui instancia central de
coordenacao, monitoramento e articulacao das acdes de prevencao a violéncia contra
as mulheres. Acrescentou que, embora diversas acdoes tenham sido executadas desde
a instituicdo do Pacto, permanecem desafios relevantes relacionados a consolidagao
do modelo légico de funcionamento, a organizacao do Plano de Acdo e a adequado
publicizacdo das atividades realizadas, especialmente no que se refere a transparéncia
e a sistematizacao das informacOes. A Secretaria-Executiva prosseguiu informando
gue o diagndstico do Pacto contempla atualmente acdes distribuidas nos Eixos de
Prevencdo Primaria, Secundaria e Terciaria, bem como no Eixo Transversal - Producao
de conhecimento, Producdo de dados e Producao documentos/normativas, porém
sem o devido detalhamento quanto as atividades, responsaveis, metas, prazos e
vinculacao orcamentaria. Essa lacuna foi apontada como um dos principais fatores que
fragilizam o monitoramento e a avaliacdo das politicas implementadas. Também foi
ressaltado que as reunides anteriores do Comité ocorreram regularmente, com
discussao de temas relevantes, mas que as respectivas atas nao foram publicadas, o
gue contribuiu para apontamentos criticos no relatério recente do Senado Federal,
especialmente no tocante a transparéncia e ao controle social. Nesse contexto,
destacou-se a necessidade de fortalecer os mecanismos de controle interno e externo,
compreendidos como instrumentos de protecao institucional e de garantia de
conformidade legal. Outro ponto apresentado ao Comité Gestor foi o Relatério de
Recomendacao n© 1516824 da Consultoria da Controladoria-Geral da Uniao (CGU).
Estela Bezerra mencionou a CGU como parceira estratégica no processo de
aperfeicoamento da governanca do Pacto, apresentado as recomendagdes centrais,
entre elas a definicdo de cronograma para conclusdo do modelo légico e do plano de
acao, a identificacao clara de responsaveis e prazos, a articulacdo das acbes com o
orcamento disponivel, o levantamento de informagdes ainda ndao contempladas no
plano, a instituicdo de um sistema de monitoramento com metas e indicadores
mensuraveis e a implementacdao da gestao de riscos estratégicos e operacionais.
Destacou-se que o plano vigente foi construido de forma colaborativa pelos
ministérios, mas que se abriu uma janela de oportunidade para revisitar, revisar,
excluir e incluir acdes, de modo a alinhar o planejamento formal as acgoes
efetivamente executadas, em articulacdo com a acdo programatica do orcamento, a
fim de possibilitar ao Comité o acompanhamento da execucao financeira. Na
sequéncia, cada representante do Comité Gestor fez a leitura das acdes do Plano de
AcOes, apresentando também as acdes que vém sendo desenvolvidas no ambito de
cada 6rgao em consonancia com o Pacto: A Senhora Clélia Mara dos Santos, membra
suplente do MEC, destacou agbdes, em parceria com a CAPES, no eixo da prevencgao
primaria, como iniciativas educativas sobre assédio, a elaboracao de caderno tematico
sobre o papel da escola na promocao dos direitos das mulheres e no enfrentamento a
misoginia, além de curso de formacao continuada para profissionais da educacao
basica, em modalidade a distdncia. Foram mencionadas ainda acoes de
reconhecimento institucional, como a reativagdo do Prémio Educacao em Direitos
Humanos, bem como programas voltados ao fortalecimento de mulheres em situacao
de vulnerabilidade, com destaque para mulheres indigenas, negras e quilombolas. No
eixo transversal, ressaltou-se o apoio a producao de conhecimento, com editais de
pesquisa, financiamento de estudos e a criagcdo do Observatdrio Nacional de Violéncia



contra Educadoras. O MS, representado pela membra titular, Angela Leal, e a
convidada Thatiane Torres, apresentou acoes distribuidas entre os eixos de prevengao
primdria, secundaria, tercidria e transversal, com énfase na qualificacdo de
profissionais da atencdo primdria a saude, no fortalecimento da rede de atencao
psicossocial, no acolhimento e acompanhamento em saude mental de mulheres em
situacdo de violéncia e na implementacdo de acgdes reparatérias no ambiente
hospitalar. Destacou-se também a revisdo de instrumentos de notificagdo compulsoria,
a atualizacao de normas técnicas de atendimento humanizado as vitimas de violéncia
sexual, a ampliagao da producao e qualificagao de dados, a realizacao de pesquisas
nacionais e a elaboracao de protocolos e normativas voltadas a integracdo entre saude
e seguranca publica. O MGI, representado pela convidada Barbara Gil, relatou acdes
nos eixos de prevengao primaria, secundaria e terciaria, incluindo a oferta de cursos
para servidoras e servidores publicos sobre prevencao aos feminicidios e a violéncia
de género, a destinacao de imdveis da Unido para a ampliacao da rede de protecao as
mulheres e a implementacao de medidas de inclusao produtiva por meio de
contratacdes publicas de mulheres vitimas de violéncia doméstica. Também foram
destacadas campanhas de sensibilizagao institucional e a edicao de portaria sobre da
movimentacdao de servidoras em situacdao de violéncia doméstica, ja em
funcionamento. O senhor Leandro Arbogast da Cunha, convidado representando o
MJSP, concentrou sua exposicao nas acoes da Secretaria Nacional de Seguranga
Publica (SENASP), destacando avancos significativos na formacao de profissionais, na
atualizacdo e na publicizacdo de protocolos nacionais de investigacao e pericia nos
crimes de feminicidio, no fortalecimento das patrulhas Maria da Penha e na
capacitacao de policiais, guardas municipais e profissionais da pericia oficial. Foram
ressaltadas acoes em andamento, como a elaboracao de cursos na modalidade a
distancia, pesquisas diagndsticas, atualizacdo de normas técnicas e a construcao de
novos protocolos, incluindo aqueles voltados a atuacdo dos corpos de bombeiros
militares na identificagdo de situacdes de violéncia doméstica e familiar. A Secretaria-
Executiva acrescentou informagdes sobre a regulamentacdo do Protocolo Ndo é Nao,
em conjunto com o MIJSP, instrumento previsto em lei e j@ em implementagdo por
diversos estados. O Senhor Leandro Arbogast ressaltou a pertinéncia da manifestacao
da Secretaria-Executiva, no sentido de que o MJISP possui mais acdoes do que aquelas
atualmente refletidas no Plano de Acao do Pacto, a exemplo do Grupo de Trabalho
Interministerial para tratar do atendimento as violéncias sexuais contra mulheres, e
acrescentou que esta previsto para marco do corrente ano o protocolo de atuacdo dos
Corpos de Bombeiros Militares para a identificacdo das violéncias, especialmente a
violéncia domeéstica, concluindo que diversas acdOes precisam ser revisitadas e
incluidas no Plano de Acdes do Pacto. Com a palavra, Estela Bezerra ressaltou que o
MJSP é um 6rgdo que contribui para o enfrentamento a violéncia, especialmente no
que se refere aos agressores e a segurancga repressiva. Destacou que a area da
seguranca publica, por se tratar de um campo historicamente masculinizado, reproduz
relacdes de poder associadas a praticas da cultura patriarcal. Pontuou que as areas da
saude e da educacao apresentam maior equilibrio entre demanda e oferta no territdrio
nacional, enquanto a seguranca publica ainda se mostra precaria e ndo universalizada.
Esclareceu, ainda, que nao é plenamente evidente a distribuicdo das acdes de
seguranca publica entre estados e municipios, tendo em vista que o MJSP ainda nao
recebe, de quinze estados, informacoes sistematizadas sobre a area, uma vez que
apenas doze unidades federativas dispdem de sistema de informagdo unificado com o
Ministério. Nesse contexto, mencionou a Lei n°® 14.899/2024, que dispde sobre o
Plano de Metas que cada estado deve apresentar, em carater decenal, integrado ao
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, com atualizacdo bienal do Pacto, bem
como a previsao de que 10% (dez por cento) do Fundo Nacional de Segurancga Publica
sejam destinados as agdes voltadas ao cumprimento dos objetivos do Pacto Nacional
de Prevencdo aos Feminicidios (PNPF). Informou que, até o momento, das 27 (vinte e



sete) unidades federativas, 19 (dezenove) assinaram o Termo de Adesao ao PNPF, das
quais 14 (quatorze) encaminharam o respectivo Plano de Metas; 8 (oito) estados
ainda nao aderiram ao PNPF, sendo que 5 (cinco) destes encaminharam o Plano de
Metas previsto na Lei n° 14.899/2024. Por fim, esclareceu que o Comité Gestor
precisa aperfeicoar continuamente as acdes do Pacto, com registros e divulgacao
sistematizados, de modo a evidenciar que essas e outras iniciativas integram o
conjunto de acbes do Pacto Nacional de Prevencdao aos Feminicidios. O MPI,
representado pelas convidadas Eliamara Terena e Jennifer Alvarez, apresentou
iniciativas voltadas a prevengao da violéncia contra mulheres indigenas, com destaque
para acoes de formagao em direitos, premiacdes de projetos liderados por mulheres
indigenas, realizacdo de conferéncias e a construcdao da Politica e do Plano Nacional
para Mulheres Indigenas. Também foi mencionada a realizacdo de pesquisas sobre o
atendimento de mulheres indigenas na Casa da Mulher Brasileira, com diagndstico ja
concluido, embora ainda pendente de publicizacdo, reforcando-se a necessidade de
avancar na divulgacao dos dados produzidos. A membra titular Clara Carolina de S3,
representando o MDS, exp0s as acdes ligadas ao cofinanciamento, destacando que o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) possui ampla capilaridade, com presenca
da estrutura de assisténcia social em todos os municipios, o que possibilita que as
situacdes de violéncia cheguem mais rapidamente ao atendimento dos centros de
referéncia da assisténcia social, nos CRAS e CREAS. Esclareceu sobre o compromisso
legal de financiamento de alguns municipios que aderiram ao SUAS e que ofertam
determinados servicos a populacdo, tais como o acolhimento para mulheres vitimas de
violéncia. Prosseguiu com a leitura das acdes do MDS, que estdo concentradas no eixo
de prevencdo secundaria do Plano de Acdo do Pacto. Acrescentou que o MDS estd
implementando, nos CREAS, o prontuario eletrénico de atendimento integrado ao
CadUnico. A Senhora Débora Beserra, representante suplente da CC/PR, solicitou
esclarecimentos quanto ao prontuario do SUAS, indagando se havera campo especifico
para que o assistente social registre observacdes sobre a ocorréncia de violéncia
contra a mulher, ao que a Senhora Clara Carolina de Sa confirmou que, no CRAS,
esse campo especifico é disponibilizado para uso do assistente social ou do psicélogo,
enquanto que, no ambito dos CREAS, unidade que efetivamente endereca a questao
da violéncia, havera campo préprio para registro da violéncia, com atuagao preventiva
articulada com toda a rede do SUAS. O MIR, representado pela senhora Livia Paiva,
cumprimentou as pessoas presentes a reunido e relembrou que o Superior Tribunal
Federal (STF) reconheceu o racismo estrutural no ambito da ADPF 973. Com isso,
ressaltou que o MIR terda que revisar o Plano Nacional de Promocao da Igualdade
Racial (PLANAPIR) instituido em 2009, e mencionou que o MIR fara contato com os
Ministérios, tendo em vista a determinacao do STF quanto a realizacdo de plenarias de
mulheres. E prosseguiu com a leitura das acdes do MIR no Plano de Agao do Pacto
concentradas nos eixos de prevencdo terciaria e no eixo transversal de producao de
conhecimento e pontuou que a construcao do Plano de Acdao ocorreu em agosto de
2023, quando a estrutura e o quadro do MIR contavam com oito meses de
funcionamento, destacando que, atualmente, o MIR dispde de outras acbOes para
contribuir para o fortalecimento do Pacto. A representante suplente do MMulheres,
Senhora TerlUcia Silva, apresentou as acdes do MMulheres que, por serem de
competéncia da pasta, estdo distribuidas em todos os eixos do Pacto. Ressaltou que o
MMulheres mantém didlogo constante com os movimentos de mulheres. Citou como
servigos centrais das agoes o Ligue 180, as Casas da Mulher Brasileira e os Centros de
Referéncia da Mulher Brasileira, bem como os colegiados de didlogo com mulheres
indigenas, quilombolas, com deficiéncia, ciganas, jovens, LGBTs, do campo, das aguas
e da floresta, e mulheres em situacdao ou com trajetéria de rua. Apresentou a Cartilha
das principais acoes do MMulheres, disponibilizada no sitio
e | e t r 6 n i ¢ o :https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-
conteudos/publicacoes/cartilha-governo-do-brasil-do-lado-das-mulheres-



brasileiras.pdf. A Secretaria-Executiva apresentou o Painel de Monitoramento do Ligue
180 (https://www.gov.br/mulheres/pt-br/ligue180/painel-de-dado) e o Painel da Rede
de Atendimento a Mulher (https://www.gov.br/mulheres/pt-br/ligue180/painel-da-
rede-de-atendimento). A convidada Kelly Garcéz, da SENEV/MMulheres, apresentou a
proposta de instrumento de coleta de informacgdes das acdes dos Ministérios no ambito
do PNPF, em atendimento as recomendacgdes da CGU, com vistas a definicao de
responsabilidades, metas, indicadores e prazos. Ressaltou que a planilha proposta
contém abas referentes aos anos de 2025, 2026 e 2027, considerando que o
Regimento Interno do Comité Gestor prevé a elaboracdao de relatérios trimestrais e
que o PNPF possui vigéncia até o ano de 2027, de acordo com o Plano Plurianual
(PPA). Explicou que a planilha constitui instrumento sistematizado de coleta de dados
para subsidiar o monitoramento e a gestdo de riscos pelo Comité, em consonancia
com as recomendacdes da CGU, e informou que os 6rgaos que compdem o Comité
Gestor deverao contribuir com informagoes atualizadas sobre as agdes executadas,
inclusive aquelas referentes ao ano de 2025, para subsidiar a consolidacao do
relatorio e o aprimoramento do monitoramento. Por fim, prop6s o compartilhamento
ao CG-PNPF para preenchimento do referido instrumento de coleta de informagoes
relativas ao Plano de Acdo, com devolutiva até o dia 5 de fevereiro de 2026 para
apresentacao na préxima reunido ordinaria, proposta acatada por todas as pessoas
presentes. Apds as exposicoes dos Ministérios presentes, a Secretaria-executiva
passou a palavra as pessoas convidadas da CGU, ocasido em que o senhor Renato
Lima explanou sobre o relatério de conclusao dos trabalhos da CGU com o MMulheres,
ressaltando que, dentre as cinco recomendacdes que estdao sendo monitoradas, a mais
importante é o Item I - 0: "Estabelecer um sistema de monitoramento, com metas e
indicadores claros e mensuraveis, contemplando as acles prioritarias, para
acompanhar o progresso das intervencdes, permitindo ajustes e garantindo a eficacia
e eficiéncia do Plano ao longo do tempo". Pontuou que a maioria das acles
contempladas no Pacto corresponde, em alguma medida, a iniciativas que ja vinham
sendo desenvolvidas pelos Ministérios antes da implementacao do Pacto e que, nesse
contexto, destacou como vantagens, primeiramente, a capacidade do MMulheres de
articular diferentes areas e de manter uma visdo macro de como as agdes se
relacionam para atingir objetivos mais amplos, e, em segundo lugar, a possibilidade
de verificar a implementacao, os resultados e os impactos das agdoes, uma vez que o
conhecimento técnico das areas contribui para o alcance dos objetivos
pretendidos. Questionou, ainda, como €& possivel aferir, com seguranca, se os
objetivos estabelecidos foram efetivamente alcancados, exemplificando que, das 73
(setenta e trés) acOes previstas, com orcamento estimado em R$ 2,5 bilhdes, faz-se
necessario identificar quantas foram implementadas, quais resultados foram atingidos
e qual foi a mudanca efetiva gerada no publico-alvo, consideradas suas
interseccionalidades. Nesse sentido, destacou que o instrumento apresentado constitui
o primeiro passo para que o Comité Gestor obtenha essas informacdes, possibilitando
declarar o que efetivamente gerou retorno para a mudanca da realidade e subsidiar a
revisdo do planejamento originalmente estabelecido. Por fim, explanou que a
consultoria da CGU possibilita que os instrumentos e recursos disponibilizados
contribuam para que os Ministérios tomem decisdbes mais qualificadas, alcancem
impactos mais robustos e promovam resultados eficazes a populacao. Com a palavra,
a senhora Patricia Secco (AECI/MMulheres) informou que a Secretaria-Executiva do
Comité Gestor vem conseguindo retomar o controle e o monitoramento das acoes do
Pacto para o atendimento as Recomendacdes da CGU. A Secretaria-Executiva, Estela
Bezerra, agradeceu as contribuicdes da CGU e da AECI/MMulheres e prosseguiu com
as pautas a serem aprovadas, relativas as atas das reunides anteriores do CG-PNPF.
Ressaltou que se encontram pendentes (i) a validagao e publicizacao das atas das
reunides anteriores, no sentido de fortalecer a transparéncia, por meio da devida
publicacdo, da organizacao dos processos administrativos correspondentes e da



adocao de mecanismos permanentes de controle interno e externo, a saber: Ata da 22
Reunido Ordinaria, realizada em 29/02/2024; Ata da 32 Reunidao Ordinaria, realizada
em 30/04/2024; Ata da 42 Reunido Ordinaria, realizada em 24/09/2024; e Ata da 62
Reunido Ordinaria, realizada em 18/08/2025, as quais foram aprovadas pelas
representantes presentes; e (ii) o cronograma de reunides para o ano de 2026, o
qual, nos termos do Regimento Interno do Comité, estd previsto para ocorrer de
forma bimestral. Nesse sentido, foi proposto o seguinte calendario, com ocorréncia
das reunides na segunda semana do més: 82 Reunido Ordinaria - abril de 2026, em
formato presencial; 92 Reunidao Ordinaria - junho de 2026, em formato virtual; 102
Reunido Ordinaria - agosto de 2026, em formato presencial; 112 Reunido Ordinaria -
outubro de 2026, em formato virtual; e 122 Reunidao Ordinaria - dezembro de 2026,
em formato presencial. O calendario foi aprovado pelas representantes
presentes. Com a palavra, a senhora Ellen Benedetti, representante titular do MPO,
agradeceu a oportunidade de participacao e parabenizou o Plano de Acgao,
esclarecendo que este confere concretude ao que esta sendo discutido, e destacou
que, quantitativamente, as acdes descritas podem demandar a identificagcao de metas
de ampliagdo, de modo a possibilitar uma analise comparativa entre a situacao inicial
e o estagio atual. Na sequéncia, a senhora Débora Beserra (CC/PR) ressaltou que a
andlise quantitativa é relevante para a discussao de questdes relacionadas aos
encaminhamentos da propria politica das agdes, as quais devem ser reforcadas e
priorizadas, e sugeriu aos Ministérios que, na devolutiva do instrumento de coleta de
informacdes, informem quais acdes sao prioritarias, diante das diversas acoes
existentes, bem como incluam aquelas que nao estao contempladas no Plano de Acao,
mas guardam relacdao direta com os objetivos do Pacto. A Secretaria-Executiva
agradeceu as contribuicdes feitas pelas representantes do MPO e da Casa Civil e
ressaltou a importancia da sugestdo, agradeceu a presenca de todas e todos e deu por
encerrada a reunido as 17h39, da qual, para constar, eu, Ana Flavia Joergensen, lavrei
a presente Ata.

ANA FLAVIA JOERGENSEN
Chefe de Divisao
Analista Técnica de Politicas Sociais
Coordenacao-Geral de Garantia de Direitos e Acesso a Justica - SENEV/MMulheres

De acordo,

TERLUCIA MARIA DA SILVA
Diretora de Protecdo de Direitos
Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres

ESTELA BEZERRA
(Estelizabel Bezerra de Souza)

Secretaria-Executiva do Comité Gestor do Pacto Nacional de Prevencao aos Feminicidios
Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres
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Secretario(a), em 30/01/2026, as 08:59, conforme horario oficial de Brasilia,

com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
et verificador 57059681 e o codigo CRC FCOS86AS.

Referéncia: Processo n® 21260.202115/2023-41 SEI n° 57059681
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