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VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR, UMA QUESTAO PUBLICA

(-.)

Ah, meu cdo desejado

tao preocupado em rosnar, ladrar e latir
entdo esquece de morder devagar
esquece de saber curtir, dividir.

E ai quando quer agredir

chama de vaca e galinha.

Séo duas dignas vizinhas do mundo daqui!
O que vocé tem pra falar de vaca?

O que vocé tem eu vou dizer e ndo se queixe:
VACA é sua mae. De leite.

Vaca e galinha...

ora, ndo ofende. Enaltece, elogia:
comparando rainha com rainha

bvulo, ovo e leite

pensando que esté agredindo

que ta falando palavréo imundo.

T4, ndao, homem.

Ta citando o principio do mundo!

Em “Aviso da Lua que menstrua”, a poetisa Elisa Lucinda alerta para a violéncia presente no nosso
cotidiano, que se manifesta por meio de palavras e acdes de agressédo contra as mulheres. A violéncia
velada no espaco privado ocorre na sociedade brasileira ha séculos. A novidade é que, agora, combater
e coibir a violéncia doméstica e familiar tornou-se uma questao publica.

O principal instrumento juridico de defesa da mulher contra essa agressao é a Lei Federal n° 11.340,
de 2006, denominada Lei Maria da Penha em homenagem a mulher que sofreu tentativas de homicidio
pelo marido e, desde ent&o, transformou a sua vida em luta permanente contra a violéncia doméstica
e familiar. E uma conquista da sociedade brasileira, na qual a Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres (SPM) teve papel formulador no ambito do Poder Executivo e articulador na aprovacao pelo
Congresso Nacional.

A lei amplia o acesso da mulher a justica e reduz a impunidade. Propicia a protecdo as mulheres agre-
didas e autoriza a prisdo de agressores em flagrante ou preventivamente. Os inquéritos policiais tor-
naram-se mais consistentes gerando processos criminais cujas condenagdes, no minimo, retiram do
agressor a condicdo de réu primario.
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PROTEGER A AGREDIDA
E PUNIR O AGRESSOR

A Lei Maria da Penha estabelece que todo caso de
violéncia doméstica e intrafamiliar é crime, deve
ser apurado através de inquérito policial e ser re-
metido ao Ministério Publico. Esses crimes sdo
julgados nos Juizados Especializados de Violéncia
Doméstica contra a Mulher, criados a partir dessa
legislagao, ou, nas cidades em que ainda nao exis-
tem, nas Varas Criminais.

Reivindicagao antiga do movimento feminis-
ta, a lei também tipifica as situagdes de violéncia do-
méstica, proibe a aplicacao de penas pecunidrias aos
agressores, amplia a pena de um para até trés anos de
prisao e determina o encaminhamento das mulheres
em situagdo de violéncia, assim como de seus depen-
dentes, a programas e servigos de protecao e de as-
sisténcia social. A Lei n° 11.340, sancionada em 7 de
agosto de 2006, passou a ser chamada Lei Maria da
Penha em homenagem a mulher cujo marido ten-
tou matd-la duas vezes e que desde entdo se dedica a
causa do combate a violéncia contra as mulheres.

ARTICULACAO DOS MOVIMENTOS
SOCIAIS E DO GOVERNO

O texto legal foi resultado de um longo processo
de discussdo a partir de proposta elaborada por
um conjunto de ONGs (Advocacy, Agende, Cepia,
Cfemea, Cladem/IPE e Themis). Esta proposta foi
discutida e reformulada por um grupo de trabalho
interministerial, coordenado pela Secretaria Espe-
cial de Politicas para as Mulheres (SPM), e enviada
pelo Governo Federal ao Congresso Nacional.
Foram realizadas audiéncias ptblicas em as-
sembleias legislativas das cinco regides do pafs, ao
longo de 2005, que contaram com participa¢do de
entidades da sociedade civil, parlamentares e SPM.

A partir desses debates, novas sugestoes foram in-
cluidas em um substitutivo. O resultado dessa dis-
cussao democrdtica foi a aprovagao por unanimi-
dade no Congresso Nacional.

Em vigor desde o dia 22 de setembro de 2006,
a Lei Maria da Penha d4 Cumprimento a Conven-
¢30 para Prevenir, Punir, e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher, a Conven¢do de Belém do Pard,
da Organiza¢do dos Estados Americanos (OEA),
ratificada pelo Brasil em 1994, e a Convengao para
a Eliminacao de Todas as Formas de Discrimina-
¢ao contra a Mulher (Cedaw), da Organiza¢ao das
Nac¢oes Unidas (ONU).

DIVULGAR E FAZER CUMPRIR A LEI

Para garantir a efetividade da Lei Maria da Penha, a
SPM trabalha nas mais diversas frentes para divul-
gar e difundir a legislacdo entre a popula¢do. Para
isso, realiza campanhas contra a violéncia domés-
tica, que focam a importincia da mudanca cultural
para a erradicagdo da violéncia contra as mulheres.

Entre outras iniciativas da Secretaria com a
parceria de diferentes 6rgaos e entidades, destacam-
se a cria¢gdo do Observatério de Monitoramento
da Lei Maria da Penha, as Jornadas da Lei Maria
da Penha, o Férum Nacional de Juizes de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher (Fonavid), o
I Encontro Nacional do Ministério Publico dos Es-
tados e do Distrito Federal para Implementacao da
Lei Maria da Penha e a campanha 16 Dias de Ativis-
mo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres, que
por dois anos consecutivos teve como foco a Lei.

A implementagao da Lei Maria da Penha ¢
um dos quatro eixos do Pacto Nacional pelo Enfren-
tamento a Violéncia contra a Mulher. Outro canal
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importante para garantir a efetividade e a difusao
da Lei Maria da Penha ¢ a Central de Atendimento
a Mulher (Ligue 180). O servigo é de responsabili-
dade da SPM.

A Secretaria langou, em 2009, o Prémio
Boas Préticas na Aplicagao, Divulgacao e Imple-
mentacao da Lei Maria da Penha que serd concedi-
do a pessoas fisicas ou juridicas cujos trabalhos ou
acoes merecem especial destaque no enfrentamen-
to a violéncia doméstica e familiar. Com o objeti-
vo de estimular a correta aplicagdo da legislacao,
o prémio possui cinco categorias: implantacio de
programas e politicas; criagdo e implementacao de
servicos; idealizacao ou realizagdo de campanhas;
realizacdo de estudos e pesquisas e produgao de
matérias jornalisticas. Os vencedores da primeira
edi¢ao serdo conhecidos em agosto de 2010.

DEFENDER AS CONQUISTAS

A Lei Maria da Penha vem cumprindo os objeti-
vos de defender a mulher e de promover a justica,
resultando em medidas de protecido as vitimas,
na prisdo de agressores em flagrante e em carater
preventivo, bem como na maior efetividade dos
processos criminais. Porém, apesar de sua po-
pularidade, ocorrem ameagas de retrocesso, exi-
gindo a atengdo e a resisténcia dos movimentos
sociais e da SPM.

As discussoes referentes a reforma do Codi-
go do Processo Penal (CPP) travadas ao longo de
2009 trouxeram uma séria ameaga a efetividade
da Lei Maria da Penha. Corria-se o risco de serem
invalidadas, por exemplo, a aplicagao de medidas
cautelares e a garantia de prisdo preventiva no
caso de descumprimento das medidas protetivas
de urgéncia.

Para garantir a integridade da lei, a SPM
solicitou pareceres de outros setores do governo,
como o Ministério da Justica, e promoveu a arti-
culacao de segmentos do sistema de justica como
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Ntcleos de Género dos Ministérios Publicos, De-
fensorias Publicas e Juizados ou Varas Especiali-
zadas. O esfor¢o coletivo culminou na redagdo de
emendas que substituiram alguns artigos do pro-
jeto de reforma do CPP. Ao todo, foram incorpo-
radas nove emendas.

Com isso, a Lei Maria da Penha segue inal-
terada, de acordo com a aprovagao em primeira
votagao no Senado da reforma do Cédigo do Pro-
cesso Penal. O texto final do projeto de reforma
estd em apreciagdo na Comissao de Constitui¢ao,
Justica e Cidadania (CCJ).

Outra ameaga igualmente grave é a exis-
téncia de juizes que negam a aplicabilidade da
Lei Maria da Penha, utilizando como argumento
de que a lei afrontaria o principio da igualdade,
previsto no artigo 5° da Constituic¢do, e que, por-
tanto, ela é inconstitucional. Para evitar davidas
e garantir a aplicacdo da legislacio em todo o
territdrio brasileiro foi ajuizada, pela Advocacia
Geral da Unido, uma A¢ao Declaratdria de Cons-
titucionalidade no Supremo Tribunal Federal. O
Ministério Publico Federal manifestou-se favora-
velmente a constitucionalidade.



OS MECANISMOS DA LEI:

Tipifica e define a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher.

Estabelece as formas da violéncia doméstica
contra a mulher como fisica, psicolégica,
sexual, patrimonial e moral.

Determina que a violéncia doméstica contra a
mulher independe de sua orientagao sexual.
Determina que a mulher somente podera
renunciar a dentdncia perante o juiz.

Ficam proibidas as penas pecunidrias
(pagamento de multas ou cestas basicas).
Retira dos juizados especiais criminais (Lei
9.099/95) a competéncia para julgar os crimes
de violéncia doméstica contra a mulher.
Altera o Cédigo de Processo Penal para
possibilitar ao juiz a decreta¢ao da prisao
preventiva quando houver riscos a
integridade fisica ou psicologica da mulher.
Altera a lei de execugoes penais para
permitir ao juiz que determine o
comparecimento obrigatdrio do agressor a
programas de recuperagao e reeducagao.
Determina a criagao de juizados especiais
de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher com competéncia civel e criminal
para abranger as questoes de familia
decorrentes da violéncia contra a mulher.
Caso a violéncia doméstica seja cometida
contra mulher com deficiéncia, a pena sera
aumentada em um terco.

A AUTORIDADE POLICIAL:

A lei prevé um capitulo especifico para o
atendimento pela autoridade policial para os
casos de violéncia doméstica contra a mulher.

Principais inovacoes da Lei Maria da Penha

m  Permite prender o agressor em flagrante
sempre que houver qualquer das formas de
violéncia doméstica contra a mulher.

= A autoridade policial compete registrar
o boletim de ocorréncia e instaurar
o inquérito policial (composto pelos
depoimentos da vitima, do agressor, das
testemunhas e de provas documentais e
periciais), bem como remeter o inquérito
policial ao Ministério Publico.

m  Poderequerer ao juiz, em quarenta e oito
horas, que sejam concedidas diversas medidas
protetivas de urgéncia para a mulher em
situagao de violéncia.

m  Solicita ao juiz a decretacao da prisao
preventiva.

O PROCESSO JUDICIAL:

m  Ojuiz poderd conceder, no prazo de
quarenta e oito horas, medidas protetivas
de urgéncia (suspensao do porte de armas
do agressor, afastamento do agressor do lar,
distanciamento da vitima, dentre outras),
dependendo da situagao.

m  Ojuiz do juizado de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher terd competéncia
para apreciar o crime e 0s casos que
envolverem questoes de familia (pensao,
separacao, guarda de filhos etc.).

m O Ministério Publico apresentarad dentincia
a0 juiz e podera propor penas de trés meses
a trés anos de deten¢ao, cabendo ao juiz a
decisao e a sentenga final.
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A AMEACA QUE MAIS

PREOCUPA AS BRASILEIRAS

A agressao a mulher é a ameaca que mais preocupa
as mulheres do pais. Independentemente de terem
sido vitimas ou nao de agressao, 56% dos entre-
vistados apontam a violéncia doméstica como a
maior preocupacdo as brasileiras.

A informagao é da pesquisa Percepgdes e
Reagoes da Sociedade sobre a Violéncia Contra a
Mulher, de 2009. Realizada pelo Ibope em parceria
com o Instituto Avon, a pesquisa revela o retrato
do que brasileiros e brasileiras pensam quando o
assunto em pauta é violéncia doméstica.

CONVIVENCIA COM O AGRESSOR

Entre os principais resultados, a pesquisa infor-
ma que 55% dos entrevistados conhecem casos de
agressoes a mulheres, sendo que no segmento fe-
minino o percentual sobe para 62%. Do ponto de
vista regional, o Nordeste é destaque: 60% das pes-
soas declararam conhecer algum caso de agressao.

Em relagao as razoes que levam uma mu-
lher a nao abandonar o agressor, 24% das pessoas
ouvidas atribuem a falta de condigdes econdmicas
para viver sem o companheiro, 23% apontam a
preocupac¢ao com a criagdo dos filhos e 17% citam
o medo de serem mortas pelos companheiros, caso

rompam a relagao.

RAZOES QUE LEVAM A CONTINUAR A RELACAO COM O AGRESSOR (UMA OPCAO)

Falta de condi¢cdes econémicas para
viver sem o companheiro

Preocupagado com a criagdo dos filhos _

Medo de ser morta caso
rompa a relagdo

-
- -

Vergonha de se separar . 6%

Falta de autoestima 12%

Vergonha de admitir que
é agredida/apanha

Dependéncia afetiva . 4%

B o

Acha que tem a obrigacéo
de manter o casamento

Base: Amostra (2002)
Fonte: Ibope/Instituto Avon, 2009.

24%

23%

Pergunta: Na sua opinido, o que mais leva uma mulher a continuar numa relagdo na qual é constantemente agredida

fisicamente e/ou verbalmente pelo companheiro?
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PREOCUPACAO MAIOR

U m g ran de desaﬁ O: Do total de entrevistados que conhecem casos de
ama | o) ri a d oS violéncia doméstica, 39% tomaram alguma atitude

. de colabora¢ao com a mulher agredida e 17% de-
en t Ffrevi St a d oS , 56% ’ clararam omissdo. As mulheres tendem a contribuir
ain d a nao co n-ﬁ ana mais com as vitimas, 47% delas tomaram alguma

- e atitude enquanto o percentual de homens foi de
prote ¢ao Jurl d ICa € 31%. Entre as mulheres, a forma de contribuigao

po | |C| a | é mu | h er V|,t| ma mais usual é a conversa (23%) seguida da orienta-

~ ¢30 de busca de ajuda juridica ou policial (20%).
d €a 9 ressao Independentemente de terem sido vitimas
ou ndo de agressao, os entrevistados apontaram a
violéncia doméstica como o tema que mais preocu-
pa as brasileiras, chegando a 56% do total em 2009.

TEMAS QUE MAIS PREOCUPAM A MULHER ATUALMENTE

50%

Violéncia contra a mulher em casa 55%
56%
26%
Aids e o crescimento de 30%
casos entre as mulheres °
51%

36%
40%
36%

Violéncia contra a mulher fora de
casa/assédio sexual

39%

Doencas como o céncer
¢ 44%

de mama e de Gtero
31%

20%

Forma de evitar filhos 16%

31%

9%
Legalizagdo do aborto 10% . 2006
22% B 2009

Fonte: Ibope/Instituto Avon, 2009.
Pergunta: Aqui estdo alguns assuntos que as mulheres tém, nos Gltimos tempos, discutido bastante. Na sua opinido, pelo
que sabe ou ouve falar, qual destes temas mais preocupa a mulher brasileira atualmente? (1* + 2° + 3? lugar)
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COMO AS PESSOAS
COMPREENDEM A LEI

Houve crescimento de 68% para 78% no nimero
de pessoas que conhecem a Lei Maria da Penha,
entre os anos 2006 e 2009. A legislagao é mais
conhecida nas regides Norte e Centro-Oeste, nas
quais 86% dos entrevistados afirmaram conhecer.
No Nordeste, a taxa é 86% e, no Sul e Sudeste, 73%.
Segundo a pesquisa, os indices sao maiores nas re-
gides Norte, Centro-Oeste e Nordeste em virtude
do ativismo dos movimentos sociais de mulheres
cujas agdes criaram um contexto de maior debate
e difusao de informagdes.

Como medidas juridicas, a maioria dos en-
trevistados, 51%, defende a prisao do agressor e
11% sugere a participagao em grupos de reeduca-
¢a0, mecanismo também previsto na legislagao.

Outro resultado apresentado na pesquisa
mostra um grande desafio a ser superado. Na pra-
tica, a maioria dos entrevistados, 56%, nao confia
na protecao juridica e policial a mulher vitima de
agressao. Apesar da descrenca, 44% dos entrevista-
dos acreditam que a Lei Maria da Penha estd tendo
efeito e contribuindo de fato para o fim da violén-
cia e 29% afirmam que a legislacao vai levar um
certo tempo para mostrar seus efeitos.

OS MOTIVOS DA VIOLENCIA
E COMO COMBATER

O alcoolismo e a violéncia enraizada na cultu-
ra machista foram indicados pelos entrevistados
como os principais motivos causadores da vio-
léncia doméstica. Para 38% dos entrevistados, a
violéncia pode ser atribuida a problemas com a
bebida. Outros 36% acham que se trata de uma
questao cultural, pois 0 “o homem brasileiro é mui-
to violento” e “alguns homens ainda se consideram
donos da mulher”. O exemplo dos pais aos filhos,
com um relacionamento respeitoso e igualitdrio, é
a atitude mais importante para que a relagao entre
homem e mulher se dé com respeito e sem violén-
cia na opiniao de 48% dos entrevistados.

O exemplo dos pais aos
filhos é a atitude mais
Importante para que a
relacdo entre homem

e mulher se dé com
respeito e sem violéncia

Observatorio de Monitoramento da Lei Maria da Penha

A Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SPM) estimulou, através de edital para financiamento, a

criagao, em 2007, do Observatério de Monitoramento da Implementagao e Aplicagao da Lei Maria da Penha

(Observe) que funciona de forma independente. A proposta selecionada foi apresentada por um consdrcio

formado por 12 institui¢des, incluindo organiza¢des nao-governamentais e instituigoes académicas das cinco

regides do pais. O objetivo do Observe é acompanhar a aplicagdo da lei junto ao Judicidrio, Executivo e a Rede

de Atendimento a Mulher e suprir a lacuna de dados e estatisticas sobre violéncia contra as mulheres.

A atuagao do Observe é liderada pelo Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a Mulher da Universidade

Federal da Bahia. As atividades e os resultados das pesquisas ficam disponiveis no site www.observe.ufba.br.

Entre os dados acompanhados estd a expansao dos organismos e servigos de atendimento a mulher em todo o

Brasil, como delegacias e 6rgaos de atendimento especial, juizados, defensorias publicas, casa-abrigo, servigos

de atendimento juridico e conselhos estaduais e municipais de direitos da mulher.
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FORUM DE JUIZES APRIMORA
A APLICACAO DA LEI

O FORUM NACIONAL DE JUIZES DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER (FONAVID)
FOI CRIADO EM 31 DE MARCO DE 2009, DURANTE A llI
JORNADA DA LEI MARIA DA PENHA REALIZADA ATRAVES
DE PARCERIA ENTRE O MINISTERIO DA JUSTICA, SPM E
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ). © OBJETIVO
E MANTER UM ESPACO PERMANENTE DE DISCUSSOES
SOBRE O TEMA. MESES DEPOIS, ENTRE OS DIAS 23 E 25
DE NOVEMBRO, O FORUM PROMOVEU O SEU PRIMEIRO
ENCONTRO QUE REUNIU CERCA DE DUZENTAS PESSOAS
DE TODO O PAIS PARA DEBATER A EFETIVIDADE DA LEI
MARIA DA PENHA.

OS PARTICIPANTES COMPARTILHARAM EXPERIENCIAS,
DEFINIRAM A UNIFORMIZACAO DOS PROCEDIMENTOS,
DISCUTIRAM AS DECISOES DOS JUIZADOS E VARAS
ESPECIALIZADAS EM VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA A MULHER SOB A PERSPECTIVA DA EFETIVIDADE
JURIDICA. O OBJETIVO E O APERFEICOAMENTO DOS
DISPOSITIVOS PREVISTOS EM LEI.

ORGANIZADO PELO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, O | ENCONTRO DO FONAVID
CONTOU COM O APOIO DE DIVERSAS INSTITUICOES:
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, SECRETARIA

DE REFORMA DO JUDICIARIO DO MINISTERIO

DA JUSTICA, ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS
BRASILEIROS E ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS, ALEM DA SPM.

NESTA ENTREVISTA, A PRESIDENTA DO FONAVID, JUZA
ADRIANA MELLO, COMENTA A CRIACAO DOS JUIZADOS

ESPECIAIS DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA A MULHER, CONSIDERADOS UMA INOVACAO
NA JUSTICA BRASILEIRA, A IMPORTANCIA DE AMPLIA-
LOS E OS RESULTADOS DO PRIMEIRO ENCONTRO
PROMOVIDO PELO FORUM.

Como a senhora avalia os resultados do
primeiro encontro do Fonavid?
Conseguimos reunir magistrados de todos os 27
estados durante trés dias de intenso trabalho e
discussao. Para o Judicidrio é muito importante
eventos como esse para que possamos Nos
aperfeicoar cada vez mais na aplicagdo da Lei
Maria da Penha, uniformizar entendimentos e
padronizar as rotinas de processamento dos
Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher.

Quais sdo os desafios para aumentar a
efetividade da Lei Maria da Penha?
Precisamos de mais eventos de capacitagdo e
sensibilizagdo, mais juizes com perfil para atuar
nesse segmento diferenciado, mais juizados
especializados e mais promotores de justica
preocupados com a correta aplicagdo da Lei
Maria da Penha. O desafio maior é a criacdo

de mais servigos de atencdo a mulher vitima de
violéncia doméstica e de centros de reeducacédo
do agressor. As policias militar e civil devem
receber mais capacitagdo em direitos humanos e
violéncia de género.

* Entrevista concedida para esta publicagdo em dezembro de 2009.
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Qual é a importancia dos Juizados em Quantas sdo as varas especializadas em

Violéncia Doméstica e Familiar contra a violéncia doméstica existentes hoje no Brasil?
Mulher? Temos hoje 45 juizados especializados em

Os juizados representam um mecanismo todo o Brasil, mas esse nimero deve aumentar
fundamental de defesa da mulher em situagdo nos préximos meses, tendo em vista o apoio

de violéncia doméstica e com certeza facilitou o financeiro dado pela Secretaria de Reforma
acesso a justica das mulheres que sofrem com do Judiciério, do Ministério da Justica, e pela
isso. Precisamos expandir os juizados por todo o Secretaria Especial de Politicas para

Brasil. Ndo adianta termos apenas nos grandes as Mulheres.

centros urbanos. E necesséario que toda a mulher,

de qualquer cidade possa contar com um bom

servigo judiciario a sua disposigdo.

O papel do Ministério Publico

O Ministério da Justi¢a assinou, em dezembro de 2009, convénios com os Ministérios Publicos do Acre,
Ceard, Distrito Federal, Mato Grosso do Sul e Parand para a implantagdo de promotorias e Nucleos
Especializados de combate a violéncia contra a mulher. O objetivo é aprimorar o funcionamento e cum-
primento mais adequado das atribui¢des do Ministério Publico no que diz respeito a efetiva e correta
aplicacao da legislagao.

Os convénios foram firmados durante o I Encontro Nacional do Ministério Publico dos Estados e do
Distrito Federal sobre o papel do MP na implementagao da Lei Maria da Penha. Além da formalizagdo
desses convénios, o encontro promoveu a troca de experiéncias sobre o enfrentamento a violéncia de
género. Foi proposta ainda a cria¢gao de Férum ou Grupo Nacional de Promotores de Justica para tratar
especificamente dessa temdtica, uma iniciativa semelhante ao Fonavid.
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MARIA DA PENHA: “ONDE NAO
HA ESTRUTURA, A MULHER NAO DENUNCIA”

EM 1983, A BIOQUIMICA CEARENSE MARIA DA PENHA
MAIA FERNANDES, ENTAO COM 38 ANOS, SOFREU

UMA TENTATIVA DE HOMICIDIO POR PARTE DE SEU EX-
MARIDO, O PROFESSOR UNIVERSITARIO COLOMBIANO
MARCO ANTONIO HEREDIA VIVEIROS, QUE ATIROU EM
SUAS COSTAS, ENQUANTO ELA DORMIA, A DEIXANDO
PARAPLEGICA. NA EPOCA, O AGRESSOR TENTOU
EXIMIR-SE DE CULPA ALEGANDO PARA A POLICIA QUE SE
TRATAVA DE UM CASO DE ROUBO.

DUAS SEMANAS APOS RETORNAR DO HOSPITAL, ONDE
PERMANECEU INTERNADA POR QUATRO MESES, MARIA DA
PENHA SOFREU NOVA TENTATIVA DE ASSASSINATO POR
PARTE DO MARIDO, QUE DESTA VEZ TENTOU ELETROCUTA-
LA DURANTE O BANHO ATRAVES DO CHUVEIRO ELETRICO
PROPOSITADAMENTE DEFEITUOSO. VITIMA PELA SEGUNDA
VEZ, MARIA DA PENHA DECIDIU SE SEPARAR DEPOIS DE
SETE ANOS DE CASAMENTO, COM TRES FILHAS.

CONFORME APURACAO DA SECRETARIA DE SEGURANCA,
O AGRESSOR AGIU DE FORMA PREMEDITADA, POIS
SEMANAS ANTES DO FATO TENTOU CONVENCER PENHA
A FAZER UM SEGURO DE VIDA EM SEU FAVOR, E CINCO
DIAS ANTES DO ATO CRIMINOSO A OBRIGOU A ASSINAR
UM DOCUMENTO PARA A VENDA DE SEU CARRO SEM
QUE CONSTASSE O NOME DO COMPRADOR.

PASSADOS 15 ANOS, O AGRESSOR CONTINUAVA

EM LIBERDADE E O PROCESSO TRAMITANDO
VAGAROSAMENTE PELOS TRIBUNAIS NACIONAIS, POR
CONTA DOS MUITOS RECURSOS IMPETRADOS PELA
DEFESA DO REU. FOI QUANDO, EM 1994, MARIA DA
PENHA PUBLICA O LIVRO “SOBREVIVI... POSSO CONTAR"

RELATANDO A SUA VIDA DE CASADA E SUA INCESSANTE
LUTA POR JUSTICA.

EM 1997, MARIA DA PENHA, EM PARCERIA COM O
CENTRO PELA JUSTICA E O DIREITO INTERNACIONAL
(CEJIL) E O COMITE LATINO-AMERICANO E DO CARIBE
EM DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER (CLADEM)
DENUNCIOU O BRASIL A COMISSAO INTERAMERICANA
DE DIREITOS HUMANOS DA ORGANIZACAO DOS
ESTADOS AMERICANOS (OEA) PELA NEGLIGENCIA,
OMISSAO E TOLERANCIA COM QUE O NOSSO PAIS
TRATAVA A QUESTAO DA VIOLENCIA DOMESTICA
CONTRA A MULHER, RESPONSAVEL POR UM GRANDE
NUMERO DE ASSASSINATOS SEM QUE OS RESPONSAVEIS
FOSSEM PUNIDOS.

ESSE PASSO FOI DECISIVO PARA QUE O BRASIL FOSSE
CONDENADO INTERNACIONALMENTE E OBRIGADO

A CUMPRIR AS RECOMENDACOES IMPOSTAS POR
AQUELA CORTE INTERNACIONAL, O QUE RESULTOU NA
CONCLUSAO DO PROCESSO E PRISAO DO AGRESSOR
DE MARIA DA PENHA. NA SEQUENCIA, FOI CRIADA A LEI
FEDERAL N° 11340/2006, CONHECIDA COMO LEI MARIA
DA PENHA, QUE COIBE A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR ATRAVES DA PREVENCAO E PROTECAO DA
MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA E PUNICAO DO
AGRESSOR. A LEI MARIA DA PENHA DETERMINA AINDA A
DESCONSTRUCAO DA CULTURA MACHISTA ATRAVES DA
EDUCACAO E A CRIACAO DE POLITICAS PUBLICAS QUE
ATENDAM A SUA IMPLEMENTACAO.

NO ANO DE 2007, 25 ANOS DEPOIS DO SEU QUASE
ASSASSINATO, MARIA DA PENHA RECEBEU UMA

* Entrevista concedida para esta publicagdo em dezembro de 2009.
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INDENIZACAO DO GOVERNO CEARENSE NO VALOR DE

R$ 60 MIL, PELA DEMORA INJUSTIFICADA POR PARTE DO
PODER JUDICIARIO DO CEARA NA CONCLUSAO DO SEU
CASO, MESMO TENDO SIDO ESGOTADOS OS TRAMITES
DA LEGISLACAO BRASILEIRA.

EM 2009 FOI CRIADO O INSTITUTO MARIA DA PENHA
COM O INTUITO DE COLABORAR COM A EFETIVA
IMPLEMENTACAO DA LEI QUE LEVA O SEU NOME E
CUJO OBJETIVO GERAL E IDENTIFICAR AS DEMANDAS,
CONTRIBUIR E EFETIVAR ACOES ESTRATEGICAS PARA A
CONSOLIDACAO DA LEI N° 11.340/06 ESTABELECENDO
CRITERIOS QUE REFORCEM A PROPOSTA DA LEI,

DE INIBIR, PUNIR E ERRADICAR TODA E QUALQUER
VIOLENCIA PRATICADA CONTRA A MULHER;
GARANTINDO DESTE MODO O RESPEITO, A DIGNIDADE,
O DIREITO E A JUSTICA AS MULHERES E AS FAMILIAS.

MARIA DA PENHA RELATA, NESTA ENTREVISTA, A SUA
EXPERIENCIA E CONTA COMO, NOS ULTIMOS ANOS,
LUTA PELA IGUALDADE DE DIREITOS ENTRE HOMENS

E MULHERES. PARA ELA, A ESTRUTURA DE APOIO A
MULHER TEM DE CHEGAR AO INTERIOR E AOS BAIRROS
MAIS POBRES. “ONDE NAO HA ESTRUTURA, A MULHER
NAO DENUNCIA, FICA SEM ASSISTENCIA”, DIZ.

A sua histéria de vida se tornou publica. A
senhora teve vontade de expor o seu caso e
lutar em nome das mulheres desde que sofreu
as agressoes?

Na época em que eu fui agredida, em 1983, ndo
havia nenhuma delegacia da mulher no pais. A
mulher ndo tinha para onde ir, se proteger, se

informar, em quem confiar. As situagdes eram

resolvidas de acordo com a forca de cada mulher
dentro de sua propria casa, e os casos, muitas
vezes, chegavam a ser fatais. Caso a mulher
fosse influente, de uma classe social privilegiada,
com conhecidos no poder judiciario, as solugdes
eram dadas. Caso contrério, sentia vergonha e as
histérias eram deturpadas, as mulheres ficavam
mal faladas, o pensamento era “ruim com ele,

pior sem ele”, além da preocupagdo com o futuro
dos filhos.

“Foi com a exposicao da
violéncia doméstica nos
jornais e a formacéo dos
movimentos de mulheres
que a primeira delegacia
da mulher foi criada”

Esse era o cenario dessa época. Entéo,
quando fui vitima, eu ndo tinha realmente para
onde correr, era uma questdo sem saida. Foi
somente com a crescente exposi¢do do estado de
violéncia doméstica nos jornais e a formacao dos
primeiros movimentos de mulheres que a primeira
Delegacia da Mulher foi inaugurada, em 1985.
Mas sempre acreditei que eu precisava mostrar
que ndo fui a causadora, porque, ainda hoje, ha
quem entenda que a violéncia doméstica é culpa
da mulher. Se me calasse, era como se aceitasse
isso como verdade. Nunca me conformei em

deixar uma pessoa dessa impune.

MENOS VIOLENCIA
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O que mudou com a criacdo da Delegacia

da Mulher?

No inicio, o trabalho da Delegacia era muito
limitado. A mulher entregava a intimagao, mas
a delegada ficava frustrada porque néo tinha
condigdes de penalizar o agressor e de dar uma
protecdo a mulher. Muitas mulheres contam
que iam dormir angustiadas, pois ndo sabiam se
acordariam no dia seguinte. Agora, com a lei,
as mulheres estdo confiando nessa instituicao
porque a delegada j& tem condicdo de tira-las
do perigo, ja pede uma medida preventiva,
orienta, encaminha para um centro de referéncia,
que acolhe essa mulher de maneira proviséria,

“A nossa Constituicao
continua machista.
Muitos juizes e
delegados foram criados
nessa cultura. Tem que
haver uma desconstrucao
dessa cultura”

conseguindo algum lugar para ela ficar nos trés
dias enquanto sai a medida preventiva.

Mas, infelizmente, a cultura descaracteriza
a coletividade da lei. Por exemplo, quando a
mulher chega em uma delegacia comum, o
delegado néo aplica a lei, ou entdo a encaminha
para a Delegacia da Mulher, alegando néo ser
competéncia dele. S6 que cuidar da mulher
em situagdo de violéncia é obrigatoriedade de
qualquer delegacia, que tem que acolhé-la e
tomar providéncias para que ela saia da situagao
de violéncia.

Também ha alguns juizes e juizas que
estdo, em muitos locais, fazendo o papel que
a delegada exercia quando néo existia lei. A
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delegada chamava o agressor, dizia que nao
fizesse mais aquilo. Outros, querendo tomar uma
atitude, marcavam uma audiéncia de conciliacdo
para o casal. Mas era um tempo de espera que
muitas vezes a mulher ndo tinha. Ela precisava
resolver imediatamente a situacéo.

E como a senhora acredita ser possivel
reverter essa resisténcia cultural?

A lei determina incluir nos ensinos curriculares

a questao do respeito a mulher e da violéncia
de género em todos os niveis. A violéncia

existe porque os homens sempre se sentiram
superiores as mulheres, quando na verdade

ndo sdo. Nos temos que ter os mesmos direitos
e, inclusive, as mulheres tém o poder da vida,
da criagdo. A mulher foi criada para respeitar

o marido, mas isso ndo quer dizer apanhar e
achar bom. Respeitar o marido é conviver em
pé de igualdade, respeitando cada um as suas
diferencas, com liberdade.

A nossa Constituicdo, porém, continua
machista. Muitos juizes, muitas pessoas que
ocupam cargos no Poder Judiciério e delegados
foram criados nessa cultura. Tem que haver
uma desconstrucdo dessa cultura. A violéncia
doméstica diminuindo, reflete também na
reducdo da violéncia urbana.

Antes de ser vitima da violéncia, a senhora ja
era engajada na causa da violéncia contra as
mulheres?

Nao. O meu engajamento comegou em 1991.
Até essa data, ndo existiam movimentos de
mulheres na minha cidade e, quando eles
apareceram, eu ndo tinha conhecimento.

No momento em que foi determinado pelo
processo que o meu agressor fosse a juri,
procurei o movimento das mulheres para me
apoiar no dia do julgamento e comecei a me
envolver. Desde entdo, passei a ser requisitada
para comparecer aos eventos de comemoragdes

de grandes datas de crimes barbaros,



quando faziamos caminhadas, entre outras
manifestacdes. Eu ndo tenho coragem de recusar
convites, pois acho que, na visdo das mulheres,
no momento em que eu comparego, elas se
sentem mais fortalecidas. O meu exemplo serve

de alicerce aos movimentos de mulheres.

A senhora nunca desistiu de lutar?

Nunca. Faltavam seis meses para o crime
prescrever e sempre fui ativa no meu processo e
nunca me neguei, No momento em que houve

o primeiro julgamento, a falar com a imprensa,
apesar de todas as questdes de seguranca e de
exposi¢do da minha imagem. A cultura é tao
arraigada que me perguntavam: “O que vocé fez
para merecer o tiro?”, como se o homem tivesse o
direito de castigar a mulher por ela ter feito alguma
coisa de errado. Eu respondi: “Se eu tivesse traido
meu marido, mesmo assim eu ndo deveria ser
assassinada. Se a gente fosse assassinar todo e
qualquer homem que traiu a mulher, como é que
ndo estaria a sociedade de tanto homem morto?”.
Mas, no meu caso especiﬂco, nao foi traicdo. Foi a
naturalizagdo dele, que era de origem colombiana
e o nascimento da filha lhe deu a condicdo de se
naturalizar. A partir dessa naturalizagdo, quando
ele se tornou brasileiro, foi que mudou a maneira
de ser e se tornou um outro homem. O crime foi
premeditado. Acho muito importante que todos
saibam disso.

A senhora contou com o apoio da Comissao
Interamericana de Direitos Humanos da OEA.
Como foi esse processo?

Quando ele foi condenado e saiu em liberdade,
me revoltei com isso e escrevi o livro “Sobrevivi,
posso contar”, publicado em 1994. Nesse livro,
publiquei todo o processo, as contradigdes, a
maneira dele de conviver comigo, as agressdes.
Essas informacdes chegaram as méaos do Cejil e
do Cladem por meio de um deputado do Ceara

e assim foi feita a denuncia a OEA.

Mesmo com sua coragem, luta e empenho,
seu agressor permaneceu somente dois anos
preso. A senhora se sente injusticada?

A prisdo tradicional, como demorou tanto a
chegar, ndo foi nada diante do que significou

a adesdo da OEA a minha causa. Esse foi

o0 momento mais importante da minha luta
pessoal. Ele ter sido preso, pela pressao
internacional, demorou, mas ele cumpriu

pena. No entanto, com certeza a prisdo dele é
perpétua, porque todo dia se fala em Lei Maria
da Penha, todo dia o nome dele esta sendo
divulgado na midia.

"Os movimentos
sociais estdo sabendo
reivindicar, estao tendo
visibilidade na questao
da violéncia doméstica”

O segundo momento marcante foi quando
a lei foi sancionada com o meu nome e comecei
a ser convidada para expor a minha histéria. Tive
que aprender muito, para conhecer o que é feito
em cada estado, e conversar com pessoas que
fazem militancia ha muito tempo, além de ler
bastante para assimilar o que eu poderia dizer e
como poderia ajudar.

Como a senhora avalia a atuacao da SPM no
sentido de dar as mulheres melhores condicées
de vida e igualdade com os homens?

Ela tem que fazer seu papel e tem nos apoiado
muito. Os municipios politizados, com movimento
de mulheres atuante, conseguem reivindicar

e fazer um trabalho bom. Agora, acho que
precisaria ter uma maior interagdo com outros
6rgdos publicos. Os movimentos sociais estdo
sabendo reivindicar, estao tendo visibilidade na
questdo da violéncia doméstica.
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Desde 2006, quando a Lei entrou em vigor,
a senhora constata evolucao na luta das
mulheres contra a violéncia doméstica?
Muito! Principalmente nas cidades onde a lei
estad sendo implementada, que infelizmente é
somente nas capitais, geralmente. As mulheres
passaram a ser mais ouvidas, e a central 180,
que esta sendo divulgada em campanha
nacional, é muito importante. Através desse
canal, ndo sé denunciamos a violéncia e
disponibilizamos a informagdo de onde procurar
a saida, como também informamos como esté
sendo, em cada estado, a implementacédo da
Lei Maria da Penha. Hoje, as mulheres estdo
mais conscientes e mais mobilizadas, nas
suas cidades, para criar mecanismos que as
atendam. Embora ainda exista o medo, elas
sabem que ha um centro de referéncia a seu
favor para que se livrem da violéncia e para que
os casos ganhem visibilidade.

A lei estd incomodando quem é da clpula
e quem é agressor. Estamos vendo mais uma
tentativa de acabar com a lei através do projeto
de lei n® 156/2009, no qual a mulher voltaria
a ser atendida pela Lei n° 9.099, que apenas
fazia a mulher se sentir mais humilhada e voltar
para casa para apanhar de novo. Temos que, a
cada dia, ter mais pessoas vigilantes, homens
e mulheres, envolvidas na questdo. Felizmente,
tem muito homem a nosso favor.

Mas o fato é que sé onde ha delegacia
bem equipada e abrigo para a mulher
permanecer em seguranga, além de vara
especializada, ela acredita nas instituicoes e
pode sair da condicdo de vitima da violéncia.
Onde nao hé estrutura, a mulher ndo denuncia,

fica sem assisténcia.

Qual é o maior desafio da senhora hoje na
luta para fazer com que a lei seja respeitada
em todos os cantos do pais?

Tem que haver um comprometimento, a
Delegacia da Mulher deve funcionar 24 horas
por dia e as pessoas dos locais mais pobres e
distantes precisam contar com uma delegacia
itinerante, que leve informacao a todos os
bairros. Isso é muito importante.

Como a senhora se vé hoje, sobrevivente de
duas tentativas de assassinato, simbolo de
uma lei a favor da mulher. Quem é hoje a
Maria da Penha?

Uma mulher muito estimulada a continuar na luta
para que a politica de enfrentamento da violéncia
contra a mulher seja realmente implantada, feliz
pelo resultado que tem encontrado e valente
para derrubar os obstéaculos. Vivo em funcéo
disso. Sou aposentada, e todo o meu tempo livre
é para atender os movimentos, as instituigdes e

jornalistas que me procuram.

“Temos que, a cada dia, ter mais
pessoas vigilantes, homens e

mulheres, envolvidas na questao.
Felizmmente, tem muito homem a

nosso favor”
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Voce pode superar mais essa barreira:

o medo de falar da violéncia.
Ligue 180 - Central de Atendimento a Mulher.

Uma vida sem violéncia é um direito de todas as mulheres. Ligue 180 - Gentral de Atendimento

a Mulher. A gente ouve, orienta e te apoia. 0 servigo é gratuito, confidencial, atende 24 horas
e vocé pode ligar de qualquer telefone. Conte com a gente. Nessa luta, vocé ndo esta sd.

» =)
i]BD Ministério Secretaria Especial de B 2

e da Satde Politicas para as Mulheres UM PAis DE TODOS E TODAS
www.spmulheres.gov.br GOVERNO FEDERAL
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A violéncia doméstica e a violéncia publica sdo problemas interligados e se
reforcam. Esta é uma das conclusées do estudo Mulheres: Didlogos sobre
Seguranca Publica, realizado por iniciativa da Secretaria Especial de Poli-
ticas para as Mulheres (SPM) para identificar como a questao de género
deve ser pensada e incluida nas politicas de Seguranca Publica.

Identificando e analisando a percepgao das brasileiras sobre o combate ao
crime e a violéncia, o estudo foi apresentado em agosto de 2009 na | Con-
feréncia Nacional de Seguranca Publica (Conseg), que definiu os principios
e diretrizes que devem pautar as politicas publicas na érea de seguranca.
Na perspectiva do estudo, estas politicas devem levar em consideracao
os pontos de intersecdo entre a violéncia doméstica e a vivida nas esferas
publicas da sociedade.

Entendida como a garantia da paz social, zelo pela vida e pela liberdade
e protecdo de todas as pessoas, a Seguranga Publica é dever do Estado e
também responsabilidade da sociedade. Com iniciativas como este estudo
e a permanente interlocu¢cdo com o Ministério da Justica, a SPM atua para
promocao de acoes de prevengao e combate a violéncia contra as mulheres
nos espacos publico e privado. Reforcar o olhar de género sobre a politica
de Seguranga Publica é ajudar a pensar em estratégias inovadoras para o

combate a violéncia.
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MULHERES: DIALOGOS
SOBRE SEGURANCA
PUBLICA

A violéncia atinge homens e mulheres, mas hé di-
ferengas de género nas vulnerabilidades e nas ma-
neiras de vivenciar e enfrentar o problema. A partir
dessa premissa, a Secretaria Especial de Politicas para
as Mulheres (SPM) promoveu o estudo Mulheres:
Didlogos sobre Seguranca Publica com o objetivo de
identificar como a questao de género deve ser pen-
sada e incluida nas politicas de Seguranca Publica.
Os resultados apontam que a violéncia doméstica e a
publica estao interligadas. Para romper esse vinculo,
é preciso investir no desenvolvimento de uma politi-
ca intersetorial e transversal que contemple o acesso
integral e irrestrito as garantias do Estado de Direito,
especialmente, educagio e satde. Em geral, boas me-
diadoras de conflitos sociais, as mulheres acreditam
que a solu¢io do problema da violéncia passa prin-
cipalmente por politicas preventivas.

Realizados em sete cidades do pais — Rio de
Janeiro, Sao Paulo, Belo Horizonte, Recife, Salva-
dor, Belém e Canoas —, os debates que subsidia-
ram o estudo reuniram 213 mulheres dos mais
diferentes segmentos sociais e ocupag¢des, com
distintas orientag¢oes sexuais e religiosas. Negras,
brancas, pardas, indigenas, donas de casa, médi-
cas, presididrias, pescadoras, professoras, sociali-
tes, lideres comunitarias, catdlicas, maes de santo,
evangélicas, elas formaram um mosaico de pon-
tos de vista sobre o tema violéncia e apontaram
caminhos e propostas para a constru¢iao de uma
cultura de paz.

O resultado do estudo, que trouxe a per-
cepcao das mulheres sobre o combate ao crime
e a violéncia para o debate sobre seguranca, foi
apresentado em agosto de 2009 na I Conferéncia

Nacional de Seguranca Publica (Conseg), que ela-
borou os principios e diretrizes que devem pautar
as politicas publicas na drea de seguranca.

Conduzido pela consultora Nadia Rebougas, o es-
tudo utilizou a metodologia de didlogo proposta
pelo fisico David Bohm. Em cada encontro regio-
nal, a consultora e sua equipe direcionaram as par-
ticipantes para a reflexao e debate sobre Seguranca
Publica, no primeiro dia; e para a criagao de uma
visao de futuro e propostas de solugoes, no segun-
do dia. Esses encontros foram acompanhados por
um grupo multidisciplinar de pesquisadores, co-
ordenado pelo cientista politico Jodo Trajano, do
Laboratério de Analise da Violéncia da Universi-
dade do Estado do Rio de Janeiro (Uerj). Na ava-
liacdo do especialista, um dos principais méritos
do estudo foi apontar os problemas sociais como
vetores importantes para a compreensao dos altos
niveis de violéncia criminal.

“Foi surpreendente ver mulheres comuns as-
sumindo posi¢des sobre problemas tio complexos
e que, a0 mesmo tempo, lhes sao tao préximos. Foi
interessante ver essas mulheres contraporem suas
ideias aquelas orientadas pela énfase no uso da for-
¢a e na pura repressao reativa, perspectivas que tém
prevalecido no pais. Nao consigo pensar em ne-
nhum segmento que tenha se manifestado na Con-
seg de forma mais enfdtica em defesa da prevengao
e da promogao de justica como principios orienta-
dores de Seguranca Publica”, destacou Trajano.
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As mulheres se
destacam na construcao
da cultura de paz,
estando a frente de
movimentos pela
garantia dos direitos
humanos e plena
cidadania

SUPERACAO FEMININA

O estudou buscou romper o paradigma existente
no imagindrio coletivo que segrega o tema violén-
cia como uma discussao masculina na qual as mu-
lheres sao apenas enxergadas como vitimas, aque-
las que devem ser protegidas. Em uma dire¢do
oposta a essa argumentacao, as mulheres se descre-
veram como guerreiras, vitoriosas e corajosas que
vencem diariamente os preconceitos da sociedade
e superam seus dramas em relacio a violéncia.

A iniciativa contou com o apoio de orga-
nismos da ONU — Fundo de Desenvolvimento
das Nagoes Unidas para a Mulher (Unifem), Es-
critério das Nagoes Unidas sobre Drogas e Cri-
me (UNODC) e Fundo de Populagdo das Nagdes
Unidas (UNFPA) —, da Fundagao Friederich Ebert
Stiftung (FES), do Ministério da Justica e da Coor-
denagio da Conseg.

SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

CAPACIDADE DE MEDIACAO

As participantes ressaltaram o papel das mulheres
na constru¢do de cultura de paz, estando a fren-
te de centenas de movimentos pela garantia dos
direitos humanos e plena cidadania. O poder das
mulheres frequentemente estd associado a capaci-
dade de mediagdo, articulagdo e ponderagao em si-
tuagdes de conflito e violéncia. E é neste ponto que
reside a importancia do recorte de género sobre
a violéncia, privilegiando a politica de prevencao
sobre a de enfrentamento. Isso ficou claro na fala
de uma das participantes que afirmou ao fim de
um dos encontros: “nds chegamos a conclusdo que
Seguranca Publica nao é uma questao de policia. A
sociedade tem que participar, colaborar”.

As mulheres s3o a minoria entre os respon-
séveis e/ou envolvidos com os crimes considerados
mais violentos. Em todo o mundo, elas represen-
tam cerca de 10% da populagdo carcerdria. A taxa
de mortalidade causada pela violéncia é maior
entre homens jovens, de 15 a 24 anos. Se, por um
lado, elas sdo minoria nesses indices, por outro, as
mulheres se destacam como lideres, sendo maioria
nas associacoes de familiares vitimas da violéncia,
de defesa dos direitos humanos. Elas estdo a frente
das demandas de promogao de justi¢a e na apu-
ra¢do de crimes cometidos por agentes do Estado.
As vidas perdidas e choradas por mades, filhas, ir-
mas, tias, avos, esposas e namoradas, muitas vezes,
sdo transformadas na luta pelos direitos humanos.
O compromisso pela vida é maior que o medo
dos bandidos e que o repuiidio a impunidade. Pelo
direito de enterrar seus mortos, mulheres vao dos
“tribunais do tréfico” aos tribunais de justica.
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Evento Mulheres: Didlogos sobre Seguranca

VIOLENCIA DOMESTICA E
SEGURANCA PUBLICA

Existe na sociedade um ciclo no qual as violéncias —
fisica, sexual, psicoldgica, doméstica — se intercomu-
nicam e se reforcam. Nesta roda-viva, as mulheres
estdo, de fato, mais expostas e vulneraveis a determi-
nados tipos de agressao, como a sexual e a doméstica,
por exemplo. Dentro dessa perspectiva, as politicas
de seguranca devem levar em considera¢ao que exis-
tem pontos de intersecao entre a violéncia domésti-
ca e a vivida nas esferas publicas da sociedade.

Independentemente de classe social, as mées
que participaram dos encontros relataram suas
noites insones enquanto seus filhos estdo nas ruas.
Na avaliacdo do cientista politico, Jodo Trajano,
esse tipo de depoimento indica o quanto as esferas
publica e privada da vida se relacionam e trazem
consigo os medos e insegurangas. Nesse sentido,
as participantes mostraram que as politicas devem
estar orientadas para solucionar os conflitos ine-
rentes aos espacos publico e doméstico.

O depoimento de uma participante enfati-
zou a importancia da familia para romper o ciclo
de violéncia:

“Quando vocé gera um individuo desequi-
librado emocionalmente, vocé estd fornecendo
matéria-prima para a violéncia. Nao significa que
vocé vd gerar um criminoso, mas vocé vai gerar
um individuo, que dentro da sociedade, é instdvel.
E essa instabilidade social, somada com a instabi-

lidade social de outros individuos, gera a violéncia
latente, potencial. Entdo, a gente acredita que um
lar bem estruturado diminui a probabilidade de
violéncia social”, afirmou uma das mulheres.

MAIS PREVENCAO, MENOS MEDO

Os resultados dos “Didlogos” apontam que a Se-
guranca Publica deve se pautar pela prevencao.
E preciso desenvolver uma politica intersetorial
e transversal que contemple o acesso integral e
irrestrito as garantias do Estado de Direito. As
participantes ampliaram o sentido semantico do
termo violéncia e o associaram as caréncias nos
servicos publicos, em especial na educagao e na
saude, e a tudo aquilo que as faz sofrer, como de-
clarou uma das mulheres: “violéncia é o medo
que eu sinto”.

Os medos dessas mulheres sdo muitos e é
preciso levar em conta que as violéncias atingem
homens e mulheres de formas diferentes. Isso acon-
tece, principalmente, porque o espago publico nao
se preparou nem se adaptou as novas demandas
trazidas pelas modifica¢cdes do papel da mulher na
sociedade, restringindo os direitos de ir e vir assegu-
rados pelo Estado Democrdtico. Ainda hoje as mu-
lheres sdao associadas ao espago privado e doméstico.
Diante das conquistas das mulheres na sociedade, é
necessario repensar o lugar ocupado pelas mulheres
no imagindrio coletivo.

MENOS VIOLENCIA
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Quem sao as participantes do estudo

FOTO: CLAUDIA FERREIRA

Do total de 213 participantes, 68% trabalham e 73% tém filhos. Houve repre-
sentatividade de mulheres dos mais diversos niveis de instru¢ao: 45% deti-
nham o ensino superior ou p6s-graduacao. Do percentual de 88% que decla-
raram renda, as participantes eram oriundas das mais diversas classes sociais:
21% da classe A; 32% B; 25% C; 18% D e 4% E.

Entre as participantes, 61% estavam na faixa etdria entre 40 e 69 anos; 20%
entre 30 e 39 anos; 17% de 20 a 29 anos; e 2% entre 15 a 19 anos. Em relagéo
ao estado civil, 42% eram solteiras, 32% casadas,18% separadas e 8% vitvas.

Metade das participantes estava, na ocasiao da pesquisa, envolvidas com al-  Participante do evento

Mulheres: Didlogos sobre

gum projeto social e/ou de voluntariado.
Seguranga

Sobre a orientagao religiosa, 31% se definem como catoélicas praticantes; 21%
evangélicas; 20% catolicas nao-praticantes, 10% ateias, 9% espiritas, 5% um-
bandistas/candomblé. Do total de participantes, 90% eram heterossexuais,
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6% lésbicas, 1% bissexual, 1% transexual e 2% nao responderam.

POR UMA
CULTURA DE PAZ

Durante a realiza¢do da 12 Conferéncia Nacional
de Seguranca Publica (Conseg), a SPM promoveu
a exposi¢ao Por uma cultura de paz, com fotos re-
alizadas no decorrer dos Didlogos e os desenhos
produzidos pelas mulheres para manifestar os seus
sentimentos durante os trabalhos. A exposi¢io,
idealizada pela artista plastica Cristina Pape, foi
dividida em temas como dor, intolerancia, limites,
inseguranc¢a, medo, mulheres e as propostas para
constru¢do de uma cultura de paz — as questoes
mais presentes nos debates.

As fotografias dos encontros foram produ-
zidas por Claudia Ferreira (Rio de Janeiro), Nair
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Benedicto (Sdo Paulo), Eduardo Tropia (Minas
Gerais), Mariana Cruz (Salvador), Claudia Ran-
gel (Recife), Octdavio Cardoso (Belém) e Tamires
Kepp (Canoas). Também foi apresentado o do-
cumentdrio Mulheres: Didlogos sobre Seguranga
Publica, produzido pelo Instituto Magna Mater.
Com dura¢io de 30 minutos, o filme mostra a
rotina de algumas das mulheres que participaram
dos Dialogos.

Também na Conseg, foram langados o livro
Seguranca Publica: outros olhares, novas possibi-
lidades e a cartilha Mulheres: Didlogos sobre Se-
guranga Publica que incluiu sete principios e 63




diretrizes para uma politica de seguranca cidada,
sugeridos pelas participantes dos encontros.

Organizado pelo cientista politico Joao
Trajano, o livro traz a avaliagdo dos especialistas
em Seguranca Publica que acompanharam os
encontros: Andréa Maria Silveira, Birbara Musu-
meci Soares, Guaracy Mingardi, José Luiz Ratton,
Luiz Eduardo Soares, Maria Claudia Coelho, Nara
Pavao e Pedro Strozenberg. Eles apresentam seus
olhares sobre os diagndsticos e as propostas for-
muladas pelas mulheres.

A partir dessas abordagens, Trajano fez uma
leitura sintese do que foram os Didlogos:

“O que ocorreu com maior frequéncia foi
uma espécie de movimento de aproximagdo. A
fragmentacao familiar ocupou a cena muitas vezes.
‘Familia’ tendeu a significar um espago moral, in-
vestido de algo como cerca de prote¢do objetiva e
simbdlica, mas também como lugar onde a perdigao
e a violagao espreitam. (...) Trazer a familia como
foco de violéncia e, simultaneamente, como espago
de protecio e pacificagdo social pode ndo ser mera
remissao idealizada, mas sugestdo para redefini¢ao

“Trazer a familia como
foco de violéncia e,
também, de protecao e
pacificacdo social sugere
a redefinicdo de padrdes
de intervencao politica”

de padroes de intervencao politica. Familia, escola,
Estado, policias sao instancias cldssicas de produgao
de ordenamento social que forneceram as bases das
sociedades modernas. Essas mulheres nos relatam
os modos como percebem um fato socioldgico e
politico desconcertante: as institui¢oes que produ-
zem ordem social estdao em crise. Nao somente nao
funcionam mais como mecanismos ordenadores,
como aparecem na qualidade de focos de conflito e
de agressoes. A chave do que essas mulheres dizem
pode ser definida como prevengao”.

Os principios na perspectiva das mulheres

A Seguranca Publica deve se basear em uma perspectiva de género e de direitos humanos.

As politicas de Seguranca Publica devem ser intersetoriais e integradas.

Devem priorizar a preven¢ao, focando a familia, a comunidade, a escola e a satide.

Devem ser realizadas em conjunto com a comunidade, garantindo a participa¢ao das mulheres e

respeitando as realidades locais.

A Seguranga Publica deve estar relacionada as condigoes de vida da populagao em todos

os ambitos.

A constru¢ao de uma cultura de paz deve estar pautada no direito as diferencas, na equidade e

na liberdade.

As politicas de Seguranca Publica devem incluir entre suas prioridades o enfrentamento a

violéncia doméstica.

MENOS VIOLENCIA
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AGENTES TRANSFORMADORAS DA

SEGURANCA PUBLICA

A PREOCUPACAO COM O DESENVOLVIMENTO DA
PESSOA E DO PAIS, ATRAVES DE POLITICAS PUBLICAS
QUE ACELEREM A REDUCAO DA DESIGUALDADE ENTRE
HOMENS E MULHERES, E PAUTA PERMANENTE DO
MINISTERIO DA JUSTICA.

A transformacéo social ndo é uma agdo que se
constréi isoladamente. E na transversalidade
entre as instancias de Governo e deste com

a sociedade que se constroem e executam as
politicas publicas. Neste viés, a parceria entre
Ministério da Justica e Secretaria Especial

de Politicas para as Mulheres mostra que é
possivel e necessario avangar no processo de
transformagdo e emancipacgéo social.

O novo paradigma de Seguranga
Publica trazido pelo Programa Nacional de
Seguranga Publica com Cidadania (Pronasci),
reforcado com o resultado da 1* Conferéncia
Nacional de Seguranca Publica (Conseg),
entende que s6 é possivel oferecer seguranca
democrética quando ela é construida a partir
da participagéao social.

A Secretaria Especial de Politicas
para Mulheres contribuiu para a 17 Conseg
com o projeto Mulheres — Didlogos sobre
Seguranca Publica, que percorreu sete cidades
brasileiras reunindo mulheres com os mais
variados perfis e trajetdrias, para discutirem
questdes relativas a violéncia, a criminalidade
e a Seguranca Publica.

Paralelamente, um dos projetos mais
inovadores e que vem apresentando bons
resultados no Pronasci é o Mulheres da Paz.

SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Surgiu de debates com grupos de especialistas,
gestores e ONGs, que foram unanimes em
reconhecer o papel diferenciado da mulher
sobre a politica de Seguranga Publica. A Mulher
da Paz, apds uma capacitagcdo em lugares de
vulnerabilidade social, trabalha junto aos jovens
ja a beira da criminalidade, levando cidadania

e garantindo a sua inclusdo em projetos e
programas sociais.

Outra importante agdo ¢ a efetivacao
da Lei Maria da Penha. Em parceria com o
Conselho Nacional de Justica e a Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres, no
ambito do Pacto Nacional pelo Enfrentamento
a Violéncia contra a Mulher, o Ministério da
Justica investe na implementagao dos servigos
publicos preconizados pela Lei Maria da Penha.

O atendimento se da especialmente em
Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher; em Nucleos Especializados
de Atendimento a Mulher na Defensoria
Publica e Promotorias; e nos Nucleos e Grupos
Especializados no Ministério Publico. Ao total,
o Pronasci ja investiu na implementagéo de
81 equipamentos pulblicos de prote¢do dos
direitos da mulher.

Até 2009, foram implantados 60 juizados
em 25 estados, com equipes interdisciplinares
que processam e julgam casos complexos.

Em 2008, a Secretaria de Reforma
do Judiciario assinou 22 convénios com os
Tribunais de Justica para implementagdo de
juizados especializados em violéncia contra a
mulher. Também estdo previstos acordos para a



instalagcdo de mais 16 juizados. No total, seréo 1" S(’) é pOSSI’\/el Ofe recer

investidos R$ 30 milhdes em dois anos.

Esta importante parceria entre a Seg uran ga de m OCI’atI Ca
Secretaria Especial de Politicas para as q uan do e | a é constru I’da
Mulheres e o Ministério da Justica vem . .. -
trazendo resultados significativos para a d pa rtir da pa rtic pagao
transformacéo social, rumo a uma sociedade SOCial n

mais justa e igualitaria.

Mulheres da Paz

Capacitar as mulheres como agentes de prevencao da violéncia e redu¢ao da criminalidade em suas
comunidades é o objetivo do projeto Mulheres da Paz, desenvolvido no ambito do Programa Nacio-
nal de Seguranga Publica com Cidadania (Pronasci). Desde 2007, ja foram investidos cerca de R$ 24
milhdes na capacitagao de 11.725 mulheres até o fim de 2009.

O projeto também promove o fortalecimento de redes sociais de prevencio e enfrentamento as violén-
cias e as drogas, com especial aten¢ao aos jovens em situagao de riscos e vulnerabilidade, e colabora para
o fortalecimento do trabalho politico e sociocultural, contribuindo para que as mulheres se organizem
e promovam ag¢des em defesa de seus direitos e estimulo a cultura de paz.

Entre as atribui¢des das participantes estd o encaminhamento de jovens para atividades de educagio,

esporte, cultura e inclusio digital oferecidas pelo Pronasci; a orienta¢ao de mulheres vitimas de vio-
léncia sobre a prote¢ao da Lei Maria da Penha e a mediacao de conflitos locais.

MENOS VIOLENCIA
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Entre os organismos internacionais com os quais a Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres (SPM) interage estdo o Fundo de Desenvolvi-
mento das Nac¢des Unidas para a Mulher (Unifem) e a Organizacéo Interna-
cional do Trabalho (OIT). Criado em 1976, o Unifem é o principal organismo
da Organizacéo das Nagdes Unidas (ONU) para a defesa das mulheres e
promocao da igualdade de género, com representacdes em mais de 40
paises. A OIT, fundada em 1919, é a Unica das agéncias da ONU que tem
estrutura tripartite, na qual os representantes dos empregadores e dos
trabalhadores tém os mesmos direitos que os do governo.

O Unifem é parceiro da SPM desde a | Conferéncia Nacional de Politica
para as Mulheres e apoia diferentes iniciativas, como o estudo Mulheres:
Dialogos sobre Seguranca Publica e a revisdo das Normas Técnicas das De-
legacias de Atendimento a Mulher. A OIT, também parceira de longa data,
tem acordo de cooperacéo técnica com a SPM e participa de programas e
acdes voltadas a equidade de género no mundo do trabalho, a formacéo
profissional e ao empreendedorismo feminino.

Mulheres parceiras, Inés Alberdi, diretora executiva do Unifem, e Lais Abra-
mo, diretora do escritério da OIT no Brasil, langam, nestas entrevistas, seus
olhares sobre as politicas para as mulheres no pais e a nossa contribuicao
ao debate global sobre o tema. Entre as conquistas no Brasil, sdo destaca-
dos, além da prépria criagdo da SPM, os efeitos do programa Bolsa Familia
na promogao da equidade de género, o aumento na escolaridade feminina
e a articulacdo de género e raca na formulagdo das politicas. Um dos pon-
tos fracos é a baixa representacao politica das mulheres. Ha a constatacao
de que ha muito ainda a fazer na direcdo dos direitos e da igualdade, mas
se percebe um ambiente de mudancas positivas nas politicas publicas para
as mulheres nos ultimos anos.

1 92 SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES




INES ALBERDI, Diretora Executiva do Unifem*

SOCIOLOGA ESPANHOLA, DOUTORA EM CIENCIAS
POLITICAS E SOCIOLOGIA PELA UNIVERSIDADE DE
MADRI, INES ALBERDI E DIRETORA EXECUTIVA DO
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DAS NACOES UNIDAS
PARA A MULHER (UNIFEM) DESDE JUNHO DE 2008. ELA
E REFERENCIA NO CENARIO INTERNACIONAL POR

SUA TRAJETORIA DE MAIS DE 25 ANOS DEDICADOS

A PESQUISAS E TRABALHOS SOBRE GENERO. NESTA
ENTREVISTA, INES ALBERDI ASSINALA O AMBIENTE

DE GRANDES E RAPIDAS TRANSFORMACOES NAS
POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES NO BRASIL.
RESSALTA A IMPORTANCIA DA LEI MARIA DA PENHA, DE
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DOMESTICA CONTRA A
MULHER, DESTACA DE FORMA POSITIVA A ABORDAGEM
COMBINADA DE GENERO E RACA QUE VEM SENDO
FEITA NO TRABALHO COM MULHERES NO BRASIL E

DIZ QUE O NOSSO MAIOR DESAFIO E SUPERAR OS
ENTRAVES A PARTICIPACAO POLITICA DAS MULHERES.

Em que ponto estdo, a seu ver, as politicas de
direitos das mulheres no Brasil em comparacao
a outros paises do mundo?

O Brasil estd passando por um momento de
grandes e rapidas transformagdes nas politicas
publicas para mulheres. Ha atengdo especifica
para diferentes grupos de mulheres, como
afrodescendentes, indigenas e trabalhadoras
rurais. Ocorre a apropriagdo da promogao

da equidade de género em vérios setores

da administragdo publica, como as empresas
estatais, que tém impulsionado importantes
programas neste sentido. Chama a atencao

o enfoque dado a abordagem combinada de
género e raga, que me parece Unico na regido
latino-americana. Na comparagdo com outros
paises, o grande hiato de género do Brasil esta
nos niveis de participacdo politica das mulheres,

que sdo muito baixos.

Quais foram as principais conquistas
politicas para as mulheres no Brasil nos
Gltimos anos?

Em primeiro lugar, a Lei Maria da Penha,

que é um exemplo de legislagdo moderna,
abrangente e empoderadora, baseada na
nogao de direitos humanos e equidade de
género. Sabemos que leis novas sobre temas
tdo polémicos sempre encontram muitas
dificuldades para serem implementadas.

Sei que ha problemas de compreensdo

e interpretacdo sobre o seu contetdo e
aplicagdo, mas nao tenho duvidas de que esta
lei precisa e merece ser defendida por todas as
pessoas que acreditam na Justica.

Também chama a atencdo o trabalho
sobre a desagregacéo de dados estatisticos
por sexo e raga. Como sabemos, as estatisticas
ocupam um espacgo essencial na captagdo
da realidade em que vive a populagéo e séo
importantes para a formulagao de politicas
publicas voltadas para a solugdo dos problemas
sociais. Evidenciar e medir os diferentes efeitos
dessas politicas sobre mulheres e homens, e
sobre os diversos grupos étnicos, € um avango
importantissimo.

* Entrevista concedida para esta publicagdo em dezembro de 2009.
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E quais sdo os maiores desafios das

politicas para as mulheres no Brasil? Em que
é preciso avancar?

O mais urgente é superar os entraves a
participagao politica das mulheres. Os nimeros
atuais ndo condizem com os avancos na area das
politicas publicas, nem com o processo politico
que se observa no Brasil, de consolidagéo da
democracia e das institui¢des. O pais precisa
despertar para a necessidade de promover a
participagdo equitativa, ndo sé das mulheres,
mas dos diferentes grupos populacionais, em
todos os niveis e instancias do exercicio da
politica, seja no Legislativo ou no Executivo.

Qual a sua visdo sobre a atuacdo do Governo
nas politicas para as mulheres?

A SPM tem tido um papel essencial no avanco
da agenda das mulheres e da equidade

de género no pais. Recebo noticias do
envolvimento da SPM nos mais diferentes
temas e foros, dentro e fora do pais. Ressalto as
duas Conferéncias Nacionais e seus respectivos
Planos como processos de escuta das mulheres
em larga escala e tradugao das suas propostas
em documentos sérios, consistentes e

vidveis, que vém sendo implementados com
competéncia e determinagdo. Sem desmerecer
o esforco feito anteriormente, ndo hesito em
afirmar que o tema adquiriu nos ultimos anos
uma relevancia inédita no Brasil gracas ao
trabalho da SPM.

SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Qual tem sido o papel e a contribuicdo do
Brasil no debate global sobre as questées

de género?

Nos foros internacionais, o Brasil tem sustentado
posicdes progressistas e atuado como lider de
blocos de paises com uma visdo mais moderna
da equidade de género, tanto por parte do
governo como dos movimentos de mulheres
organizados. A criacdo de uma nova agéncia

de género no ambito das Nagbes Unidas, que
engloba todas as iniciativas nesta area, agora
com mais poder e mais recursos financeiros, foi
aprovada pela Assembleia Geral da ONU em
outubro de 2009, com apoio decisivo do Brasil.
Estamos na expectativa de que a conformagéo
desta nova agéncia confirme a relevancia que o
tema adquiriu no cendrio internacional, contando
com o peso que a posigao brasileira traz para

as decisbes.

Como o Unifem avalia a situa¢do no Brasil
no que diz respeito a questdes como
feminizacdo da pobreza, violéncia contra
a mulher, propagacao da AIDS entre as
mulheres e igualdade de géneros na
gestdo publica?
A situagdo no Brasil ndo nos parece muito
diferente do que acontece no resto do mundo,
em relagdo a esses temas. Ocorrem avancos,
mas é preciso conhecer mais e fazer mais. Por
exemplo, o Brasil possui hoje um dos maiores
programas de transferéncia de renda do mundo,
que certamente afeta de forma importante a
vida das mulheres em situagdo de pobreza, mais
ainda as negras, as indigenas e aquelas que sdo
as Unicas responsaveis pelo sustento de suas
familias. E preciso saber mais sobre os efeitos
disso e aprimorar as a¢des publicas.

Outro ponto essencial, que constitui um
dos oito Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio, é a reducdo da mortalidade materna,



que tem relagéo direta com a pobreza, a exclusdo
e a violéncia. O que temos observado é que a
taxa brasileira ndo evolui positivamente, o que
demonstra que o tema néo tem recebido a
atencdo e o investimento que exige e merece.

As mulheres continuam morrendo por causas
totalmente evitaveis ligadas a gravidez e ao parto.

Que dados podem situar a posicdao do Brasil
em relacdo a outros paises do mundo e aos
vizinhos na América Latina?

O Unifem publica um relatério bienal intitulado
Progresso das mulheres do mundo. Em sua
dltima edigdo, encontramos que a taxa média
de participagéo politica das mulheres nos
parlamentos nacionais é de 18% na América
Latina, enquanto no Brasil esta por volta dos
dez por cento, contra 48% na Argentina. Esses
ntmeros falam por si.

Por outro lado, segundo dados da pesquisa
“Retrato das desigualdades”, uma iniciativa do
Unifem no Brasil, observa-se um crescimento
expressivo da média de anos de estudo das
mulheres entre 1996 e 2007. Entre as mulheres
brancas, passou de 7,6 para 9,3; entre as negras,
de 5,2 para7,4.

Qual tem sido a importancia do movimento
feminista para a defesa dos direitos das
mulheres no Brasil?

Os movimentos foram, e ainda sdo, essenciais
para a promogao da agenda de avango das
mulheres rumo a equidade de género. Se existe
hoje no Brasil uma lei especifica voltada para

a violéncia contra as mulheres, é gracas as
mobilizagdes iniciadas pelas feministas ainda nos
anos 1970. Os movimentos sdo um contraponto
indispensavel para a atuagdo do setor publico

— e da cooperagdo internacional — funcionando
como propositores da agdo e controladores das
iniciativas e de sua implementagao.

No Brasil, as mulheres pobres, negras e
indigenas estao entre as mais marginalizadas.
A situacdo é a mesma no restante do mundo?
De maneira geral, sim. Pelas razées que ja
conhecemos, a exclusdo, seja econdmica, étnica
ou racial, ou por determinantes combinadas,

é uma situagdo muito dificil de ser superada.

O importante é que as pessoas conhegam

e reivindiquem seus direitos, e recebam o
necessério apoio para colocar suas demandas. E
neste sentido que apoiamos as mulheres, para
que elas se tornem sujeitos conscientes e possam
elas mesmas buscar melhores condi¢es de vida.

Qual a sua mensagem para as mulheres
brasileiras?

O Brasil cresce como um lider mundial e como
um modelo de construgdo democrética para as
economias emergentes. E faz isto combinando
forte crescimento econémico com a preocupagado
em proteger as populagdes mais vulneraveis,
através de programas sociais massivos, e com
participacdo democratica. Neste particular,
destaco os movimentos de mulheres em sua
extraordinaria capacidade de interferéncia

nas politicas publicas, comprovada no didlogo
permanente com a SPM, que tem demonstrado

uma disposicdo inédita de trabalhar em articulagdo.

Por sua eficacia e vantagens evidentes, este é o
modelo de trabalho que o Unifem busca promover
nas democracias emergentes.
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LA[S ABRAMO, Diretora do Escritério da OIT no Brasil*

EMBORA NAO SEJAM POLITICAS PUBLICAS ESPECIFICAS
PARA AS MULHERES, A VALORIZACAO DO SALARIO
MINIMO E O PROGRAMA DE GARANTIA DE RENDA
MINIMA, O BOLSA FAMILIA, SAO APONTADOS POR

LAIS ABRAMO, DIRETORA DO ESCRITORIO DA OIT

NO BRASIL, COMO PROGRAMAS DE REFERENCIA NO
EXTERIOR. ELA DESTACA TAMBEM O PROGRAMA PRO-
EQUIDADE DE GENERO, INICIATIVA QUE VISA REDUZIR
A DESIGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES NO
MUNDO DO TRABALHO, A ORGANIZACAO SINDICAL
DAS TRABALHADORAS DOMESTICAS E A LEI MARIA

DA PENHA. SOCIOLOGA, MESTRE E DOUTORA EM
SOCIOLOGIA PELA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (USP),
ABRAMO ATUA NA AREA DE SOCIOLOGIA DO TRABALHO
HA MAIS DE 20 ANOS E ACOMPANHA O TEMA DE
GENERO PROFISSIONALMENTE DESDE 1992 NA OIT.

Como estdo as politicas relacionadas

ao trabalho das mulheres no Brasil em
comparacido com outros paises, especialmente
da América Latina?

O Brasil ndo esta na vanguarda nesse tema,
diferentemente de outros que a OIT acompanha.
Houve um atraso muito grande na definicdo de
um mecanismo governamental que pudesse
realmente assumir de maneira mais definida as
politicas para as mulheres. Isso sé aconteceu
com a criacdo da SPM em 2003. Antes havia o
Conselho Nacional de Direito da Mulher, que foi
muito importante num determinado periodo,
especificamente durante a época da constituinte,

mas faltava um organismo com atribui¢cdes mais

claras e com um lugar institucional mais forte no
governo. Ha paises da América Latina que tém
isso h& muito mais tempo.

A criagao da SPM representou um avango
no Brasil. Foi criado um or¢gamento, ainda que
reduzido, e definido o objetivo claro de promover
a transversalizagdo de género. Outra conquista
foi a criacdo, em muitos estados e municipios,
de secretarias voltadas para as politicas para as
mulheres. A OIT nao gosta de fazer comparagdes
entre paises. O importante é acompanhar e
apoiar os avangos em cada lugar. Evidentemente,
pensamos em quais boas praticas um pals
pode inspirar os outros e vice-versa. No caso da
Europa, as politicas de promogdo de igualdade
de oportunidades no mundo do trabalho tém
uma trajetéria muito mais consolidada que em

outras regides.

Em que pontos avancamos mais?
Em primeiro lugar, na existéncia de um
mecanismo como a SPM, e a sua disseminagdo
nas esferas estaduais e municipais. Outro
destaque ¢é a Lei Maria da Penha. Acho que o
tema da igualdade de géneros tem uma presenca
cada vez maior no movimento sindical, que vem
desenvolvendo politicas, agdes, conseguindo
avancar no ambito da negociagdo coletiva.
Junto aos empregadores, o tema também vem
ganhando espaco.

No dmbito do trabalho, se analisarmos
os dados, podemos constatar que existe
ainda a desigualdade de remunerac&o. Isso

* Entrevista concedida para esta publicagdo em dezembro de 2009.
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vem diminuindo, mas num ritmo lento. Um

dos fatores que mais contribuem para reduzir
as desigualdades salariais é o processo de
valorizagdo do salério minimo. Nés podemos
ver que as desigualdades ainda s&o grandes,
principalmente se cruzarmos as dimensdes

de género e raca. No caso das desigualdades
entre as mulheres negras e os homens brancos,
por exemplo, as diferengas continuam sendo
exageradamente grandes.

Outras politicas tém tido um impacto
positivo na melhoria geral das condigdes de vida
da populagéo e das mulheres em especial. Posso
citar o Programa Luz para Todos, que significa um
elemento de inclusdo social e liberagdo do tempo
das mulheres para outras atividades, incluindo o
trabalho remunerado. O Programa Nacional de
Documentacao da Trabalhadora Rural propicia
inclusdo na cidadania de uma porcentagem
grande de mulheres. Outros avancos foram a
criagdo da Comissao Tripartite de Igualdade e
Oportunidade de Género e Raga no Mundo do
Trabalho. Ha também o Programa Pré-Equidade
de Género, que leva essa discussdo para dentro
das empresas e outras organizagdes. A ampliagdo
da licenga-maternidade para seis meses — no
caso da gestdo publica j& como uma realidade e
das empresas privadas ja com possibilidade de
adesdo — é um avanco na situacdo das mulheres
com relacdo a sua vida familiar e no mercado
de trabalho.

E quais sdo os desafios?
Um dos mais importantes é a extensdo da
seguridade previdenciaria para uma parcela muito

grande das mulheres que esta fora do mercado
formal de trabalho. As mulheres necessitam

de mais protecao social que os homens. Além

de todas as circunstancias que sdo comuns aos
dois sexos, as mulheres tém mais dificuldade de
conciliagdo entre a vida no trabalho e sua vida
familiar. Muitas mulheres ainda estdo excluidas da
assisténcia social e da licenca-maternidade. Ha
também a necessidade de ampliagdo dos servigos
de creche. Outro desafio é a regularizacdo das
trabalhadoras domésticas. Sdo mais de seis

milhdes de mulheres que trabalham

nessa area. A formalizacdo sé alcanga um
terco das trabalhadoras domésticas, e mesmo
essas ndo tém direitos idénticos aos demais
trabalhadores assalariados.

Ha algum programa no dmbito de politicas para
as mulheres sendo desenvolvido atualmente no
Brasil que sirva de exemplo no exterior?

Em relacdo aos programas de politicas publicas
brasileiras que sao referéncia no exterior,
destacaria dois que nao tém relagdo direta com
as mulheres, mas que tém um reflexo importante
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na questdo da igualdade de género, sao eles

o Bolsa Familia e a politica de valorizagao do
salario minimo. O Bolsa Familia é uma referéncia.
Paises da Africa e da América Latina tém vindo
ao Brasil para conhecé-lo melhor. O sistema

de valorizagdo do salario minimo passou a ser
recomendado pela OIT. O Pré-Equidade de
Género também é um programa que tem sido
apresentado em varias instancias internacionais,
da América Latina principalmente. A organizagéo
sindical das trabalhadoras domésticas no Brasil

é mais avangada que em outros paises. E o
Programa Trabalho Doméstico Cidadao podera
contribuir para o debate que a OIT promovera
para a adogdo de instrumento internacional de
apoio as trabalhadoras domésticas. Outro ponto
¢ a forma como a questdo do género esta sendo
incorporada na discussao coletiva. Nés fizemos
uma pesquisa — publicada no ano 2000 — em
sete paises da América Latina sobre que tipos de
clausula de promogao da igualdade haviam sido
incorporados na discusséo coletiva. O Brasil era o

pais onde isso mais tinha acontecido.

Qual a visdo da OIT sobre o tema do trabalho
reprodutivo no Brasil?

E um debate fundamental. Se pensarmos

do ponto de vista do mundo do trabalho, é
impossivel atingir a igualdade de tratamento
entre homens e mulheres sem pensar na
reprodugado social. Existe a ideia predominante
na cultura e nas instituicdes de que a mulher é
responsavel por exceléncia pelo universo privado,
domeéstico e reprodutivo, enquanto aos homens
é reservado o ambito publico e produtivo. E,
muitas vezes, a mulher, quando entra no mercado
de trabalho, é considerada forca de trabalho
secundaria. Ela esté |4 porque o homem tem
problemas para sustentar a familia. Entao a
mulher estd meio que “quebrando um galho”,

mas o lugar dela mesmo nao é aquele. Isso
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significa, evidentemente, uma restricdo de tempo,
recurso e energia para a dedicagdo ao mundo
produtivo. Cria-se uma tensao na qual se fomenta
a ideia de que cabe as mulheres resolvé-la.

Esta cada vez mais claro que esse debate
tem de ser ampliado e que a reprodugdo deve
ser considerada nas politicas publicas e na
organizagao do trabalho. A OIT realizou, com o
apoio da SPM, um relatério regional na América
Latina sobre o trabalho e a familia. Nés tentamos
exatamente avancar essa discussdo do ponto
de vista da igualdade de género. A questao
chave é entender que a ideia da mulher como
presa ao ambiente doméstico ou como forca de
trabalho secundério tem de ser superada, pois
corresponde cada vez menos a realidade. Se
formos ver os dados da dltima PNAD, o nimero
de mulheres que sdo responsaveis pelo domicilio
tem crescido de maneira muito significativa. A
questdo da conciliagdo entre o mundo produtivo
e o reprodutivo, entre a vida familiar e a vida no
trabalho, também envolve o homem. Ele sai de
casa as 7h da manha para trabalhar, volta as 9h
da noite e s6 vé o filho nos fins de semana. Isso
ndo apenas significa uma carga suplementar de
trabalho para as mulheres, mas indica que esse
homem n&o esta tendo a oportunidade, como
deveria, de participar da vida familiar. Esses sdo os
principios da Convengéao 156 da OIT, trabalhadores
de ambos os sexos com responsabilidades
familiares. Para resolver o problema da
desigualdade no mercado de trabalho, temos de
tratar do trabalho reprodutivo e esse ndo é um
tema que diz respeito somente as mulheres.

Qual o impacto das questdes relativas

a maternidade na desigualdade de
oportunidades e de salarios?

Existe a ideia disseminada de que o custo do
trabalho da mulher seria maior do que o do

homem, por conta, basicamente, da licenga-



maternidade e das creches. E necessario um
debate profundo sobre isso, porque a questdo
da reprodugéo social ndo pode ser vista

como uma atribuicdo somente das mulheres

e das familias. E uma questdo que interessa

a sociedade como um todo, ao governo e

as empresas. Estd havendo uma diminuicdo
acelerada da taxa de natalidade no Brasil. Em
muitos paises isso ja é dramatico. Entre outros
problemas, isso compromete a sustentabilidade
da previdéncia social.

O grande empecilho a resolugédo dos
problemas de conciliagdo entre trabalho e vida
familiar é a responsabilizagdo da mulher, ou
seja, foram elas que resolveram ter os filhos e
elas que tém de se virar. Além disso, elas sdo
consideradas menos adequadas para o trabalho
porque teriam “os problemas vinculados a
maternidade”. Os anos de vida economicamente
ativos das mulheres tém crescido muito, elas
trabalham cada vez mais, 30, 40, 3s vezes 50
anos, por exemplo. Dos 18 anos até os 70, sdo
muitas décadas de exercicio profissional, e elas
terdo no méaximo dois ou trés filhos.

Portanto, existe uma imagem mitoldgica
de que as mulheres engravidam todos os anos,
e ndo é verdade. A quantidade de filhos por
mulher é aproximadamente dois. Entre mulheres
inseridas no mercado de trabalho é menor ainda.
Quem paga a licenga-maternidade néo sédo as
empresas, € a Previdéncia Social, evidentemente
as empresas contribuem, mas a contribuicdo que
elas fazem independe do nimero de mulheres
contratadas. Entdo, sdo muito mais mitos que
realidades, mais isso continua impedindo
a igualdade de tratamento entre homens e
mulheres no trabalho.

Quais sao as recomendagées da OIT com
relacdo ao trabalho reprodutivo no Brasil?
A Organizagdo Mundial de Satde recomenda

a amamentacdo materna exclusiva até os

seis meses de idade. Isso é uma coisa muito
importante para o bem-estar da crianga, sua
saude fisica e mental, o que vai refletir mais
tarde em muitas economias na area de satde.

A questdo da licenga-maternidade é um ponto
chave na conciliagdo entre familia e trabalho. Se
a mulher ndo tem essa prote¢do no momento
da maternidade, ela vai deixar de trabalhar ou
vai viver esse periodo de maneira parcial. A
ampliacdo da licenga-maternidade para seis
meses é um fato muito positivo, um avanco.
Falta no Brasil uma licenca-paternidade maior,
como ocorre em outros paises. Muitos paises
adotam as chamadas licengas-parentais, que sdo
mais prolongadas e podem ser tomadas ou pelo
homem ou pela mulher. Isso aponta no sentido
de tirar apenas da mulher essa responsabilidade
na maternidade. Esse é um tema, por exemplo,
que no Brasil ndo estad sendo discutido, vocé tem
algumas negociagdes coletivas, até existe uma
campanha de extensdo da licenga-paternidade
para 15 dias. Mas a licenga parental é muito
importante porque o homem e a mulher podem
dividir esse momento.

As politicas publicas no Brasil poderiam
avancar nessa direcdo, das licencas-parentais?
As licengas-parentais e outras formas de facilitar
o trabalho reprodutivo, como as lavanderias, os
restaurantes populares, que possam minimizar o
peso de trabalho reprodutivo.

Qual é a sua avaliacdo sobre a importancia do
movimento feminista na defesa dos direitos
da mulher no mundo do trabalho? Ainda é
importante?

Sem duvida, o movimento feminista foi
essencial no sentido de colocar essa discussado
na sociedade. Ndo sé o tema do trabalho foi

tratado. O movimento feminista também discutia
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a violéncia contra a mulher, por exemplo.

Ele continua sendo um espago fundamental
para essa reflexdo. Claro que a realidade

de hoje é muito diferente de 30 anos atras,
porque o tema passou a ser mais incorporado
e outras organiza¢des da sociedade,

que ndo sao necessariamente feministas,
assumiram a bandeira dos direitos da mulher,
como as organizagdes sindicais, os érgdos
governamentais que desenvolvem politicas
publicas nessas areas. O movimento feminista
é importante para um aprofundamento mais
tedrico e conceitual do assunto.

Como a senhora analisa a participacdo
feminina no movimento sindical no Brasil?
Ainda tem desigualdade de género dentro
dos sindicatos, mas é um tema que vem sendo
incorporado. Temos a questdo das cotas

nas dire¢des sindicais ha bastante tempo.

Na maioria das centrais sindicais existem
secretarias e coordenadorias das mulheres
que sdo importantes. O movimento sindical
tem contribuido para a discussao do tema de
género no mundo do trabalho. Tem havido uma
participagao importante dos sindicatos

na decisao de politicas publicas, na
negociagdo coletiva.

Quais sao os principais aspectos da relagao
pobreza, etnia e género na questio do
trabalho no Brasil?

Essa é uma das questdes em que o Brasil é
referéncia para outros paises. Isso é relevante
porque hd uma grande ligagdo entre pobreza,
trabalho, género e raga no Brasil. Ndo tenho
duvidas de que as desigualdades de género

e de raca sdo eixos estruturantes da matriz da
desigualdade social no pais. Os indicadores do

mercado de trabalho apontam de forma clarissima

SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

essa relagdo. As mulheres negras sofrem essa
dupla discriminagéo, essa dupla desvantagem.
Estdo sempre na pior situagdo dentro de qualquer
indicador que possa ser considerado. Outro
aspecto importante é a questdo das estatisticas.
E fundamental contar com estatisticas orientadas
por sexo e raga para podermos monitorar os
problemas, os avangos, ou retrocessos, e nisso

o Brasil tem avangado. Avangou na produgéo
dessas estatisticas e, portanto, na alimentagao
desse debate. Entdo, as condi¢des de género

e raga sdo determinantes da pobreza. Existe
uma concentra¢do maior de mulheres e negros
entre os mais pobres. E determinantes como
dificuldades de saida da pobreza. Como eixos
estruturantes da matriz da desigualdade,

género e raga tém que ser tomados em

conta de maneira decisiva na definicdo das
politicas publicas que pretendem superar essas
desigualdades.

Qual a mensagem da a OIT para as
trabalhadoras brasileiras?

Um dos objetivos da OIT é apoiar o esforgo
nacional na promocgao da igualdade de
género, entendido como um esforco do
governo, empregadores e trabalhadores. Esse
é o tema central da agenda de trabalho da
OIT nos ultimos anos. A nossa mensagem é
para ressaltar a importancia da valorizagdo

do trabalho das mulheres. Temos de superar
definitivamente a ideia de que as mulheres séo
trabalhadoras de segunda categoria. Todos

os dados estatisticos e evidéncias dizem o
contréario, mas ha mulheres que ainda assumem
esse papel. E também importante aprofundar
as politicas publicas nessa area e continuar o
desenvolvimento do didlogo social entre os
principais atores do mundo do trabalho, que
sdo governo, empregadores e trabalhadores.



Além do Unifem e da OIT, hd um conjunto de organiza¢des internacionais que
apoiam as politicas para as mulheres no Brasil por meio de convénios e acordos
com a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SPM). Entre as agéncias
da Organizacao das Nagoes Unidas (ONU), existem parcerias com o Fundo
de Popula¢do das Nagoes Unidas (Unfpa), o Fundo das Nacdes Unidas para
a Infancia (Unicef) e o Escritério das Nag¢oes Unidas contra Drogas e Crime
(UNODC). Também existe cooperagao de organizagdes governamentais e nao-
governamentais de paises dos continentes africano, americano e europeu em
diversas acdes da SPM.

O Brasil é signatario de acordos internacionais que remetem a questao dos
direitos da mulher e tem participagdo ativa nos féruns nos quais sao discutidas e
definidas politicas para s mulheres. Entre eles estio o Comité para a Elimina¢ao
de Todas as Formas de Discrimina¢ao Contra a Mulher (Comité CEDAW), da
ONU, a Comissao Interamericana de Mulheres (CIM), da Organizag¢ao dos Esta-
dos Americanos (OEA), a Comissao Economica para a América Latina e Caribe
(CEPAL), a Reuniao Especializada da Mulher (REM), do Mercosul, o Férum de
Dialogo IBAS (Iniciativa Trilateral entre India, Brasil e Africa do Sul) e a Comuni-

dade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

Para implementagao dos acordos assinados pelo Bra-
sil, os compromissos assumidos foram incorporados as duas
edi¢oes do Plano Nacional de Politica para as Mulheres. Além
disso, o pais voltou a apresentar, na sede da ONU, o relatério
periddico referente ao cumprimento das obrigacdes relati-
vas a Convengao para a Eliminagao de Todas as Formas de
Discriminag¢ao Contra a Mulher. Embora signatario da Con-
vengao desde 1984, o pais deixou de apresentar os relatérios
junto ao Comité CEDAW por quase 20 anos. O Comité de
Monitoramento da CEDAW elogiou o relatério brasileiro,
apresentado em 2007, e destacou a forma participativa como
estdo sendo construidas as politicas de igualdade no pais.

A participagdo intensa nos foros internacionais implicou também na am-
pliagao da participagao brasileira nos colegiados de diregoes de instancias mul-
tilaterais. O reconhecimento do trabalho desenvolvido no pais levou a Ministra
da SPM a ser eleita, por unanimidade, Presidenta da Comissao Interamericana
de Mulheres (CIM), da OEA, para o periodo 2004-2006. Foi a primeira vez na
histéria da CIM, criada em 1928, que uma brasileira ocupou o cargo.

A medida que o pais ocupa espagos de maneira positiva no cendrio inter-
nacional, hd um fortalecimento interno das politicas de promogao da igualdade
entre os géneros. Da mesma forma, os avangos internos também fortalecem e
estimulam os avancos no cendrio internacional.
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Se o presente esta sendo o tempo de lutas e de avancos nas conquistas
femininas, com mais autonomia, mais cidadania e menos violéncia, como
sera o amanha das relacdes de género? Com a palavra, sete jovens brasilei-
ras, de diferentes lugares e com experiéncias variadas. Elas acreditam que
havera mais igualdade, mas ndo anteveem o fim da linha.

A cada passo dado pelas mulheres surgem novos desafios para elas e para
toda a sociedade. Segundo Norberto Bobbio, as mulheres protagonizaram
a mais importante revolu¢do do Século 20. Mas a luta das mulheres, en-
quanto segmento com necessidades e demandas especificas, atualiza-se,
nao se esgota, na medida em que as condigées de desenvolvimento da
sociedade também mudam.



GRACILENE FREITAS DE PAIVA SOUZA

GRACILENE FREITAS DE PAIVA SOUZA, 28 ANOS.
NASCEU E MORA EM FEIJO, NA ZONA RURAL DO ACRE.
TEM ENSINO MEDIO E CURSA CIENCIAS CONTABEIS
(UNIVERSIDADE DO NORTE DO PARANA — CURSO A
DISTANCIA). TRABALHA COMO AGENTE DA POLICIA
CIVIL. E AUXILIAR CARCERARIA NA DELEGACIA, ONDE
FAZ O REGISTRO DE OCORRENCIAS, ENTRE

OUTRAS FUNCOES.

Quando se fala de igualdade de género, eu penso
em direitos iguais nos campos social, econdémico,
trabalhista, enfim, em todas as dreas, que permi-
tam que homens e mulheres possam conviver nas
mesmas condicdes.

Na delegacia em que eu trabalho, é grande a
predominancia masculina. Fui vereadora da cida-
de de Feijo, eleita em 2000. No Acre, a secretdria de
seguranca é mulher. Acho que o nosso estado vai
melhor que muitos outros em matéria de direitos
da mulher.

Creio que para desenvolver politicas efi-
cientes para as mulheres, s6 hd uma maneira: en-
volver os homens. Foi quando virei vereadora que
eu percebi que nao adiantava fazer um milhao de
reunides de mulheres. Os companheiros sao parte
essencial dessa batalha, porque uma vez que enten-
dem a questdo, podem nos ajudar a falar para ou-
tros homens. Tem companheiro que defende nossa
causa muito mais do que muitas mulheres.

Vejo um futuro de mais luta das mulheres
para ocupar os espagos existentes e lutar por mais
espago e por independéncia financeira, porque
esse é 0 passo principal para ganhar confian¢a em
si e ndo se submeter a violéncia ou humilhacao.

JANAINA SANTOS OLIVEIRA

JANAINA SANTOS OLIVEIRA, 'REFEM’, 29 ANOS, NASCEU
NO RIO DE JANEIRO E MORA EM PARADA ANGELICA,
DUQUE DE CAXIAS, RJ. CURSA GRADUACAO EM
COMUNICACAO SOCIAL NA UNIVERSIDADE VEIGA DE
ALMEIDA (TERMINO EM JULHO DE 2010). E RAPPER,
DOCUMENTARISTA E TRABALHADORA AUTONOMA.
ATUALMENTE ATUA COMO PRODUTORA NO
MOVIMENTO ENRAIZADOS.

‘Refém’ é a sigla de Revolta Feminina. O meu nome
sugere, justamente, essa prisao social da mulher,
contra a qual deve se revoltar. A minha maneira de
lutar é cantando, fazendo filmes sobre as mulheres,
produzindo eventos para elas. Uma boa coisa que a
gente faz vai refletir no mundo: um texto, uma mu-
sica, uma atitude. Temos de acreditar em nossa ca-
pacidade, em nosso poder de transformacao. Penso
como o Renato Russo: fazer tudo hoje, como se nao
houvesse amanha. A revolugdo é agora. Amanha,
vocé ndo vai poder fazer mais nada, porque o ama-
nha pode nao chegar. Alids, o amanha nunca chega.
Tudo o que se vive, se vive no agora.

Dagqui a 10, 20 anos, eu acredito que o nivel
de igualdade vai estar muito maior. Daqui a alguns
anos, as mulheres vao ter direito sobre o préprio
corpo, vao poder optar por um aborto sem serem
julgadas como criminosas. Eu espero que isso acon-
teca agora, em 2010, porque essa luta ja é muito
antiga. Nossa luta, na verdade, é por um Estado
realmente laico. Eu ndo aceito ser julgada por to-
mar uma op¢ao que afeta a minha vida. Ninguém
pode interferir nas minhas decisdes. A gente pode
mudar essa configuracao estranha que a sociedade
assumiu. Se isso vai acontecer exatamente assim, eu
nao sei, mas eu preciso acreditar. No dia em que eu
deixar de acreditar, eu deixo de lutar.
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LARISSA AMORIM BORGES

LARISSA AMORIM BORGES, 28 ANOS. NASCEU E MORA
EM BELO HORIZONTE, MG. FORMADA EM PSICOLOGIA
PELA PUC-MINAS, COM BOLSA E FINANCIAMENTO
PUBLICO. FEZ ESTAGIO, SE FORMOU EM DEZEMBRO E
AGORA ESTA PROCURANDO EMPREGO.

Participo da Organizagdio de Mulheres Negras
Ativas e do Férum Nacional de Juventude Negra.
“Negras Ativas” é uma entidade que promove dis-
cussoes sobre género, raca e juventude. Nosso ob-
jetivo é trabalhar pela ascensao e pela tomada de
poder pelas mulheres negras, faveladas e de perife-
ria. Participo desde a criagdao, em 2003. O Férum
comegou em 2005 e retine jovens do Brasil inteiro,
de outras organiza¢des ou com atuagdo individual.
Atualmente, a principal bandeira do Férum é con-
tra o exterminio da juventude negra.

Igualdade de género significa a possibilidade
de mulheres e homens terem os mesmos direitos. A
gente tem que reconhecer e valorizar as diferencas
e trabalhar para que elas nao se tornem motivos de
desigualdade. Todos os espagos sociais sao espagos
que reproduzem as desigualdades de sociedade. No
Férum, que é um espago misto, com jovens de am-
bos os sexos, a gente faz um esfor¢o cotidiano para
superar essas diferencas.

E dificil pensar no futuro, porque muitos jo-
vens estao morrendo agora. Quando eu penso em
2020, meu primeiro desejo é que essa juventude de
hoje ainda esteja viva. H4 muitos jovens sendo ex-
terminados, principalmente, negros. Eu quero um
futuro com vida. E que, nesse futuro, nés possa-
mos ter acesso a saide, moradia, educag¢do. Eu nao
quero sobreviver, eu quero viver. Precisamos ter
os mesmos direitos. As mulheres precisam ocupar
todos os espagos de poder que puderem, precisam
ser amadas e acolhidas de forma completa.
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NATALIA FALAVIGNA SILVA

NATALIA FALAVIGNA SILVA, 25 ANOS. NASCEU EM
MARINGA E MORA EM LONDRINA, PARANA. CURSOU
EDUCACAQ FISICA NA UNIVERSIDADE NORTE DO PARANA
(UNOPAR). CONQUISTOU A MEDALHA DE BRONZE EM
TAEKWONDO NAS OLIMPIADAS DE PEQUIM (2008).

Eu sempre quis ser atleta e dizia que iria dispu-
tar uma Olimpiada. Com 14 anos, eu conheci o
taekwondo numa academia perto de casa. Quan-
do comecei, a predominéincia era totalmente
masculina. O preconceito contra mulheres que
praticam lutas é mais mascarado agora, mas ain-
da existe. Havia mais patrocinios para a equipe
masculina do que para a feminina. Hoje, a gente
estd em pé de igualdade, mas temos de confir-
mar sempre 0 nNOSSO espago.

A equipe feminina tem titulos, mostra re-
sultados, mostra que merece a mesma atengao que
os homens. Da mesma forma como as mulheres
tém que batalhar por espago no trabalho, nés te-
mos que batalhar no esporte. Nossa luta ndo aca-
ba. As vitdrias ultrapassam as medalhas. Cada vez
que nds vencemos, mostramos mais uma vez como
somos valorosas. Nao sei se as mulheres lutariam
menos ou com menos vontade se ndo houvesse
essa necessidade de se firmar, mas, certamente, a
provagio constante é um incentivo, um gés.

Apesar da evolugao, as mulheres ainda nao
estdo no seu patamar ideal. Para as que ainda nao
se sentem realizadas, eu digo que apostem no tra-
balho e na vontade. O esporte ensina que as mu-
lheres ndo devem sentir-se sujeitas a preconceitos.
Eu continuo batalhando a minha maneira, seja no
dojan ou fora dele. Espero que todas as mulheres
fagam o mesmo. A, sim, podemos esperar grandes
conquistas no futuro.



ROSANA ROSA DA SILVA

ROSANA ROSA DA SILVA, 21 ANOS, NASCEU EM ESTEIO
E MORA EM SAO LEOPOLDO, RS. FAZ GRADUACAO EM
GESTAO AMBIENTAL NA UNIVERSIDADE DO VALE DO
RIO DOS SINOS (UNISINOS).

Entrei em Gestio Ambiental preocupada com a
poluigao. A Cop-15 foi um fracasso, como a gente
pode ver. Eu acredito que, se houvesse mais mu-
lheres no poder, as discussdes poderiam ter sido
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mais produtivas. O meio ambiente é uma rede,
uma teia com milhares de pequenas coisas a se-
rem cuidadas. As mulheres sao mais sensiveis, elas
conseguem ter uma visao dessa cadeia. Nao estou
dizendo que os homens nao sdo capazes, mas acho
que as mulheres podem tratar o problema de ma-
neira mais cuidadosa.

Penso aigualdade de género como a conquis-
ta de espago. Esses espacos sao nossos por direito,
mas as mulheres estao demorando a conseguir. Al-
guns homens estao evoluindo, principalmente os
que estao envolvidos em movimentos. No entanto,
muitos homens ainda pensam que o tnico direito
das mulheres é a Lei Maria da Penha. Tipo, bater
nao pode, o resto pode tudo. Ndo é bem por ai.

Creio que o debate de género vai evoluir no
futuro. Vamos continuar avangando nos espagos de
trabalho e nos direitos em geral. O aborto vai ser
legalizado. Vai demorar, mas a gente tem de con-
quistar. Daqui a um tempo, as mulheres nao vao
precisar ir a clinicas de beira de estrada, de fundo de
quintal, para poder abortar. Dezenas de mulheres
morrem devido as condi¢des em que fazem aborto.
E a briga que eu acho mais dificil, mas a gente nao
pode desistir. Nao adianta sentar em casa e recla-
mar. E preciso ir a luta e reforcar o grito.

ROSEANE RIBEIRO AREVALO

ROSEANE RIBEIRO AREVALO, 24 ANOS. NASCEU

EM MANAUS, AMAZONAS E MORA EM SAO PAULO
HA DOIS ANOS. COMPLETOU O ENSINO MEDIO,
MAS INTERROMPEU O CURSO DE PEDAGOGIA. E
TRABALHADORA AUTONOMA. MINISTRA OFICINAS,
PALESTRAS E AULAS SOBRE SEXUALIDADE PARA
ESCOLAS, GRUPOS DE JOVENS E ONGS.

Acho que a igualdade de género é uma luta nao
s6 das mulheres, mas também dos homens e do
movimento LGBT. Independentemente de raca ou
religido, todas as pessoas tém o direito de ter acesso
as mesmas condicoes e direitos.

Muitas mulheres ainda ganham menos do
que homens, simplesmente por serem mulheres.
A questdo da satide também é um problema. A
questdo do aborto também é um obstaculo a ser
vencido. Vivemos em um pais dito de esquerda,
mas com um conservadorismo enorme. Mulheres
negras, lésbicas e periféricas sofrem demais. Falo
das lésbicas porque sei o preconceito que nds so-
fremos. S6 hé dois anos que eu resolvi me assumir
e vim para S3o Paulo com as ideias dos movimen-
tos feminista e gay na cabeca.

Para resolver a questdo da igualdade de gé-
nero, precisamos respeitar o préximo. Sem 1isso,
fica impossivel construir o mundo melhor. Nao
importa o que se faca, porque se os homens, mu-
lheres, gays, lésbicas, transexuais, travestis e todos
os outros nao puderem ficar no mesmo patamar, a
sociedade nunca vai alcangar a paz e a justica.

As mulheres ndao podem deixar de acreditar.
As lutas sao eternas. Hoje pode ser que nao dé certo,
mas a gente tem de insistir. Se a gente acredita muito,
luta com garra, a luta tem resultado. As mulheres pre-
cisam se apoiar, se ajudar. Dessa forma, alcangaremos
nossos objetivos muito antes do que esperamos.
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TEREZINHACRISTINADACOSTAROCHA

TEREZINHA CRISTINA DA COSTA ROCHA, 25 ANOS.
NASCEU EM CONTAGEM E MORA EM BELO HORIZONTE,
MG. FAZ MESTRADO EM EDUCACAO COM BOLSA

DO CNPQ. GANHOU O PREMIO JOVENS CIENTISTAS,
COM O TEMA “EDUCAGCAO PARA REDUZIR AS
DESIGUALDADES SOCIAIS".

Para mim, igualdade significa ter as mesmas opor-
tunidades. Algumas mulheres adotam um femi-
nismo extremista para combater o machismo, e
acabam pecando nos mesmos pontos, querendo
colocar as mulheres acima dos homens. Nao é por
ai. Eu acho que nossa luta deve ser para ter exata-
mente as mesmas chances, a mesma possibilidade
de alcangar nossos objetivos que qualquer outra
pessoa no mundo tem.

Eu tive a oportunidade de entrar na facul-
dade, iniciar as minhas préprias pesquisas. Assim
como eu, aqui na universidade as mulheres estao
deixando de ser espectadoras para serem artistas e
protagonistas da vida. Eu vejo que os grandes car-
gos, infelizmente, ainda sao ocupados, em grande
parte, por homens. Contudo, isso estd mudando.
Na p6s-graduagao, no mestrado, no doutorado, a
gente vé cada vez mais mulheres.

H4 um tempo, as mulheres eram submissas.
Hoje, essa situagao melhorou um pouco, 0 nosso
potencial tem sido mais reconhecido, mas ainda
ha muito a ser feito. Melhorou bastante, mas ainda
temos muito espago para conquistar.
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