PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 001/2013 - SPM/PR

A Secretaria de Politicas para as Mulheres da PresidéaciRepublica — SPM/PR
torna publico o Edital de selecéo de propostas para execucao de pattodades

de interesse reciproco, em consonancia com 0s programas e acoes ddat@aSeose
termos da Lei 12.593, de 18 de janeiro de 2012 — Plano Plurianual — PPA 2012-2015;
Lei 12.708, de 17 de agosto de 2012 — Lei de Diretrizes Or¢camentatiB® -
Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007, Portaria Interministerial
MPOG/MP/CGU/MF n.° 507, de 24 de novembro de 2011 e demais condi¢des
estabelecidas neste edital, aplicando-se ainda, no que couber, osidispdsitei n.°
8.666, de 21 de junho de 1993.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Editalsalecdo de propostagjue auxiliem o
desempenho da missédo institucional da Secretaria de PoliticaaspMalheres da
Presidéncia da Republica -SPM/PR, em conformidade com aszéisetontidas no
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, no ambito daspedestas no Plano
Plurianual-PPA 2012-2015, e o estabelecimento dos procedimentos, critérios e
prioridades para a apresentagcao das propostas.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderéo participar da presente selecdo 6rgdos da Adméadskablica Federal,
Estadual, Municipal e do Distrito Federal, direta ou indireta, t@mo as instituicoes
privadas sem fins lucrativos cuja finalidade se relacione aacteaisticas dos
programas e acdes aos quais concorrerao.

2.2. Para apresentar proposta de trabalho, o interessado devei&eggaciado e
devidamente cadastrado no Sistema de Gestdo de Convénios e CdetiRegmsse
SICONV (www.convenios.gov.hr

2.3. Para o cadastramento das propostas no SICONV, devera ser obseatisgusto
nos artigos 21, 22 e 23 da Portaria Interministerial n.° 507, de 2011.

2.4. A proponente, sendo entidade privada sem fins lucrativos, também devera
apresentar comprovantes de exercicio regular de atividades naaspi@endida no
SICONV.



3. DAAPRESENTACAO DA PROPOSTA

3.1 Para fins de participacdo na presente selecdo, so terdo vakdpo®gpostas que
estejam apresentadas no SICONV e com o stdduspOsta/Plano de Trabalho
enviado para Analise¢ enviadas dentro do prazo estabelecido no presente Edital e
com preenchimento correto e completo das abas “Dadéstigramas”, "Plano de
Trabalho (Cronograma Fisico, Cronograma de Desembolso e Planplidac@o
Detalhado)" e “Projeto Béasico/Termo de Referéngi2’.O Portal dos Convénios —
SICONV disponibiliza no endereco eletrénico
https://www.convenios.gov.br/portal/manuais.htra§ manuais de capacitacdo da
proponente para preenchimento completo da proposta.

3.3 De acordo com os arts. 19 e 25 da Portaria Interministerial n.° 5D,7é6?Bfiojeto
Basico/ Termo de Referéncia devera conter :

I. Identificacdo do proponente e responsavel,
Il.  Descrigéo sucinta do objeto a ser executado;

[ll.  Justificativa contendo a caracterizacdo dos interess@proeos, a relacdo entre a
proposta apresentada e os objetivos e diretrizes do prograemnal fedh indicacao do
publico alvo, do problema a ser resolvido e dos resultados esperados;

IV. Proposta de recursos financeiros, discriminando o repasse eseda®ado pela

concedente e a contrapartida prevista para a proponente, eapdaftcvalor de cada
parcela e do montante de todos os recursos, na forma estabelecida em lei;

V. Informac®es relativas a capacidade técnica e gerencialopormnte para execucao
do objeto;
VI.  Descricdo das metas a serem atingidas;
VII.  Definicdo das etapas ou fases da execucao;
VIIl.  Previsado de prazo para a execucao;
IX.  Cronograma de execucao do objeto e cronograma de desembolso; e

X. Plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados peldentoe da
contrapartida financeira do proponente, se for o caso.

3.4 No sitio da SPM estara disponibilizado o Manual de Orientactespgedos
relativos a Autonomia Econbmica para as Mulheres deste Editdhaleada Publica

n° 001/2013 contendo orientacdo sobre os itens basicos a serem apresentados nos
projetos.

3.5. Para a formalizacdo de convénios com o0rgdos e entidadesndastdcao
publica direta e indireta dos Estados e Distrito Federal as paspdsvem observar o
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valor minimo de R$%00.000,00(quinhentos mil reais), e para 6rgaos e entidades da
administracdo publica direta e indireta dos Municipios as propostas ddservar o
valor minimo de R$00.000,00(trezentos mil reais). As propostas eventualmente
apresentadas com valores inferiores ao acima estipulado serdo asa&isada caso.

3.6. Os valores descritos no item anterior ndo se aplicam asigq@&s privadas sem
fins lucrativos.

3.7 As proponentes poderao encaminhar projetos com atividades relathas de
uma tematica, desde que demonstrem os valores relativos a cada uma.

3.8. As propostas apresentadas devem estar vincukmaBrograma 2016 —
Politicas para as Mulheres: Promo¢do da Autonomia e Enfrentament a
Violéncia, na acéo relacionada a seguir:

ACAO 8843 — INCENTIVO A AUTONOMIA ECONOMICA E AO
EMPREENDEDORISMO DAS MULHERES

| — Incentivo ao Trabalho e Autonomia Econbmica das Mulheres, com stas a
ampliagédo da inser¢cao das mulheres no mercado de trabalho.

Selecdo de propostasque promovam a autonomia econbmica das mulheres,
prioritariamente as mulheres de baixa renda, com apoio aivasiajue ampliem a
participacéo e formalizacdo das mulheres no mercado de traballdweaasirbanas e
rurais. Serao incentivadas acdes que fortalecam a capaciaghissionalizacéo e/ou
ampliacdo da insercdo das mulheres em profissbes de setores prodotivase
atualmente ha pequena participacéo feminina.

Il — Apoio a organizacdo produtiva, empreendedorismo, geragcdo de trabahe
renda.

Selecdo de propostagjue tém o objetivo de apoiar organizacdes produtivas de
mulheres do campo e da cidade, que visem a geracao de trabatioaear economia
solidaria, a inclusdo social e a promocdo do desenvolvimento sustemtavel.
propostas podem incluir a implantacédo de estruturas de producédagde bervicos,
empreendimentos produtivos, dentro da perspectiva de autonomia econémica das
mulheres e igualdade no mundo do trabalho, e o incentivo ao aperfentoashae
capacidade técnica e gerencial, e iniciativas coletivas de mulheres.

Il — Formagédo e Capacitacdo de Profissionais nos Temas de Igualdace
Autonomia das Mulheres.

Selecédo de propostagoltadas a acdes de formacao e capacitacao de agentes publicos
e da iniciativa privada nos temas de igualdade e autonomia dasresjlbem como o
fortalecimento da visdo sobre igualdade entre mulheres e homensncamidaa
divisdo sexual do trabalho no ambito da administracdo publica e a iagdande
politicas publicas de promocé&o da autonomia econémica das mulheres.



IV — Desenvolvimento de Acgdes Especificas em Temas da Autornane da
Igualdade, Orientadas pelos Eixos Tematicos do Plano Nacional de Fiols para

as Mulheres.

Selecdo de propostasom iniciativas especificas para a promoc¢do da autonomia das
mulheres em sua diversidade, e da igualdade entre mulheres e hmarensma
mudanca de valores, especialmente quanto ao uso do tempo e compantithdas
responsabilidades domésticas/familiares.

V — Produgéo e divulgacao de informacgdes, estudos, pesquisas e egithentos
relacionados ao mundo do trabalho.

Selecédo de propostagoltadas a estudos, pesquisas, publicacées e eventos, relativos a
autonomia econdémica das mulheres, uso do tempo e divisdo sexuabalbotrao
ambito urbano, do campo e da floresta, com a perspectiva do desenvaviment
econdbmico e social sustentavel, em especial que promovam o desenntuviEne
divulgacao de novas dinamicas de cuidado e uso do tempo, identificandacasgel
entre o trabalho formal e informal, trabalho doméstico remunerado e ndo remunerado.

VI — Apoio a iniciativas que visem a promoc¢do da igualdade entmaulheres e
homens no mundo dos esportes.

Selecdo de propostas que tenham como objetivo: promover a insercdo dasmeni
adolescentes e mulheres adultas e idosas no esporte e no lazderands-as em
toda a sua diversidade; a organizacdo de seminarios, estudos esgesphre a
relacdo das mulheres com os esportes, uso do tempo e lazer, elocalvelregional;

a capacitacdo de mulheres visando ao fortalecimento e arnoplidgd suas
possibilidades de atuacéo profissional no esporte.

a) Para a viabilizacdo do projeto nos temas indicados de | a @iopostas poderéo
contemplar, em consonancia com o objeto proposto, acdes de:

- cursos, oficinas e demais agdes educativas;

- eventos, seminarios, jornadas, encontros, foruns;

- estudos, pesquisas, materiais de formacao;

- acdes de divulgacao, publicacbes, campanhas educativas;

- criacdo e fortalecimento de servicos e equipamentos vinculadostoaomia
econdmica;

- aquisicdo de bens e insumos para servi¢os vinculados a autonomia econémica; (*)
(*) Bens de capital s6 podem ser adquiridospara organismos publicos.

b) As acBes nado previstas no item acima serdo analisadas camdodsua pertinéncia
com objeto do Projeto.

3.8.1. Sera dada atencdo especial as propostas que beneficiem nudheaespo, da
floresta e mulheres negras, e demais publicos de mulherssaediversidade, de acordo
com previsdo do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.



3.9. Para Organismos Publicos Estaduais e Municipais, no ambito deste edital, poderéo
ser apoiados projetos que prevejam a necessidade de bens de consuntal,e capi
voltados para politicas relacionadas ao mundo do trabalho.

3.10. Os cursos de capacitacdo profissional deverdo ter carga moirdirnea de60
horas.

3.11. Os projetos que contemplem atividades de capacitacdo devéuionmiddulos
com o0s seguintesonteldos programaticos e eixos tematicos, sem prejuizo de novos
acrescimos:

- Temas e conceitos relacionados com as Politicas Publicas para aeMulher

- Relagdes sociais de Género e a perspectiva de c@uwstlacigualdade entre mulheres e
homens em seus distintos aspectos.

- Perspectiva de enfrentamento de todas as formas de discriminagéo, de gémeretnia,
orientacdo sexual, geracional, relacionadas as pessoas com deficiéncia

- Politicas Publicas e ac6es afirmativas para igualdade de génere etaa

- Papel do Estado na construcao de politicas para a igualdade de génerclasga.

- lgualdade entre mulheres e homenetacdes de género no mundo do trabalho e novos
paradigmas de divisdo sexual do trabalho.

- Movimento de mulheres, feminismo e organizagéo das mulheres.

- Participacdo econbmica, politica, social e cultural e autonomia das esulher

3.12. Todos os cursos de capacitacdo devem prever sala de recreagdas patancas que
eventualmente acompanharem as participantes durante a realizacéo do curso.

3.13. Os projetos deverao priorizar para sua execugao prazos de 1®)de2di (vinte e quatro)
meses, podendo ser alterado em funcao das especificidades do objeto do projeto.

4. DOS PRAZOS

4.1. Os proponentes terdo até o 8tade abril de 2013para enviar suas propostas
para analise, exclusivamente por meio de sua insercdo no SICOBIstema de
Gestao de Convénios e Contratos de Repasse (www.convenios.gov.br

4.1.1. O prazo mencionado naputpodera ser prorrogado no atendimento ao interesse da
administracao

4.2. Os orgdos da Administracdo Publica Federal, direta ou indireterade
encaminhar suas propostas diretamente a Secretaria de Pphtiasas Mulheres da
Presidéncia da Republica, Via N1 Leste s/n° Pavilhdo das Metama ivico
Administrativa Cep 70.150-908 — Brasilia-DF até o 30 de abril de 2013.

5. DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO E SELECAO DOS PROJETOS
5.1. Os projetos serdo analisados por area Técnica, observadaveni&ocia e

oportunidade, de acordo com a politica tracada no Plano Naciomliieas para as
Mulheres, assim estabelecida no PPA 2012/2015.



b)

5.2 A avaliacdo técnica das propostas considerardo os seguintes requisitos

Avaliacdo do Projeto Basico:serdo considerados clareza, coeréncia entre objetos,
objetivos, metas, cronograma de execucao e precos, relacdgerro de execucdo e
dimens&o do projeto descrigdo do contexto social e proposta global.

Implementacéo da Politica Nacional para as Mulheres — PNPMeré&o considerados os
critérios de coeréncia e complementariedade das politicasgs]l#im especial expressas
no PNPM, nos itens relacionados a autonomia econdmica das mulheasjtiza de
esporte e lazer.

Também sera observada, para aprovagao dos projetos, a compatibiticads precos do
mercado local, conforme legislacdo vigente.

5.3. Em se constatando propostas idénticas, todas serdo desclassificadas.

5.4. A avaliacédo e aprovacao das propostas pela area técnica, na® gassinatura
do Termo de Convénio, a qual depende também da regularidade juridica e fiscal.

5.4.0 ndo cumprimento dos requisitos descritos neste edital implidgadeferimento
da proposta

5.5. N&o serdo priorizados pleitos dos organismos governamentais e nao
governamentais cujo objeto ja tenha sido contemplado no exercicio de 202 e
estejam em andamento.

6. PROIBICOES E VEDACOES

6.1 A SPM/PR, por meio deste Edital de Chamada Publica zelaragparaejam
observadas as vedacdes estabelecidas no Artigo 10 da Portaria Ieteriaimi® 507,
de 24/11/ 2011 e demais previsoes legais.

7. DOS RECURSOS FINANCEIROS E FONTE ORCAMENTARIA

7.1. Os recursos necessarios ao atendimento dos projetos, selecionadososs t
deste Edital, estdo assegurados na LOA-2013 no ambito do program@ad® qléra
as Mulheres: Promocao da Autonomia e Enfrentamento a Violéncia” -2016.

8.1. DA CONTRAPARTIDA

8.1 A contrapartida para os entes publicos devera obedecer ao dispaf2@ne devera
ser oferecida exclusivamente em recursos financeiros.

8.2. O percentual de contrapartida podera ser redumidadliante justificativa da
autoridade méxima desta Secretaria, que devera constar no proegsspondente,
de acordo com a LDO.



b)

d)

b)

8.3 A contrapartida para entidades sem fins lucrativos sera dispostio erormativo
da SPM/PR.

9. DA CELEBRAGAO DO CONVENIO E DA PRESTAGCAO DE CONTAS

9.1. A celebragcdo de convénios estara sujeita a comprovacdogdésidades fiscal,
tributaria, previdenciaria, entre outras, conforme o disposto nos38res39 da Portaria
Interministerial 507/2011.

9.2. A liberagdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolspatsapde
convénio e estard condicionada ao cumprimento da contrapartida,gésces para
contratacdo e a execucdo do Plano de Trabalho, sem prejuizamas disposicdo dos
artigos 54, 55 e 64 da Portaria Interministerial 507/2011.

9.3. O convenente estara sujeito as normas de prestacdo dedosntasursos recebidos,
em especial aquelas previstas nos arts. 72, 73 e 74 da Portaria InteliediB3Té2011.

9.4. Constitui motivacdo para a rescisdo do convénio o inadimplerdastclausulas
pactuadas e a constatacdo de falsidade ou incorrecdo de infarapgésentadas, sem
prejuizo do disposto nos artigos 81 e 82 da Portaria Interministerial 507/2011.

9.5 Qualquer alteracéo relativa a execucao do projeto deverdisikada a SPM, por
escrito, acompanhada da devida justificativa, devendo a mesmacseraalat antes de
sua efetivacao.

9.6 Para fins de prestacdo de contas final, além dos documentasmaisseridos e
relatérios a serem gerados via SICONV, os Convenentes deverdo apresentar

lista de presenca em cursos, seminarios e outras modalidadeenties econtendo:
nome, identificacdo (nimero do CPF ou RG), contato (endereco realidenc
endereco eletronico ou telefone) e assinatura;

fotografias, publicacdes de jornais, relacionados ao Convénio;
materiais graficos e de divulgacéo cofololers cartazes, panfletos cartilhas; e

demais comprovantes do cumprimento do objeto que a SPM/PR julgar oportuno e
conveniente.

10. DAS CONDICOES GERAIS

10.1. Além das obrigactes estabelecidas no art. 6 da Portanaihigégrial n.° 507/2011,
o proponente selecionado que celebrar convénio com a SPM/PR devera:

divulgar, observando possiveis restricdes legais eleitorais, 0 nome (RFS&N todos os
atos de promocao e divulgacao do objeto do projeto e nos eventos deles decorrentes;
reservar espaco para a divulgacdo do Ligue 180 — Central denA¢aiml a Mulher nos
eventos e materiais de divulgacéo que venha a produzir.
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b)

10.2. E vedado realizar, com recursos do convénio, despesas a titul@addeta
administracdo, de geréncia ou similar e pagar, a qualqukr, Servidor ou empregado
publico, sem prejuizo das demais vedacfes do artigo 52 da Partarmaihisterial 507/
2011.

10.3. Estimula-se o consorcio de municipios, como um instrumento ideakgacao de
politicas publicas, e para envio de projetos que néo totalizemndaguradicada no item
3.5, deste Edital.

10.4 Os projetos que contemplem ac¢des de capacitacdo, cursos, ssnairgditinas
deverdo guardar coeréncia entre o valor total do projeto, 0 nimeroidpaaies e a
complexidade do tema e das atividades a serem desenvolvidas.

10.5 Os conteudos programaticos, o publico-alvo e a metodologia de ®das a

capacitacoes deverao necessariamente estar detalhados no projeto

10.6 O proponente devera informar obrigatoriamente o perfil das/asspoéis que
serdo contratados (instrutores, facilitadores, palestrantesfonesh assim como suas
atribuicdes, com a respectiva carga horaria.

10.7 As/os profissionais contratadas/os como instrutora/o, monitora, trqates
oficineira/o deverao possuir as seguintes qualificacdes.

experiéncia comprovada nas areas tematicas e atividades quesdsuena ou
trés anos ou mais de experiéncia em organizacfes femicistaexpertise comprovada
na area de género e/ou movimento de mulheres.

10.8. Os direitos autorais relativos a estudos, relatorios, videodr@s qarodutos
intelectuais e/ou artisticos afins ao projeto e nele utilizas$io considerados
propriedade dos autores. A SPM tera o direito de uso destesaisataro todo ou em
parte, na divulgagdo do programa e na disseminacdo dos metodosatégiast
empregados no projeto, a qualquer tempo, respeitadas as disposigieates aos
direitos autorais.

10.9. A responsabilidade pelo conteudo final de propostas de apoi@@ppje tenham
como objetivo a edicdo e publicacdo de estudos, pesquisas, relat@afoss,eé da
Proponente. A SPM reserva-se o direito de solicitar a vérslalo(s) documento(s) e de
avaliar a conveniéncia ou ndo de sua publicacao.

10.10 O presente Edital de Chamada Publica podera, a qualquer tenmepepgado ou
anulado, no todo ou em parte, no interesse da adminstracdo ou exiggaiciacln que
isso implique direitos a indenizag&o ou reclamacéo de qualquer natureza.

10.11. O presente edital e seus anexos ficardo a disposi¢cao dos interessaaos no siti
www.spmulheres.gov.br

10.12. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria deaBgléi@ as Mulheres da
Presidéncia da Republica.



10.13. E vedado a aprovacio de projetos que contrariem o dispost@acd&iticiso Il
do Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007.

10.14. As propostas com dotacfes orcamentarias asseguradas na LOA/20@@ndder
emendas parlamentares, deverdo obrigatoriamente serem a@amsto Sistema de
Convénios.

— SICONV e enviadas para analise a area Técnica, confoemeO% do Edital. Sera
obrigatério o envio do oficio assinado pelo parlamentar ou coordenadtancada
indicando o ente beneficiario, no caso de emenda genérica, devendo terdggped
contemplar o niumero de emenda, o nome do beneficiario e CNPJ, beno caamtay
destinado.

10.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia-DF, 1° de marco de 2013.

ELEONORA MENICUCCI

Ministra de Estado Chefe da Secretaria de Politicas paras as MulhdPeesidéncia da
Republica.



