
 
 

 
O papel promotor do programa Pró-

Equidade de Gênero e Raça 
 

O programa para atingir o seu papel de 
promotor de incentivos na introdução de 
concepções democráticas na cultura 
organizacional e gestão de pessoas no mundo 
do trabalho, adotou um processo de atuação 
propositiva junto às empresas e instituições 
públicas e privadas. Estas, por sua vez, 
apresentam solicitação de adesão ao 
programa, um diagnóstico e um plano de ação 
e, após um ano, a edição do programa é 
encerrada com a concessão do Selo Pró-
Eqüidade de Gênero e Raça àquelas 
organizações que cumpriram seus propósitos 
ao longo do ciclo, evidenciando seu 
compromisso com a equidade de gênero. 
 

Adesão a 4ª Edição do Programa 
 

No dia 15 de julho foi encerrado o período de 
adesão a 4ª edição do Programa Pró-Equidade 
de Gênero e Raça – 2011-2012. Nessa edição 
95 organizações de 20 estados brasileiros 
solicitaram adesão. A região Sudeste foi a que 
apresentou o maior número de adesões (39) 
seguida da região Centro-Oeste (17), região 
Nordeste (16), região Sul (15) e região Norte 
(8). 
 
A diversidade do tipo de organização entre 
públicas (88) e privadas (7) é muito ampla. 
Empresas do setor de minas, energia, gás, 
petróleo, comunicação, agropecuária, 
aeroportuário, seguro, saneamento, 
administração, banco, seguridade, saúde, 
industria, recursos minerais, eletrônico, 
processamento de dados, água, esgoto, 
comércio, jurídico, institutos, universidades, 
conselhos, prefeituras, poder legislativo, 
correios e telegrafo. 
 
Essa diversidade de atividade econômica e de 
setores amplia o raio de atuação do programa e 

de ações envolvendo um maior número de 
trabalhadores e trabalhadoras. 

 
Comitê Técnico-Institucional 

 
O Comitê tem como finalidade assessorar a 
Coordenação do Programa, sob a 
responsabilidade da SPM/PR, nas seguintes 
etapas do referido programa: 
 
Adesão – conhecer e validar o relatório de 
propostas de adesão apresentadas à 
coordenação do programa;  
 
Obtenção do Selo – avaliar os resultados 
alcançados pelas organizações e emitir 
parecer, via Súmula de Avaliação Final, pela 
concessão ou não do selo. 
 
O Comitê tem como responsabilidade 
apropriar-se dos instrumentos de Adesão, 
Execução, Monitoramento e do Processo de 
Avaliação, constante nas diretrizes descritas no 
Guia Operacional do Programa de maneira 
aplicar essas diretrizes no processo de 
julgamento; participar das reuniões do comitê 
sendo que em caso de impossibilidade notificar 
previamente a Coordenação, indicando a/o 
suplente; manter a confidencialidade com 
relação a informações que tome conhecimento 
em função do programa, não divulgando ou 
comentando informações das organizações 
participantes do programa. Nos dias 3 e 4 de 
agosto passado, o Comitê reuniu-se para tomar 
conhecimento e validar o relatório com as 
propostas de adesão das 95 Organizações 
públicas e privadas que solicitaram inscrição do 
Programa Pró-Equidade de Gênero e Raça – 4ª 
edição. 
 
A reunião contou com ilustre presença da Sra. 
Iriny Lopes, Ministra de Estado Chefe da 
Secretaria de Políticas para as Mulheres. 
 
O Comitê aprovou o Relatório apresentado pela 
Coordenação, além do Guia de Orientações 



 

 

SECRETARIA DE POLÍTICAS PARA AS MULHERES 
Subsecretaria de Articulação e Ações Temáticas 
Coordenação Geral de Programas e Ações do Trabalho 
Via N1 Leste, S/N, Pavilhão das Metas – Praça dos Três Poderes, Zona 
Cívico Administrativa. CEP 70150, Fax (61) 3327-7464 
spmulheres@spmulheres.gov.br, proequidade@spmulheres.gov.br  

Apoio: Organização Internacional do Trabalho – OIT 
ONU Mulheres – Entidade das Nações Unidas para Igualdade 
de Gênero e Empoderamento das Mulheres 

 

2 

para os Comitês, contendo os procedimentos 
institucionais e éticos do programa. 
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Assédio Moral e Sexual 
 

O assédio moral e o assédio sexual são 
considerados atos de poder e caracterizam-se 
pela exposição de trabalhadores e 
trabalhadoras a situações humilhantes e 
constrangedoras no ambiente de trabalho.    
Assédio moral é toda e qualquer conduta 
abusiva (gesto, palavra, escritos, 
comportamento, atitude, etc.) que, intencional e 
freqüentemente, fira a dignidade e a integridade 
física ou psíquica de uma pessoa, ameaçando 
seu emprego ou degradando o clima de 
trabalho1. 
 
O assédio sexual está frequentemente 
associado à questão de gênero, na medida em 
que envolve relações de poder entre homens e 
mulheres. Constitui crime, previsto no artigo 
216-A, do Código Penal Brasileiro, punido com 
pena de detenção de 01 (um) a 02 (dois) anos. 
É sempre uma conduta indesejada por parte da 
pessoa assediada. As mulheres são mais 
vulneráveis ao assédio sexual principalmente 
por ocuparem cargos inferiores em relação aos 
homens.  
 
O Programa Pro-Equidade de Gênero e Raça 
tem como uma de suas metas a mudança dos 
procedimentos, mecanismos e estruturas da 
vida cotidiana (...) sobre bases mais justas, 
mediante medidas institucionalizadas a favor de 
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uma maior igualdade entre homens e mulheres 
e a busca para erradicar condutas 
discriminatórias, de assédio moral e sexual.  
 
Assim, uma das regras para a concessão do 
Selo Pro-Equidade de Gênero e Raça, 
conforme estabelecido no Guia Operacional do 
Programa, é que as empresas e instituições 
participantes do Programa dêem tratamento às 
denúncias de assédio moral e sexual 
porventura recebidas. Em outras palavras, que 
tais denúncias sejam apuradas e a empresa ou 
instituição promova um trabalho de prevenção.  
 
Ocorrendo denúncias e a sua devida apuração, 
não haverá impedimento para que a 
organização receba o Selo.  
 
I Encontro Nacional da Advocacia-Geral da 
União sobre Direitos Humanos e Políticas 

Setoriais de Gênero e Raça 
 
A AGU, que aderiu a 4ª edição do Programa 
Pró-Equidade de Gênero e Raça, realizará no 
dia 23 de agosto de 2011, das 9h às 18h, no 
Auditório Austregésilo Athayde - Parlamundi da 
LBV, o I Encontro Nacional da Advocacia-
Geral da União sobre Direitos Humanos e 
Políticas Setoriais de Gênero e Raça. 
 
 
 
 
 
 
 


