Nossos
DESAFIOS

Em janeiro de 2008, os dados do IBGE informaram
que as mulheres s&o a amaioria da populagao
brasileira, assim como, a maioria dos desocupados.
A taxa de desocupacéo enter as mulheres era de
10,1% e de 6,2% entre os homens.

Realidade a ser
ENFRENTADA

lluminar o cotidiano das mulheres,
conquistando voz e protagonismo.
Tirar da invisibilidade historica os
diferentes papéis e atividades que
nés mulheres assumimos e que
contribuem diretamente para a
formacao da riqueza mundial.

A renda média das mulheres
equivale a 71,3% do recebido
pelos homens — enquanto 0s
homens ganharam R$ 1.342,70

Estamos em proporcdes maiores

que os homens enquanto

empregadas domeésticas,

trabalhadoras na producéo para
0 préprio consumo, nao

as mulheres receberam R$ 956,80.

remuneradas e servidoras publicas.

CONTATOS
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PROGRAMA

Por outro lado, as mulheres brasileiras estao entre as
10 mais empreendedoras do mundo. No pais, ha 5,5
milhdes de empreendedoras em estagio inicial, com
negocios até trés anos de existéncia.

Este dado reflete uma das estratégias de enfrenta-
mento da relacdo de poder desigual entre homens
e mulheres na sociedade.

Traduz a construcéo cotidiana das diferentes formas
de sobrevivéncia.

O Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres,
revisto na Il Conferéncia Nacional de Politicas para
as Mulheres, realizada em 2007, em Brasilia, a partir
das reivindicacdes das mais de 3 mil mulheres que
dela participaram. Em especial seu Capitulo 1 -
Autonomia e Igualdade no Mundo do Trabalho,
com Incluséo Social.

Visa ampliar o acesso das mulheres ao mercado de
trabalho e promover a autonmia econdmica e
financeira por meio de apoio ao:

e empreendedorismo

e associativismo

e acesso ao crédito e ao microcrédito
e distribuicdo e comercializagéo

Com quem
FAZER

* Orgaos dos governos

estaduais voltados para politicas
para as mulheres

e Redes de Desenvolvimento Local

e Escritérios Regionais do SEBRAE

e [nstituicdes e Governos Municipais

Objetivo
GERAL

Alterar de modo significativo as
condicdes de vida das mulheres no
que diz respeito:

e 3 ambiéncia produtiva

e 5 autonomia econébmica
e financeira

¢ 3s posicdes ocupadas por elas
no mercado de trabalho

PARA QUEM e mulheres com

es té direcionado capacidade empreendedora

* mulheres pobres em situagao
de vulnerabilidade social por renda

e gestores publicos estaduais,
distritais € municipais

O que vai ACONTECER

EMPREENDEDORISMO

TRABALHO
E OCUPAGAO




