PLANO MAIS BRASIL B PPA 2012.2015

Politicas para as Mulheres

PROGRAMA: 2016 - Politica para as Mulheres: Promoc¢do da Autonomia e
Enfrentamento a Violéncia

Objetivo: 0931 - Promover autonomia econdmica das mulheres urbanas, do
campo e da floresta considerando as desigualdades entre mulheres e homens, as
desigualdades de classe e raca, desenvolvendo acdes especificas e exclusivas e
contribuindo para a modificacdo da desigual divisao sexual do trabalho, com énfase
nas politicas de erradicacdo da pobreza e na garantia da participacao das mulheres
no desenvolvimento do pais.

Orgédo Responsavel: Secretaria de Politicas para as Mulheres

Analise Situacional do Objetivo: No ano de 2012, a SPM/PR adotou, para o alcance deste
objetivo, tanto a execucdo direta quanto a execucao indireta, via convénios, de diversas acoes.
No primeiro caso esta incluido o programa Pro-Equidade de Género e Raca, que concede uma
certificacdo as organizacfes publicas e privadas participantes, em funcdo da implementacéo
bem sucedida de a¢Bes que promovam a equidade, tais como o provimento de creche para
as filhas e filhos das trabalhadoras e a ampliacdo da participacdo das mulheres em postos
de comando. A 42 edicéo foi lancada em 2010 e as organiza¢des concluiram seus planos de
trabalho em dezembro de 2012.

Além disso, a fim de ampliar o conhecimento sobre a realidade da mulher trabalhadora,
a SPM/PR realizou, em parceria com a Comissao Econdmica para a América Latina e o Caribe
- CEPAL, o Seminario Internacional sobre Uso do Tempo e Politicas Publicas de Cuidado,
apresentou o trabalho intitulado “Cuidado e desigualdades de género: uma analise de uso
do tempo no Brasil” no IATUR — International Association for Time Use Research 2012, no
Japéo, e iniciou a articulacdo com o IBGE para a inclusdo de um conjunto de perguntas
sobre género na Pesquisa de Informagfes Béasicas Municipais do IBGE - MUNIC. Em relacédo
a ampliacdo dos direitos trabalhistas das empregadas domésticas, equiparando-as as/aos
demais trabalhadoras/es, foi indicada para presidir a Comissdo Tripartite sobre o Trabalho
Domeéstico, instituida em janeiro de 2012 pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, com
a finalidade de ratificar a Convencédo 189 da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT e
propor alteracdo na legislacdo em vigor.

Por outro lado, na execucao indireta, a SPM/PR apoiou, por meio de convénios, diversas
iniciativas para a insercdo produtiva e a autonomia de mulheres rurais e urbanas com governos
estaduais e municipais e organizages ndo governamentais. Essas iniciativas sdo, na maioria dos
casos, voltadas para a capacitagdo para o mercado de trabalho e para o empreendedorismo. A
SPM/PR firmou também um acordo de cooperacdo com a Superintendéncia do Desenvolvimento
do Centro-Oeste - SUDECO e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
- CNPg, com o objetivo de apoiar projetos de cursos de curta duracéo.
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Em relacdo as mulheres do campo e da floresta, estdo sendo implementadas a¢cdes em
parceria com o Ministério do Desenvolvimento Agrario - MDA e outras instancias do governo
e da sociedade civil, com vistas a insercao produtiva das mulheres, o fortalecimento de suas
organizagfes econdmicas, possibilitando a ampliacdo do acesso as politicas publicas que podem
contribuir para tais objetivos (crédito, assisténcia técnica, comercializacdo, entre outros).

As Politicas de Cuidado estdo sendo tratadas sob diferentes aspectos: tanto nas
articulacdes diretas com os 6rgdos governamentais responsaveis — no caso do MEC (creches e
educacao integral); como também por meio da producéo de estudos relacionados ao tema e a
promocédo de encontros e reunides de trabalho com instituicbes parceiras, entre elas o IBGE,
IPEA, OIT, ONU Mulheres e centros de estudos e pesquisas.

Em relacdo as trabalhadoras domésticas, 0s avancos se deram com a instalacdo da
Comissao Tripartite, pelo MTE, que designou a SPM/PR para presidi-la, e com a aprovacéo
na Comissdo Especial da PEC 478, que prevé a ampliacdo dos direitos das trabalhadoras
domeésticas.

O dialogo internacional incluiu compromissos e articulacdes com diferentes institui¢des,
como a Organizacdo das Nacdes Unidas para Alimentagdo e Agricultura - FAO, com a qual
esta em andamento a organizacdo do “Seminario Regional sobre Politicas para las Mujeres
em América Latina y el Caribe” e entendimentos sobre a ampliacdo e melhoria das estatisticas
agropecuarias numa perspectiva de género, em parceria com o MDA.

Meta: Capacitar 20.000 mulheres urbanas, do campo e da floresta para insercdo no
mercado de trabalho

Andlise Situacional da Meta: A SPM/PR apoia com recursos financeiros um conjunto
de projetos, apresentados pelo poder publico estadual e municipal e por organizagbes nao
governamentais, destinados a capacitacdo de mulheres urbanas e rurais, com vistas a sua
insercdo no mercado de trabalho e & sua autonomia econébmica, com prioridade para aqueles
projetos voltados para a insercdo em areas de atuacdo tradicionalmente desempenhadas por
homens. Até dezembro de 2012 foram firmados em torno de 50 projetos, totalizando cerca de
15.800 mulheres atendidas em 2013.

Meta: Certificar 250 organizacdes publicas e privadas com o Selo Pro-Equidade de
Género e Raca

Andlise Situacional da Meta: O Programa Pr6-Equidade de Género e Raga, que tem por
objetivo promover a igualdade de oportunidades e de tratamento entre homens e mulheres
e entre brancas/os e ndo-brancas/os nas organiza¢cfes publicas e privadas, esta na sua 42
edicdo (periodo 2011/ 2012). Participaram da 32 edicdo 72 organizacdes e, nesta 42 edicao,
91 organizacdes fizeram a adesdo. Ao longo de 2012, além das atividades de rotina, tais como
reunides com o Comité Técnico-Institucional e o Comité Ad-hoc (constituido por especialistas da
area académica), foram realizadas as seguintes agdes: 1- Assinatura do Termo de Compromisso
com as organizacfes participantes do Programa; 2- Oficina Praticas de lgualdade — visando
a troca de experiéncias entre as organizacdes participantes, divulgacdo das boas praticas
implementadas e esclarecimento de possiveis duvidas entre as organiza¢Bes que iniciam a
sua participagdo; 3- Monitoramento a distancia, realizado no periodo de junho a setembro; 4-
Monitoramento in loco (visitas as organiza¢fes), concluido em dezembro. Em 2013 ocorrera a
premiacdo das organizacfes que alcancaram suas metas e o lancamento da 52 edicéo.
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Meta: Construir didlogo social visando ampliar o nivel de formalizagao do trabalho
doméstico remunerado no Brasil

Andlise Situacional da Meta: Em janeiro de 2012 foi instituida pelo MTE a Comissao
Tripartite sobre o Trabalho Doméstico, cujo objetivo é analisar e ratificar o conteudo da
Convencgdo e da Resolucdo sobre o Trabalho Doméstico (OIT, Convencgdo 189). O Ministério
indicou a SPM/PR para presidir a Comissdo. Como resultado das reunides realizadas, foi

elaborado um Parecer sobre a Convencéo 189 acerca do Trabalho Doméstico.

Meta: Efetivacdo do Protocolo de Intencdes visando a concessao de crédito para
estimular o empreendedorismo das mulheres

Andlise Situacional da Meta: Foi firmado pacto com a Caixa Econémica Federal para
incentivar a concessao de crédito, estimulando o empreendedorismo entre as mulheres.

Meta: Firmar acordos de cooperacao para que os Arranjos Produtivos Locais (APLS)
promovam a inclusdo produtiva das mulheres

Andlise Situacional da Meta: Firmado acordo de cooperagao entre SPM/PR e MI/SUDECO,
com o objetivo de apoiar projetos de cursos de curta duracédo destinados a mulheres em situacéo
de vulnerabilidade social ou de baixa renda, com énfase no suporte aos Arranjos Produtivos
Locais — APLs, da Regido Centro-Oeste, de setores ocupacionais tradicionalmente masculinos,
gue demandem iniciativas prioritarias de capacitacdo tecnoldgica. Os projetos selecionados
serdo implementados em 2013/2014. Esta iniciativa, que tem um carater inovador, pretende
articular o estimulo a ocupagao por mulheres de postos de trabalho tradicionalmente ocupados
por homens, a identificacdo de demandas de mao-de-obra de arranjos produtivos locais e a
demanda por qualificacdo tecnoldgica. Os projetos de capacitacdo devem estar voltados para
caréncias especificas de méo-de-obra na &rea tecnologica, identificadas em arranjos produtivos
locais da regido centro-oeste. Como, em geral, essas atividades sdo desempenhadas por
homens, o que se espera é que a disponibilidade de mulheres com a qualificacdo requerida
estimule os empregadores a romper com o modelo tradicional de contratar exclusivamente
homens para esses postos, contribuindo para a diminuicdo da desigualdade de remuneracado
entre mulheres e homens.

Meta: Firmar acordos de cooperacdo que visem ao fortalecimento das organizacdes
produtivas de mulheres urbanas, do campo e da floresta, promovendo acesso a
assisténcia técnica, ao crédito e apoio a comercializagao

Andlise Situacional da Meta: Celebracdo de 5 Acordos de Cooperacdo entre a SPM/PR,
o MDA e os organismos de politicas para as mulheres dos Estados do Acre, Alagoas, Bahia,
Paraiba e Rio Grande do Sul para o desenvolvimento do projeto “Cidadania e Autonomia:
Integracéo de Politicas Publicas para Mulheres Rurais”. Seu objetivo é contribuir para ampliar
0 acesso a politicas publicas e fortalecer organizacGes produtivas de mulheres rurais, por
meio do Programa de Organizacdo Produtiva de Mulheres Rurais e do Programa Nacional de
Documentacdo da Trabalhadora Rural, coordenados pelo MDA, em parceria com a SPM/PR e
outros 6rgaos do Governo Federal e com a participacdo de representacdes da sociedade civil.

Meta: Firmar acordos e protocolos para fortalecimento da cadeia produtiva da
pesca artesanal e o desenvolvimento da aquicultura familiar e ainda da constituicao
de banco de sementes e criacdo de sementes crioulas em empreendimentos que
beneficiem as mulheres

Andlise Situacional da Meta: As a¢des para a meta estao previstas para se iniciarem em 2013.
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Meta: Implementar Mesa de Negociacdo entre entidades das trabalhadoras
domésticas e 6rgaos federais

Andlise Situacional da Meta: Ao longo de 2012 foram realizadas varias atividades de
pactuacdo com sindicatos e a federagdo nacional desta categoria profissional, bem como
com as centrais sindicais. A SPM/PR acompanhou os trabalhos da Comissédo Especial da PEC
478/2010, que debateu a amplia¢éo dos direitos das trabalhadoras domésticas e que culminou
na aprovacao e promulgacdo da PEC em margo de 2013.

Meta: Inscrever a tematica de género nas politicas de combate a pobreza, com foco
em acles voltadas para a insercdo das mulheres pobres/extremamente pobres no
mercado de trabalho e no sistema produtivo

Andlise Situacional da Meta: A SPM/PR € parceira do MDA no Programa de Organizagdo
Produtiva das Mulheres Rurais e no Programa Nacional de Documentag¢éo da Trabalhadora
Rural, participando de seus Comités Gestores Nacionais. Ambos os Programas integram o
Brasil sem Miséria, contribuindo para a insercdo produtiva e outras iniciativas voltadas para
a autonomia das mulheres trabalhadoras rurais das regides atendidas. As mulheres pobres e
extremamente pobres constituem o publico prioritario de nossas acdes de fomento a iniciativas
de inclusédo produtiva.

Meta: Participar dos FOruns de Pactuacao para implementacao do Sistema Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN) instituido pela Lei 11.346/06, com
vistas a assegurar o direito das mulheres a alimentagdo adequada

Andlise Situacional da Meta: Realizacdo do Curso Internacional sobre Género e Seguranca
Alimentar, coordenado pela SPM/PR, com a participagdo do MDA e CONSEA e o apoio do MRE.

Meta: Promover 4 Seminarios com 6rgaos do Governo Federal, visando a formulacao
de politicas e a0 monitoramento da implementacao de equipamentos publicos

Andlise Situacional da Meta: Foram realizados 4 Seminarios com 0s governos dos
Estados de Minas Gerais e Sergipe, do Distrito Federal e da Prefeitura de Manaus/AM, visando
a construcdo da plataforma desses governos sobre o tema da autonomia econdmica das
mulheres para 0s proximos 2 anos.

Quantidade alcancada: 4

Data de Referéncia: 31/12/2012

Meta: Promover o debate e monitoramento dos indices de formalizacéo do trabalho
doméstico remunerado

Andlise Situacional da Meta: As acOes para a meta estdo previstas para se iniciarem em
2013.

Meta: Ratificar a Convencédo e a Recomendacédo da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) sobre trabalho decente das trabalhadoras e dos trabalhadores
domésticos

Analise Situacional da Meta: Em janeiro de 2012 foi instituida a Comissédo Tripartite
sobre o Trabalho Doméstico, cujo objetivo foi analisar e ratificar o conteddo da Convencao e
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da Resolucéo sobre o Trabalho Doméstico (OIT, Convencdo 189). Como resultado das reunides
realizadas, foi elaborado um Parecer sobre a Convencdo 189 sobre o Trabalho Doméstico.

Meta: Realizar 4 campanhas de alcance nacional de respeito, valorizacdo e
divulgacao dos direitos sociais e previdenciarios das trabalhadoras domésticas

Andlise Situacional da Meta: As acdes para a meta estéo previstas para se iniciarem em
2013.

Meta: Revisar a Lei n® 11.324/06 que trata da deducdo no Imposto de Renda de
Pessoa Fisica visando a ampliacao da formalizacédo das trabalhadoras domésticas

Andlise Situacional da Meta: A Lei n® 11.324/06 previa a deducdo até o ano-calendario
de 2011. Em 2011, a Lei n® 12.469 ampliou a vigéncia até 2015, ano-calendario 2014.

Objetivo: 0932 - Fortalecer e apoiar a implementacdo da Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude da Mulher, visando a melhoria das condi¢des de saude
das mulheres, sendo resguardadas as identidades e especificidades vinculadas
as questdes de ragca/etnia, de geracéo, de orientacdo sexual e de mulheres com
deficiéncia.

Orgédo Responsavel: Secretaria de Politicas para as Mulheres

Andlise Situacional do Objetivo: Na area de Salde da Mulher, a SPM/PR tem, entre
suas prioridades, a formulacéo, desenvolvimento e implementacdo de programas e projetos,
diretamente ou em forma de parcerias, no campo da salde, dos direitos sexuais e dos direitos
reprodutivos.

As acgbes desenvolvidas, em 2012, contaram com a parceria do Ministério da Saude. A
saude da mulher tem por base os principios e as diretrizes da Politica Nacional de Atencéo
Integral a Satde da Mulher (PNAISM), formulada em 2004 pelo Ministério da Saude. A SPM/PR
tem como um de seus objetivos para o periodo 2013-2015 o fortalecimento e o aperfeicoamento
da PNAISM; esta foi uma de suas prioridades para o exercicio de 2012. Foram realizadas
diversas reuniées com a Area Técnica de Saide da Mulher para pactuar a agenda de trabalho
em torno da PNAISM e do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres 2012-2015, quando
foram reforcados os compromissos conjuntos pelo fortalecimento da PNAISM e se estabeleceu
uma agenda de trabalho que devera ser desenvolvida nos préximos anos.

Ainda em 2012, a SPM/PR participou da Comissdo Inter-setorial de Saude da Mulher
e da Comissdo Inter-setorial de Saude do Trabalhador (CIST). Aprovou sete propostas de
convénio, com 0s seguintes objetos: realizar campanha de enfrentamento a feminizacédo da
aids e violéncia de género voltada para as mulheres em situacdo de vulnerabilidade social;
produzir o livro-dvd parteiras tradicionais do Goias, DF e regido do entorno; realizagdo do VII
seminario mulheres negras e saude, para sensibilizar as equipes multiprofissionais e sociedade
civil para o atendimento a saude da mulher negra; formar educadores(as) e profissionais
das areas de ciéncias humanas, sociais e da saude nas tematicas de género, sexualidade e
orientacdo sexual; estruturar atividades de protecdo, promogao e recuperacdo da saude e o
desenvolvimento da autonomia e empoderamento de mulheres; acdo comunitaria e educacéo
em direitos sexuais e reprodutivos; e promover formac&do em direitos humanos na cidade de
Sao Paulo. Desenvolveu acdes de prevencdo, tratamento e controle das DST/HIV/Aids na
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populacdo feminina juntamente com o Ministério da Saude e o Fundo de Populacédo das Nacdes
Unidas e promoveu a capacitacdo, em outubro, de 15 técnicas e técnicos dos Organismos de
Politicas para as Mulheres - OPMs estaduais na utilizacdo dos dados do DATASUS; criara, em
2013, um Grupo de Trabalho voltado a satde das mulheres com deficiéncia.

Além disso, a SPM/PR tem promovido o engajamento dos OPMs junto a PNAISM e as
politicas publicas de saude da mulher. Foi realizada uma reunido em setembro com as gestoras
estaduais de politicas para as mulheres em que se estimulou sua atuacgao junto as respectivas
secretarias estaduais de saude, especialmente no que se refere ao monitoramento mensal da
Rede Cegonha, realizado por videoconferéncia pelo Ministério da Salde, e ao acompanhamento
do Programa de Cancer de Colo de Utero e de Mama. Outra reunifo com as gestoras estaduais
foi realizada em dezembro. Em outubro, foi iniciada a contratacdo de consultoria para elaborar
material de atualizacdo da PNAISM.

Meta: Acompanhar implementacdo das politicas de saude visando adequar as
demandas especificas das mulheres na identificacédo e caracterizacdo das doencas
ocupacionais vinculadas a labores majoritariamente exercidos por mulheres

Andlise Situacional da Meta: A SPM/PR acompanha as atividades da Comissdo Inter-
setorial de Saude do Trabalhador (CIST), que assessora o Conselho Nacional de Saude na
tematica, por meio dos quais realiza o acompanhamento das politicas de saude voltadas
para a trabalhadora, com enfoque nas doencas ocupacionais das profissées majoritariamente
exercidas por mulheres. Assim, a SPM/PR compareceu a 3 reunifes da CIST com as seguintes
resolucdes: solicitar aos Ministros de Estado da Saude, do Trabalho e Emprego e da Previdéncia
Social que as ac¢es relativas a diretriz da estruturacédo da rede integrada de informacdes em
Saude do Trabalhador sejam priorizadas no processo de implementacdo da Politica Nacional
de Seguranca e Saude no Trabalho assim como na elaboracdo e implementacdo do Plano
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho; enviar documento a Mesa Diretora informando
que a CIST é a favor do banimento do amianto e solicitando que esse tema seja pautado na
Reunido Ordinaria do Conselho Nacional de Saude; acompanhar a implementacgao do plano de
acdo da CIST Nacional.

Meta: Capacitar 70% dos profissionais do Programa de Saude da Familia,
responsaveis pelas Unidades Basicas de Saude, sobre a Politica Nacional de Atencéo
Integral a Saude da Mulher (PNAISM), juntamente com 6rgaos parceiros

Andlise Situacional da Meta: A capacitacdo de profissionais da salde estruturada pela SPM
adotou duas estratégias: o desenvolvimento do Modulo Género e Raca, para 0s responsaveis
pelas Unidades Basicas de Saude do Programa Saude da Familia, e 0 apoio a capacitacdo
de profissionais da salde por meio de convénios. Para a primeira estratégia, a SPM esta em
fase de articulacdo com a Organizacdo Pan Americana de Saude e com o Ministério da Salde
para desenvolver, em conjunto, o0 médulo do curso na modalidade Ensino a Distancia (EAD).
Essa atividade devera ser iniciada em 2013. Para a segunda estratégia, a SPM apoiou sete
propostas de convénios especificas para a area de saude.

Meta: Criar grupo de trabalho interministerial visando a formular politicas de
adequacao dos equipamentos utilizados no ambito do SUS para o atendimento de
mulheres com deficiéncia e levantamento de demais necessidades

Andlise Situacional da Meta: Em 2012, a SPM/PR criou a Coordenacdo da Diversidade
que, entre outras atribuigdes, esta responsavel pela proposicdo de politicas publicas para as
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mulheres com deficiéncia. Em 26 de novembro de 2012, foi realizada oficina sobre Mulheres
com Deficiéncia que apontou diretrizes para a atuacdo da SPM/PR na tematica, inclusive no
que se refere a salde das mulheres com deficiéncia. Estes trabalhos preparatérios servirdo de
base para a proposicédo de grupo de trabalho interministerial a partir de 2013.

Meta: Elaborar documento contendo detalhamento das estratégias da Rede
Cegonha em parceria com o Ministério da Saude

Andlise Situacional da Meta: As acdes para a meta estdo previstas para se iniciarem em
2013.

Meta: Elaborar estudos e pesquisas sobre usos e aplicacdes de medicamentos que
promovam beneficios para a qualidade de vida das mulheres, incluindo os métodos
contraceptivos

Andlise Situacional da Meta: As acOes para a meta estdo previstas para se iniciarem em
2013.

Meta: Estimular os organismos executivos de politicas para as mulheres a
acompanhar a implementacédo da Rede Cegonha nos estados e municipios

Andlise Situacional da Meta: A SPM/PR considera fundamental a participacdo ativa
dos Organismos Executivos de Politicas para as Mulheres (OPMs) no monitoramento da
implementacdo da Rede Cegonha em seus respectivos estados e municipios. Assim, vem
incentivando em encontros realizados pela SPM/PR a atuacdo dos OPMs junto as suas
respectivas secretarias de saude, especialmente no que se refere & participacdo dos OPMs
estaduais nas videoconferéncias mensais de monitoramento da Rede Cegonha, realizadas pelo
Ministério da Saude com as secretarias estaduais de saude. Além disso, vem articulando a rede
de discussao dos Organismos de Politicas para as Mulheres com informacgdes da area da saude.

Meta: Firmar Acordo de Cooperacéo, visando a aprimorar e estender o alcance das
acles do Plano Integrado de Enfrentamento da Feminizacdo da Epidemia de Aids
e outras DST

Andlise Situacional da Meta: A SPM tem desenvolvido acGes de prevencdo, tratamento
e controle das DST/HIV/Aids na populacdo feminina, em conjunto com o Departamento de
DST/Aids e Hepatites Virais do Ministério da Salude e tem acompanhado a distribuicdo do
preservativo feminino; a avaliacdo e continuacdo do Plano, mobilizando os principais parceiros,
tanto da sociedade civil quanto governamentais; a revisdo do Plano de Trabalho de acéo
conjunta no Plano Integrado de Enfrentamento a Feminizacdo das DST/ Aids e Hepatites
Virais e sua implementacdo nos estados e apoiado a participacdo e o controle social em
agendas estratégicas, por meio da promocéao da participacdo em eventos como o IX Congresso
Brasileiro de Prevencdo. Além disso, a SPM tem colaborado para a producéo de contetdos em
Comunicacdo em Saude sobre o insumo.

Com a finalizacdo do Plano Integrado de Enfrentamento da Feminizacdo da Epidemia de
Aids e outras DST, a SPM/PR e o Ministério da Saude vém atuando no sentido de elaborar a¢des
conjuntas com os estados e municipios, de forma a incorporar os Organismos de Politicas para
as Mulheres nos planos de acdo das secretarias de salude e enfatizar o enfoque étnico-racial e
geracional nas a¢fes programadas.
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Meta: Participar do Férum de Implementacdo e Monitoramento da Rede Cegonha

Andlise Situacional da Meta: A Portaria n® 1.473, de 2 de junho de 2011, do MS, instituiu
na estrutura do Rede Cegonha os espacos de Comités Gestores, Grupos Executivos, Grupos
Transversais e os Comités de Mobilizagdo Social e de Especialistas. A SPM/PR participa,
atualmente, na Rede Cegonha dos seguintes Comités: Comité de Mobilizacdo Social e de
Especialista, Comité Gestor e Comité de monitoramento.

Meta: Realizar 4 Seminérios (periodicidade anual) para discusséo, divulgacao e
aprofundamento acerca da Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Mulher

Andlise Situacional da Meta: A SPM/PR promoveu acdes junto aos Organismos de
Politicas para as Mulheres (OPMs) a respeito da PNAISM e contribuiu para a capacitacdo de
suas equipes para atuacdo em temas de salde da mulher. A discusséo a respeito da PNAISM
foi levantada nas duas reunides realizadas com OPMs em 2012. Além disso, a SPM promoveu
a capacitacdo, em outubro, de 15 técnicas(os) dos OPMs estaduais na utilizacdo dos dados do
DATASUS, para proporcionar maior capacidade de intervencao dos organismos nas politicas
estaduais de saude. Participaram da capacitacdo técnicas(os) dos seguintes estados: AP, BA,
CE, DF, ES, GO, MA, PA, PB, PE, RJ, RS, SC, SE e TO. A partir de 2013, a SPM/PR pretende
realizar seminarios especificos destinados exclusivamente a discussdao da PNAISM.

Objetivo: 0933 - Fortalecer uma cultura social igualitaria entre mulheres e homens,
nao sexista, ndo racista, nao lesbofdbica, mediante apoio as politicas de educacao de
qualidade, além de politicas culturais, de esporte e lazer que assegurem tratamento
igualitario entre mulheres e homens pelas instituicdes e pelos profissionais.

Org&o Responséavel: Secretaria de Politicas para as Mulheres

Andlise Situacional do Objetivo: Para estimular a producéo e difusdo de conhecimentos
cientifico e tecnoldgico assim como as relacbes de género, identidade, orientacdo sexual e
raca/etnia, contemplando as mulheres em sua diversidade, a SPM/PR incentivou a ampliacao
do numero de inscricbes na 82 edicdo do Prémio Construindo a lgualdade de Género e
participou da selecéo de projetos inscritos sob o edital do Programa de Extensd@o Universitaria,
do Ministério da Educacdo. As acdes da Secretaria pretendem incentivar politicas culturais, de
esporte, lazer e educagao, observando a igualdade e a equidade de género.

A Secretaria de Politicas para as Mulheres selecionou treze projetos de convénios com
0 objetivo de contribuir para o desenvolvimento de politicas de género na area da educacéo.
A SPM/PR apoiou, em 2012, quatro projetos de estruturacdo dos nucleos de géneros na
Universidade Federal de Pernambuco, Universidade Federal da Grande Dourados, Universidade
Federal de S&o Carlos e Universidade de Brasilia, a ampliagdo de divulgacdo do Programa
Género e Diversidade na Escola nos estados do Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro e no Distrito
Federal; além disso, articulou com a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacao
para promover maior divulgacdo do programa; no &mbito do Programa Gestdo de Politicas
Publicas em Género e Raga iniciou a negociacdo de possiveis parcerias com a Escola Nacional
de Administrac@o Publica e outras escolas de governo para realizacdo e ampliacdo do curso;
ocorreu a cerimbnia de premiagao da 72 edi¢cdo do Prémio Construindo a Igualdade de Género
no dia 17 de maio de 2012 e a 82 edi¢ao lancada em 2012 sera finalizada em 2013.

Meta: Apoiar acdes desenvolvidas pela SDH visando a reparacdo das mulheres
anistiadas e/ou em processo de obtencao de anistia politica
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Andlise Situacional da Meta: As acdes para a meta estdo previstas para se iniciarem em
2013.

Meta: Apoiar aconstituicao e fortalecimento de ndcleos de género nas Universidades
Federais e Estaduais

Andlise Situacional da Meta: A Secretaria de Politicas para as Mulheres — SPM/PR, no
ano de 2012, manteve a linha tematica especifica no Edital de Chamada Publica n® 02/2012
para o0 apoio aos nucleos de géneros nas Universidades Federais e Estaduais. Os convénios
celebrados nessas condi¢es foram no valor de até R$ 50.000,00.

As universidades apoiadas foram: Universidade Federal de Pernambuco, Universidade
Federal da Grande Dourados, Universidade Federal de Sao Carlos e Universidade de Brasilia.

Quantidade alcangada: 4

Data de Referéncia: 12/11/2012

Meta: Articular a ampliacéo do alcance do Programa Género e Diversidade na Escola
para as instituicdes de ensino superior publico e privado e demais modalidades

Andlise Situacional da Meta: A SPM/PR realizou no ano de 2012 a divulgacao do Programa
Género e Diversidade na Escola em Organismos de Politicas para as Mulheres do estado do
Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro e do Distrito Federal; articulou com a Unido Nacional dos
Dirigentes Municipais de Educacdo (UNDIME) o apoio ao programa e negocia com as entidades
do Sistema S uma parceria para que elas auxiliem na realizagéo da capacitagcio dos professores.

Meta: Criar o Programa Trabalho e Inovacao Tecnoldgica para as mulheres

Andlise Situacional da Meta: As acdes para a meta estdo previstas para se iniciarem em
2013.

Meta: Elaborar um caderno com diretrizes da politica cultural para incentivo a
igualdade de género

Andlise Situacional da Meta: A Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural — SCDC,
do Ministério da Cultura, trabalha nesta meta a partir da elaboracédo de uma série de cadernos
tematicos relativos aos temas e campos de sua atuacgao, incluindo-se neste esforco o Caderno
Temético de Politicas Culturais para as Mulheres. Os cadernos tematicos envolvem pesquisa de
normas legais, descri¢cdo de programas e projetos desenvolvidos em parceria ou diretamente
pela SCDC, além de informacdes sobre o conjunto de projetos sob responsabilidade do MinC
e vinculadas que tratam do tema. Prevé-se o término de sua elaboragdo para Margo de 2013.

Meta: Estimular a ampliacdo no numero de mulheres contempladas com Bolsa-
Atleta e nos esportes de alto rendimento visando promover a discussao sobre a
perspectiva de género nos grandes eventos esportivos, junto aos 6rgaos federais

Andlise Situacional da Meta: Foram realizadas reunifes bilaterais com o Ministério do
Esporte visando atividades de promocao da participacdo das mulheres nas diversas modalidades
esportivas.
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Meta: Formar 140 mil profissionais da rede publica de educagdo nas teméticas de
género, relacdes étnico-raciais e orientacao sexual por meio do Programa Género
e Diversidade na Escola

Analise Situacional da Meta: O curso foi ofertado em 37 instituicBes de ensino. O numero
total de vagas, em 2012, foi de 8.580 em aperfeicoamento, extenséo e especializacao.

Meta: Formar 40 mil gestoras e gestores em politicas publicas nas tematicas de
género e relacdes étnico-raciais através do Programa Gestao de Politicas Publicas
em Género e Raga (GPP-GR)

Andlise Situacional da Meta: Em 2012, a SPM/PR trabalhou pelo langamento de novo edital
do Programa Gesté@o de Politicas Publicas em Género e Raga com a parceria do Ministério da
Educacdo. A Secretaria busca novas parcerias com a Escola Nacional de Administracdo Publica
e outras escolas de governo para realiza¢do do curso. Porém, houve atrasos no oferecimento
do curso devido a greve nas universidades federais. Além disso, outros projetos de formacéo
de gestores foram apoiados por meio da celebracéo de convénios no final de 2012.

Em 2012 foram ofertadas 8.609 vagas de especializacdo e extensdo em 19 instituicbes
de ensino.

Meta: Formular e articular mecanismos que visem a criacdo de Orientagcbes ou
Diretrizes Curriculares Nacionais especificas de género - que contemplem as
abordagens de classe social, raca-etnia, orientacdo sexual e geracional - em todos
os niveis, etapas e modalidades de ensino, e a inser¢ao dessa tematica nos materiais
didaticos empregados

Andlise Situacional da Meta: A SPM/PR iniciou dialogo com o Ministério da Educacdo a
respeito da elaboracdo de OrientacGes ou Diretrizes, na ocasido em que foi pactuado o Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres. A SPM/PR ir4 elaborar proposta em 2013, em parceria
com o Ministério da Educacdo, que seréd posteriormente submetida ao Conselho Nacional de
Educacéo.

Meta: Realizar 4 edi¢cbes do Prémio Construindo a Igualdade de Género e lancar
Edital de Fomento a Pesquisa no Campo dos Estudos de Género, Mulheres e
Feminismo

Andlise Situacional da Meta: A SPM/PR realizou a cerimbnia de premiacdo da 72 edi¢do
do Prémio Construindo a Igualdade de Género no dia 17 de maio de 2012. O concurso foi
promovido pela Secretaria de Politica para Mulheres (SPM), em parceria com 0s ministérios
da Educacdo (MEC), da Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢édo (MCTI) e com o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPg/MCTI). Trinta estudantes do ensino médio e
superior foram premiados.

Também, foi divulgada a 82 edicdo do Prémio Construindo a lgualdade de Género em
diversas cidades brasileiras, como o Rio de Janeiro, Teresina, Salvador, Goiania, Sao Luis e
Belém. Em 2012 iniciou-se o processo de sele¢do dos artigos, projetos e redagdes enviadas
para o prémio. A 82 edi¢do teve um numero recorde de inscri¢cBes: 237 artigos de mestres e
estudantes de doutorado; 417 artigos de graduados, especialistas ou estudantes de mestrado;
304 artigos de estudantes de graduacgao; 4.100 redacdes de estudantes de ensino médio; e 94
projetos pedagdgicos de escolas promotoras da igualdade de género.
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Quantidade alcancada: 1

Data de Referéncia: 12/11/2012

Meta: Realizar 4 sele¢des publicas de iniciativas e projetos de, para e sobre mulheres,
visando a producéao e circulacdo de conteudos culturais que desconstruam mitos e
estereodtipos de género

Andlise Situacional da Meta: Além de Sele¢bes especificas — como a criagdo do Prémio
Cultura Viva Mulher (em negociagdo com o Fundo Elas) - editais de recortes variados incluem
a promocdo da equidade de género como critério de pontuacao (Edital Agente Jovem de
Cultura) ou tema para desenvolvimento de projetos (Programa Usinas Culturais). Além disso,
estd em andamento a elaboracdo de sele¢cdes para fomento de iniciativas protagonizadas
por mulheres, em contexto de culturas tradicionais, onde predomina a autoridade masculina
fundamentada numa ancestralidade passivel de questionamento ante as conquistas relativas
aos direitos humanos da contemporaneidade, tais como culturas indigenas ou ciganas.

Meta: Realizar 4 seminarios de abrangéncia nacional para discusséo e divulgacao
da formacao e producao do conhecimento sobre género e feminismo

Instituicdo Responsavel pela Apuracédo: Secretaria de Politicas para as Mulheres

Andlise Situacional da Meta: As acdes para a meta estéo previstas para se iniciarem em
2013.

Meta: Realizar o Encontro de Nucleos e Grupos de Pesquisa - Pensando Género e
Ciéncia, previsto para 2013

Andlise Situacional da Meta: O Encontro de Nucleos e Grupos de Pesquisa - Pensando
Género e Ciéncia ocorrera em 2013. Desta forma, no ano de 2012, ocorreu o inicio do processo
de planejamento com a realizagdo de reuniBes preparatdrias com 0s parceiros e algumas
cientistas foram convidadas para discutir formato e programa.

Objetivo: 0934 - Inserir o tema da igualdade entre mulheres e homens na agenda
nacional e internacional para ampliacdo dos direitos das mulheres e efetivacdo da
cidadania, por meio de acOes de diversas areas do governo e da sociedade sobre o
novo papel social das mulheres.

Org&o Responsavel: Secretaria de Politicas para as Mulheres

Andlise Situacional do Objetivo: Em 2012, a Secretaria de Politicas para as Mulheres
realizou a sensibilizagdo da sociedade para a implementagdo de estratégias para a ampliacdo da
participacdo das mulheres nos espacos de poder e decisédo; aprovou dois projetos de convénios
com o objetivo de formacdo politica das mulheres em sua diversidade para o exercicio da
lideranga e do controle social; realizou reunides do Forum Nacional de Instancias de Mulheres de
Partidos Politicos; produziu material para incorporacdo da tematica da igualdade de género nas
plataformas eleitorais e acompanhou as elei¢des de 2012 com o enfoque de avaliar a participacao
de candidatas mulheres. Além disso, a Secretaria redefiniu sua estrutura, criando a Coordenagao
de Diversidade com objetivo de discutir e aprimorar as politicas para garantia de participacdo e
efetivacdo de direito das mulheres jovens, indigenas, negras, deficientes e idosas.
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Meta: Apoiar a implementacdo da legislacdo eleitoral que visa a ampliacdo da
participacdo das mulheres nos espacos de poder

Andlise Situacional da Meta: Em 2012, a partir da minirreforma politica, ampliou-se o
namero de vereadoras e prefeitas eleitas no pais. As mulheres representam hoje 13,3% nos
legislativos municipais, atingindo o niumero de 7.648 mulheres eleitas e 670 prefeitas eleitas.
Isso representa, em numeros absolutos, uma ampliacdo em 17,4% nos legislativos municipais
e 32,9% nos executivos. No ano de 2012 as san¢des junto aos partidos foram acerca da nao
presenca das mulheres e de temas relacionados a elas em suas propagandas institucionais,
assegurando que para o proximo ano este tempo serd dobrado . No Congresso Nacional,
novos projetos sobre este tema, que ainda serdo analisados, estdo em fase de apresentacéo,
e o0 debate da Reforma Politica estd em curso com possivel votacdo para o ano de 2013 e a
SPM/PR tem acompanhado e contribuido para assegurar os direitos conquistados e ampliar a
perspectiva da igualdade/paridade.

Meta: Apoiar discussao e implementacéo de Projeto de Lei que vise a ampliacdo do
direito a licenca maternidade de 180 dias para as trabalhadoras do setor privado

Andlise Situacional da Meta: Realizadas agbes em parceria com entidades sindicais
visando fortalecer a demanda nas categorias. Incentivo as empresas participantes do Programa
Pré-equidade de Género e Raca para adeséo ao direito.

Meta: Apoiar e subsidiar o debate sobre a Reforma Politica tendo em vista a
perspectiva da participacdo das mulheres nos espacos de poder e decisdo

Andlise Situacional da Meta: A SPM/PR retomou no ano de 2012 o Forum Nacional de
Instancias de Mulheres de Partidos Politicos. Duas reunifes foram realizadas no ano de 2012.
Além disso, a Secretaria apoiou dois convénios focados na formagao politica das mulheres. Para
divulgacdo da Campanha Permanente Mais Mulheres no Poder, a SPM atualizou e distribuiu
material informativo sobre a participagdo feminina nos cargos politicos. Para o ano de 2013
a SPM realizara novas acdes para discutir o tema do ponto de vista das mulheres e contribuir
com os debates realizados no congresso e no conjunto do governo.

Meta: Constituir estratégia para aprovacdo e implementacao do Projeto de Lei
que trata da igualdade entre homens e mulheres no mundo do trabalho publico e
privado

Andlise Situacional da Meta: Realizadas reunibes com representantes da bancada
parlamentar e 6rgdos do executivo, visando impulsionar encaminhamentos do PL no Congresso.

Meta: Constituir um Grupo de Trabalho de carater interministerial voltado para
o tema das mulheres lésbicas e bissexuais, com énfase no desenvolvimento e
implementacdo de estratégias de apoio a discussdo das propostas de legislacdo
que tratam da equiparacao de direitos e de garantia da protecao a populacdo LGBT

Andlise Situacional da Meta: A Criacdo da Coordenadoria da Diversidade junto a SPM
expressa que a articulagdo deste tema para dentro do governo ganha outra dindmica e assume
outra prioridade. A partir da pactuacdo do PNPM, novas acdes e estratégias foram construidas
e exigem a elaboracdo de um plano de acdo integrado e articulado entre SPM/SDH/MinC/
MEC/MS/SEPPIR que esta em processo de constru¢cdo. Em 29 de novembro de 2012, a SPM/
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PR realizou uma oficina com lésbicas e bissexuais representantes das organizagdes nacionais
para apresentar as diretrizes e acdes para esta area. O debate sobre a constituicdo do GT
prosseguira em 2013.

Meta: Criar Grupo de Trabalho no &mbito da SPM para elaborac&o de propostas e
contribuicfes de politicas de atendimento especifico as mulheres idosas

Andlise Situacional da Meta: Um acordo de cooperacdo firmado entre a SPM/PR e a
Secretaria de Direitos Humanos — SDH/PR, em 08 de mar¢o de 2012, instituiu o Grupo de
Trabalho Interministerial para identificar as prioridades e estratégias de acdo referentes as
mulheres idosas e com deficiéncia. O Grupo de Trabalho ainda néo finalizou as acdes.

Meta: Divulgar e fortalecer aimplementacao dos compromissos internacionalmente
assumidos, entre eles, a Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacado contra a Mulher (CEDAW, 1979) e seu Protocolo Facultativo (2000);
0s Principios e o Plano de Acao de Cairo (1994); a Declaracao e a Plataforma de
Acao de Beijing (1995); a Declaracéao e os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
(2000); a Declaracdo e a Plataforma de Acdo de Durban (2001); a Convencao
Interamericana para prevenir, sancionar e erradicar a violéncia contra a mulher
(Convencao de Belém do Para, 1994); e o Consenso de Brasilia, aprovado na XI
Conferéncia Regional sobre a Mulher da América Latina e Caribe (2010)

Andlise Situacional da Meta: Ac¢Bes importantes foram realizadas nesse campo, em
destaque o comparecimento do Brasil, representado por uma delegacao chefiada pela Secretaria
de Politicas para as Mulheres, a 512 Sessdo do Comité para a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminacdo contra a Mulher — Comité CEDAW para apresentar o VII Informe Periddico
do Pais, dando conta da implementacdo da Convencao para a Eliminacao de todas as Formas
de Discriminacdo Contra a Mulher O Brasil informou os avancos alcancados no periodo na
promocéao dos direitos da mulher, a exemplo da elei¢do da primeira presidenta, e indica¢do de 10
ministras mulheres; a realizacdo da 32 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres que
mobilizou cerca de 200 mil mulheres em todo o Pais; do crescimento no nimero de organismos
estaduais e municipais de politicas para as mulheres; das decisdes do Supremo Tribunal
Federal confirmando a constitucionalidade da Lei Maria da Penha e reconhecendo a uniéo civil
entre pessoas do mesmo sexo; a expansao da Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180,
para o atendimento de brasileiras que vivem na Espanha, Portugal e Italia. Como resultado
desse processo, o Comité elogiou os esfor¢os que o Pais vem realizando no enfrentamento a
violéncia contra as mulheres e em outros pontos da Convencdo e encaminhou ao Brasil uma
série de recomendagdes para acelerar sua implementagdo, em particular em relagdo ao tema
do acesso ao poder e a saude e direitos sexuais e reprodutivos. Ainda no &mbito da Convencao
CEDAW, vale registrar que a SPM integra Grupo de Trabalho Interministerial que, ao lado da
Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial, da Secretaria de Direitos Humanos,
do Ministério das Relac¢Bes Exteriores, do Ministério da Saude e da Advocacia-Geral da Uni&o,
€ responsavel pela implementacdo das recomendacdes do Comité CEDAW para o “Caso
Alyne Pimentel” (falecida em 2002, gravida de seis meses, vitima de negligéncia e impericia
médica). Dentre essas recomendacgfes, estdo a indenizagdo para a mae e a filha de Alyne
Pimentel, a adocdo de melhorias nos servigos de saude e a reducdo das taxas de mortalidade
materna. Merece destaque também a participacdo da SPM na Conferéncia das Nagdes Unidas
sobre Desenvolvimento sustentavel (Rio + 20) e na 1002 Conferéncia Internacional do
Trabalho, reafirmando nas declaracdes aprovadas nestes e em outros encontros regionais
e internacionais 0s compromissos assumidos em instrumentos internacionais do campo dos
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direitos das mulheres. Bem como, em um ano em que comegaram 0s movimentos de avaliacdo
dos 20 anos de implementacdo do Programa de Acdo da Conferéncia Internacional sobre
Populacéo e Desenvolvimento (Cairo, 1994), a participacdo do Brasil em varias instancias que
trataram do tema, em especial a 452 Sessdo do Comité de Populacéo e Desenvolvimento da
ONU (Nova lorque/EUA, 23 a 27 de abril de 2012) e a Reunido do Comité Especial da CEPAL
sobre Populacdo e Desenvolvimento (Quito/Equador, julho de 2012). A atuacdo da delegacéo
brasileira foi importante para que os documentos finais dessas reunides reafirmassem temas
como o desenvolvimento sustentavel, o papel das relacbes de poder, os direitos sexuais e
reprodutivos, o enfrentamento das desigualdades sociais e de género, bem como os demais
compromissos assumidos em Cairo. Por fim, nesse campo vale destacar também os esforcos
gue foram feitos para a reativacdo da Comisséo Nacional de Populagdo e Desenvolvimento —
CNPD, fortalecendo assim, em ambito governamental, a implementacdo dos compromissos
assumidos em 1994, em Cairo, quando da realizacdo da Conferéncia Internacional de Populacédo
e Desenvolvimento.

Meta: Estimular a ampliacdo do numero de mulheres nos cargos de decisao dos
poderes constituidos (Executivo, Legislativo e Judiciario) em todos os niveis
considerando as mulheres negras e indigenas

Andlise Situacional da Meta: Para divulgacdo da Campanha Permanente Mais Mulheres no
Poder, a SPM/PR atualizou e distribuiu material informativo sobre a participagdo das mulheres
nos espacos de poder e decisdo. Foram impressas 60.000 cartilhas, distribuidas para: 16
partidos politicos integrantes do Forum de Instancias de Mulheres dos Partidos Politicos; 312
Organismos Municipais de Politicas para as Mulheres; 24 Organismos Estaduais de Politicas para
as Mulheres; Conselho Nacional de Politicas para as Mulheres; Conselhos Estaduais de Politicas
para as Mulheres; bancada feminina no Congresso (55 deputadas federais e senadoras).

Meta: Estimular a participacdo das mulheres nos espacos de lideranca politica
e de decisdao no ambito dos partidos politicos, das entidades representativas de
movimentos sociais, sindicatos, conselhos de natureza diversa e diversos tipos de
associacao

Andlise Situacional da Meta: Para contribuir com a ampliacdo da participacdo das
mulheres nos espacos de poder e decisdo, a SPM/PR distribuiu 60.000 cadernos da Campanha
Permanente Mais Mulheres no Poder, além de ter realizado uma reunido do Férum de Instancias
de Mulheres dos Partidos Politicos em 2012.

Meta: Fortalecer a parceria com a ONU Mulheres, Entidade das Nac¢des Unidas para
a lgualdade de Género e Empoderamento das Mulheres, com vistas a ampliar as
politicas de igualdade implementadas pela ONU e nos paises que a integram

Andlise Situacional da Meta: No que se refere ao fortalecimento da parceria com a
ONU Mulheres, entre outros, destaca-se a articulacdo realizada para que o documento final
da Conferéncia Rio + 20 integrasse de forma consistente o tema da igualdade de género e
0 desenvolvimento do Projeto BRA 60783 — Apoio a Implementacédo do Il Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres. Em 2012, foram publicados sete editais para contratacdo de
consultorias no ambito deste projeto e outros trés estdo em tramitacdo. As consultorias se
referem a: (A) avaliacdo e redesenho do Programa Pré-Equidade de Género e Raca; (B)
avaliacdo da implementacédo internacional da Central 180; (C) avaliacdo das estratégias dos
organismos de politicas para as mulheres; (D) elaboracdo de estratégia para disseminacédo
da tematica de uso do tempo e género; (E) avaliacdo do Programa de Assisténcia Integral a
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Saude da Mulher; (F) avaliagdo e redesenho do servi¢co de atendimento as mulheres vitimas
de violéncia na area de saude (aborto legal); (G) construcéo de indicadores de processo
relativos aos servicos de atendimento as mulheres em situacdo de violéncia; (H) construcao
de metodologia e coleta de dados e analise dos indicadores para elaboracdo do Relatério Anual
Socio-Econdmico da Mulher — RASEAM; (1) construcdo de portal para agregar informacgdes
do Observatério Brasil da Igualdade de Género em plataforma hibrida que agregue redes
sociais em blog; (J) consultoria técnica de frameworks web 2.0 para desenvolver subsidios
para especificacdo de desenvolvimento de coédigo para implementacdo de interface que
possibilite, por meio do portal, disseminacédo de dados e construcdo colaborativa na internet e
(K) avaliacdo e monitoramento do projeto. A realizagao dessas atividades irA movimentar cerca
de R$ 600 mil e a entrega dos produtos esta prevista para continuar ao longo de 2013 (o prazo
de vigéncia do Projeto é 30/06/13). Também em 2012, a SPM retomou o Projeto “Mais Direitos
e Mais Poder para as Mulheres Brasileiras”, parceria iniciada em novembro de 2010 com a ONU
Mulheres e que viabilizara o aporte de US$ 500 mil para apoio a iniciativas nos eixos tematicos
do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres e incentivo a autonomia econémica e ao
empreendedorismo das mulheres. O projeto tem prazo de vigéncia até 31/12/2013 e, no total,
devera envolver R$ 3,2 milh&es, incluidos os recursos da contrapartida nacional.

Meta: Fortalecer os mecanismos regionais de politicas para as mulheres, a exemplo
da Reunido Especializada da Mulher do Mercosul, Comissédo Interamericana de
Mulheres e Mesa Diretora da Conferéncia Regional sobre a Mulher da América
Latina e Caribe

Andlise Situacional da Meta: Em 2012 a SPM continuou envidando esfor¢os no sentido
do fortalecimento dos mecanismos regionais de politicas para as mulheres. No ambito do
Mercosul vale destacar a realizacdo da primeira Reunido de Ministras e Altas Autoridades da
Mulher do Mercosul (RMAAM), ocorrida em Buenos Aires, Argentina, de 29 de maio a 1 de
junho de 2012. A RMAAM surge como consequéncia do reconhecimento institucional e da
importancia atribuida ao tema da igualdade de género nos Estados Parte e no Mercosul e
substitui a Reunido Especializada da Mulher (REM), criada em 1998.

Destaque-se a realizacdo, sobre a Presidéncia Pro Tempore brasileira, da segunda
RMAAM, em dezembro. O primeiro grande desafio da RMAAM é dar consequéncia a proposta
Decisdo n° 14/12 do Conselho do Mercado Comum que decide estabelecer uma politica de
igualdade de género no Mercosul e que solicita a RMAAM que elabore uma proposta nesse
sentido, coordenando esfor¢cos com outros 6rgdos da estrutura institucional do Mercosul. No
ambito da Organizacdo dos Estados Americanos (Comissao Interamericana de Mulheres), além
da participacdo nas reunides regulares do Comité Diretor da CIM, que o Brasil integrou no
biénio 2010-2012, merece destaque a realizacdo da 362 Assembleia de Delegadas da CIM
(Sao José, Costa Rica, 29 e 30 de outubro de 2012), na qual foram discutidas e aprovadas
modificacdes no Estatuto da entidade. Nessa Assembleia, a lideranca da delegacéo do Brasil foi
fundamental para que o documento politico emanado da reunido, a Declaracdo de Sao José,
reafirmasse direitos assegurados as mulheres em instrumentos internacionais ja acordados,
entre eles os previstos no Programa de Acdo de Cairo. No ambito da Conferéncia Regional
sobre a Mulher da América Latina e Caribe, a SPM, na qualidade de presidente da Conferéncia,
coordenou os trabalhos das duas reunides da Mesa Diretora (a 472 em maio, no Panama e
a 482 em novembro, no Chile) e participou da 342 Sessdo da Comissdo Econdmica para a
América Latina e Caribe — CEPAL (San Salvador, El Salvador, de 27 a 31 de agosto). Entre
os pontos discutidos pelas reunifes da Mesa Diretora esti a preparacdo da XIl Conferéncia
Regional, que acontece em Santo Domingo, Republica Dominicana, em outubro de 2013, e que
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tem como tema central o empoderamento econémico, igualdade de género e tecnologias da
informacgéo e as comunicacgoes.

Meta: Realizar 10 reunides do FOorum de Instancias de Mulheres dos Partidos
Politicos

Andlise Situacional da Meta: No exercicio de 2012, a SPM/PR realizou uma reunido do
Férum de Instancias de Mulheres dos Partidos Politicos. A reunido ocorreu em 27 de junho de
2012.

Quantidade alcangada: 1

Data de Referéncia: 27/06/2012

Objetivo: 0935 - Promover a gestao transversal da Politica Nacional para as
Mulheres, por meio da articulagdo intragovernamental, intergovernamental e do
fomento a participagao social, garantindo o monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas, a producao de estudos e pesquisas e o fortalecimento dos instrumentos e
canais de didlogo nacionais e internacionais.

Orgao Responsavel: Secretaria de Politicas para as Mulheres

Andlise Situacional do Objetivo: Ao longo de 2012, a SPM/PR promoveu a atualizacéo
do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM) para o periodo 2013-2015. A
atualizacdo do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres deu-se a partir de um amplo e
participativo processo. Partiu-se das determinac¢des constantes nas resolugdes de carater geral
da 32 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, bem como das demais resolucdes
aprovadas. Entre suas deliberacdes, decidiu-se pela atualizacdo do Il PNPM, tendo em vista a
atualidade e pertinéncia de seus diagnosticos e acdes. Houve intenso trabalho interno & SPM/PR
na elaboracdo do PNPM 2013-2015, articulando as resolucdes da 32 Conferéncia, atualizando
o Il PNPM e seguindo as disposi¢bes contidas no PPA 2012-2015; bem como um amplo
processo para pactuar as 415 agbes contidas no Plano com todos os 0rgdos governamentais
gue compartilham responsabilidades no PNPM. Consolidada esta etapa, procedeu-se a nova
rodada de debates com a sociedade civil organizada e 0os movimentos sociais por meio de
reunides junto ao Conselho Nacional de Direitos da Mulher — CNDM.

As acdes e objetivos do PNPM foram pactuados com todos os érgéos do governo federal
que implementam politicas para as mulheres. Um importante espaco neste processo foi
o Comité de Articulacdo e Monitoramento do PNPM . O Comité é o espaco de articulagéo,
acompanhamento e disseminacdo de conhecimento relativo as politicas para as mulheres e a
construcdo da igualdade de género, viabilizando a SPM a execucéo de sua responsabilidade de
coordenadora horizontal (ou transversal) da Politica de Género no Governo Federal. Em 2012, ele
foi reformulado e atualmente é composto por membros efetivos de 32 6rgdos governamentais,
além de trés representacdes do CNDM. Conta ainda com convidados eventuais, integrados
pela ONU Mulheres, OIT e representa¢des dos Organismos de Politicas para as mulheres dos
Estados e Municipios. Em 2012, a SPM/PR revisou e atualizou o documento “Orientacdes
Estratégicas para a Institucionalizacdo da Tematica de Género nos Orgéos Governamentais”,
gue deverd ser publicado em 2013.

Também passou por adaptacGes o SigSPM, sistema de monitoramento do PNPM. Um
novo médulo foi criado e sera utilizado por todos os 6rgaos responsaveis por acdes no PNPM
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para o monitoramento e acompanhamento da implementagdo do PNPM. O PNPM 2013-2015
sera lancado em 2013.

A SPM/PR vem trabalhando pela disseminacdo dos Organismos Executivos de Politicas
para as Mulheres (OPMs) em todo o pais, nos governos estaduais e municipais. A instalacéo de
OPMs nos diversos niveis de governo reflete a disseminagao e ampliacdo do compromisso com as
politicas para as mulheres. Além disso, a existéncia de tais instancias executivas permite maior
efetividade das politicas publicas para as mulheres, na medida em que promove capilaridade
e articulacdo federativa. Em 2012, atingiu-se a marca de 25 OPMs estaduais (incluindo o
Distrito Federal) e 437 OPMs municipais. A SPM/PR vem realizando diversas atividades (como
concessao de apoio financeiro para a instalacdo destas instancias por meio da aprovacéo de 12
convénios e realizacdo de encontro do Férum de OPMs) com o objetivo de apoiar e fortalecer
essas iniciativas. Em 2012, a SPM/PR revisou e atualizou o Guia de Implementacdo de Planos
Estaduais e Municipais de Politicas para as Mulheres, que devera ser publicado em 2013. A
SPM/PR também elaborou em 2012 um guia contendo orientacdes para a implementacéo de
OPMs, que devera ser divulgado no inicio de 2013.

Em 2013, o fortalecimento dos OPMs devera ser uma das prioridades da SPM/PR. Uma
estratégia para isso sera a atuacdo junto as prefeitas eleitas e também com o conjunto de
prefeitos/as eleitos/as, em encontro realizado em janeiro de 2013, organizado pela Secretaria
de Assuntos Federativos.

O Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, principal instrumento de participacdo e
controle social, manteve-se ativo em 2012, quando foram realizadas cinco reunides ordinarias.

A producdo de dados para subsidiar a formulacdo de politicas publicas avancou
principalmente com a publicacdo de dois exemplares da Revista Anual do Observatério,
lancamento de editais de pesquisa sobre garantia dos direitos das mulheres e a politica para
a igualdade de género, e sobre a histéria e a memoéria do Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher. A SPM/PR ainda vem avan¢ando na implementacdo da Lei 12.227/2010, que instituiu
0 Relatério Anual Socioecondémico da Mulher (RASEAM), tendo articulado com a Casa Civil
pela regulamentacdo infra-legal, estabelecido um grupo de trabalho inter-setorial para sua
elaboracdo e contratado uma consultoria de suporte as atividades do grupo de trabalho.

Meta: Ampliar em 50%b6 a Cobertura Municipal dos Conselhos de Promocao e Defesa
dos Direitos das Mulheres

Andlise Situacional da Meta: Em 2011, segundo os dados do Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher (CNDM), existiam no Brasil, 449 conselhos estaduais e municipais dos
direitos da mulher. Em 2012, esse numero passou a 487, 0 que representou um aumento de
cerca de 9% em relacdo ao ano anterior.

Levantamento recente do CNDM identificou que ja sdo 565 os conselhos estaduais e
municipais em atividade no pais, um acréscimo de 16% sobre os dados de 2012. Mantido
esse ritmo, até 2015, o CNDM reunira informagdes de mais de 700 conselhos estaduais e
municipais, superando a meta proposta para o quadriénio 2012-2015.

Quantidade alcancada: 565
Data de Referéncia: 15/03/2013
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Meta: Ampliar para 1.000 o niumero de municipios com Organismo Executivo de
Politicas para as Mulheres

Andlise Situacional da Meta: Ao final de 2012, 437 municipios contavam com pelo menos
uma instancia executiva de politicas para as mulheres, dos quais 22 sao capitais de estados.
A SPM/PR tem apoiado a constituicdo de Organismos de Politicas para as Mulheres - OPMs
por meio de apoio financeiro a instalagdo e compra de equipamentos. Além disso, no final de
2012 a SPM/PR iniciou a elaboracdo de guia com orientagdes para a constituicdo de OPM, que
devera ser distribuido a partir do encontro com os/as prefeitos/as eleitos/as em janeiro de
2013.

Quantidade alcancada: 437

Data de Referéncia: 26/11/2012

Meta: Ampliar para 1.000 o numero de municipios com Plano Municipal de Politicas
para as Mulheres

Andlise Situacional da Meta: Sabemos que 1.043 municipios jA contam com mecanismos
de género (fonte: Ibge, Munic, 2009) e 870 municipios tém Conselhos Municipais de Politicas
para as Mulheres em 2011 (fonte: Ibge)

De acordo com o IBGE, 193 municipios contam com Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres, sendo 80 com previsdo legal e 113 sem previsdo legal. A distribuicdo regional dos
municipios com Plano é: 14 no norte, 74 no nordeste, 49 no sudeste, 38 no sul, 18 no centro
oeste. (Fonte: Ibge, Munic, 2009).

Nosso levantamento aponta que recentemente as seguintes 26 prefeituras elaboraram
ou estéao elaborando Plano Municipal de Politicas para as Mulheres: Belém-PA, Belford Roxo- RJ,
Boa Vista-RR, Campo Grande-MS, Campos de Goytacazes-RJ, Canoas-RS, Caruaru-PE, Caxias-
RJ, Diadema-SP, Floriandpolis-SC, Goiania-GO, Imperatriz-MA, Jaboatdo-PE, Jaguariina-SP,
Londrina-PR, Mesquita-RJ, Natal-RN, Niter6i-RJ, Picos-Pl, Porto Alegre-RS, Recife-PE, Salvador-
BA, S&o Gongalo-RJ, Sdo Luis-MA, Sdo Paulo-SP, Sapiranga-RS.

Estima-se, portanto, 219 (=193 + 26) municipios com Planos.

Através de articulacd@o politica e com auxilio da publicacdo do “Guia de implementacéo
dos Planos Estaduais e Municipais de Politicas para as Mulheres” atingiremos a meta até 2015.

Quantidade alcancada: 219

Data de Referéncia: 13/11/2012

Meta: Ampliar para 10 o nimero de mecanismos de género nos 6rgaos do
Governo Federal com prioridade para os representados no Comité de Articulacéo e
Monitoramento do PNPM, bem como estimular o aprimoramento e fortalecimento
dos mecanismos ja existentes

Anédlise Situacional da Meta: Houve avancos mediante esfor¢cos da SPM para articulacéo
com os demais Orgdos governamentais. Atualmente ha sete 6rgdos governamentais com
mecanismos de género no Governo Federal.
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Sao eles:

1) Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA): Diretoria de Politicas para as Mulheres
Rurais/DPMR.

2) Ministério de Minas e Energia (MME): Comité Permanente para as Questbes de
Género.

3) Ministério do Desenvolvimento Social (MDS): Comité Permanente para as Mulheres
e Género.

4) Ministério do Trabalho e Emprego (MTE): Comisséo de lgualdade de Oportunidades
de Género, Raga, Etnia, Pessoas com Deficiéncia e Combate a Discriminagao.

5) Ministério da Saude: Comité Interno de Género.
6) Funai: Coordenacdo de Género e Assuntos Geracionais.
7) lpea.

Através do Comité de Articulacdo e Monitoramento do PNPM e com o auxilio da
publicacdo do guia “Orientaces Estratégicas para Institucionalizacdo da Teméatica de Género
nos Orgdos Governamentais”, pretende-se chegar ja em 2013 a dez 6rgdos governamentais
com mecanismos de género no ambito do Governo Federal.

Quantidade alcancada: 7

Data de Referéncia: 13/11/2012

Meta: Ampliar para 27 o numero de estados com Organismo Executivo de Politicas
para as Mulheres

Analise Situacional da Meta: Em 2012, atingiu-se a marca de 25 estados (incluindo o DF)
gue contam com instancia executiva de politicas para as mulheres.

Quantidade alcancada: 25

Data de Referéncia: 08/10/2012

Meta: Ampliar para 27 o numero de estados com Plano Estadual de Politicas para
as Mulheres

Analise Situacional da Meta: Atualmente ha 11 estados com Planos Estaduais de Politicas
para as Mulheres:

1. Amapa;

. Amazonas;

. Bahia;

. Minas Gerais;
. Para;

. Paraiba;

. Pernambuco;

0o N O O~ WN

. Rio de Janeiro;
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9. Rio Grande do Norte;
10. Rio Grande do Sul;
11. Sergipe.

Estdo em elaboragéo:
1. Distrito Federal;

2. Maranhao;

3. Mato Grosso do Sul;

4. Sao Paulo.

Através de articulacé@o politica e com auxilio da publicacdo do “Guia de implementacéo
dos Planos Estaduais e Municipais de Politicas para as Mulheres”, objetiva-se chegar aos 27
até 2015.

Quantidade alcancada: 11

Data de Referéncia: 13/11/2012

Meta: Avaliar as a¢des prioritarias do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres
(PNPM)

Andlise Situacional da Meta: As acdes prioritarias do PNPM foram avaliadas em reunides
do Comité de Articulacdo e Monitoramento do PNPM. O Comité, que conta com 32 6rgaos
governamentais, se reuniu trés vezes em 2012: em 9 de maio, em 11 de setembro e em 6 de
novembro. Em 2012, o PNPM foi atualizado para o periodo 2013-2015, face a 32 Conferéncia
e também considerando essas avaliagdes. Como resultado dessa meta, temos hoje 0 PNPM
2013-2015, documento que foi consolidado em novembro de 2012.

Para o PNPM 2013-2015, o Comité foi ampliado justamente para refletir a crescente
transversalidade da gestdo da Politica, passando a contar com onze novos Orgaos
governamentais. Assim, a partir de 2012, o Comité passou a ter como membros efetivos 32
orgdos governamentais, além das trés representacdes do Conselho Nacional de Direitos da
Mulher - CNDM. Conta ainda com convidados eventuais, integrados pela ONU Mulheres, OIT, e
representacdes dos Organismos de Politicas para as Mulheres dos estados e municipios. Assim,
desde a formulacdo, durante toda a sua implementacdo e também na avaliacdo do PNPM,
estdo envolvidos diretamente 32 érgdos governamentais, através do Comité, garantindo a
transversalidade em todas as fases do PNPM.

Meta: Desenvolver e implementar um Sistema Integrado de Dados e Indicadores de
Igualdade de Género para subsidiar a formulacdo de politicas publicas e promover
a transparéncia dos gastos publicos e a participacao social

Andlise Situacional da Meta: O sistema integrado de dados e indicadores de igualdade de
género esta sob a responsabilidade do Observatério Brasil de Igualdade de Género.

A implementacéo das acGes do Observatorio Brasil da Igualdade de Género tem como
objetivo trazer uma perspectiva integral para o monitoramento da realidade das mulheres e
da politica para as igualdades de género; seja por meio do monitoramento de indicadores
guantitativos, seja por meio de producéo e disseminacdo de dados e estudos e pesquisas.
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Os principais destaques para 2012 séo:

1) Relatério Anual Socioecondmico da Mulher — RASEAM (Lei 12.227/2010): Para garantir
a implementacéao do Relatorio, cujo objetivo é consolidar e divulgar um retrato sobre a
realidade socioecondémica das mulheres, considerando um conjunto minimo e suficiente
de indicadores, o Observatério atuou em trés frentes. A primeira delas diz respeito
ao didlogo com a Casa Civil, para garantir sua regulamentacdo, em nivel infra-legal.
A segunda foi constituir uma institucionalidade intersetorial que por ele responda,
tendo sido criado um Grupo de Trabalho permanente, de indicadores, coordenado
pela SPM e integrado por IBGE e IPEA; tendo como convidados permanentes OIT,
ONU mulheres, DIEESE e CNDM. A terceira foi a contratagdo de uma consultoria
técnica para subsidiar a preparacao de sua primeira edicdo. A expectativa € que tanto
a regulamentacdo quanto a divulgagao do 1° Relatdrio seja feita no primeiro semestre
de 2013.

2) Publicacdo de dois exemplares da Revista Anual do Observatorio (tiragem média
de 3.000 unidades), sendo um numero especial (Desenvolvimento Sustentavel
e lgualdade de Género, junho/2012) e um namero ordinario (Ano Il - Namero 4,
Dezembro/2012);

3) Publicacdo de trés boletins “Observa Género” (n. 33, 34 e 35);

4) Alimentacao do site do Observatoério e contratagdo de um projeto de construgao de
uma plataforma digital para viabilizar a disseminacdo de dados e o didlogo social;

5) Implementacdo do Projeto Mais Poder e mais Direito para as Mulheres Brasileiras,
parceria com sete ONGs feministas (SOS Corpo, Cfemea, Redeh, Geledés, Coletivo
Leila Diniz, Cunhd, Instituto Patricia Galvao) e resultante de uma doacdo do Fundo
para a Ilgualdade de Género (FIG), que tem como objetivo fortalecer o PNPM, a
producdo e a disseminacdo de dados pelo Observatério e fortalecer o movimento
feminista e de mulheres;

6) Divulgacdo de dois editais de pesquisa, em parceria com outras areas da SPM: Edital
de pesquisa sobre garantia de direito das mulheres e a politica para a igualdade de
género, tendo como base o banco de dados da Ouvidoria; e Edital de pesquisa sobre
a historia e a memoria do Conselho Nacional de Direito da Mulher.

A expectativa para 2015 é a normalizacdo da atividade de producdo e divulgacdo do
RASEAM, tornando-se um relatério de referéncia para a disseminacéo de informag6es sobre a
realidade socioecondmica das mulheres. Para que se possa falar de um sistema integrado de
dados e indicadores, até 2015, o Observatorio pretende garantir o funcionamento de sua nova
plataforma digital, de modo a garantir a veiculagdo dos subsidios a formulagdo de politicas
publicas, a participacdo e ao controle social. Além disso, pretende-se dar continuidade a
parceria com IPEA, SEPPIR e ONU-Mulheres, que permite produzir e disseminar a publicacdo
“Retrato das desigualdades de género e raca”, referéncia para a organizacdo e divulgacdo de
indicadores e estatisticas sobre a realidade das mulheres no Brasil.

Meta: Disponibilizar, para 50%6 dos organismos governamentais de politicas para as
mulheres existentes, equipamentos de informatica, acesso a internet e capacitacao

Andlise Situacional da Meta: A SPM/PR apoia, por meio do seu edital de sele¢do publica de
convénios, acbes de instalacdo e compra de equipamentos para 0s organismos governamentais
de politicas para as mulheres. Em 2012, foram selecionadas e aprovadas doze propostas de
convénios com o objetivo de fortalecer os organismos executivos de politicas para as mulheres.
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Meta: Estruturar, implementar e consolidar o Sistema Integrado de Monitoramento
e Avaliacdo da Politica Nacional para as Mulheres que agregue o atual Sistema
de Acompanhamento do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (SIGSPM),
garantindo os ajustes necessarios

Anélise Situacional da Meta: O Sistema Integrado de Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres - PNPM se apoia integralmente no Comité de Articulacéo
e Monitoramento do PNPM. O Comité, que conta com 32 érgdos governamentais, se reuniu
trés vezes em 2012: em 9 de maio, em 11 de setembro e em 6 de novembro. Os membros do
comité podem utilizar um sistema informatizado para monitoramento do PNPM. Trata-se do
SigSPM, um subsistema do antigo SigPlan, construido a partir do Simec. E o atual sistema de
acompanhamento do PNPM. Foram feitos ajustes no sentido de abrir um novo mdédulo, para o
periodo 2013-2015, e alimentar esse novo modulo com o PNPM 2013-2015. Isso foi feito em
novembro de 2012. Portanto, o SigSPM foi reestruturado e estd sendo implementado. Alguns
ajustes continuam sendo necessarios, foram solicitados e estdo aguardando atendimento pelo
Serpro. O SigSPM sera utilizado em conjunto com o SIOP.

Meta: Fortalecer a articulacdo nacional e regional dos organismos executivos de
politicas para as mulheres através do Forum Nacional de Organismos de Politicas
para as Mulheres

Andlise Situacional da Meta: Em junho de 2012 foi realizado encontro do Férum Nacional
de Organismos de Politicas para as Mulheres, ocasido em que foi apresentada e aprovada
proposta de nova organizagdo do Férum. A realizacdo do segundo encontro ocorreu em outubro.
A segunda reunido, entretanto, foi realizada somente com os Organismos Estaduais de Politicas
para as Mulheres. A discussdo pautou-se na troca de experiéncias entre as participantes e os
principais desafios para a institucionalizacdo de organismos de politicas para as mulheres nos
municipios.

Meta: Fortalecer o didlogo e parceria com os institutos de producao de dados e
indicadores no ambito do Comité de Género e Uso do Tempo

Andlise Situacional da Meta: Em 2012 foram realizadas 3 reunides com o Comité de
Género e Uso do Tempo - CGUT, 2 reunides com o Comité Operacional do CGUT - responsavel
pela organizacdo da Conferéncia da International Association for Time Use Research - IATUR
2013 e um seminario sobre uso do tempo e politicas publicas de cuidado: reflexdes para uma
agenda de desenvolvimento sustentavel. O seminario contou com a participacdo de todas as
instituicbes do CGUT e de outras instituicdes nacionais e internacionais.

Meta: Produzir, fomentar e publicar estudos, pesquisas, dados e indicadores oficiais
sobre igualdade de género, raca, etnia e geracional

Andlise Situacional da Meta: Produzir, fomentar e publicar estudos, pesquisas, dados e
indicadores oficiais sobre igualdade de género, raca, etnia e geracional é tarefa do Observatério
Brasil de Igualdade de Género, que tem avancado bastante nessa dire¢cdo, com publicacdo de
boletins, publicacdo da Revista Observatorio Brasil de lgualdade de Género, contratagdo de
consultores para desenvolvimento de pesquisas e estudos, dados e indicadores, principalmente
no que diz respeito ao Relatério Anual Socioecondmico da Mulher — RASEAM (instituido pela
Lei n® 12.227, de 12 de abril de 2010). Os indicadores e as publicacdes (boletins, revistas e
outros) estdo disponiveis no endereco: http://www.observatoriodegenero.gov.br/ . Para realizar
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estudos e diagnésticos, foi instituido, no &mbito da Secretaria de Politicas para as Mulheres
da Presidéncia da Republica SPM/PR, o Grupo de trabalho de monitoramento de indicadores
do Observatério Brasil da lgualdade de Género, de carater permanente, com o objetivo de
contribuir para a defini¢cdo e analise de indicadores que permitam a elaboracéo e divulgacéo
do Relatoério Anual Socioecondmico da Mulher - RASEAM, instituido por meio da Lei n® 12.227,
de 12 de abril de 2010. O Grupo de trabalho de monitoramento de indicadores, sem prejuizo
de outras atribuicbes que lhe sejam conferidas, tem como escopo: gerar subsidios para a
elaboracdo e divulgacdo do RASEAM; fomentar a elaboracdo de indicadores e dados sobre
a igualdade de género e a garantia de direitos das mulheres, incorporando, quando cabivel,
as perspectivas de raga, etnia, orientacdo sexual, geracional e outras desagregacfes que
considerem as mulheres em sua diversidade; promover a andlise de estatisticas e dados que
suportem diagndsticos sobre a igualdade de género e a politica para as mulheres, tendo como
referéncia as tematicas, agoes e prioridades do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres; e
subsidiar a construcao e alimentacdo de banco de dados de acesso publico. Integram o Grupo
de trabalho de monitoramento de indicadores representantes dos seguintes érgdos: Secretaria
de Politicas para as Mulheres, que o coordena, com 5 (cinco) representantes titulares e 5 (cinco)
representantes suplentes; Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica,
com 1 (um/a) representante titular e 1 (um/a) representante suplente do Instituto de Pesquisa
Econdmica e Aplicada - IPEA; e Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com 1 (um/a)
representante titular e 1 (um/a) representante suplente do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. Podem integrar também o Grupo de trabalho, na qualidade de convidadas
permanentes: ONU-Mulheres; Organizacéo Internacional do Trabalho - OIT; Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecon6micos DIEESE. Podem participar das reunifes
do Grupo de trabalho, na qualidade de convidados/as, representantes de outros Ministérios e
entidades, além de especialistas nos temas afetos as atribuigbes do grupo. A criagdo deste GT
foi formalizada pela Portaria n® 119, de 26 de setembro de 2012.

Meta: Publicacdo do documento Orientacfes Estratégicas para a Institucionalizacao
da Tematica de Género nos Orgdos Governamentais, elaborado pela SPM como
resultado de Oficina realizada no ambito do Comité de Articulac&o e Monitoramento
do PNPM

Andlise Situacional da Meta: O Documento foi produzido e publicado no sitio da SPM.

Meta: Publicar o Guia de implementacdo de Planos Estaduais e Municipais de
Politicas para as Mulheres e demais documentos voltados ao fortalecimento dos
organismos executivos de politicas para as mulheres

Analise Situacional da Meta: O Documento foi produzido e publicado no sitio da SPM.

Meta: Realizar estudo/diagnéstico sobre género e pobreza

Andlise Situacional da Meta: A Secretaria de Politicas para as Mulheres tem assento
na Camara Insterministerial de Seguranca Alimentar e Nutricional (CAISAN), no Conselho
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA) e no Grupo de Trabalho intitulado
Género e Seguranca Alimentar e Nutricional, foruns onde séo tratados o0s temas transversais
que relacionam a reducéo da pobreza, a seguranca alimentar e nutricional, a incorporacéo
da perspectiva de Género na elaboracdo e implementagao das politicas publicas e a garantia
dos principios de igualdade, autonomia e liberdade das mulheres. Além das atividades desses
Colegiados, em 2012, entre os dias 4 e 6 de dezembro, a SPM participou do Seminério de
Pesquisa em Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN), organizado pelo Conselho Nacional de
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Seguranga Alimentar e Nutricional (CONSEA), Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
(MCTI) e Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS). A iniciativa deflagrou
as bases para a constituicdo de uma rede de pesquisadores e discussado de proposta de agenda
de pesquisa, a ser lancada para consulta publica em 2013.

Meta: Realizar reunifes, atividades e a¢cdes do Conselho Nacional dos Direitos das
Mulheres (CNDM)

Andlise Situacional da Meta: O Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, em 2012,
promoveu cinco reunides ordinarias com o pleno composto por conselheiras governamentais e
sociedade civil. Dentre as deliberacBes estdo os calendarios de reunides, a criacdo da categoria
de conselheira emérita e da coordenacdo-geral do CNDM. Das reunides resultaram também
a reativacdo das Camaras Técnicas, encarregadas das tematicas de quatro grandes eixos:
Monitoramento do Plano Nacional de Politicas para Mulheres, Or¢camento e Planejamento,
Assuntos Internacionais e Legislacdo e Normas. No decorrer do ano, foram iniciadas as
atualizacBes dos dados dos conselhos estaduais e municipais, foi atualizado o portal do
CNDM constantemente, o projeto memadria do CNDM, instaurada a biblioteca e realizadas
transmissdes, ao vivo, das reunides do pleno.

Para 0 ano de 2013, as metas estabelecidas pelo CNDM consistem na elaboracdo de um
plano de comunicacdo, na manutencdo das atividades de atualizacdo do banco de dados, na
continuidade ao projeto memaria do CNDM, na elaboracé@o do calendério de reunifes do pleno
e das camaras técnicas e na ampliagdo da capacidade da equipe responsavel pelas atividades
do Conselho Nacional.

Meta: Revisar e atualizar o PNPM, a luz da 3a Conferéncia Nacional de Politica para
as Mulheres - 3a CNPM

Analise Situacional da Meta: O PNPM 2013-2015 é o resultado do PNPM revisto e
atualizado a luz da 32 Conferéncia.

O Capitulo 1, “lgualdade no Mundo do Trabalho e Autonomia Econbmica”, por
meio de suas acdes, tem como objetivo promover a igualdade no mundo do trabalho e a
autonomia econdmica das mulheres, enfrentar a desigual divisdo sexual do trabalho, com
énfase nas politicas de erradicacdo da pobreza e na garantia da participacéo das mulheres no
desenvolvimento do pals.

O Capitulo 2, “Educacdo para lgualdade e Cidadania”, visa consolidar na politica
educacional as perspectivas de género, além de promover o acesso, a permanéncia e 0 sucesso

de meninas, jovens e mulheres a educacdo de qualidade, prestando particular atencdo a
grupos com baixa escolaridade.

O Capitulo 3, “Saude integral das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos”, tem
por objetivo promover a melhoria das condic6es de vida e saude das mulheres em todas as
fases do seu ciclo vital, garantindo os direitos sexuais e os direitos reprodutivos, bem como os
demais direitos legalmente constituidos e ampliando o acesso a meios e servicos de promocao,
prevencao e assisténcia da salde integral da mulher em todo o territério brasileiro.

O Capitulo 4, “Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres”,
dedica-se a reduzir os indices de todas as formas de violéncia contra as mulheres.
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O Capitulo 5, “Fortalecimento e participacdo das mulheres nos espacos de poder e
decisdo”, visa fomentar e fortalecer a participacao igualitaria, plural e multirracial das mulheres
nos espacos de poder e decisao.

O Capitulo 6, “Desenvolvimento sustentavel com igualdade econémica e social”, intenta
incentivar o desenvolvimento sustentavel com a inclusdo das mulheres em todas as suas
especificidades e diversidades, considerando as dimensdes sociais, econdmicas e ambientais;
democratizando o0 acesso aos bens da natureza e aos equipamentos sociais e servigos publicos.

O Capitulo 7, “Direito a terra com igualdade para as mulheres do campo e da floresta”,
tem por objetivo promover o fortalecimento econdémico e o direito a vida de qualidade das
mulheres no meio rural, respeitando as especificidades das mulheres do campo e da floresta e
comunidades tradicionais, com garantia do acesso a terra, a bens, a equipamentos e a servigos
publicos.

O Capitulo 8, “Cultura, Esporte, Comunicacao e Midia”, visa contribuir para a construcéo
de uma cultura igualitaria, democratica e nao reprodutora de estere6tipos de género, além de
promover o acesso das mulheres aos meios de producédo cultural e a insercdo igualitaria nos
esportes. Em relagdo ao 11 PNPM, houve, nesse eixo estratégico, o acréscimo da abordagem
das questdes de género nos esportes.

O Capitulo 9, “Enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofobia”, objetiva instituir politicas,
programas e agdes de enfrentamento ao racismo, sexismo, lesbofobia e ao preconceito bem
como o enfrentamento as discriminagfes baseada em orientacdo sexual e identidade de
género.

O Capitulo 10, “Igualdade para as mulheres jovens, idosas e mulheres com deficiéncia”,
traz acOes para garantir o protagonismo das mulheres jovens, idosas e mulheres com deficiéncia
na elabora¢do, no monitoramento e na avalia¢do das politicas publicas bem como seu acesso
a equipamentos e servicos publicos. Em relacdo ao 11 PNPM, houve, nesse eixo estratégico, a
inclusé@o das questdes relacionadas as mulheres com deficiéncia.

Além dos dez capitulos, ha também ha preocupacdo com a gestdo e o monitoramento
do PNPM, com acBes que visam implementar, acompanhar e monitorar o referido Plano,
mediante integracdo das ac¢des e articulagdo entre os diferentes 6rgaos dos governos federal,
distrital, estaduais e municipais. Para tanto, o PNPM conta com o Comité de Articulacédo e
Monitoramento do PNPM, que se constitui como um espaco fundamental para implementacao
da gestéo por transversalidade, garantindo a incluséo da perspectiva de género nas politicas
dos érgaos governamentais.

Objetivo: 0936 - Fomentar e difundir o debate publico, visando a promocao da
igualdade entre mulheres e homens, ao fortalecimento da autonomia feminina e ao
enfrentamento a violéncia contra a mulher.

Orgédo Responsavel: Secretaria de Politicas para as Mulheres
Andlise Situacional do Objetivo: A SPM/PR realiza uma série de atividades e campanhas
de sensibilizacdo da sociedade com relacdo aos direitos das mulheres, em diversas areas. Em

2012, a SPM/PR reestruturou sua assessoria de comunicacdo, promovendo estratégias de
alcance do publico por meio de diversas midias e meios de comunicac¢éo, abordando temas
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amplos como o desenvolvimento sustentavel e a autonomia das mulheres, a participacdo das
mulheres nos espacos de poder e decisdo e 0 enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

Outras ac¢Bes visam a formacdo em politicas publicas de liderancas de movimentos de
mulheres e feministas. Em 2012, foraminiciadas as primeiras articulagfes para o desenvolvimento
de capacitacfes e formacdes até 2015 envolvendo mulheres jovens e indigenas. Em 2012, a
Secretaria de Politicas para as Mulheres — SPM/PR redefiniu sua estrutura criando a Coordenacéo
da Diversidade, que ficara responsavel pela articulagao de politicas voltadas para alguns desses
grupos. A nova area tera um papel importante na articulacdo dessas acoes.

Meta: Capacitar 1.000 mulheresindigenas como multiplicadoras parafortalecimento
de sua participacdo na implementacéo das politicas publicas, com énfase em sua
atuacdo nos Comités Regionais da FUNAI.

Andlise Situacional da Meta: As acdes para a meta estdo previstas para se iniciarem em
2013. Entretanto, em dezembro de 2012, a SPM/PR e a Fundac&o Nacional do Indio realizaram
uma oficina com representantes mulheres dos diferentes povos indigenas. A oficina teve o
objetivo de construir um plano de trabalho para assegurar a diversidade, a especificidade e as
prioridades de atendimento das demandas indigenas, observando a participacdo e o didlogo
permanente.

Meta: Estimular, por meio de campanhas de grande alcance, a participacdo de
meninas e mulheres nas areas cientificas e tecnoldgicas

Andlise Situacional da Meta: A SPM/PR, em parceria com MCTI, MDA e CNPq, executa o
Programa Mulher e Ciéncia. Entre suas acdes, encontra-se o financiamento de pesquisas sobre
mulheres, género e feminismos, apoiando a atividade de mulheres cientistas e pesquisadoras.
As acdes de campanha serdo realizadas a partir de 2013, integradas as agdes desenvolvidas
pelo MCTI e MEC.

Meta: Formar 5.000 jovens mulheres multiplicadoras nas jornadas de formacao
sobre acesso a informacdes de direitos e agdes previstas nos programas do Plano
Nacional de Politica para as Mulheres e da Politica Nacional de Juventude.

Andlise Situacional da Meta: Durante 2012, a SPM/PR e a Secretaria Nacional de Juventude
da Secretaria Geral/PR (SNJ/SG/PR) se articularam para a realizacdo desta atividade. Foi
elaborada a ementa da jornada e a primeira edicdo devera ser realizada no primeiro semestre
de 2013. Para a primeira edicdo, ha previsdo de formac&do de 120 jovens mulheres. A SPM/
PR, por meio da Coordenacdo Geral da Diversidade, integra também o Grupo de Trabalho da
SNJ de mulheres jovens que tem como um dos seus objetivos levantar e debater as lacunas e
desafios para as politicas para as mulheres jovens no governo federal e construcdo conjunta
de um plano de acdo para a realizagdo destes seminarios.

Meta: Produzir pecas de publicidade de utilidade publica nos diferentes meios de
comunicacao, tais como TV, radio, internet, jornais, revistas e outros

Andlise Situacional da Meta: Relativamente ao cumprimento desta meta, além das
campanhas e acdes direcionadas para o enfrentamento da violéncia contra as mulheres,
cabe destacar uma primeira campanha, com producéo e veiculacdo pro bono, pela Globo,
do comercial “Mulheres na Construgdo Civil”. O comercial, produzido sem 06nus, decorreu
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da articulacdo da SPM com a Central Globo de Produgdo, via sua area de Responsabilidade
Social, com veiculagdo em 2012. O comercial, estrelado por uma das “maridas” da novela Fina
Estampa, mostra que as mulheres estdo desempenhando fun¢bes até entdo exclusivamente
masculinas. E as conclama a se capacitarem para esses novos campos profissionais, via 0s
cursos do Pronatec. O filme, pela primeira vez, traz assinatura nao s6 da Globo, como usual,
mas também do Governo Federal (SPM e Brasil Sem Miséria/ Pronatec). Além da veiculacdo
gratuita, a emissora cede ainda cOpia sem sua assinatura para que o Governo busque veiculagdo
em outras TVs.

Outra iniciativa importante foi a producdo e veiculagdo, também pro bono, pela
colaboragéo do grupo portugués de comunicacédo TheStreet, em TVs de 1260 6nibus urbanos.
O BusTV, desde 18/10/12, veicula diariamente videomatérias do interesse das mulheres em
1260 6nibus distribuidos por algumas das principais capitais do pais. O Minuto Mulher estreou
em 318 linhas de Sao Paulo, 181 de Brasilia, 107 de Belo Horizonte, 80 de Salvador e 29 de
Sorocaba, interior paulista. Os 60 minutos de programacdo total diaria, com temas que se
alternam a cada 15 ou 20 dias, sdo exibidos em horarios de pico, para otimizar a audiéncia.
O total calculado é de um milhdo de impactos/dia. Os temas s@o definidos em conjunto com
a SPM, em especial os que tratam do enfrentamento a violéncia contra as mulheres. Como
acdo de responsabilidade social da agéncia, ndo ha custo para a SPM nem de producdo nem
de divulgacao.

Quantidade alcangada: 2

Data de Referéncia: 01/11/2012

Meta: Realizar campanha comemorativa e de conscientizacdo da populacéo sobre
o Dia Internacional da Mulher, as principais conquistas e os principais desafios a
serem superados para igualdade entre mulheres e homens

Andlise Situacional da Meta: O Dia Internacional da Mulher é um marco nas reivindicacfes
e na luta das mulheres por igualdade. Em 2012, além da campanha realizada para mostrar
casos de mulheres que protagonizaram experiéncias bem sucedidas e reconhecidas voltadas ao
desenvolvimento sustentavel (Mulheres+Mais), a SPM implementou uma vasta programacéo
que denominou “Mar¢o-Mulher” e incluiu a Sessao Solene do Congresso Nacional, realizada
em homenagem ao Dia Internacional da Mulher. A presidenta Dilma Rousseff participou e
recebeu o Prémio Diploma Mulher-Cidada Bertha Lutz, ao lado de Ana Alice Alcantara Costa,
Eunice Michiles Malthy, Maria Prestes e Rosali Scalabrin. O prémio é concedido anualmente
pelo Senado as personalidades que contribuiram para a ampliacdo do espaco da mulher na
sociedade. Além dessa atividade, a agenda de comemoragao incluiu: a repactuacdo do Pacto
pelo Enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres com o Distrito Federal; o Seminario em
Comemoracdo ao Dia Internacional da Mulher, onde foi realizado o lancamento do Relatorio
sobre o Desenvolvimento Mundial 2012 - “lIgualdade de Género e Desenvolvimento”; a
solenidade de Assinatura do Acordo de Cooperagdo: Cidadania e Autonomia para as Mulheres
Rurais; a entrevista da Ministra da Secretaria de Politicas para as Mulheres, Eleonora Menicucci,
ao programa Bom Dia Ministro, ao vivo, para emissoras de radio de 15 estados e transmissao
em tempo real pela TV NBr; a entrega do Prémio Sebrae Mulher de Negdcios, iniciativa que
valoriza pequenos negdcios e negdécios coletivos dirigidos por mulheres empreendedoras;
o ato-show de Maria Bethania “Autonomia econdmica e desenvolvimento sustentavel”; o
encerramento do Curso Formacgdo em Politicas Publicas para a Igualdade de Género com
énfase em Politicas para as Mulheres Rurais e Seguranga Alimentar que reuniu especialistas
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em seguranca alimentar de 30 paises da Africa, do Oriente Médio e da Asia e a solenidade de
Assinatura de Convénios do Pacto pelo Enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres com o
Estado da Paraiba, com o anuncio de investimento de R$ 2,5 milh6es na rede de atendimento
as mulheres daquele estado. Iniciativas semelhantes repercutiram por todo o pais, apoiadas
pela SPM. As iniciativas de planejamento das atividades comemorativas de 2013 j& tiveram
inicio e deverao resultar em programacado de eventos de igual densidade.

Meta: Realizar campanha de valorizacdo da mulher jovem, com producdo de
materiais e videos direcionados a divulgacdo de seus direitos e ao incentivo da
autonomia

Andlise Situacional da Meta: Em 2012 foi criada a Coordenacdo da Diversidade, que
tera como uma de suas atribuices a proposicdo e implementacdo de politicas para mulheres
jovens. A realizacdo de campanhas devera ser iniciada a partir de 2013.

Meta: Realizar campanhas de sensibilizacdo da sociedade para a ampliacao da
participacdo das mulheres nos espacos de poder e decisao

Andlise Situacional da Meta: As atividades deverdo ser iniciadas a partir de 2013.
Ademais, a SPM/PR lancou junto com o Forum de Instancias de Mulheres de Partidos Politicos
e 0 Conselho Nacional dos Direitos das Mulheres a nova edicdo do caderno Mais Mulheres no
Poder: Eu assumo este compromisso.

Meta: Realizar campanha sobre os 16 dias de ativismo pelo fim da violéncia contra
as mulheres

Andlise Situacional da Meta: A Campanha pelos 16 dias de Ativismo esta construida com
base nas atividades desenvolvidas na “Campanha Compromisso e Atitude - a Lei é mais Forte”.
Assim, uma série de ac¢des estaduais envolvendo o Poder Executivo e o sistema de justica esta
em andamento, especialmente nos estados de SE, MA, AL, MG, PB, BA, ES, SC, RO, RJ, PA e
AC. Alguns outros estados estdo com langamentos agendados.

A campanha ocupou, em novembro de 2012, tevés abertas, fechadas, segmentadas e
publica (NBR), grandes portais empresariais e o Portal Brasil do governo federal. Compde-se
do filme “M&os”, lancado em agosto e agora atualizado, banners, midias e pecas locais como
baldo de gas (o chamado “blimp”, instalado junto a sede da SPM em Brasilia), adesivos de
carro, bottons e folhetos.

As acdes estenderam-se também por lan houses, TVs de metrés em Sdo Paulo e Brasilia
e na chamada BusTV (monitores de Onibus que exibem a programagéo exclusiva) em linhas
de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Porto Alegre, Brasilia, Salvador, Fortaleza, Aracaju, Recife e Jodo
Pessoa.

A Petrobras e o Instituto Avon aderiram a Campanha e estdo realizando varias agoes
voltadas para o tema.

Meta: Realizar campanhas, seminarios, videos, oficinas de alcance nacional que
apontem para a necessidade de superacéo da divisdo sexual do trabalho, dialogando
sobre 0 uso do tempo das mulheres e os impactos do trabalho doméstico
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Andlise Situacional da Meta: Foi realizado, em outubro de 2012, o Seminario sobre uso
do tempo e politicas publicas de cuidado: reflexdes para uma agenda de desenvolvimento
sustentavel, que teve duracdo de 2 dias e contou com a parceria da Comissao Econémica para
a América Latina-CEPAL e do Comité de Género e Uso do Tempo - CGUT. Em abril, em razédo
das comemoracbes do Dia Nacional das Trabalhadoras Domésticas, a SPM realizou a mesa
redonda “Valorizacdo da Trabalhadora Doméstica e Ampliacdo de Direitos”, que contou com a
Seppir e a Fenatrad, entre outros.

Objetivo: 0998 - Promover atendimento as mulheres em situagdo de violéncia
por meio da ampliacdo, capilarizacdo, fortalecimento, qualificacdo e integracao
dos servicos da Rede de Atendimento as Mulheres em Situacao de Violéncia e a
producéo, sistematizacdo e monitoramento dos dados da violéncia praticada contra
as mulheres no Brasil.

Org&o Responséavel: Secretaria de Politicas para as Mulheres

Andlise Situacional do Objetivo: A criacdo e o fortalecimento de Rede de Atendimento
a Mulher em situacdo de violéncia sdo objetivos centrais do Pacto Nacional de Enfrentamento
a Violéncia. Nesse sentido, o atendimento qualificado e a producédo de dados que gerem
informac0es estratégicas para expansado e aprimoramento da politica foram pontos norteadores
das atividades desenvolvidas em 2012.

Houve expansédo da rede de atendimento, com a criacdo de servicos e a expansao
geografica da politica.

Houve a criacdo do GT de dados e Sistema de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher,
gque esta trabalhando na uniformizacdo dos dados coletados e na criagdo de um sistema
informatizado para coleta desses dados.

Meta: Ampliar a Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180 para o atendimento
internacional.

Andlise Situacional da Meta: A Central de Atendimento a Mulher — Ligue 180 ja atingiu
mais de trés milhdes atendimentos desde a sua criagdo. Corroborado pela decisdo do Supremo
Tribunal Federal, o Ligue 180 passa por um processo de implementacdo de uma antiga
demanda para aumentar seu escopo e transforma-lo também em uma Central de recebimento
e encaminhamento de Denuncias. De janeiro a dezembro de 2012 realizaram-se 732.468
atendimentos. Desses, 88.685 se referiam a denuncias de violéncia, majoritariamente violéncia
fisica (50.236) e 270.084 foram solicitacdes de informacgdo sobre rede de servigo, sobre leis,
etc. Houve ainda 128.256 registros de solicitacdes sobre a rede de servigos especializados,
245.443 registros de reclamagdes, elogios, sugestdes e telefonia. Houve mais de 20 dendncias
de trafico internacional de pessoas. Em uma delas conseguiu-se desmantelar uma quadrilha
internacional de trafico de mulheres que operava em lbiza, Espanha.

De forma a alcancar brasileiras que vivem no exterior e sofrem de diversas formas de
violéncia, entre as quais trafico de pessoas, houve, no final de 2011, a ampliagdo da area
de atendimento da central, que passou a abranger Portugal, Italia e Espanha. De janeiro a
dezembro de 2012, a Central recebeu 179 atendimentos internacionais.

Meta: Ampliar e implantar Rede de Servigos Especializados de Atendimento as
Mulheres em Situacdo de Violéncia em todos os municipios-polo, territérios da
cidadania e areas deflagradas.
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Andlise Situacional da Meta: Houve crescimento da Rede Especializada de Atendimento
a Mulher, que hoje conta com 973 servicos (eram 945 no final de 2011). Atualmente existem:
381 Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher, 121 Nucleos especializados em
delegacias comuns, 219 Centros Especializados de Atendimento & Mulher, 72 Casas-Abrigo,
58 Defensorias Especializadas, 29 Promotorias Especializadas, 45 Juizados Especializados e
48 Varas especializadas. Em compara¢édo com 2007, ocasido do lancamento do Pacto, quando
havia 593 equipamentos oferecidos, verifica-se que o numero de servicos especializados
aumentou 65,3%.

Quantidade alcancada: 973

Data de Referéncia: 17/10/2012

Meta: Apoiar e articular a implantacdo da Ficha de Notificacdo Compulséria de
Violéncia Doméstica, Sexual e/ou Outras Violéncias, nos servi¢cos de saude em
cumprimento da Portaria do MS n° 104, de 25 de janeiro de 2011.

Andlise Situacional da Meta: A Secretaria de Enfrentamento a Violéncia tem trabalhado na
elaboracéo, articulacéo e coordenacéo de protocolos, fluxos e procedimentos a serem observados
em sua rede de atendimento. Por isso, participa do Comité de Avaliacdo e Monitoramento de
Violéncias, coordenado pelo Ministério da Saude e composto por representantes da SPM,
SEPPIR, MDS, MJ e ME. O Comité discute protocolos, fluxos e procedimentos que envolvem
o Sistema Unico de Saude, o Sistema Unico de Assisténcia Social e o Sistema Unico de
Seguranca Publica. A Ficha de Notificacdo Compulsoria de Violéncia Doméstica, Sexual e/ou
Outras Violéncias é um dos assuntos trabalhados pelo Comité.

Meta: Articular a priorizacdo do atendimento das mulheres em situacao de violéncia
nos programas de habitacdo social, insercdo no mundo do trabalho, geracdo de
trabalho e renda, economia solidaria e capacitacéao profissional.

Andlise Situacional da Meta: A integracdo e articulagdo da Rede Especializada de
Atendimento com outros programas governamentais sao cruciais para qualificacdo e ampliacéo
do atendimento. Neste ano, foi trabalhada a articulac&o dos servicos especializados da Rede de
Atendimento, por exemplo, com o Il Plano Nacional de Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas,
com o Brasil Mais Seguro e com programas de autonomia econémica. Também foi construida
integracdo das mulheres atendidas pela Rede com o sistema de Justica, como Defensorias
Publicas, Promotorias e Tribunais, especialmente por meio da Campanha Compromisso e
Atitude.

Meta: Articular a Rede de Atendimento as Mulheres em Situacdo de Violéncia nas
Regides de Fronteira Seca, com atencao especial as mulheres em situacao de trafico
e exploracéo sexual.

Analise Situacional da Meta: O enfrentamento a violéncia contra as mulheres, bem como
a exploracdo sexual e ao trafico de pessoas, tem sido construido de forma a integrar os
servicos disponibilizados pela Rede Especializada de Atendimento. Houve articulagdo da SPM
na implementacdo da Estratégia Nacional de Fronteiras para aces de prevencao e atencdo as
mulheres em situacédo de violéncia que se encontram em maior vulnerabilidade nas regides de
fronteira.
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Outra medida foi o fortalecimento da rede de servi¢cos na regido de Pacaraima (estado
de Ronddnia), onde h& um servico binacional de atendimento as mulheres em situacao de
violéncia e de trafico de pessoas, em parceria com a Venezuela. Este servico foi entre a SPM/
PR e o Ministério do Poder Popular para a Mulher e a Igualdade de Género da Venezuela.
Também resultado de pacto firmado entre os dois Ministérios, tem-se a criagdo de um Comité
Binacional de Enfrentamento a Violéncia Contra Mulheres. Instituido em 22 de junho de 2012,
data também da inauguracdo do Centro Binacional de Enfrentamento a Violéncia Contra
Mulheres, o Comité Binacional tem como atribuicdes monitorar, acompanhar e avaliar o servi¢o
de atendimento e fazer as articulacbes para o funcionamento da rede nos dois paises. O
Comité se reline de forma rotativa em Pacaraima (RR) e em Santa Elena (Venezuela).

Meta: Aumentar o niUmero de Centros de Referéncia e Atendimento as Mulheres em
Situacao de Violéncia.

Andlise Situacional da Meta: Em 2012, houve incremento de 21 Centros Especializados
de Atendimento a Mulher.

Quantidade alcancada: 21

Data de Referéncia: 31/12/2012

Meta: Aumentar onimerode municipioscomservigos especializados de atendimento
as mulheres em situacdo de violéncia.

Andlise Situacional da Meta: Atualmente computa-se que os servigos da rede estejam
presentes em mais de 10% dos municipios brasileiros. O objetivo atual é desenvolver uma
metodologia que consiga medir o quantitativo desses municipios de forma fidedigna, conseguindo
apurar e monitorar o quantitativo de servico existente em cada municipio brasileiro.

Meta: Aumentar o niumero de profissionais da Rede de Atendimento e operadores/
as de direito capacitados sobre a Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/06) e questdes
da violéncia contra as mulheres.

Andlise Situacional da Meta: No tocante aos operadores do Direito, foram capacitados:
80 profissionais na VI Jornada pela Lei Maria da Penha; 250 pessoas no IV Fonavid; 300
pessoas no Encontro de DEAMSs; e 240 pessoas no Il Encontro Nacional do Ministério Pablico.

J& os profissionais da Rede de Atendimento, foram capacitados, por estado: AL - 1.141
profissionais; MA - 1.140 profissionais; RJ - 445 profissionais; SE - 470 profissionais; PE - 1.070
profissionais, PB - 2.500 profissionais, BA - 142 profissionais, AM - 620 profissionais, DF - 150
profissionais.

Quantidade alcancada: 8.548
Data de Referéncia: 10/12/2012

Meta: Aumentar o niumero de Servicos de Abrigamento, levando em conta o0s
consodrcios entre municipios, as areas deflagradas e os territérios da cidadania.

Andlise Situacional da Meta: Em relacdo ao final de 2011, o namero de casas abrigo
se manteve constante em 2012. Neste ano foi avaliada a politica e as normas técnicas de
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abrigamento. Foi analisado que os servi¢os de abrigamento devem ser a Ultima medida de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, depois de ja esgotadas as outras possibilidades
de servicos e acdes para o combate a violéncia, como por exemplo, as medidas protetivas
de urgéncia. Dessa forma, verifica-se que a manutencdo do numero de casa abrigo € um
indicador positivo da politica, justamente por ndo se ter a intencdo de ampliar esse servico
em escalas exponenciais, mas investir em outras possibilidades de atua¢do. O aumento dos
servicos se dardo caso seja verificada a sua necessidade.

Meta: Contribuir para a ampliacgdo do numero de Delegacias Especializadas de
Atendimento a Mulher.

Andlise Situacional da Meta: Entre janeiro e outubro de 2012, houve incremento de 17
Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher.

Quantidade alcancada: 17

Data de Referéncia: 31/10/2012

Meta: Contribuir para a ampliacdo dos servi¢cos especializados as mulheres e
adolescentes vitimas de violéncia sexual.

Andlise Situacional da Meta: Os servigos especializados de atendimento as mulheres e
adolescentes vitimas de violéncia sexual sdo operacionalizados pelo Ministério da Saude. A
SPM contribui para a ampliagdo dos servi¢cos por meio de articulagdo e de recursos financeiros
destinados ao aparelhamento desses servicos no ambito dos Institutos Médicos Legais.

Hoje existem 233 servigos, sendo Hospitais, Policlinicas, Maternidades, dentre outros,
com atendimento a violéncia sexual.

Por estado estes servicos tém os seguintes numeros: AC - 4 servigos; AL - 2 servigos;
AM - 5 servicos; AP - 1 servi¢o; BA - 2 servicos; CE - 3 servicos; DF - 14 servigos; ES - 2
servicos; GO - 6 servigos; MA - 4 servigos; MG - 7 servi¢os; MS - 1 servi¢o; MT - 1 servico; PA
- 3 servicos; PB - 5 servigos; PE - 7 servicos; Pl - 1 servico; PR - 19 servicos; RJ - 14 servigos;
RN - 2 servicos; RO - 1 servi¢o; RR - 1 servico; RS - 7 servi¢cos; SC - 8 servicos; SE - 1 servico;
SP - 107 servicos e TO - 5 servicos.

Meta: Formalizar parcerias no ambito do governo federal para a integracado das
Redes de Atendimento com os sistemas de politicas sociais.

Andlise Situacional da Meta: Foi promovida a articulacdo dos servicos especializados
da Rede de Atendimento, por exemplo, com o Il Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico
de Pessoas, com o Brasil Mais Seguro e com programas de autonomia econdmica. Também
foi construida integracdo das mulheres atendidas pela Rede com o sistema de Justica,
como Defensorias Publicas, Promotorias e Tribunais, especialmente por meio da Campanha
Compromisso e Atitude.

Meta: Implantar registro administrativo unificado na Rede de Atendimento as
Mulheres em Situacdo de Violéncia.

Andlise Situacional da Meta: Para que a Rede Especializada de Atendimento tenha maior
informacdo sobre as mulheres atendidas, a Secretaria de Enfrentamento a Violéncia vem
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trabalhando na construcdo de um registro administrativo unificado. O objetivo € ter mais
conhecimento sobre o histdrico da mulher, colher dados mais completos e evitar a revitimizacéo.
Neste sentido, foi criado um GT integrado pelas gestoras estaduais do Pacto com o objetivo
de definir quais informacdes devem ser coletadas, de que forma devem ser coletadas e como
devem ser trabalhadas. Esse Processo é o primeiro passo na efetivacdo do Sistema Nacional
de Dados sobre a Violéncia.

A SPM tem participado do Grupo de Trabalho para elaboracdo de Metodologia Integrada
de Informagado (Estatisticas Criminais) sobre trafico de pessoas para o Sistema de Seguranca
Pablica e Justica - GT Dados Criminais. Essa acdo se articula com os esforcos de melhoria dos
registros administrativos da Rede de Atendimento.

Meta: Implantar Sistema Nacional de Dados sobre a Violéncia contra a Mulher.

Andlise Situacional da Meta: A implantacdo do Sistema Nacional de Dados sobre a
Violéncia tem como primeiro passo a construcdo do registro administrativo unificado, cujo
trabalho foi iniciado com o GT integrado pelas gestoras estaduais do Pacto.

Meta: Implantar Unidades Moveis de Atendimento as Mulheres em Situacédo de
Violéncia para atender as mulheres do campo e da floresta e dos territérios da
cidadania.

Andlise Situacional da Meta: A Rede de Atendimento sera ampliada com um novo
servico: as Unidades Méveis para atendimento das mulheres do campo e da floresta. Em 2012,
esta antiga demanda do movimento social ganhou corpo. O Termo de Referéncia relativo a
aquisicdo das unidades moveis esta em fase final de elaboracdo e estima-se que o Edital de
Licitacdo seja langado no inicio de 2013.

Meta: Induzir, articular e coordenar a elaboracdo de protocolos, fluxos e
procedimentos, em articulagdo com o Sistema Unico de Saude, Sistema Unico
de Assisténcia Social, Sistema Unico de Seguranca Publica, Poder Judiciario e
Ministério Publico.

Andlise Situacional da Meta: A Secretaria de Enfrentamento a Violéncia também tem
trabalhado na elaboragao, articulacdo e coordenacédo de protocolos, fluxos e procedimentos
de atendimento. Por isso, participa do Comité de Avaliacdo e Monitoramento de Violéncias,
coordenado pelo Ministério da Saude e composto por representantes da SPM, SEPPIR, MDS,
MJ e ME. O Comité discute protocolos, fluxos e procedimentos que envolvem o Sistema Unico
de Saude, o Sistema Unico de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Seguranca Pablica. A
Ficha de Notificacdo Compulsoria de Violéncia Doméstica, Sexual e/ou Outras Violéncias é um
dos assuntos trabalhados pelo Comité.

Meta: Integrar a Rede de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas a Rede de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres.

Andlise Situacional da Meta: A Secretaria de Politica para as Mulheres compde a
Coordenacdo Tripartite da Politica Nacional de Enfrentamento ao Tréafico de Pessoas, juntamente
com a Secretaria de Direitos Humanos e com o Ministério da Justica. As principais funcdes
dessa coordenacéo sdo: (i) liderar a arquitetura dos atores organizados em torno da gestéo
integrada de enfrentamento ao trafico de pessoas; (ii) monitorar os trabalhos da agenda
estratégica de enfrentamento ao trafico de pessoas no pais, gerando acdes necessarias; (i)
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realizar a gestdo do fluxo de informacdes geradas para subsidiar a tomada de decisbes e a
transparéncia publica sobre o tema.

Essa coordenagao foi responsavel pelo desenho do Il Plano Nacional de Enfrentamento
ao Trafico de Pessoas, que se deu através de um processo amplo e intenso de participagao
social, em parceria com 6rgdos do governo federal, com os demais Poderes e com 0s entes
federados.

O 11 PNETP foi publicado por meio do Decreto n® 7.901, de 04 de fevereiro de 2013. Prevé
a criagdo do Grupo Interministerial de Monitoramento e Avaliacdo, também de coordenacéo
tripartite, com o objetivo de monitorar e avaliar o Il Plano Nacional, por meio da adocéo de
mecanismos capazes de acompanhar a implementacdo das agbes previstas no quadriénio
2012-2015. Como parte dos atores membros da gestéo integrada, tem entre suas atribuicoes
especificas: (i) a producao de analises e avaliacdes sobre o progresso do 11 PNETP para subsidiar
a tomada de decisdes e (ii) a producdo de recomendacdes para a gestdo da implementacéo
do Il PNETP.

No seu papel de receber, analisar e compartilhar as informacdes de progresso e as
dificuldades para implementar o Il PNETP, compreende-se que o Grupo Interministerial de
Monitoramento e Avaliacao do Il PNETP é a fonte principal de subsidios informativos e analiticos
sobre o progresso das acdes das politicas de Estado que orientardo as decisdes estratégicas
dos demais atores membros da gestdo integrada.

O interesse maior é integrar os servicos existentes que fazem atendimentos de
enfrentamento ao trafico de pessoas aos servicos ja existentes que atendem as mulheres
em situacdo de violéncia. Dessa forma, acredita-se que a rede seja ampliada e fortalecida,
promovendo um atendimento adequado a quem necessitar dos mesmos.

Meta: Participar do Grupo de Trabalho de monitoramento do Sistema de Notificacao
Compulsdria dos casos de violéncia contra as mulheres atendidos na rede de saude
publica e privada.

Andlise Situacional da Meta: A Ficha de Notificacdo Compulsoéria de Violéncia Doméstica,
Sexual e/ou Outras Violéncias é um dos assuntos trabalhados pelo Comité de Avaliacdo
e Monitoramento de Violéncias, coordenado pelo Ministério da Salde e composto por
representantes da SPM, SEPPIR, MDS, MJ e ME.

Meta: Realizar capacitacdo permanente de 100% das atendentes da Central de
Atendimento a Mulher - Ligue 180 no tema da violéncia contra as mulheres, com
destaque as especificidades das mulheres do campo e da floresta, negras, indigenas
e lésbicas.

Andlise Situacional da Meta: Em 2012 todas as 195 atendentes receberam capacitacdo
referente a sondagem da situacdo no momento do atendimento, visando melhoria na coleta
dos dados questionados. Nas oficinas, foram debatidas as estatisticas geradas pela Central de
Atendimento a Mulher — Ligue 180, sua importéancia e sua relacdo direta com um preenchimento
minucioso dos dados no sistema de informacéo utilizado na Central. A capacitacdo em dados,
informacdes estatisticas e preenchimento do sistema utilizado foi realizada pela prépria SPM.

Em novembro foi realizada capacitagdo para as atendentes sobre o tréfico de pessoas,
gue contou com a participacao de representantes do Ministério da Justica, da Secretaria de
Direitos Humanos, da Policia Federal e de ONGs.
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Com relagdo as mulheres indigenas, do campo e da floresta, negras e lésbicas pretende-
se que, que além dos conteudos padrées que sdo trabalhados para a formacao das atendentes,
sejam aprofundados, para o préximo ano, os entendimentos acerca das vulnerabilidades das
diferentes mulheres que sdo vitimas de violéncia, de forma que a atendente passe a conhecer
0 tema e tenha condicdes de acolher e colher informacgfes a respeito destas especificidades
no momento do atendimento.

Objetivo: 0999 - Fortalecer a implementacéao e aplicabilidade da Lei Maria da Penha
(Lei n°® 11.340/06) e o Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra a
Mulher, por meio de difusédo da lei e dos instrumentos de protecao de direitos, bem
como por meio de acOes educativas para o enfrentamento a exploragdo sexual e
ao trafico de mulheres, para a promocéo de direitos sexuais e desconstrucao dos
estereotipos e mitos relacionados a sexualidade das mulheres.

Org&o Responsavel: Secretaria de Politicas para as Mulheres

Andlise Situacional do Objetivo: O Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
a Mulher é um acordo federativo que une Uniéo, Estados, DF e municipios. O ano de 2012
deu continuidade ao processo de Repactuacéo, ou seja, a reafirmacdo do compromisso dos
entes federativos com o enfrentamento a violéncia. Essa nova rodada de pactuacgdes ressalta
a responsabilidade e o compromisso do sistema de justica, os inserindo como signatérios do
Pacto. Em 2012, os estados de Amazonas e Distrito Federal tiveram sua repactuagao concluida.
Todos os demais estados (a exce¢do do Espirito Santo e Paraiba, que repactuaram em 2011)
estao com processo de planejamento em andamento. A SPM tem acompanhado e assessorado
todo esse processo.

A Campanha Compromisso e Atitude, lancada em agosto de 2012, consolida o esforco de
integracdo com o sistema de Justica, focando a responsabilizacéo dos agressores de mulheres
no pais.

A Central de Atendimento Ligue 180 qualificou suas atendentes para atendimento as
mulheres em situacdo de trafico de pessoas, assim como foi inaugurado o servi¢o binacional
com o governo da Venezuela. Da mesma forma, foram assinados acordos e protocolos, no
esforco conjunto de fortalecer e garantir direitos das mulheres.

Meta: Construir pactos com empresas publicas e privadas e outros 6rgaos do
governo para prevenir a violéncia contra as mulheres e combater a exploragéo
sexual de mulheres, adolescentes e jovens, em especial nas areas de grandes
obras de desenvolvimento econémico e infraestrutura e nas regides de fomento ao
turismo.

Andlise Situacional da Meta: No que tange a definicdo de prioridades de politicas para
mulheres idosas, mulheres com deficiéncia e acdes de prevencdo a exploracdo sexual e de
protecdo a mulher, a serem desenvolvidas na Copa do Mundo de 2014 e nos Jogos Olimpicos
de 2016, celebrou-se Termo de Cooperacdo entre a SPM e a Secretaria de Direitos Humanos
(SDH), com o objetivo de criar um Grupo de Trabalho.

Meta: Contribuir para o aumento do nimero de Coordenadorias Estaduais da Mulher
em situacdo de violéncia doméstica e familiar nos Tribunais de Justica Estaduais.

Andlise Situacional da Meta: As Coordenadorias Estaduais da Mulher em situacdo de
violéncia domeéstica e familiar nos Tribunais de Justica Estaduais foram criadas pela Resolucéo
128 do CNJ.
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Em 22/09/2011, havia 10 Coordenadorias ja criadas (AC, AP, BA, ES, MA, MT, PE, RJ, RN
e RO).

Hoje, existem em todos os estados e no DF.

Meta: Contribuir para o aumento do numero de Defensorias Publicas Especializadas
e da assisténcia juridica gratuita para o atendimento as mulheres em situacao de
violéncia.

Andlise Situacional da Meta: Entre janeiro e outubro de 2012, houve incremento de 16
Nucleos ou Defensorias Especializadas.

Meta: Contribuir para o aumento do niumero de juizados e varas especializadas de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Andlise Situacional da Meta: Em dezembro de 2012 registrou-se 45 Juizados e 51 Varas
Especializadas. A SPM tem promovido discussdes junto ao Sistema de Justica para que sejam
criadas novos Juizados ou Varas Especializadas. Uma das articulacdes para a criacdo de mais
servicos foi o langamento da Campanha Compromisso e Atitude pela Lei Maria da Penha — a
Lei € Mais Forte.

Meta: Contribuir para o aumento do niumero de Promotorias Publicas Especializadas
e dos Nucleos de Género nos Ministérios Publicos Estaduais.

Anadlise Situacional da Meta: Em 2012 registraram-se 29 unidades desses servi¢cos. Em
2007, ocasido do Lancamento do Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres eram apenas 7 servi¢cos. Todavia, verifica-se a necessidade de aumentar o quantitativo
desse servico e, para tanto, a SPM tem proposto discussdes e articulacdes junto ao Ministério
Publico para que novas Promotorias ou Nicleos Especiailizados sejam criados em 2013. Uma
das articulacbes para a criacdo de mais servicos foi o lancamento da Campanha Compromisso
e Atitude pela Lei Maria da Penha — a Lei € Mais Forte.

Meta: Estabelecer parceria com os 6rgaos responsaveis pela aplicacdo da Lei Maria
da Penha (Lei n® 11.340/06) para viabilizar o acompanhamento do percentual de
medidas protetivas utilizadas e dos processos julgados de acordo com a referida
Lei.

Andlise Situacional da Meta: Os numeros de medidas protetivas e de processos julgados
sdo contabilizados e divulgados pelo Conselho Nacional de Justica. Dados de 2010 a dezembro
de 2011 informam que foram realizadas 26.410 prisGes em flagrante de agressores contra as
mulheres; 4.146 prisdes preventivas (daqueles que ndo cumpriram a ordem de restricdo com
a medida protetiva); e 685.905 processos distribuidos nas Varas e Juizados de Violéncia.

No entanto, o acompanhamento e compilacdo dos dados obtidos nem sempre sao
realizados a contento. Frente a isso, verifica-se a necessidade de unir esfor¢os por parte dos
orgaos responséaveis pela aplicacdo da Lei Maria da Penha para se verificar o cumprimento
dos processos julgados e demais mecanismos que previnam a violéncia, como as medidas
protetivas.

Com esse fim, foi langada a campanha Compromisso e Atitude — a Lei € mais Forte, que
une esforcos da Secretaria de Politicas para as Mulheres, do Conselho Nacional de Justica,

232 Politicas para as Mulheres



PLANO MAIS BRASIL B PPA 2012.2015

do Ministério Publico, do Colégio Permanente de Presidentes de Tribunais, do Conselho
Nacional de Procuradores-Gerais e do Conselho Nacional dos Defensores Publicos-Gerais.
Este envolvimento integrado do Poder Executivo e do Sistema de Justica tem como meta dar
uma resposta rapida e qualificada para os casos de violéncia contra a mulher, fortalecendo
a aplicacdo da Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/06) e a responsabilidade dos érgaos. Um
dos objetivos desta Campanha é acompanhar o quantitativo das medidas protetivas e dos
processos julgados para, além de possuir dados fidedignos desses registros, se verificar a
aplicabilidade da Lei e combater a impunidade com a responsabilizacdo do agressor.

Meta: Incorporar a tematica do enfrentamento a violéncia contra as mulheres e
a Lei Maria da Penha (Lei n®11.340/06) nos conteudos programaticos de cursos,
principalmente no processo de formacéo dos operadores de direito, de gestores e
gestoras publicos/as e no conteuddo dos concursos publicos.

Andlise Situacional da Meta: No ano de 2012, a tematica do enfrentamento a violéncia
contra as mulheres e da Lei Maria da Penha foi inserida no contetido do concurso para Analista
de Politicas Sociais e no Exame da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

A temética também j& compde a matriz curricular dos cursos de formacédo para Policiais
Civis e Militares.

Meta: Promover campanhas e a¢cdes educativas para o enfrentamento da violéncia
contra as mulheres, exploragcdo sexual e trafico de mulheres, principalmente
direcionadas para os territérios da cidadania, areas deflagradas, municipios-polo,
regides de fronteira seca e cidades-sede da Copa do Mundo FIFA 2014.

Andlise Situacional da Meta: A acdo educativa referente ao projeto ‘Mulheres da Paz,,
do Ministério da Justica, busca capacitar mulheres que vivem em lugares de vulnerabilidade
social e com altos indices de violéncia. Esse projeto comp6s um Grupo de Trabalho que como
produto final tera a reformulacdo da proposta metodoldgica de implanta¢do do Programa.

Celebrou-se, também, Termo de Cooperacdo entre a SPM e a Secretaria de Direitos
Humanos (SDH), com o objetivo de criar um Grupo de Trabalho para definir prioridades de
politicas, incluindo campanhas e ac¢Bes educativas, para mulheres idosas, mulheres com
deficiéncia e agbes de prevencdo a exploracdo sexual e de protecdo a mulher, a serem
desenvolvidas na Copa do Mundo de 2014 e nos Jogos Olimpicos de 2016.

Meta: Promover campanhas e acdes em defesa da Lei Maria da Penha (Lei
11.340/06).

Andlise Situacional da Meta: Em comemoracdo aos 6 anos da Lei, aconteceu, nos dias 7
e 8 de agosto deste ano, visando fortalecer as instituicdes e pactuar Normas de Atendimento
as Mulheres de Acordo com a Lei, o Il Encontro Nacional de Delegadas(os) das Delegacias
Especializadas de Atendimento a Mulher (DEAMS), que contou com a participacdo de 279
delegadas(os) de todas as unidades de federacéo.

Durante o Encontro, foi lancada a campanha ‘Compromisso e Atitude — a Lei é mais
Forte’, que une esforcos da Secretaria de Politicas para as Mulheres, do Conselho Nacional de
Justi¢a, do Ministério Publico, do Colégio Permanente de Presidentes de Tribunais, do Conselho
Nacional de Procuradores-Gerais, do Conselho Nacional dos Defensores Publicos-Gerais. Este
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envolvimento integrado do Poder Executivo e do sistema de justica tem como meta dar uma
resposta rapida e qualificada para os casos de violéncia contra a mulher, fortalecendo a
aplicacdo da Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/06) e a responsabilidade dos érgaos.

Como frutos da primeira fase da Campanha, que contou com veiculacdo mididtica,
computaram-se varios resultados positivos. Na midia online houve mais de 44 milhdes
de acessos, mais de 2 milhBes de interacdes com o banner da campanha; mais de 90 mil
visualizagdes dos videos e mais de 11 milhdes usuarios Unicos. Ja na midia off line, a Campanha
alcangou 14 emissoras de TV fechadas, 3 emissoras exclusivamente jornalisticas e obteve cerca
de 207 inserc¢des, ou seja, exibicdes, matérias, ou algum tipo de veiculacdo. Com isso, mais
de 3 milhdes de pessoas do publico alvo e mais de 19 milhGes de pessoas, em geral, foram
atingidas. No cinema, foram feitas divulgacdes em 1 sala por complexo de todas as empresas
exibidoras, nos nove mercados aferidos. Assim, alcancou-se um total de 115 insercdes, sendo
20 mil pessoas do publico alvo e cerca de 94.600 do universo geral.

O inicio da segunda fase da campanha foi marcado pela realizacdo de seminarios e
lancamentos nas unidades federativas. O primeiro langamento foi no Estado do Espirito Santo
e, até dezembro seguiu-se, Alagoas, Mato Grosso do Sul, Para e Parana.

A campanha se articula com o ‘Brasil Mais Seguro’, do Ministério da Justi¢a, no sentido
de construir um recorte de género nas ac¢Ges do Programa. O objetivo da articulagdo é induzir
e promover a atuacdo qualificada e eficiente dos 6rgdos de seguranca publica e do sistema
de justica criminal, focando na qualificacdo dos procedimentos investigativos e na maior
cooperacdo e articulagdo entre as Instituicbes de Seguranga Publica e o Sistema de Justica
Criminal (Poder Judiciério e Ministério Publico) no enfrentamento a violéncia contra a mulher.

Além das campanhas, outras acdes e parcerias inovadoras se deram no ambito do
enfrentamento a violéncia contra as mulheres. Em 2012 o Ministério da Previdéncia firmou
convénio com a Secretaria de Politicas para as Mulheres para entrar com agfes regressivas nos
casos de aposentadorias ou pensdes causadas pela violéncia doméstica. Com isso, passou a
ocorrer a responsabilizagdo do agressor, eximindo o Estado dos custos desse tipo de violéncia.

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), juntamente com o Instituto Maria da
Penha e a SPM, lancaram a cartilha ‘Quanto custa o machismo?’' que, entre outros assuntos
retne informagdes sobre a Lei n°® 11.340/06, enumera beneficios e servicos do INSS que
podem ser requeridos em caso de violéncia doméstica praticada contra a mulher e esclarece
mitos e fatos sobre o tema.

Com parceria da SPM e patrocinio da Petrobras, Petrobras Distribuidora e MAN Latin
América, foi realizado em 2012 a 6° Caravana Siga Bem, a maior acdo de promocao e
responsabilidade social itinerante da América do Sul. O publico alvo da Caravana sdo 0s
caminhoneiros, mas alcanga um grupo muito maior. A Caravana Siga Bem realiza diversas
atividades de responsabilidade social como a campanha do Siga Bem Mulher, que envolve
acdes de conscientizacdo alertando sobre como prevenir e eliminar a violéncia doméstica e
familiar contra as mulheres. Neste ano, o projeto partiu da cidade de S&o Paulo, percorreu
18,5 mil quilébmetros e passou por 45 cidades, em 18 estados brasileiros. Para mobilizar os
caminhoneiros, foram distribuidos folhetos e adesivos e realizadas palestras ministradas por
agentes regionais de enfrentamento a violéncia contra a mulher. Estas palestras contaram com
a participacdo, durante os seis meses da caravana, de um publico recorde de 4,5 mil pessoas.
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Objetivo: 1000 - Promover o acesso a Justica as mulheres em situagao de violéncia,
por meio da implementacdo de Seguranca Cidada, do pleno funcionamento dos
instrumentos e servicos do sistema de justica, promovendo uma cultura néo
discriminatoria.

Orgédo Responsavel: Secretaria de Politicas para as Mulheres

Andlise Situacional do Objetivo: A articulacdo do sistema de Justica, buscando abarcar
suas varias dimensdes quanto ao enfrentamento a violéncia contra a mulher, foi o foco das
atividades realizadas em 2012.

Foram realizadas articulagbes com os 6rgaos responsaveis pelas mulheres em situagao
de prisdo, pelo trafico de pessoas, com os envolvidos na Reforma do Coédigo Penal, com a
CPMI de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, realizou-se o encontro de Delegacias
Especializadas de Atendimento & Mulher - DEAMs, buscou-se a integracdo do Judiciario para
efetivacdo da Lei Maria da Penha, dentre outras agoes

Meta: Constituir grupo de trabalho para a elaboracéo e construcao das diretrizes e
normatizacdo dos servicos de responsabilizacdo e educacédo dos agressores.

Andlise Situacional da Meta: Para construir diretrizes e normas para 0s servicos de
responsabilizacdo e educacédo dos agressores, a SPM esta trabalhando no planejamento do
1° Encontro Nacional de Centros de Responsabilizacdo e Educacdo dos Agressores, a ser
realizado no primeiro semestre de 2013. Um dos objetivos do encontro € pactuar as Diretrizes
Nacionais para estes servicos.

Meta: Contribuir com a construcdo do Plano Nacional para a Prevencédo e Reducao
de Homicidios.

Andlise Situacional da Meta: A SPM participou da constru¢do do projeto e do seu
lancamento piloto no estado de Alagoas. As demais ac¢des serdo desenvolvidas em 2013.

Meta: Contribuir para o aumento do niumero de presidios femininos adequados aos
dispositivos das Leis 11.942/09 e 12.121/09 e aos demais direitos das mulheres
em situacao de priséo.

Andlise Situacional da Meta: A SPM participa ativamente do Projeto “Efetivacdo dos
Direitos das Mulheres no Sistema Penal”, sob coordenacado principal do Ministério da Justica,
gue tem acompanhado a proposta do Departamento Penitenciario Nacional de extinguir o déficit
carcerario feminino através da construcgao e adequacado dos espacos destinados as medidas de
privacdo de liberdade. Ademais, integra o Grupo do Acordo de Cooperacéo pela Melhoria do
Sistema Penitenciario, em parceria com SDH. Também participa de eventos articulados pelo MJ
e pelo MS na busca por melhores condi¢fes de vida para as mulheres em situacdo de priséo.
Como exemplo, temos o workshop “Atencao aos Filhos das Mulheres em Situacéo de Privacédo
de Liberdade”, ocorrido nos dias 06 e 07 de novembro; e a “Oficina de Alinhamento de Ac¢bes
de Atencao Integral & Satude da Mulher no Sistema Prisional”, nos dias 26 e 27 de novembro.
Ambos os eventos continham, entre os temas discutidos, a questdo da adequacdo dos espagos
e da reducdo do déficit carcerario, seja pelo aumento do nimero de vagas ou pela redugéo da
gquantidade de internas.
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Meta: Estabelecer parceria para inclusdo da investigacdo dos casos de violéncia
contra as mulheres na rotina dos Servigos de Inteligéncia Policial.

Andlise Situacional da Meta: Em 2013 pretende-se montar estratégias de insercdo do
tema, promovendo-se um Grupo de Trabalho entre os 6rgdos parceiros para que seja planejada
a execucdo dessa meta.

Meta: Firmar parceria com o Sistema Unico de Seguranca Publica e Policia Federal
para viabilizar a ampliacdo da utilizacdo dos instrumentos de combate aos crimes
de violéncia sexual contra as mulheres, com destaque para o fortalecimento da
Rede Integrada de Bancos de Perfis Genéticos.

Andlise Situacional da Meta: A aprovacdo da Lei 12.654, de 28 de maio de 2012, que
prevé a coleta de perfil genético como forma de identificacdo criminal consolida parceria da
SPM com o Sistema Unico de Seguranca Publica e Policia Federal. O material genético coletado
abastecera o banco nacional de DNA que ajudara na elucidacdo de crimes violentos, em
especial nos crimes de violéncia sexual contra as mulheres.

Meta: Fomentar cooperacao internacional, bilateral ou multilateral para o
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, bem como a exploracéo sexual e ao
trafico de pessoas, principalmente no tocante ao atendimento as mulheres.

Andlise Situacional da Meta: Em cooperagdo com o Ministério das RelacBes Exteriores
e com o intuito de alcancar as brasileiras que vivem no exterior e sofrem de diversas formas
de violéncia, entre as quais trafico de pessoas, houve a ampliacdo do atendimento da Central
Ligue 180, que passou a abranger Portugal, Italia, e Espanha. Essa expansdo da area do
atendimento exige articulagdo, trabalho e comprometimento continuado de autoridades
nacionais e internacionais.

Outra cooperacdo estabelecida pela SPM diz respeito ao fortalecimento da rede de
servicos na regido de Pacaraima (estado de Ronddnia), onde ha um servigo binacional de
atendimento as mulheres em situacédo de violéncia e de trafico de pessoas, em parceria com
a Venezuela. Houve também a criacdo de um Comité Binacional de Enfrentamento a Violéncia
Contra Mulheres. Instituido em 22 de junho de 2012, data também da inauguracéo do Centro
Binacional de Enfrentamento a Violéncia Contra Mulheres, o Comité Binacional se reunira
mensalmente nos 5 primeiros meses de funcionamento do servico e, posteriormente, 0s
encontros serdo quadrimestrais. O Brasil, neste primeiro ano, assume a Coordenacao Geral
deste Comité, que se retne de forma rotativa, em Pacaraima/RR e Santa Elena/Venezuela. Cabe
ao Comité monitorar, acompanhar e avaliar o servico de atendimento e fazer as articulacées
para o funcionamento da rede nos dois paises.

Meta: Incentivar a implementagao de novos mecanismos de protecao e seguranca
as mulheres em situacdo de exploracédo sexual e trafico de pessoas.

Andlise Situacional da Meta: Celebrou-se Termo de Cooperacao entre a SPM e a Secretaria
de Direitos Humanos com o objetivo de desenvolver e articular a¢cdes de prevencéo a exploracdo
sexual e mecanismos de protecdo a mulher, a serem desenvolvidos, principalmente, na Copa
do Mundo de 2014 e nos Jogos Olimpicos de 2016.

Houve a criagdo de servico e celebracdo de acordo com o governo da Venezuela, para
enfrentamento conjunto da violéncia contra as mulheres e do trafico de pessoas.
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O Il Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas também representa um
Nnovo mecanismo que permite o acompanhamento das agbes das politicas de Estado que
orientardo as decisdes estratégicas dos demais atores membros da gestao integrada.

Meta: Inserir mulheres nos espacos de participacdo popular e controle social da
Seguranca Publica.

Andlise Situacional da Meta: Em 2013 a SPM, junto aos Conselhos de Direitos das
Mulheres, promovera esse debate com a sociedade civil e as Secretarias de Seguranga Publica.

Meta: Integrar as mulheres participantes do Programa Mulheres da Paz as a¢des
de prevencéo e defesa dos direitos das mulheres nos Centros de Referéncia de
Atendimento a Mulher em Situacao de Violéncia.

Andlise Situacional da Meta: O projeto ‘Mulheres da Paz’, do Ministério da Justica, busca
capacitar mulheres que vivem em lugares de vulnerabilidade social e com altos indices de
violéncia. Esse projeto comp6s um Grupo de Trabalho que como produto final apresentara nova
proposta de implantacdo do Programa. O objetivo € que a proposta contemple a integracéo
das liderancas femininas nas atividades de prevencao e defesa dos direitos das mulheres nos
Centros de Referéncia.

PROGRAMA: 2012 - Agricultura Familiar

Objetivo: 0411 - Qualificar os instrumentos de financiamento, fomento, protecao
da producdo, garantia de precos e da renda como estratégia de inclusédo produtiva
e ampliacdo da renda da agricultura familiar, com a geracéo de alimentos, energia,
produtos e servicos.

Orgao Responsavel: Ministério do Desenvolvimento Agrario

Andlise Situacional do Objetivo: As politicas publicas para a agricultura familiar tém se
consolidado como instrumentos de dinamizacdo econdmica e contribuido para aumentar a
producdo de alimentos saudaveis, gerando empregos e sustentabilidade no campo. Quanto aos
instrumentos de financiamento e fomento da Agricultura Familiar, em 2012, foram executados
mais de 1,8 milhdo de contratos do crédito PRONAF, com um total financiado de R$ 16,36
bilhdes. Vale destacar que foram ampliados limites de linhas especificas do Pronaf para jovens
(de R$ 12 mil para R$ 15 mil) e mulheres (de R$ 50 mil para R$ 130 mil). Entre 2011 e 2012
foram executados 764.868 contratos referentes ao microcrédito orientado (0s contratos tém
dois anos de vigéncia, o que impede a familia de acessar novo crédito antes do término). Na
linha de custeio agricola, foram executados cerca de 460 mil contratos. Quanto as informacdes
sobre o Sistema de Créditos, nao foi possivel trabalhar em 2012 com uma base de dados mais
consistente e completa que pudesse detalhar melhor a execucdo das politicas publicas de
crédito, seguro e garantia safra. Destaca-se que o MDA, o BACEN e as instituigdes financeiras
trabalham para construir e implantar o Sistema de Operac¢6es do Crédito Rural e do Proagro -
SICOR em 2013.

Quanto aos outros instrumentos que contribuem para a promogdo da agricultura
familiar, como protecdo da producdo, garantia de precos e financiamento de maquinas e
equipamentos, foram beneficiados 971.551 agricultores familiares por meio do Garantia-Safra
(na safra 2012/2013) e 450 mil familias da agricultura familiar com oferta de seguro. Destaque
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para o financiamento de 178.546 maquinas e equipamentos da industria nacional de acordo
com o porte, perfil produtivo e disponibilidade de méo-de-obra da agricultura familiar - a
meta prevista para os quatro anos foi superada. Por fim, cabe ressaltar que o governo vem
trabalhando para ampliacdo do acesso a Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf - DAP - documento
gue garante acesso as politicas de promocédo da agricultura familiar. Atualmente, existem
4,3 milhdes de estabelecimentos de agricultores familiares com DAP. Em 2012, foi instituida
oficialmente a DAP indigena.

Meta: Adequar as condic¢des de crédito as particularidades da agricultura familiar,
das mulheres rurais, dos quilombolas, indigenas, povos e comunidades tradicionais,
jovens do campo e assentados e assentadas da reforma agraria

Andlise Situacional da Meta: No Plano Safra 2012/2013 houve aumento do limite da linha
do Pronaf Mulher de R$ 50 mil para R$ 130 mil.

Meta: Ampliar de forma qualificada o microcrédito orientado e acompanhado para
750 mil agricultores familiares, garantindo atendimento obrigatdorio a pelo menos
35% de mulheres rurais

Andlise Situacional da Meta: Segundo a base de dados do MDA, foram executados,
no total, 764.868 contratos, sendo 326.852, em 2011 e 438.016, em 2012 (cada contrato
corresponde a uma familia). Os contratos de 2011 foram considerados porque tem dois anos
de vigéncia e as familias ndo podem acessar novo crédito antes do término. Para o Plano Safra
2013/2014, deverdo ter prioridade os financiamentos destinados as mulheres integrantes das
unidades familiares de producéo enquadradas em qualquer grupo e que apresentem propostas
de financiamento de até R$30 mil.

Quantidade alcancada: 764.868
Data de Referéncia: 06/03/2013

Meta: Ampliar o acesso dos assentados e assentadas da reforma agraria, das
comunidades quilombolas, indigenas e dos povos e comunidades tradicionais as
politicas de financiamento, fomento, protecdo da producdo, garantia de precos e
da renda, por meio da construcdo de uma proposta de ajuste e qualificacdo da
Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf (DAP), ampliacdo das entidades emissoras e
capacitacado dessas comunidades

Andlise Situacional da Meta: A Secretaria da Agricultura Familiar — SAF dispde de um
sistema informatizado constituido por Declaracfes de Aptiddao ao Pronaf — DAP, documento
gue contempla a identificacé@o e qualificacdo dos agricultores familiares. Atualmente, essa base
de dados reune os registros de 4,3 milhdes de estabelecimentos de agricultores familiares, os
guais retinem condic¢des de acesso as politicas publicas dirigidas a essa categoria de produtores
rurais. Abaixo, estao relacionadas as informacg6es por categoria e nimero de registros de DAP.

Categoria de AF N° DAP
Assentados da Reforma Agréria 207.791
Indigenas 23.540
Quilombolas 20.476
Extrativistas 52.334
Demais Agricultores Familiares 4.082.779
Total 4.386.920

238 Politicas para as Mulheres



PLANO MAIS BRASIL B PPA 2012.2015

Dados de dezembro de 2012 apontam que em 68,61% das DAPs a titularidade é do
casal, sendo que em 19,01% a titularidade é exclusiva da mulher.

Meta: Expandir a concessdo de crédito de investimento para organizacdes de
mulheres rurais no Programa Agroindustria Familiar, atendendo a 48 mil mulheres
integrantes de 3.200 organizacdes produtivas

Analise Situacional da Meta: No ano de 2012, foram realizados 1.164.863 contratos de
investimento no ambito do Pronaf. No entanto, sé teremos a informacgéo sobre a quantidade
de mulheres que acessaram o crédito em 2013, quando o Sistema de Operacbes do Crédito
Rural e do Proagro - SICOR/BACEN podera produzir a consulta.

Meta: Expandir o Garantia-Safra para a participacdo de 1.000.000 familias
da agricultura familiar em situacdo de vulnerabilidade climética, garantindo
atendimento obrigatério a pelo menos 35% de mulheres rurais

Andlise Situacional da Meta: O Garantia-Safra tem como objetivo garantir renda minima
para agricultores familiares com perda sistematica da producdo. E um estimulo a ades&o por
parte de estados, municipios e agricultores. A adesao deve ser feita antes que ocorra o evento
climatico. Na safra 2012/2013, foram beneficiados 971.551 agricultores familiares, dos quais
35% representa o atendimento de mulheres.

Meta: Garantir condicdes de acesso ao crédito do Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF) para 3 milhdes de familias da
agricultura familiar, garantindo atendimento obrigatério a pelo menos 35% de
mulheres rurais e ampliando a insercao da juventude ao processo produtivo

Andlise Situacional da Meta: Segundo o Anuario Estatistico do Crédito Rural do Banco
Central do Brasil foram executados 1.823.210 contratos do Pronaf em 2012. O total financiado
foi de R$ 16.358.978.153,12.

N&o hé estratificacdo sobre a quantidade de familias e mulheres que acessaram o crédito
antes de 2013, tendo em vista que a informacdo do Banco Central pelo Sistema de Operacdes
do Crédito Rural e do Proagro - SICOR s6 estara disponivel em julho de 2013.

Quantidade alcancada: 1.823.210

Data de Referéncia: 31/12/2012

Objetivo: 0412 - Ampliar o acesso e qualificar os servicos de assisténcia técnica
e extensao rural e de inovacao tecnoldgica, de forma continuada e permanente,
para os agricultores e agricultoras familiares, assentados e assentadas da reforma
agraria e povos e comunidades tradicionais.

Orgédo Responsavel: Ministério do Desenvolvimento Agrario

Andlise Situacional do Objetivo: Foram efetivadas chamadas publicas para agricultores
familiares no ambito do Plano Brasil Sem Miséria, para diversificacdo produtiva em regides
fumicultoras, para promog¢do da agricultura de base sustentavel, para mulheres rurais,
indigenas, quilombolas, pescadores artesanais, para assentamentos de reforma agréaria e de
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ATER para gestdo de empreendimentos da agricultura familiar. Também j& esta em processo
avancado uma chamada publica para agroecologia e agricultura organica.

Somados os resultados dos contratos de ATER vigentes em 2012 e convénios ainda
vigentes com as entidades estaduais de ATER, chega-se a um publico de 1.117.426
agricultores familiares beneficiados com assisténcia técnica. Dentre os publicos especificos,
foram contratados servicos de assisténcia técnica para 300 familias indigenas, 8.920 familias
quilombolas, 251.339 familias de assentados e assentadas da reforma agréria e 9.600 familias
de agricultores familiares produtoras de tabaco.

No ambito do Brasil sem Miséria, foi contratada assisténcia técnica para 157.013 familias.

Meta: Contratacéo de servicos de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural (ATER) para
750 mil assentados e assentadas da reforma agraria

Analise Situacional da Meta: Em 2012, foram atendidas 251.339 familias em 3.863
Projetos de Assentamento com Assisténcia Técnica e Extensao Rural — ATER.

Quantidade alcancada: 251.339

Data de Referéncia: 07/02/2013

Meta: Implementar plano de formacédo e qualificacdo de agentes de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural (ATER) e estabelecer parcerias, considerando as
especificidades das comunidades indigenas e quilombolas e das mulheres rurais

Andlise Situacional da Meta: O Plano de Formacdo e Qualificacdo de agentes de ATER
esta em fase final de elaboracéo e, em 2013, deverd ser iniciada a discussdo com os parceiros,
gue incluem Universidades, Entidades de Ater e Pesquisa, bem como no Comité de ATER
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CONDRAF. Em 2014, esta
prevista a realizacdo de um Seminario Nacional para apresentar, discutir e validar o Plano
para sua implementacdo. Em todo o processo de formacao esta prevista a participacdo de no
minimo 30% de mulheres. No programa de formacdo dos agentes de ATER, para além dos
componentes obrigatérios, o conteudo foi adequado a realidade dos povos e comunidades
tradicionais a ser atendida.

Meta: Prestar servicos de Assisténcia Técnica e Extensao Rural (ATER) qualificada
e continuada para 1,5 milhées de familias de agricultores familiares, assentados
da reforma agraria, povos e comunidades tradicionais, garantindo atendimento
obrigatoério a pelo menos 302 de mulheres rurais

Analise Situacional da Meta: Somados os resultados dos contratos de ATER vigentes em
2012 e convénios ainda vigentes com as entidades estaduais de ATER, chega-se a um publico
de 1.117.426 familias beneficiadas. Sendo que 30% do nimero mencionado corresponde ao
atendimento as mulheres.

Quantidade alcancada: 1.117.426

Data de Referéncia: 07/02/2013
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Meta: Qualificar 37.500 agentes de desenvolvimento rural para atendimento
a familias da agricultura familiar e assentadas da reforma agraria, 300 agentes
para atuacéo junto as comunidades indigenas e 250 agentes para atuacao junto
as comunidades quilombolas, garantindo participacdo de pelo menos 35% de
mulheres

Andlise Situacional da Meta: O nimero de agentes de ATER formados em 2012 (2.022)
foi 70% superior em rela¢do aos numeros de 2011 (1.192), e devera elevar-se sensivelmente
a partir de 2013 com a incorporacéo das metas de formacéo de agentes de ATER previstas no
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec (14 mil), o que permite
prever o atingimento da meta de qualificagdo de 37.500 agentes de desenvolvimento rural até
2015. Em relacédo a formacdo de agentes para atuarem com o publico indigena e quilombola,
a previsao é que aproximadamente 100 agentes serdo formados em 2013 para estes publicos,
no ambito das chamadas publicas do Plano Brasil Sem Miséria. Prevé-se a formacdo de 2285
agentes de ATER mulheres. Em relac@o aos publicos indigena e quilombolas seréo capacitados
pelo menos 62 e 38, respectivamente.

Quantidade alcangada: 2.022

Data de Referéncia: 31/12/2012

Objetivo: 0413 - Organizar a agricultura familiar para comercializacao e insercao
econdmica em mercados institucionais, diferenciados e convencionais (interno e
externo) e nas cadeias produtivas de energias renovaveis.

Orgao Responsavel: Ministério do Desenvolvimento Agrario

Andlise Situacional do Objetivo: Em 2012, a agricultura familiar avancou no processo de
organizacdo econbmica, consolidacdo e conquista de mercados. O MDA/SAF/DGRAV atuou em
varias frentes para a consecucdo deste objetivo:

Melhoria da Gestdo das OrganizagBes Econdmicas da Agricultura Familiar

O ano de 2012 marcou a viabilizagdo de um novo tipo de servico de assisténcia técnica
para a agricultura familiar, o Mais Gestdo, uma metodologia de atendimento as pessoas juridicas
da agricultura familiar. Pela primeira vez foram realizadas chamadas publicas, no ambito da Lei
de Ater, voltadas para a contratacdo de servigos técnicos voltados para a melhoria da gestao
de empreendimentos da agricultura familiar. Perto de R$65 milhGes foram contratados que
beneficiardo 600 empreendimentos/ cooperativas. Essa acdo € um marco nas politicas publicas
da agricultura familiar e permitira profissionalizacdo dos empreendimentos, a melhoria de suas
estratégias comerciais e organizacionais, visando ampliar e consolidar seus posicionamentos
nos mercados.

Foram realizadas duas chamadas do Mais Gestao, sendo uma geral para cooperativas
e outra com énfase na qualificacdo para o acesso aos grandes mercados do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE. Com essa medida, pretende-se ter um conjunto
de empreendimentos mais aptos a fornecer alimentagéo escolar para os maiores clientes do
programa e que, juntos somam parcela muito expressiva do total de recursos. Serdo 200
cooperativas atendidas com essa énfase. Soma-se a isso, 0 aperfeicoamento dos mecanismos
de apoio aos empreendimentos:em 2012, foi ampliado de R$ 9 mil para R$ 20 mil o limite
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das operacgdes de compra do programa, permitindo aos agricultores familiares ampliarem suas
vendas.

JA no ambito do PAA, foram feitos diversos ajustes nos marcos legais e normativos
gue significaram mais oportunidades de comercializa¢cdo para a agricultura familiar junto aos
governos. Uma das mais relevantes foi a alteracdo na Lei do PAA que passou a permitir que
o Distrito Federal, estados, municipios e 6rgdos do Governo Federal possam comprar da
agricultura familiar pelo regramento do PAA. Isso abre um novo mercado muito relevante para
0 setor.

Promocédo do acesso aos mercados diferenciados: Em 2012, foram realizadas inlUmeras
atividades visando ampliar a participa¢do da agricultura familiar em mercados diferenciados
como 0s produtos organicos, da sociobiodiversidade e das agroindustrias familiares. Uma
das medidas importantes nessa area foi o lancamento da Politica Nacional de Agroecologia
e Producédo Organica, que prevé diretrizes, instrumentos, instancias de gestdo e determina
também que seja elaborado um plano nacional. Foi realizado termo de cooperacdo com o
SEBRAE para ampliacdo do apoio aos empreendimentos da agricultura familiar para produtos
diferenciados, organicos e de sociobiodiversidade. Também foi promovida a participacdo de
mais de 700 empreendimentos em feiras e eventos de promog¢&do comercial no Brasil e no
Exterior. Além disso, foi realizada a VIII Feira Nacional de Agricultura Familiar e Reforma
Agréria, Brasil Rural Contemporaneo, realizada no Rio de Janeiro, e que beneficiou perto de
600 empreendimentos da agricultura familiar e reforma agraria.

Meta: Apoiar 6,8 mil organizacdes da agricultura familiar para a diversificacao
e organizagdo econdmica, insercdo no mercado privado, comercializacédo,
agroindustrializagdo e desenvolvimento de atividades néo agricolas, garantindo a
participacédo de pelo menos 30% de organizacdes de mulheres rurais

Andlise Situacional da Meta: O 6rgdo atuou junto a 1.078 organizac¢@es sendo:
e 640 empreendimentos em processos de comercializacdo e mercado privado;
e 331 empreendimentos para a agroindustrializagéo;

e 107 empreendimentos no desenvolvimento de atividades nédo agricolas.

Ademais, houve participagdo de 179 organizagdes de mulheres rurais por meio de
atividades de comercializagdo, em especial, na VIII Feira da Agricultura Familiar e Reforma
Agraéria - Brasil Rural Contemporéneo.

Meta: Implementacgéo do sistema de monitoramento da comercializagcéo de géneros
alimenticios da Agricultura Familiar (AF) para o Programa Nacional de Alimentacao
Escolar (PNAE) de acordo com o artigo 14 da Lei 11.947/2009, garantindo a
visibilidade da participacdo das mulheres

Andlise Situacional da Meta: O MDA esta firmando Acordo de Cooperacdo com o FNDE
que prevé a formulagdo e implementagdo conjunta de ferramenta para registro das informagdes
individuais de acesso dos agricultores familiares ao PNAE, em atendimento ao controle e
registro da venda dos géneros alimenticios da agricultura familiar para a alimentacéo escolar.
Os sistemas poderéo ser integrados na perspectiva de viabilizar 0 monitoramento e a gestéo do
Artigo 14 da lei 11.947/2009, sendo possivel identificar cada pessoa, a partir das informacdes
da DAP.
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Objetivo: 0759 - Promover a autonomia econdémica das mulheres rurais por meio
da sua inclusdo na gestdo econbmica e no acesso aos recursos naturais e a renda,
e da ampliacao e qualificacdo das politicas publicas da agricultura familiar.

Org&o Responsavel: Ministério do Desenvolvimento Agrario

Andlise Situacional do Objetivo: Objetivo vem se ampliando na articulacao e consolidando
um apoio as iniciativas da sociedade civil e dos poderes publicos locais, em beneficio do
desenvolvimento sustentavel dos territorios rurais com igualdade entre homens e mulheres.

Nesse sentido, destacam-se como resultados das politicas de promocdo da autonomia
econdmica das mulheres rurais 0 apoio & 150 organizac¢@es produtivas de mulheres com politicas
integradas de ATER, crédito, comercializacdo e gestdo; apoio a 200 organiza¢Ges produtivas
de mulheres com ATER especializada para mulheres, capacitacdo de técnicos e técnicas de
entidades executoras de servicos de ATER selecionadas com o objetivo de apresentar a ATER
especializada para Mulheres. Ademais, no plano safra 2012/2013 o limite do PRONAF Mulher
foi ampliado de R$ 50 mil para R$ 130 mil

Meta: Atender 1.500 organizacdes com politicas integradas de Assisténcia Técnica
e Extenséo Rural (ATER), crédito, comercializacédo e gestao

Andlise Situacional da Meta: Por meio da Chamada de Projetos da agao de organizacéo
produtiva, em 2012, foram aprovadas 44 propostas nas modalidades Apoio a Grupos,
Fortalecimento de Redes e Feiras da Economia Feminista e Solidaria. Das propostas aprovadas,
foram contratados 17 projetos em 7 estados da federagdo, beneficiando 4.447 mulheres, em
21 Territérios da Cidadania. Essa acdo beneficiou 150 organizacdes de mulheres com apoio
as atividades econ6micas sustentaveis e a gestdo econdmica, articulando ATER, crédito e
comercializagdo por meio de:

» Troca de informacgdes, conhecimentos técnicos, culturais, organizacionais;

« Apoio a gestao e comercializagdo, baseados nos principios da economia feminista e
solidaria;

» Apoio a produgédo e comercializagdo da produc¢do das mulheres na economia rural

e Fortalecimento das cadeias produtivas das hortalicas, frutas e pequenos animais,
panificacdo, produtos extrativistas e artesanato;

 Qualificacdo dos processos de beneficiamento e transformacéo de produtos.

Quantidade alcancada: 150

Data de Referéncia: 30/11/2012

Meta: Atender 3.200 organizagdes produtivas de mulheres com Assisténcia Técnica
e Extenséo Rural (ATER) Setorial para Mulheres

Andlise Situacional da Meta: Sdo objetivos da Assisténcia Téchica e Extensdo Rural
(ATER) Setorial para Mulheres fortalecer a organizacdo produtiva das trabalhadoras rurais,
promover a agroecologia e a producdo de base ecoldgica, ampliar o acesso as politicas
publicas, especialmente as voltadas para a producdo, comercializacdo e fortalecimento dos
empreendimentos econémicos e apoiar a articulagdo em rede das atrizes e atores envolvidos
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nesta politica. No ano de 2012, foram realizados 7 contratos de ATER, beneficiando 200
organizagOes produtivas de mulheres.

Quantidade alcancada: 200

Data de Referéncia: 30/11/2012

Meta: Atender 70 mil mulheres com o Programa de Fortalecimento da Agricultura
Familiar (Pronaf) Mulher

Andlise Situacional da Meta: No plano safra 2012/2013, o limite do PRONAF Mulher foi
ampliado de R$ 50 mil para R$ 130 mil.

Meta: Capacitar 200 agentes de crédito para atendimento as demandas e
qualificacdo de oferta de crédito para mulheres rurais

Andlise Situacional da Meta: Foi realizada no ano de 2012 capacitacédo para 20 técnicos
e técnicas de entidades executoras de servicos de ATER selecionadas com o objetivo de
apresentar a ATER especializada para Mulheres. Assim, técnicos/as e fiscais do contrato na
operacionalizacdo do Sistema Informatizado de Ater do MDA — SIATER foram capacitados
utilizando-se o Manual de Fiscalizacdo de Ater e o Guia de Operacionalizacdo da Chamada n°
006/2011 de Ater para Mulheres.

Quantidade alcancada: 20

Data de Referéncia: 30/11/2012

Meta: Capacitar 200 técnicos de Assisténcia Técnica e Extensao Rural (ATER) em
metodologia de trabalho com as mulheres

Andlise Situacional da Meta: As atividades para o atingimento desta meta nao foram
iniciadas neste ano. Esta prevista para o ano de 2013 a realizagdo de um estudo das mulheres
gue acessam o PRONAF Mulher de forma a obter uma avaliacdo dos limites e avancos ao
acesso e suas organizacbes a essas politicas e capacitacdes de técnicos que operam com
atividades estaduais.

Objetivo: 0760 - Ampliar e qualificar sistemas de producdo de base ecoldgica e
organica da Agricultura Familiar e de Povos e Comunidades Tradicionais de modo
a ofertar a sociedade produtos diversificados, diferenciados e sem contaminantes,
gerando renda as familias e melhorando a qualidade de vida e da alimentacao.

Orgédo Responsavel: Ministério do Desenvolvimento Agrario

Andlise Situacional do Objetivo: Foram implementadas diversas iniciativas visando
ao incremento dos sistemas de producdo sustentaveis, entre elas: a disponibilizacdo de
crédito rural; o incentivo a aquisicdo dos mercados institucionais (PAA e PNAE) de produtos
agroecolégicos e orgéanicos; a promocdo comercial dos referidos produtos por intermédio do
apoio a participacdo dos empreendimentos em feiras e eventos nacionais e internacionais,
assim como, por meio de projetos de apoio a gestdo e capacitacdo comercial, tanto para 0s
mercados internos como para promover as exportacdes de produtos ecoldgicos e organicos
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oriundos da agricultura familiar. Destaca-se, em 2012, o lancamento da Politica Nacional de
Agroecologia e Producéo Organica — PNAPO - (Decreto n°® 7.794, de 20 de agosto de 2012),
gue objetiva integrar, articular e adequar as politicas publicas, programas e ac¢des indutores
dos sistemas produtivos de base agroecoldgica e organica com vistas a incrementar a oferta
de alimentos saudaveis.

Nesse sentido foi implantado o projeto: “Fortalecimento da Agricultura Familiar Orgénica,
Agroecoldgica e Agroextrativista” com a dotagao de recursos de R$ 3,5 milhdes de reais. Esse
projeto foi responsavel entre outros, por:

e apoiar a estruturacdo da Associacdo Brasileira da Agricultura Familiar Organica,
Agroecolbgica e Agroextrativista— ABRABIO, entidade setorial que objetiva representar
o0 setor e que é formada por 50 organiza¢Bes da Agricultura Familiar, totalizando 12,5
mil agricultores familiares que conjuntamente comercializam mais de R$ 80 milhdes
por ano. Foram custeadas pelo projeto as despesas com as reunides de diretoria e
da assembleia dos seus soécios, a participacdo institucional da ABRABIO em feiras e
eventos tanto no pais como no exterior, e a contratacdo de um secretério executivo
para a entidade;

= apoiar a participacao das organiza¢des da Agricultura Familiar Orgénica e Agroecolégica
nas Feiras Internacionais Biofach Alemanha e Expo West na Califérnia — EUA, além
da participacdo na Feira de Supermercados APAS 2012, realizada em Sao Paulo em
maio de 2012. Os negdcios prospectados nestes eventos foram estimados em US$ 3,5
milhdes para o ano de 2012;

e realizar acbes de qualificacdo das referidas organizagbes da agricultura familiar
organica e agroecoldgica em comércio varejista e comércio exterior por ocasido da
preparacdo e participacdo dos eventos acima mencionados;

= selecionar entre as organiza¢des da agricultura familiar organica e agroecoldgica,
30 empreendimentos para serem apoiados em 2013 nas acBes de qualificacdo
em acesso a mercados nacionais e internacionais. Esses empreendimentos foram
diagnosticados ja& em 2012 por meio de visitacdo in locu e terdo suas deficiéncias
e fraquezas enfrentadas pelo projeto nas etapas seguintes por meio de consultoria
técnica especializada para essa finalidade.

O ministério coordenou, ainda, o Nucleo Copa Organica e Sustentavel que estruturou uma
campanha de conscientizacédo e consumo dos produtos de origem agroecolégica, organica e da
agrobiodiversidade brasileira por ocasido dos grandes eventos internacionais que o pais sediara
nos proximos anos. Foi langada a campanha de consumo: “Brasil Organico e Sustentavel” que
pretende inserir junto ao segmento de hotelaria, bares e restaurantes a oferta dos referidos
produtos como diferencial de qualidade e também como oportunidade para apresentar aos
consumidores do Brasil e do Mundo a riqueza e a for¢a da nossa agricultura familiar e da nossa
agrobiodiversidade.

Meta: Cadastrar 25.000 agricultores e agricultoras familiares no Sistema Brasileiro
de Avaliacdo da Conformidade Orgéanica (SISORG)

Andlise Situacional da Meta: Foram realizadas, em parceria com o MAPA, oficinas de
Certificacdo Participativa ou por Organismos de Controle Social — OCS.
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Foram realizadas 14 oficinas nos estados, onde participaram 577 multiplicadores
pertencentes a cerca de 350 instituicbes diferentes, entre: cooperativas ou associacdes de
agricultores familiares, prefeituras, universidades federais e estaduais, escolas agricolas,
sindicatos rurais, da agricultura familiar e dos trabalhadores rurais, movimentos sociais do
campo, institutos federais de ensino, servidores do MAPA e MDA, faculdades, instituicdes do
Sistema “S”, 6rgdos oficiais de ATER, ONGs ambientalistas e de ATER, CONAB, fundacdes e
empresas estatais de P&D, empresas privadas de assisténcia técnica, entre outros.

Destacamos que essas atividades foram preparatérias para o processo de cadastramento
de 10.000 agricultores e agricultoras familiares no SISORG.

Meta: Consolidar um banco de informagdes sobre a producéo organica e de base
ecoldgica no Brasil, com dados desagregados por sexo

Andlise Situacional da Meta: Foi iniciado um contato com o IBGE com relacdo a
necessidade de realizagdo de um Estudo sobre as bases de dados existentes do publico da
Agroecologia e Producao Organica e os dados referentes ao que é produzido e comercializado
no pais no ambito da Agricultura Familiar. A SAF/MDA, em 2013, continuara a discussdo com
0 IBGE a respeito da realizacdo do referido estudo.

Meta: Garantir o atendimento de 500.000 familias com crédito, acesso a mercados e
instrumentos de fomento para sistemas de producao de base ecoldgica e organica,
com a participacéo de pelo menos 30% de mulheres rurais

Andlise Situacional da Meta: No ano de 2012, o MDA ampliou o volume de recursos
para apoio do fortalecimento do setor e dessa forma estruturou uma chamada publica para
contratagao de servigos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural especifica para os agricultores
familiares agroecologicos e organicos. Essa chamada sera contratada nos primeiros meses
de 2013 e contara com recursos na ordem de R$ 150 milhdes de reais para beneficiar 50 mil
familias durante 3 anos consecutivos. Tais chamadas tém dentre suas diretrizes o fortalecimento
da gestéo e o protagonismo social, reconhecendo as diversidades e especificidades de género,
de geracdo, e das condi¢cbes socioecondmicas e culturais dos agricultores familiaresTambém
foi disponibilizado para a Safra 2012/13 um total de R$ 120 milhdes destinados a beneficiar
120 mil agricultores familiares na contratacdo de servigcos de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural — ATER apropriados para atender os agricultores familiares em transicdo agroecoldgica
ou inseridos na Rota de Sustentabilidade, ou seja, com acesso a tecnologias, conhecimentos e
préaticas sustentaveis para atividade agricola.

Nesse contexto, o MDA disponibilizou para a safra 2012/13 R$ 225 milh&es para crédito
de investimento e custeio para agricultores familiares de base agroecol6gica, organica ou
agroextrativistas, recurso suficiente para atender 150 mil unidades produtivas de agricultura
familiar.

PROGRAMA: 2014 - Agropecuaria Sustentavel, Abastecimento e
Comercializagao

Objetivo: 0747 - Fortalecer o associativismo e o cooperativismo rural e promover a
implantacdo e modernizacdo da infraestrutura de apoio a producdo agropecuaria,
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incluindo medidas estruturantes de aperfeicoamento dos servi¢cos concernentes ao
desenvolvimento agropecuario, visando a reducao de custos e perdas.

Orgdo Responsavel: Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento

Andlise Situacional do Objetivo: O fortalecimento do cooperativismo e do associativismo
rural consistiu na concessao de crédito as cooperativas e associagfes rurais atraves dos bancos
publicos, na formacao de parcerias (convénios) celebradas por meio de Chamadas Publicas, na
certificagdo de unidades armazenadoras e nas parcerias com alguns municipios para aquisi¢cdo
de patrulhas mecanizadas. Estas a¢Ges permitiram o desenvolvimento econémico do meio rural
e a capacitagao de dirigentes, funcionarios e associados de cooperativas e de associa¢des rurais
visando o aprimoramento do processo de gestdo cooperativista e associativista, contribuindo
para a reducéo de custos e perdas e para o desenvolvimento humano e melhoria na qualidade
de vida do homem e da mulher do campo.

Meta: Implantar 40 projetos de desenvolvimento e inclus&o social em associagdes
rurais e cooperativas, apoiando organizacdo social e produtiva de mulheres e
jovens para acesso aos mercados e aumento da renda

Andlise Situacional da Meta: Foram implantados 7 projetos, viabilizando aos jovens,
mulheres, técnicos e agricultores a construcdo de conhecimento, igualdade e equidade,
possibilitando condicdes de incluséo social, de acesso aos mercados e de aumento da renda.

Quantidade alcangada: 7

Data de Referéncia: 31/12/2012
PROGRAMA: 2015 - Aperfeicoamento do Sistema Unico de Saude (SUS)

Objetivo: 0714 - Reduzir os riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das
acOes de promocao e vigilancia em saude.

Org&o Responsavel: Ministério da Satide

Andlise Situacional do Objetivo: Este objetivo trata do controle dos determinantes, riscos
e danos a saude de populacdes que vivem em determinados territérios, fornecendo elementos
para a integralidade da atencéo. As acbes especificas de vigilancia (epidemiol6gica, sanitaria,
em salde ambiental, e da salde do trabalhador) compreendem a protecdo, prevencado e
controle das doengas e agravos a saude, bem como a promogao da saude.

As atividades desenvolvidas por meio desta diretriz estdo baseadas na andlise da situacéo
de salde para identificacdo de perfis e fatores de risco de interesse da salude publica. Essas
atividades permitem o manejo adequado da vigilancia em saude e a avaliacdo epidemiolédgica
de perfis sanitarios, de servicos, de acdes e de programas, subsidiando a formulacdo de
politicas de salde e decisdes gerenciais.

Dentre os resultados apurados em 2012, destacam-se:

O percentual de testagem anti-HIV entre os pacientes com tuberculose foi de 50,0%,
no periodo de janeiro a outubro de 2012, representando um incremento de 7,3% quando
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comparado ao resultado do mesmo periodo de 2011, que ficou em 46,6%. Foi realizada, em
setembro de 2012, a segunda reunido com o Grupo Técnico TB-HIV, com especialistas em
coinfeccdo representantes de diferentes estados, além de representantes da academia. Nesse
encontro foram finalizadas as diretrizes para “Servicos de Atencéo Especializados em HIV/Aids”
(SAE) em relacdo a organizacdo do servico para atendimento do coinfectado TB-HIV. Também
foi elaborada uma Nota Técnica sobre a Rifabutina, medicamento que compde o esquema de
tratamento da tuberculose em pacientes coinfectados TB-HIV em uso de certos antirretrovirais.

A campanha nacional de vacinacéo contra a gripe (influenza sazonal), segundo dados
finais de junho, vacinou aproximadamente 30 milh8es de pessoas em todos os grupos elegiveis
e na cobertura total do pais, ou seja, criancas (95,5%); trabalhadores de salde (114,2%);
gestantes (80,7%); indigenas (84,4%); e idosos (82,0%). A cobertura vacinal total contra
gripe foi de 86,2% (apurado em 30/12/2012).

No caso da vacina tetravalente, cuja finalidade é imunizar criangas menores de 1 ano
contra difteria, tétano, coqueluche e meningite, foi atingida a meta de homogeneidade para o
ano, ou seja, 70% dos municipios atingiram 95% da cobertura vacinal.

Na &area da saude do trabalhador, foi publicada a Portaria GM/MS n° 1.823, que instituiu
a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora; e habilitados cinco Centros de
Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerests) voltados para a atenc¢éo a saude do trabalhador
rural nos municipios de Rio Verde em Goias, Primavera do Leste e Sinop em Mato Grosso,
Urucui no Piaui, e Campo Grande no Mato Grosso do Sul.

Com vistas a diminuir a obesidade na populacdo brasileira, 0 MS assinou um acordo
com a Associacdo Brasileira das Industrias de Alimentac@o (ABIA) para a reducdo de so6dio em
novos alimentos, estabelecendo metas nacionais e a retirada de 8,7 mil toneladas de sédio do
mercado brasileiro até 2020. O termo de compromisso prevé a redugdo em temperos, caldos,
cereais matinais e margarinas vegetais. A iniciativa faz parte do Plano de A¢bes Estratégicas
para o Enfrentamento das Doencas Crbnicas Ndo Transmissiveis, lancado em agosto do ano
passado.

Meta: Implantar progressivamente nos municipios brasileiros a notificagdo continua
da violéncia doméstica, sexual e/ou outras violéncias

Andlise Situacional da Meta: A notificacdo da violéncia doméstica, sexual e/ou outras
violéncias, em 2011, era realizada por 6.237 unidades de saude. Até novembro de 2012, esse
numero foi ampliado para 7.311 unidades de saude, em 2.648 municipios, 0 que equivale a um
incremento de 17,2% no nimero de unidades notificantes.

Quantidade alcancada: 2.648

Data de Referéncia: 31/12/2012

Meta: Implementar Nucleos de Prevencao e Violéncia nas Unidades da Federacao
com mais altos indices de homicidios, de agressdes e de vitimizacdo a populacdes
vulneraveis

Andlise Situacional da Meta: Os nucleos séo instancia de gestao que articulam intra e
intersetorialmente agdes locais de vigilancia e prevencdo de violéncias e acidentes e agbes
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de promocdo da saude e da cultura de paz com o objetivo de reduzir a morbimortalidade por
causas violentas. As acbes de enfretamento das violéncias sdo desenvolvidas no nivel local
sob coordenacdo da secretarias de salude estaduais e municipais. Todos os Estados estédo
sendo apoiados pelo Ministério da Saude para fomentar acfes de vigilancia e prevencdo de
violéncia, por meio de repasse de recursos financeiros, assessoria técnica e capacitagoes.

Objetivo: 0715 - Promover atencdo integral a saude da mulher e da crianca e
implementar a Rede Cegonha, com especial atencdo as areas e populacdes de
maior vulnerabilidade.

Orgéo Responsavel: Ministério da Saude

Andlise Situacional do Objetivo: A atencdo ao pré-natal, incentivo ao parto natural
e reducdo do numero de cesareas desnecessdrias, reducdo da mortalidade materna,
enfrentamento da violéncia contra a mulher, planejamento familiar, assisténcia ao climatério,
assisténcia as mulheres negras e populacdo LGBT sdo areas prioritarias de atuacdo em saude
da mulher.

Essa atuagdo compreende o reconhecimento do conceito de atencdo como o cuidado
médico e de toda a equipe de salde referenciado as praticas educativas, entendidas como
estratégia para a capacidade critica e a autonomia das mulheres.

A implementacdo desse objetivo organiza-se a partir do desenvolvimento da “Rede
Cegonha” (estratégia de qualificacdo da atencdo obstétrica e infantil), por intermédio de
um conjunto amplo de medidas voltadas a garantir: (i) acolhimento, ampliacdo do acesso e
qualidade do pré natal; (ii) vinculacdo da gestante a unidade de referéncia e ao transporte
seguro; (iil) boas praticas e seguranga na atencdo ao parto e nascimento; (iv) atengdo a
saude das criancas de zero a 24 meses, com qualidade e resolubilidade; e (v) ampliacdo do
acesso ao planejamento reprodutivo. Todos os estados da federacdo aderiram a Rede Cegonha
contemplando 4.959 municipios com uma cobertura de 2,3 milhdes de gestantes.

Para cobertura dessas a¢Ges estdo sendo financiadas as atividades previstas nos quatro
componentes da rede: pré-natal, parto e nascimento, puerpério e sistema logistico, o qual inclui
transporte sanitario e regulacdo. Essas atividades compreendem a expansao da quantidade e
gualidade de leitos infantis e maternos. Estdo sendo contemplados também projetos para o
financiamento de reforma, ampliac&o e aquisi¢do de equipamentos e materiais para adequacéo
da ambiéncia dos servi¢os de salde que realizam partos.

Y

Até dezembro de 2012, foram aprovadas propostas referentes a ambiéncia de 85
maternidades, construcdo de 12 maternidades, ampliacdo e equipamentos de 16 Casas da
Gestante, Bebé e Puérpera (CGBP), ampliacdo e equipamentos de 21 Centros de Parto Normal
(CPN) e qualificados 2.508 leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI) neonatal e adulto.

A Rede Cegonha investiu na qualificacdo e ampliacdo das equipes, incluindo no cuidado
obstétrico as enfermeiras obstétricas e obstetrizes. Em 2012 foram capacitados sete mil
profissionais de salde de 330 hospitais para a atencdo humanizada ao recém-nascido de baixo
peso pelo método Canguru e mais 320 profissionais de salide em todos os Estados da Amazénia
Legal e Nordeste, contemplando também os profissionais da atencéo a saude indigena, para a
Atencéo Integrada das Doencas Prevalentes na Infancia (AIDPI) no seu componente Neonatal.
Foi implantada também, para os Estados da Bahia, Ceara, Para, Pernambuco e Mato Grosso e
para o Distrito Federal, a fase |1l da triagem neonatal — popularmente conhecida como o teste
do pezinho, que visa diagnosticar doencas congénitas a tempo de se intervir na sua evolucéo.
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Foram implementadas em 2012, junto aos 257 hospitais aderidos & Rede Cegonha, a¢des
voltadas ao apoio a mulher trabalhadora para implantagao de sala de apoio a amamentacao,
adesdo a licenca maternidade de seis meses e implantacdo de creche nos locais de trabalho.
Além disso, foram implementadas salas de apoio & amamentacao nos 28 Centros de Referéncia
de Bancos de Leite Humano, nos 211 Bancos de Leite e 109 Postos de Coleta.

Por ano, cerca de 160 mil litros de leite humano pasteurizado e com qualidade certificada
sao distribuidos a mais de 158 mil recém-nascidos, envolvendo a participacao de 164 mil maes
gue integram voluntariamente o programa de doacgdo. Além disso, a cada ano, mais de 1,7
milhdo de mulheres, gestantes e nutrizes recorrem aos Bancos de Leite Humano em busca de
apoio assistencial para amamentar diretamente seus filhos. Em 2012 foi lancada a estratégia
Amamenta e Alimenta Brasil, visando a promog¢ao do aleitamento materno e a alimentacéo
saudavel para criangas menores de dois anos.

Quanto aos testes rapidos de sifilis e HIV para gestantes, foram distribuidos, em todo
territorio nacional, de janeiro a novembro de 2012, aproximadamente 2,5 milhdes de testes.
Com essa estratégia, observou-se uma reducdo do diagnéstico tardio entre os individuos
diagnosticados no ano, passando de 34% em 2011 para cerca de 29% em 2012 (dados
preliminares). Exclusivamente para a Rede Cegonha, foram distribuidos 200 mil testes de
HIV e 160 mil testes de sifilis e treinados 1.000 multiplicadores para testagem rapida de HIV
e sifilis, com o objetivo de massificar a capacitacdo de aproximadamente 32 mil Unidades
Béasicas de Saude.

Outro importante passo para o acompanhamento das gestantes foi 0 desenvolvimento
do SisPreNatal, software desenvolvido pelo Datasus, com a finalidade de permitir o
acompanhamento adequado das gestantes inseridas no Programa de Humanizacdo no Preé-
Natal e Nascimento (PHPN). Até o final de dezembro de 2012, 25.685167.755 mulheres foram
inscritas no SISPRENATAL em 884 2.267 municipios e 24 estados.

Este ano foi realizada pesquisa de satisfacdo da usuéaria da Rede Cegonha, realizada por
meio de inquérito telefénico, operacionalizado pelos teleatendentes da Central de Pesquisa e
Acolhimento Humanizado (telefone 136), no periodo de 10 de maio a 30 de junho de 2012. A
Ouvidoria contou com o apoio do DATASUS que disponibilizou um banco das AutorizacGes de
Internagdo Hospitalar (AIH) de partos realizados pelo SUS, referentes a competéncia de margo
de 2012, num total de 124.910 (cento e vinte e quatro mil novecentos e dez) mulheres que
passaram por este procedimento.

Meta: Adequar a ambiéncia de 120 maternidades (reforma, aquisicdo de
equipamentos e materiais) para a atencdo humanizada ao parto e nascimento

Andlise Situacional da Meta: Em 2012 foram aprovadas propostas referentes a ambiéncia
de 85 maternidades.

Meta: Ampliar a investigagéo de 6bitos maternos e de mulheres em idade fértil por
causas presumiveis de morte materna, passando de 53% em 2010 para 85% até
2015

Andlise Situacional da Meta: Investigados 81% dos 6bitos em Mulheres em Idade Fértil
(MIF).

Quantidade alcangada: 81

Data de Referéncia: 31/12/2012
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Meta: Ampliar de 6.000 para 7.500 o numero de gestantes atendidas (com risco
fetal)/ano no IFF/FIOCRUZ

Andlise Situacional da Meta: No ano de 2012 foram atendidas 7.190 gestantes com alto
risco fetal em nivel ambulatorial e em regime de internacdo no Instituto Fernandes Figueira
(IFF)/ FIOCRUZ.

Quantidade alcancada: 7.190
Data de Referéncia: 31/12/2012

Meta: Ampliar em 513 o numero de leitos de unidade de terapia intensiva para
adultos localizados em hospitais habilitados em alto risco obstétrico, passando de
2.382 leitos para 2.895 até 2015

Analise Situacional da Meta: Até dezembro de 2012, foram habilitados 572 novos leitos
de UTI de alto risco obstétrico.

Quantidade alcancada: 572
Data de Referéncia: 31/12/2012

Meta: Ampliar em 684 o numero de leitos de unidade de terapia intensiva neonatal,
passando de 3.775 leitos em 2011 para 4.459 até 2015

Andlise Situacional da Meta: Foram implantados 140 novos leitos de UTI neonatal.
Quantidade alcancada: 140

Data de Referéncia: 10/12/2012

Meta: Capacitar 200 parteiras de comunidades quilombolas

Andlise Situacional da Meta: No ano de 2012 foram capacitadas 90 parteiras em AP, PA,
RR.

Quantidade alcancada: 90

Data de Referéncia: 10/12/2012

Meta: Custear 3.141 leitos adicionais de unidades de cuidado intermediario neonatal
(UCI), passando de 349 leitos custeados em 2011 para 3.490 até 2015

Andlise Situacional da Meta: Até dezembro de 2012, foram custeados 2.986 novos leitos
de UCI neonatal.

Quantidade alcancada: 2.986

Data de Referéncia: 10/12/2012
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Meta: Distribuir 1.000 kits para parteiras tradicionais até 2015

Andlise Situacional da Meta: 90 kits para parteiras tradicionais distribuidos apés a
capacitagao.

Quantidade alcancada: 90

Data de Referéncia: 10/12/2012

Meta: Implantar 164 novas casas de gestante, bebé e puérpera, passando de 36
casas (implantadas pela Rede Cegonha) em 2011 para 200 até 2015

Andlise Situacional da Meta: Em 2012, foram aprovadas propostas de ampliacdo e
equipamentos de 16 Casas da Gestante, Bebé e Puérpera (CGBP).

Quantidade alcancada: 16

Data de Referéncia: 10/12/2012

Meta: Implantar 20 servicos para ampliacdo do acesso a confirmacéo diagndstica e
tratamento de lesdes precursoras de cancer de colo de Utero

Andlise Situacional da Meta: Em 2012 foi instituido o Programa Nacional de Controle

do Cancer de Colo do Utero, o Programa Nacional do Controle do Cancer de Mama, e foram
financiados projetos de estruturacdo de cinco laboratérios de citopatologia.

Meta: Implantar 249 novos centros de parto normal, passando de 35 centros
(implantadas pela Rede Cegonha) em 2011 para 284 até 2015

Andlise Situacional da Meta: Em 2012, foram aprovadas propostas referentes aimplantacéo
de 25 Centros de Parto Normal, tendo sido contratados 11 projetos para construgéo.

Meta: Implantar 50 servicos de diagnéstico mamario

Andlise Situacional da Meta: Em 2012, foram analisadas 18 propostas referentes a
servicos de diagnosticos mamarios.

Meta: Novas instala¢gfes do complexo assistencial de Saude da Mulher e da Crianca
e de Infectologia entregues e em operacao

Andlise Situacional da Meta: Em 2012 foi prevista a elaboragcdo do projeto basico e
executivo da obra, perfazendo um total de cumprimento de 2% da obra.

Meta: Realizar 15,2 milhdes de mamografias bilaterais

Andlise Situacional da Meta: Realizadas, em 2012, 3,3 milhfes de exames de mamografia,
dos quais 1,6 milhdo em mulheres na faixa etéria de 50 a 69 anos.

Quantidade alcancada: 3,3

Data de Referéncia: 31/12/2012
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Meta: Realizar 48 milh&es de exames citopatoldgicos

Andlise Situacional da Meta: Realizados, em 2012, 8,3 milhdes de exames citopatoldgicos,
dos quais 6,5 milhdes na faixa etaria compreendida entre 25 a 64 anos.

Quantidade alcancada: 8,3

Data de Referéncia: 31/12/2012

Meta: Realizar o teste de eletroforese em 100%b6 das gestantes usuarias do SUS, de
acordo com o protocolo de pré-natal proposto pela Rede Cegonha

Andlise Situacional da Meta: A partir de margo/2012, passou a ser registrado/informado
no sistema SISPRENATAL WEB se o profissional de saude solicitou o exame a usuaria do SUS.
A rede esta sendo qualificada visando a ampliacdo dos exames, de acordo com o protocolo de
pré-natal proposto pela Rede Cegonha.

Meta: Realizar teste rapido da sifilis em 10026 das gestantes usuarias do SUS até
2015, de acordo com o protocolo de pré-natal proposto pela Rede Cegonha

Andlise Situacional da Meta: Em relagdo aos testes rapidos de sifilis para gestantes,
foram distribuidos, em todo territério nacional, no periodo de janeiro/2012 a hovembro/2012,
160.000 testes rapidos de sifilis para a Rede Cegonha.

PROGRAMA: 2019 - Bolsa Familia

Objetivo: 0374 - Reforcar o acesso aos direitos sociais basicos nas areas de Saude,
Educacéo e Assisténcia Social, para ruptura do ciclo intergeracional de pobreza.

Orgéo Responsavel: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome

Andlise Situacional do Objetivo: As Condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF)
tém como objetivo central reforcar o acesso aos servigos sociais basicos de educacdo, salde
e assisténcia social. Em 2012, as rotinas operacionais de acompanhamento das familias
beneficiarias foram mantidas, em parceria com os Ministérios da Educagdo e da Saude.
Na area de educacdo, cerca de 17,7 milhdes de criangcas e adolescentes entre 6 e 17 anos
compunham o publico para acompanhamento da frequéncia escolar, sendo que deste total
foram acompanhados bimensalmente, em média, 15,4 milhdes, correspondendo ao percentual
médio de 87%. Na &rea de saude, cerca de 11,1 milh6es de familias foram publico para
acompanhamento da vacinagdo, peso e altura das criancas até 7 anos e do pré-natal de
gestantes. Desse total, foram acompanhadas semestralmente, em média, 8,1 milhGes de
familias, equivalente ao percentual médio de 72,9%.

Tais percentuais tém evoluido no decorrer dos anos, evidenciando o reforco do acesso das
familias do PBF aos servigos educacionais e de salde basicos. No periodo de 2006 a 2013 (1°
bimestre), o percentual de acompanhamento regular da frequéncia escolar do publico-alvo do
programa — criancas de 6 a 15 anos — passou de 62,78% para 87,67%. J&, no periodo de 2006 a
2013 (1° bimestre), o percentual de acompanhamento regular da frequéncia escolar do publico-
alvo do programa — jovens de 16 a 17 anos — passou de 78,31% para 80,77%. E, entre 0 1°
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semestre de 2011 e 2° semestre de 2012, o acompanhamento regular das condicionalidades de
salide do publico-alvo de criancas de 0 a 6 anos passou de 70,99% para 72,79%.

Meta: Aumentar o acompanhamento do acesso das gestantes beneficiarias do PBF
ao sistema de salde materna, considerando as especificidades dos povos indigenas
e comunidades quilombolas

Andlise Situacional da Meta: Com o langamento do Plano Brasil sem Miséria, foi
implementado o beneficio variavel vinculado a gestante (BVG), no valor de 9 parcelas mensais
de R$ 32,00. A implementacdo do beneficio varidvel a gestante tem como objetivo fortalecer
0s servicos de saude na fase de gestacdo e a realizacdo de pré-natal desde o inicio da
gravidez. A vinculacdo do beneficio & gestante tem aprimorado a identificacdo de gestantes
por meio do Sistema de Gestao do programa Bolsa Familia na saude e melhorado os indices
de acompanhamento. Das 166.661 gestantes acompanhadas ao final de dezembro de 2012,
99,06% tinha o pré-natal em dia, 0 que corresponde a 165.094 gestantes.

Quantidade alcancada: 99,06

Data de Referéncia: 31/12/2012
PROGRAMA: 2020 - Cidadania e Justica

Objetivo: 0875 - Tornar o sistema de Justica mais moderno, efetivo e democratico,
com énfase na garantia do direito ao acesso a Justica, por meio da integracdo e
aperfeicoamento das instituicfes que compdem o sistema e da implementacéo de
politicas publicas que enfoquem formas alternativas de prevencao e resolucao de
conflitos.

Org&o Responsavel: Ministério da Justica

Andlise Situacional do Objetivo: Em 2012 a Secretaria de Reforma do Judiciario (SRJ) deu
continuidade a novos projetos para a modernizacdo e democratizacdo do sistema de Justica.
Foram firmados 5 novos convénios para a implantacdo de nudcleos de Justica Comunitaria
no valor de R$ 1.462.444,32 e 5 convénios totalizando R$ 3.730.219,06 para acdes de
Democratizacdo do Acesso a Justica nos estados do Acre, Amapa, Mato Grosso e Mato Grosso
do Sul.

Para além das transferéncias a Secretaria realizou grande numero de atividades de
articulacé@o e defesa de politicas publicas junto ao sistema de Justica.

Na promoc¢éo de formas alternativas de prevencdo e solugcdo de conflitos foi criada
a ENAM - Escola Nacional de Mediacdo e Conciliagdo (ENAM) com o objetivo de facilitar o
acesso a Justica e de disseminar técnicas de resolucéo extrajudicial de conflitos. Atuara em
trés eixos: capacitacdo de operadores de direito, membros da academia e da sociedade civil;
realizacéo de seminarios e outros eventos de difusdo de conhecimento e promocao de projetos
e atividades de ensino e pesquisa. A meta é formar cerca de 21 mil operadores do Direito,
agentes de mediacdo comunitéria e professores de Direito até o fim de 2014.

A SRJ, em parceria com o CNJ, acompanharé a execuc¢édo dos cursos e ficara responsavel
pela concepg¢do de material didatico, indicacdo de professores, definicdo das diretrizes,
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supervisao do projeto. A Universidade de Brasilia criara o ambiente online para promog¢éo dos
cursos e cuidara da assessoria pedagodgica, construcdo e hospedagem de site.

A Secretaria deu continuidade, ainda, aos seguintes estudos e pesquisas com vistas a
subsidiar os esfor¢os de aprimoramento do sistema de Justica: Estudo sobre os conceitos de
transparéncia ativa e transparéncia passiva e o principio do respeito a privacidade e a intimidade,
incluindo levantamento sobre mecanismos de transparéncia e participacdo social no sistema
de Justica.” Parceiro: FGV/SP; “Estudo sobre utilizagcdo de meios de resolugdo extrajudicial de
conflitos no &mbito de servigos regulados por agéncias governamentais”. Parceiro: FGV/RJ;
“Estudo sobre a atuagdo da justica nos conflitos fundiarios agrarios e tradicionais.” Parceiro:
Terra de Direitos — Organizacado de Direitos Humanos; “Estudo sobre a atuagdo da Advocacia
Popular”. Parceiro: Centro Brasileiro de Analise e Planejamento — CEBRAP; PROJETO: “Estudo
sobre impacto no sistema processual dos Tratados Internacionais.” Parceiro: Associacao
Antonio Vieira— UNISINOS; PROJETO: “Estudo sobre atuacgdo da justica nos conflitos fundiarios
urbanos.” Parceiro: Instituto POLIS.

Na seara normativa, a Secretaria vem participando das discussGes sobre as reformas
dos Cdédigos de Processo Civil e Penal, bem como manifestando-se sobre diversas inovagdes
e modificacdes legais, especialmente quando tocantes aos temas de resolucdo alternativa
de conflitos e modernizacdo de procedimentos judiciais. Atualmente, esta em discussao, no
ambito dos trés Poderes, o 111 Pacto Republicano.

Meta: Apoiar e instituir equipamentos publicos de Efetivacao da Lei Maria da Penha
no Sistema de Justica

Andlise Situacional da Meta: Enquanto signatario do Pacto Nacional pelo Enfrentamento
a Violéncia contra a Mulher, o Ministério da Justica investiu até 2012, por meio do Programa
Nacional de Seguranca Publica com Cidadania (Pronasci, Lei n® 11.530/07), o montante de R$
34.610.404,80 na implementacéo/estruturagdo de 112 unidades especializadas de atendimento
a mulher, sendo 50 Juizados, 23 Nucleos Especializados da Defensoria Publica, 35 Promotorias
ou Nucleos do Ministério Publico, 1 Delegacia de Atendimento a Mulher, 1 Centro de Referéncia
e 1 Casa Abrigo.

Meta: Apoiar e instituir nucleos de execucado penal da Defensoria Publica para
assisténcia juridica integral aos presos, presas e seus familiares

Andlise Situacional da Meta: A Secretaria de Reforma do Judiciario, por meio do Programa
Nacional de Seguranca Publica com Cidadania (PRONASCI, Lei n® 11.530/07), tem apoiado a
estruturacdo das Defensorias Publicas dos Estados e da Unido com investimentos em recursos
humanos, equipamentos e sistemas de informac&o adequados para dar maior efetividade
dos trabalhos de assisténcia juridica e protecdo dos direitos humanos. Em 2012, ndo foram
celebrados novos instrumentos de apoio a estruturacdo das defensorias, priorizando-se o
acompanhamento dos convénios vigentes de anos anteriores.

Até o ano de 2011, foram pactuados investimentos no valor de R$ 16.170.756,12 visando
a beneficiar, de forma direta, 316.035 pessoas, dentre homens e mulheres em situacdo de
priséo e seus familiares, por meio da estruturacdo de 21 Nucleos Especializados de Assisténcia
Juridica Integral ao Preso e seus Familiares (AC, AL, BA, CE, DF, ES, MA, MG, MS, PA, PE, PI,
RJ, RO, RN, RS, SP, SE, TO e 02 nucleos da DPU para atendimento em penitenciaria federais),
além da estruturacdo de 17 sedes da Defensoria Publica da Unido, nas regides do PRONASCI.
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Objetivo: 0878 - Garantir o acesso a justica e ao sistema de garantia de direitos, por
meio da prestacao da assisténcia juridica integral e gratuita a todos os cidadaos que
dela necessitar, de forma permanente e continua em todas as localidades sedes do
Poder Judiciario da Unido, abarcando a prestacao de assisténcia juridica preventiva,
informativa e consultiva; resolucao extrajudicial de conflitos e assisténcia judicial
na defesa dos direitos dos necessitados.

Org&o Responsavel: Ministério da Justica

Andlise Situacional do Objetivo: Ao longo de 2012, a Defensoria Publica da Unido (DPU)
empreendeu diversas a¢des em direcdo ao objetivo de garantir o acesso a justica e ao sistema
de garantia de direitos, por meio da prestacdo da assisténcia juridica integral e gratuita a todos
os cidaddos que dela necessitar, de forma permanente e continua em todas as localidades
sedes do Poder Judiciario da Unido, abarcando a prestacdo de assisténcia juridica preventiva,
informativa e consultiva; resolucdo extrajudicial de conflitos e assisténcia judicial na defesa
dos direitos dos necessitados.

Nesse sentido, a DPU prestou assisténcia a 565.094 cidadaos, nimero 17,59% maior
gue o aferido em 2011. Além disso, foram realizadas 14 edi¢cdes do Projeto DPU Itinerante, por
meio do qual a Instituicdo leva assisténcia juridica a populagdo carente das localidades mais
remotas no interior do pais, atendendo a 3.047 cidadaos.

Também foram concluidos os processos de instalacdo de salas de visita virtual para
atendimento aos cidadaos com familiares presos em penitenciarias federais em todas as 27
capitais e nos nucleos de atendimento a penitenciarias federais.

Para fortalecimento da atuagdo da DPU na resolucdo extrajudicial de conflitos, foram
celebrados termos de cooperacdo com o INSS e a com a Caixa Econdbmica Federal que
permitirdo diminuir substancialmente o volume de demandas judiciais e agilizar o atendimento
aos cidaddos nas questdes relacionadas a previdéncia social e aos contratos bancarios.

Por fim, com relagdo ao processo de interiorizagdo da assisténcia juridica, destaca-se a
aprovacao do projeto de lei que criou 789 cargos de defensor publico federal. O provimento
gradual desses cargos, juntamente com a estruturacdo da carreira de apoio, o ajuste do
guadro de servidores e a estrutura de cargos em comissdo, permitirdo a Defensoria Publica da
Unido, nos préximos anos, levar assisténcia juridica gratuita a 100% das localidades atendidas
pela Justica Federal.

Meta: Normatizar a substituicdo de eixos das embarcacfes na Amazodnia Legal, de
forma a erradicar os casos de escalpelamento

Andlise Situacional da Meta: Est4 em tramitacdo, na Camara dos Deputados, o Projeto
de Lei n°® 3397/2012, que garante a realizagdo de cirurgias reparadoras e reconstrutivas e
assisténcia social e psicolédgica, gratuitamente, as vitimas de escalpelamento. A proposi¢édo
encontra-se na etapa de apreciagdo conclusiva pelas comissées de Seguridade Social e Familia,
Financas e Tributacdo e Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

Além disso, a Defensoria Publica da Unido atuou junto aos fabricantes das embarcacdes

para a cobertura do eixo de transmissdo das embarcacdes visando dar maior seguranca aos
usuarios.
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PROGRAMA: 2029 - Desenvolvimento Regional, Territorial Sustentavel e
Economia Solidaria

Objetivo: 0979 - Fortalecer as politicas voltadas para a inclusao produtiva e a
consolidagcdo de redes socioecondmicas da agricultura familiar no ambito dos
territérios rurais, considerando as praticas da economia solidaria, com especial
atencao a populacao rural em condicdo de extrema pobreza.

Orgéo Responsavel: Ministério do Desenvolvimento Agrario

Andlise Situacional do Objetivo: A perspectiva para 2013 é de avango nos resultados ainda
ndo alcancados em 2012, uma vez que novos convénios foram firmados em 2012 e comegaréo
a operar este ano. Nesse sentido, foram selecionadas propostas, por meio Chamamento
Pablico 01/2012/SDT, para o apoio a 450 organizacdes produtivas e a 6 projetos estratégicos
de estudos, integracdo e desenvolvimento de cadeias produtivas. Além disso, foram apoiadas
25 redes de cooperacdo voltadas para o desenvolvimento socioprodutivo e capacitados 397
agentes de promogao de redes socioprodutivas solidarias nos territorios para comercializagao/
cooperativismo, superando a meta prevista para 0s quatro anos.

Meta: Apoiar a organizacdo produtiva de 7.000 empreendimentos econémicos
solidarios, sendo, no minimo, 3026 de grupos de mulheres

Andlise Situacional da Meta: Foram selecionados 12 projetos, por meio do Chamamento
Pablico 01/2012/SDT. Nos projetos, estdo previstas as acBes de apoio as organizagbes
produtivas de empreendimentos econdmicos. Contudo, a execugdo dos projetos inicia-se em
2013, quando efetivamente, serdo executadas as atividades. Assim, tais projetos contribuirdo
para o alcance da meta global, prevista para o periodo de quatro anos. Ademais, foram
apoiados, em 2012, 450 empreendimentos que se referem a propostas de outros anos e cuja
execucgao or¢camentaria se deu em exercicio anterior. Pretende-se que as 89 Bases contratadas
nos doze projetos, atendam pelo menos 480 empreendimentos de mulheres em 2013. Os
resultados serdo aferidos por meios de relatérios de execucdo das atividades.

Quantidade alcancada: 450

Data de Referéncia: 30/11/2012

Regionalizacdo da Meta Total Unidade Qtde. Alcancada Data

Regido Centro-Oeste 780 unidade 0 30/11/2012
Regido Nordeste 3.680 unidade 400 30/11/2012
Regido Norte 1.060 unidade 0 30/11/2012
Regido Sudeste 700 unidade 25 30/11/2012
Regido Sul 780 unidade 25 30/11/2012

Meta: Organizar e estruturar 280 redes socioprodutivas territoriais, priorizando as
redes de grupos de mulheres

Andlise Situacional da Meta: De acordo com os planos de trabalho, foi apoiada a
realizagdo de atividades de articulacdo, planejamento e organizagdo de redes de cooperacéo,
desenvolvidas por meio do apoio direto as principais redes de cooperativas da agricultura
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familiar e economia solidaria, totalizando 25 redes de cooperagao (consideram-se, neste caso,
redes de cooperacdo voltadas para o desenvolvimento socioprodutivo). Ha perspectivas de
aumento dos resultados a serem obtidos em 2013, com o inicio da operacdo de novas Bases
de Servicos Técnicos nos territorios integrantes do programa. Em que pese ndo haver uma
rede especifica de mulheres, os planos de trabalho especificam atendimento aos grupos de
mulheres que integram as redes apoiadas. Os resultados serdo aferidos por meios de relatérios
de execucéao das atividades.

Quantidade alcancada: 25

Data de Referéncia: 30/11/2012

Regionalizacdo da Meta Total Unidade Qtde. Alcancada Data

Regido Centro-Oeste 39 unidade 4 30/11/2012
Regido Nordeste 114 unidade 9 30/11/2012
Regido Norte 53 unidade 5 30/11/2012
Regido Sudeste 35 unidade 4 30/11/2012
Regido Sul 39 unidade 3 30/11/2012

Objetivo: 0980 - Ampliar e qualificar a oferta de bens e servicos para a melhoria da
infraestrutura territorial, consolidando a abordagem territorial como estratégia de
desenvolvimento sustentavel para o Brasil Rural.

Org&o Responsavel: Ministério do Desenvolvimento Agrério

Meta: Garantir o acesso a politicas publicas de apoio a infraestrutura para 680
organizacdes de mulheres, beneficiando 10.200 trabalhadoras rurais

Andlise Situacional da Meta: Foram apoiados 6 projetos de melhorias de infraestrutura
gue beneficiardo 12.948 trabalhadoras rurais.

Quantidade alcancada: 12.948

Data de Referéncia: 13/02/2013

Objetivo: 0981 - Ampliar os direitos sociais e econémicos das trabalhadoras rurais
nas politicas de desenvolvimento territorial, por meio de acbes de emissdo de
documentacéao civil e juridica, bem como de apoio a participacdo das organizagdes
de mulheres rurais nas instancias colegiadas e nos comités gestores de politicas.

Orgédo Responsavel: Ministério do Desenvolvimento Agrario

Andlise Situacional do Objetivo: Entre as a¢cdes em curso para atingir o objetivo proposto
em 2012, destaca-se a realizacdo de mutirdes para a emissdo de documentos civis e juridicos
para as trabalhadoras rurais. Essa € uma acdo fundamental para garantir o acesso das
trabalhadoras rurais as politicas publicas. Nesse sentido, foram realizados 755 mutirdes e
emitidos 247.502 documentos.

Meta: Articular a realizacdo de pesquisa de Amostra Nacional para conhecer a
demanda por documentacéo
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Andlise Situacional da Meta: Est4 em curso articulacdo com os 6rgéos federais (institutos
de pesquisa, universidades) para realizacdo da pesquisa em nivel nacional. O Termo de
Referencia para licitacdo e contracdo da instituicdo que realizara a pesquisa esta finalizado.
O referido TR tem como objetivo a contratacdo de pessoa juridica para realizar diagnostico
sobre a auséncia e acesso a documentacao civil, trabalhista, previdenciaria e fiscal nas areas
de abrangéncia nos Territérios da Cidadania e Territorio de ldentidade, assim como estudo
guantitativo e qualitativo dos resultados obtidos no diagnéstico.

Meta: Emitir gratuitamente 1.200.000 documentos civis, trabalhistas, juridicos e
fiscais

Andlise Situacional da Meta: No ano de 2012, foram realizadas a¢des de emissdo de
documentos em articulacdo com diversos érgaos emissores, tendo sido emitidos 247.502
documentos.

Quantidade alcancada: 247.502

Data de Referéncia: 07/02/2013

Meta: Garantir a obrigatoriedade da participacdo de, no minimo, 30% de mulheres
em todas as instancias colegiadas de 280 colegiados territoriais

Andlise Situacional da Meta: Embora ndo tenha havido contabilizac@o efetiva dos dados
em 2012, estdo sendo efetivadas acdes para a apresentacdo dos resultados a partir de 2013.

Meta: Realizar 4.000 mutirdes de documentacao, atendendo a 700 mil mulheres
rurais

Analise Situacional da Meta: No ano de 2012, foram realizados 755 mutirdes de emisséo
de documentos em articulagdo com diversos 0rgaos emissores.

Quantidade alcangada: 755

Data de Referéncia: 07/02/2013

Meta: Realizar campanha nacional de mobilizacdo sobre a importancia da
formalizacdo de grupos produtivos de mulheres na agricultura familiar e reforma
agraria

Andlise Situacional da Meta: No ano de 2012, trabalhou-se na articulacdo com os 6rgaos
parceiros para a realizacdo desta a¢cdo nos proximos anos. Foram contratadas 05 organizacdes
de politicas estaduais para mulheres para contribuir com o alcance da meta.

Objetivo: 0983 - Fomentar e fortalecer empreendimentos econémicos solidarios e
suas redes de cooperacdo em cadeias de producao, comercializacdo e consumo por
meio do acesso ao conhecimento, crédito e financgas solidarias e da organizacado do
comeércio justo e solidario.

Orgao Responsavel:Ministério do Trabalho e Emprego
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Analise Situacional do Objetivo: A economia solidaria vem sendo reconhecida e fortalecida
como uma estratégia de inclusdo produtiva das pessoas em situacdo de extrema pobreza nos
processos locais e territoriais de desenvolvimento, dinamizando cadeias produtivas e arranjos
econdmicos inclusivos. As iniciativas econdmicas solidarias constituem-se em formas de
organizacdo da producdo, da comercializacdo, das financas e do consumo que privilegiam o
trabalho associado, a autogestdo, a cooperacao e a sustentabilidade, tendo o ser humano como
sujeito e finalidade do desenvolvimento e afirmando o trabalho associado enquanto direito.

O MTE, em 2012, ampliou as a¢des de fomento e fortalecimento da economia solidaria
para contribuir com o esfor¢co nacional de superacdo da pobreza extrema no ambito do Plano
Brasil Sem Miséria. Para cumprir esta missdo foram celebrados 81 novos convénios com
governos estaduais e municipais, universidades e entidades da sociedade civil sem finalidade
lucrativa, com o comprometimento de transferéncia voluntaria de R$ 170.835.600,27, dos quais
R$ 73.337.081,46 foram empenhados no exercicio. Parte deste recurso foi descentralizada
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), no ambito das a¢bes de
Inclusdo Produtiva Urbana do Brasil Sem Miséria. Com esses convénios, serdo apoiados 2.657
empreendimentos econdmicos solidarios, beneficiando diretamente 54.256 familias e 164.375
pessoas indiretamente.

Deu-se continuidade as ac¢Ges de fomento e fortalecimento das organizacdes de catadores
de materiais reciclaveis no ambito da Politica Nacional de Residuos Solidos. Em 2012, o
MTE apoiou 25 novos projetos, com o empenho de R$ 35.541.349,41, que irdo beneficiar
diretamente 249 empreendimentos, com 15 mil catadores e catadoras participantes. Deu-se
continuidade ao Projeto CATAFORTE voltado para o fortalecimento de Redes de Cooperacéo
e Logistica Solidaria, beneficiando 26 redes e 187 cooperativas e associacdes de catadores.

Para fortalecimento das organizagdes de catadores de materiais reciclaveis, foi formulada
uma agenda interministerial no &mbito do Plano Nacional de Residuos Sdélidos, articulado com
as metas do Plano Brasil Sem Miséria. Para tanto, os Governos Estaduais foram convocados
para aderirem as a¢des de inclusdo socioecondmica de catadores de materiais reciclaveis na
implantacéo das politicas estaduais e municipais de residuos solidos. No total, até 2014, seréo
disponibilizados R$ 141,5 milhdes para beneficiar mais 60 mil familias de catadores que néo
estdo adequadamente organizadas, cujo trabalho ainda é realizado em “lix6es” ou nas ruas,
de forma precaria, individual ou desarticulada. Essas familias serdo identificadas e inscritas no
Cadastro Unico do Governo e terdo acesso as acdes de elevacio de escolaridade, de educacéo
profissional e tecnoldgica, de assisténcia técnica com vistas a implantacéo da coleta seletiva e
de acordos setoriais para logistica reversa.

Para dar suporte aos agentes comunitarios, educadores, mobilizadores sociais e
gestores publicos que atuam nessas agdes de fomento e fortalecimento dos empreendimentos
econdmicos solidarios, em 2012, foram destinados recursos para continuidade e ampliacédo
dos Centros de Formagdo em Economia Solidaria. Até 2014 serdo investidos cerca de R$ 16
milhdes para formacado de 8 mil agentes em 07 unidades, sendo uma nacional e 06 regionais,
com 02 Centros na regido Norte.

Na promogdo das iniciativas de financas solidarias, no ano 2012 foram identificados
e mapeados 500 Fundos Rotativos Solidarios que beneficiam projetos comunitarios com
pessoas em situacdo de pobreza e extrema pobreza em todas as regides. Esses fundos estao
recebendo assessoria técnica e suporte para fortalecimento de suas atividades. Os 81 Bancos
Comunitéarios de Desenvolvimento (BCD”s) ja existentes proporcionaram servigos de inclusao
financeira, produtiva e econdmica para 10 mil mulheres do Programa Bolsa Familia. Essas

260 Politicas para as Mulheres



PLANO MAIS BRASIL B PPA 2012.2015

iniciativas serdo ampliadas nos proximos 02 anos, contando com a parceria de bancos publicos
na constituicdo de fundos de apoio e na expansao de servi¢os financeiros por meio da estratégia
de correspondéncia bancaria comunitéria.

Meta: Promover a formacédo e capacitacdo social e profissional de 10.000
trabalhadores para a economia solidaria, com prioridade para mulheres e populagao
negra

Andlise Situacional da Meta: Uma das principais estratégias para o alcance de 10.000
trabalhadores formados e qualificados é a Formacdo de Formadores, Educadores e Gestores
Pablicos em Economia Solidaria. Essa estratégia busca desenvolver acfes estruturadas
e sistematicas de formacdo, articuladas numa rede nacional para qualificar sua atuacao
como multiplicadores de conhecimentos, inovagbes metodoldgicas/tecnoldgicas junto aos
Empreendimentos Econémicos Solidarios (EES), bem como, para o fortalecimento das politicas
publicas federais, estaduais e municipais.

O principal instrumento para a estruturagdo das atividades formativas é a Constituicdo
da Rede de Centros de Formacdo e Apoio a Assessoria Técnica em Economia Solidaria,
desenvolvendo atividades como: 1) formacdo avancada e continuada de formadores e
educadores que atuam na economia solidaria; 2) sistematizacéo e disseminag¢ao de metodologias
de formacéo; 3) organizacdo, publicacdo e disseminacdo de material pedagdgico e subsidios
para a formacao; 4) articulacdo de formadores e educadores em rede nacional; e 5) Formacao
sistemética de gestores publicos atuantes em politicas de economia solidéria.

A acdo direta junto aos EES da-se via “acOes integradas em economia solidaria”,
desenvolvidas na parceria com prefeituras, governos estaduais e sociedade civil, que asseguram
um eixo voltado a Formacdo, Informacdo e Assessoria Técnica. A importancia da formacao
para os empreendimentos econdmicos solidarios e os agentes que atuam diretamente no seu
assessoramento torna esta acdo central. Neste sentido, é possivel identificar a superacéo da
meta proposta por ocasido da elaboracdo do PPA 2012-2015.

Esses instrumentos sdo complementados na articulagdo com outras politicas de Educagao
voltadas a elevacdo da escolaridade, qualificac@o técnica/profissional, formacéo politica dos
EES e ao desenvolvimento/disseminacao de tecnologias sociais, numa parceria interministerial
envolvendo MEC, MCT e Secretaria Geral da Presidéncia da Republica.

No tocante aos Centros de Formacdo em Economia Solidaria (CFES), em 2012
encerraram-se 0s convénios relativos aos 05 (cinco) centros regionais e 01 (um) nacional.
Também se concluiu o processo de selecéo de propostas para continuidade com a Chamada
Pablica 001/2012, objetivando consolidar uma Rede Nacional de Centros de Formacdo e
Apoio a Assessoria Técnica em Economia Solidaria — REDE CFES, que funcionara com 07
unidades dos Centros, sendo 01 nacional e 06 regionais (02 na Regido Norte). Até 2014 serédo
investidos cerca de R$ 16 milhdes para formacéo de 8 mil educadores (formadores e agentes
de desenvolvimento) em economia solidaria, a partir das diretrizes definidas pelo Conselho
Nacional de Economia Solidaria.

Quanto aos projetos que envolvem formacéo direta aos EES, no ambito do Plano Brasil
Sem Miséria foram garantidos, na parceria com estados e municipios em “A¢6es Integradas em
Economia Solidaria”, investimentos da ordem de R$ 40,7 milhGes, beneficiando 30,1 mil familias
(cerca de 85 mil pessoas) em 567 municipios brasileiros. As agdes previstas na atuacdo dos
Agentes de Desenvolvimento tém como abordagem o Desenvolvimento Territorial, e, dentre
elas, estdo a formacdo e o assessoramento técnico de 1,1 mil de EES.
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Especificamente para o segmento Catador, com continuidade das ac¢des de fortalecimento
de sua organizacdo produtiva no ambito da Politica Nacional de Residuos Sélidos, com
investimento de R$ 21,4 milhdes, serdo beneficiadas diretamente 8,5 mil familias, cerca de 20
mil pessoas, com formagao e assessoria técnica.

A meta de formacdo e qualificacdo profissional estd também assegurada em acfes do
Projeto CATAFORTE, na parceria BNDES, Petrobras, Fundagdo Banco do Brasil e MTE, que
beneficia cerca de 25 Redes de Cooperacdo e 187 cooperativas e associacfes de catadores.

Quanto ao acesso da Economia Solidaria em outras politicas de Educacdo, destacam-se:

A) Articulacdo com Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacédo, Diversidade e
Inclusdo (SECADI/MEC), para inserir Economia Solidaria como tema na Educacéo
de Jovens e Adultos (EJA). Para 2012, foram elaborados materiais especificos para
subsidiar professores e alunos na Formacéo de Gestores e Professores, via Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educac¢éo (FNDE/MEC);

B) Articulagdo com a Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica (SETEC/MEC)
para atuacdo no PRONATEC e no Programa Mulheres Mil. No primeiro, em duas linhas:
acdes com catadores, com a meta de incluir no PRONATEC 40 mil catadores até 2014,
e agcdes com o PBSM; no segundo, por meio da elaboracdo de material didatico-
pedagogico e formacéo de 200 gestores;

C) Articulacdo com a Secretaria Geral da Presidéncia (SG/PR) na construcéo de programa
de fortalecimento da Educacéo Popular, envolvendo outros 6rgéaos do Governo Federal.

Quantidade alcancada: 2.455
Data de Referéncia: 30/11/2012

Regionalizacédo da Meta Total Unidade Qtde. Alcancada Data

Regido Centro-Oeste 1.000 unidade 453 31/12/2012
Regido Nordeste 4.000 unidade 902 31/12/2012
Regido Norte 1.000 unidade 164 31/12/2012
Regido Sudeste 2.000 unidade 560 31/12/2012
Regido Sul 2.000 unidade 376 31/12/2012

PROGRAMA: 2030 - Educacao Basica

Objetivo: 0596 - Elevar o atendimento escolar, por meio da promocéo do acesso e
da permanéncia, e a conclusdo na educacao basica, nas suas etapas e modalidades
de ensino, em colaboracdo com os entes federados, também por meio da ampliacao
e qualificacao da rede fisica.

Org&o Responsavel: Ministério da Educacéo

Andlise Situacional do Obijetivo: Para atingir o respectivo objetivo sdo desenvolvidas
diversas acfes que, em seu conjunto, sdo responsaveis pela elevacdo do atendimento escolar
com qualidade além do acesso e permanéncia. Destacam-se as acdes de infraestrutura, como
as construcdes, reformas e ampliacdes financiadas por meio do Plano de Ac¢bes Articuladas
(PAR), que buscam a ampliacdo e qualificacdo da rede fisica escolar publica de educacéo
béasica. Destaca-se, ainda, o financiamento do governo federal para a ampliagdo do acesso
a educacdo infantil que ocorre no ambito da segunda etapa do Programa de Aceleracdo do
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Crescimento - PAC 2, para a construcdo de unidades de educacéo infantil. O financiamento
viabiliza a construcéo de creches e pré-escolas, sendo que, somente no exercicio de 2012,
foram aprovadas 1.628 novas unidades para mais de 700 municipios. No periodo de 2011 a
2012, foram aprovadas as construcdes de 3.135 creches/pré-escolas.

Ainda no ambito do PAC 2, outra importante acao, principalmente no que tange a questédo
da permanéncia, é a construgao e cobertura de quadras esportivas escolares. Foram aprovados
mais de 3 mil projetos em 2012, que englobam a construcgdo e cobertura de quadras esportivas
escolares, que terdo grande relevancia pela caracteristica colaborativa com os entes federados
(tanto estados quanto municipios), bem como pela capacidade de atender com qualidade
as diversas etapas e modalidade da educacdo basica. No periodo de 2011 a 2012, foram
aprovados 3.012 projetos de construcéo e 1.669 de cobertura, atendendo 1.755 municipios.

A aquisicdo de mobiliario escolar, inserida no ambito do PAC equipamentos, tem por
objetivo renovar e padronizar o mobiliario escolar no pais, garantindo qualidade e conforto para
estudantes e professores nas salas de aula e contribuindo para a permanéncia dos alunos nas
escolas da rede publica de educacdo basica. Foram disponibilizados conjuntos escolares além
de mesa acessivel para pessoa com cadeira de rodas, totalizando 3,9 milhdes de unidades.

Além da infraestrutura, outras a¢des convergem para o alcance desse objetivo, como a
ampliacdo do escopo e dos recursos repassados aos entes federados para a alimentacao escolar
e a educacao digital no exercicio de 2012. O acesso e a permanéncia também sao logrados
com acdes de transporte escolar, especialmente em &reas rurais, e com ac¢des de fomento a
educacéo integral, como o programa Mais Educacéo. A¢des para manutencdo de unidades de
educacdo infantil, inclusive no ambito do Brasil Carinhoso, sdo importantes, principalmente no
que se refere a elevacdo do atendimento escolar infantil.

A utilizacdo de sistemas informatizados, o modelo de selecdo das obras e uso de projetos
padronizados, bem como o atendimento aos proponentes tanto no ambito do PAC 2 quanto
no ambito do PAR séo fatores facilitadores para o alcance do objetivo, tendo por pressuposto
basicamente parcerias entre o Ministério da Educacéo e o Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacdo com estados e municipios.

No ambito do Programa Nacional de Educacdo no Campo - Pronacampo, o MEC/FNDE
disponibilizou apoio técnico e financeiro para a implementacdo de agdes voltadas a formacéo
de professores, a ampliacdo e melhoria da rede fisica escolar, a construcdo de unidades
escolares, a aquisicdo de transporte escolar e a implantacdo de laboratdrios de informatica
nas escolas quilombolas. Em relac&o ao transporte escolar, os sistemas de ensino sdo apoiados
para garantir o transporte dos estudantes do campo, com o menor tempo possivel no percurso
residéncia-escola, respeitando as especificidades geogréficas e culturais e os limites de idade
dos estudantes.

Destaca-se ainda o transporte urbano acessivel, que tem como finalidade promover
a inclusdo escolar por meio da garantia das condicdes de acesso e permanéncia na escola.
Em 2012, o Governo Federal priorizou, em cada unidade federada, os municipios com maior
numero de beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) - pessoa com deficiéncia,
em idade escolar obrigatéria, fora da escola, conforme identificacdo da pesquisa domiciliar
realizada. No final desse ano, o0 atendimento a essa demanda foi estendido para grandes
cidades e estados.

O Programa Implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais representa acéo
estruturante da politica de inclusdo escolar das pessoas com deficiéncia ao promover o acesso
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e a permanéncia destes estudantes em escolas publicas de ensino regular, contribuindo para
sua autonomia e pleno desenvolvimento pessoal, social, educacional e profissional. Com a
finalidade de apoiar os sistemas de ensino na ampliacdo da oferta do atendimento educacional
especializado (AEE), complementar ou suplementar & escolarizacdo dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, foram
adquiridos, em 2012, equipamentos, mobiliarios e recursos de tecnologia assistiva para a
implantacéo de 13.500 novas salas de recursos multifuncionais e para a atualiza¢do de 15 mil
salas de recursos multifuncionais existentes, beneficiando mais 148.932 estudantes publico
alvo da educacao especial matriculados nas redes publicas de educacao basica.

Meta: Apoiar a construgcao de 7 mil creches e pré-escolas

Andlise Situacional da Meta: A construcdo de escolas de educacgao infantil é parte do
Programa Nacional de Reestruturacdo e Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar
Publica de Educacdo Infantil (Prolnféncia). O atendimento aos municipios e ao Distrito Federal
se iniciou em 2007 e, até o exercicio de 2011, foram celebrados convénios para construcéo
de mais de 2.500 escolas de educacdo infantil, utilizando projetos padronizados pelo MEC
e também por meio de projetos préprios dos proponentes. A partir de 2011, o Prolnfancia
passou a integrar a segunda etapa do Programa de Aceleracédo do Crescimento - PAC 2, com
a previsdo de construcdo de 6.000 unidades escolares para a educacdo infantil até 2014. No
exercicio de 2012 foram aprovadas construcdes de 1.628 escolas de educacgdo infantil para
municipios e o Distrito Federal. No periodo de 2011 a 2012, foram aprovadas as construcdes
de 3.135 creches/pré-escolas. Dessa forma, nos dois primeiros exercicios, o atendimento anual
ocorreu dentro das previsfes estipuladas.

Quantidade alcancada: 3.135

Meta: Elevar progressivamente a taxa de frequéncia a escola para populacao de O
a 3 anos, de forma a alcancar a meta do PNE 2011-2020

Andlise Situacional da Meta: A educacdo infantil brasileira constitui um campo de agbes
politicas, praticas e conhecimentos em construcdo apds décadas de abandono. Legalmente,
integra-se ao sistema de ensino desde 1996 e compreende as creches para criancas de até
3 anos e 11 meses de idade e as pré-escolas para criancas de 4 a 5 anos e 11 meses de
idade. Nos ultimos anos, duas mudancas importantes foram introduzidas na educacéo infantil
brasileira: a primeira, a idade prevista para o término da pré-escola, alterada em 2006,
gque passou de 6 para 5 anos, antecipando a entrada da crianca no ensino fundamental; a
segunda, introduzida em 2009, determinou a obrigatoriedade de atendimento na pré-escola
para criancas de 4 e 5 anos, o que devera ser implementado até 2016. A proposta de PNE, em
tramitacdo no Congresso Nacional, reafirma o compromisso com a educacgdo e se apresenta
como instrumento essencial para um importante avanco institucional para o pais, definindo
metas e estratégias para avangar no processo de melhoria da educacéo brasileira. Em 2001, a
taxa de frequéncia a escola/creche para populacdo de 0 a 3 anos era de 10,60%. Em 2009, a
PNAD registrou taxa de frequéncia de 18,4%. J4 em 2011, a taxa de frequéncia foi de 20,8%.
Esses dados evidenciam o significativo crescimento ao longo dos ultimos anos.

O MEC vem buscando a construcdo e implementacdo de propostas para a Educacao
Infantil - a primeira etapa da Educacao Bésica, oferecida em creches e pré-escolas, as quais
se caracterizam como espagos institucionais ndo domeésticos que constituem estabelecimentos
educacionais publicos ou privados que educam e cuidam de criancas de 0 a 5 anos de idade
no periodo diurno, em jornada integral ou parcial, regulados e supervisionados por érgao
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competente do sistema de ensino e submetidos a controle social. Nesse sentido, o Prolnfancia,
gue esté inserido no Programa de Aceleracédo do Crescimento 2 (PAC 2), tem como um dos seus
objetivos ampliar a oferta de creches e pré-escolas para criangcas de até cinco anos e prevé
a construcdo de 6 mil creches e pré-escolas até 2014. Outra politica publica que tem como
objetivo reforcar o atendimento das criancas na faixa etaria de 0 a 5 anos é o programa Brasil
Carinhoso, que contribui, dentre outras acfes voltadas a primeira infancia, para o aumento
da oferta de vagas em creches, por meio de repasse de recursos federais para manutencgéo
de creches publicas ou conveniadas com a Secretaria Municipal de Educagao. Uma medida de
suma importancia realizada pelo Brasil Carinhoso foi o aumento de 66% no valor repassado
para alimentagdo escolar nessa etapa de ensino, fazendo com que o valor por aluno/dia das
creches passasse de R$ 0,60 para R$ 1,00 e o valor por aluno/dia das pré-escolas passasse
de R$ 0,30 para R$ 0,50 — o que corresponde a uma ampliacdo de R$ 174 milhdes no valor
do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). O Brasil Carinhoso prevé também a
transferéncia de recursos suplementares da Unido para os municipios, visando ao atendimento
de criancas de 0 a 4 anos de idade, cujas familias sejam beneficiarias do Programa Bolsa
Familia, em creches publicas ou conveniadas com o poder publico. As prefeituras passaram
a receber 50% a mais em relagdo valor anual minimo por aluno para educacgao infantil que,
em 2012, foi definido nacionalmente em R$ 1.362. No total, esse repasse totalizou R$ 131
milhGes em 2012. Ainda no &mbito do Brasil Carinhoso, o Ministério da Educacédo antecipou o
repasse de recursos para novas creches e pré-escolas, criando um incentivo para as prefeituras
ampliarem as matriculas de educacdo infantil, pois passam a receber recursos antes mesmo
das novas matriculas serem computadas para fins do calculo do Fundeb. Em 2012, esse apoio
do governo federal somou mais de R$ 39,6 milhdes. Ressalta-se ainda as seguintes agdes
estratégicas, que visam subsidiar o cumprimento da meta:

e ampliacdo das estratégias de assessoramento técnico-pedagdgico;

repasse de recurso suplementar para matriculas de criancas de até 48 meses
beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

implantacdo de sistemética de Avaliagdo Nacional da Educagao Infantil;

orientag6es Curriculares para Educacao Infantil.

Meta: Elevar progressivamente a taxa de frequéncia a escola para populacao de 4
e 5 anos, de forma a alcancar a meta do PNE 2011-2020

Andlise Situacional da Meta: A proposta de PNE - 2011/2020, em tramitacdo no Congresso
Nacional, reafirma o compromisso com a educacéo e se apresenta como instrumento essencial
para um importante avanco institucional para o pais, definindo metas e estratégias para avancar
no processo de melhoria da educacéo brasileira. Em 2001, a taxa de frequéncia a escola para
populacdo de 4 e 5 anos era de 55,00%. Em 2009, a PNAD registrou taxa de frequéncia de
74,8% e, em 2011, a taxa era de 77,4%. Este dado evidencia o significativo crescimento ao
longo dos ultimos anos.

O MEC vem buscando a construcdo e implementacdo de propostas para a Educacdo
Infantil, politicas que j& foram destacadas na meta de elevagdo da taxa de freqiéncia para a
populacéo de 0 a 3 anos.

Objetivo: 0598 - Apoiar o educando, a escola e os entes federados com acdes
direcionadas ao desenvolvimento da educacado basica, a ampliacdo da oferta de
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educacédo integral e a alfabetizacdo e educacado de jovens e adultos segundo os
principios da equidade, da valorizagdo da pluralidade, dos direitos humanos, do
enfrentamento da violéncia, intolerancia e discriminacao, da gestao democrética
do ensino publico, da garantia de padrao de qualidade, da igualdade de condi¢des
para acesso e permanéncia do educando na escola, da garantia de sua integridade
fisica, psiquica e emocional, e da acessibilidade, observado o regime de colaboracéo
com os entes federados.

Org&o Responsavel: Ministério da Educacéo

Andlise Situacional do Objetivo: Em 2012, 32.074 escolas aderiram ao Programa Mais
Educacéo, que prevé, em linha com a ampliacdo da jornada escolar, recursos para a alimentacdo
escolar dos alunos que participam do programa e para a formacao de professores. Ressalta-se,
ainda, o Programa Escola Aberta, que incentiva a abertura das escolas nos finais de semana,
proporcionando espacos de cultura, esporte, lazer e geragdo de renda, complementares as
acdes educacionais, atingindo, em 2012, a adeséo de 3.827 escolas.

Outra importante linha de atuacdo que contribui para a consecugdo deste Objetivo,
0 programa Ensino Médio Inovador apoia as Secretarias Estaduais de Educacdo e do DF na
busca da universalizacdo do atendimento do ensino, com o objetivo principal de reestruturacao
do curriculo escolar. Em 2012 teve adesdo de 25 estados e atendeu 2.002 escolas.

Ja o Programa Saude na Escola atua na perspectiva da atencdo integral a saude de
criancas, adolescentes e jovens estudantes da rede publica de ensino basico, no ambito das
escolas e/ou das unidades basicas de saude. Em 2012, foram adquiridos materiais didaticos,
equipamentos e instrumentos clinicos para subsidiar a execugdo das a¢des do programa.

J4 a Politica Nacional de Educacdo Infantil merece destaque principalmente pelo
lancamento, no ambito do Plano Brasil Sem Miséria, da acdo Brasil Carinhoso, que objetiva
ampliar a oferta da educacéo infantil e melhoria da qualidade do atendimento. Com o Brasil
Carinhoso, houve um aumento de 66% no valor repassado para alimentacdo escolar na
educacéo infantil, prevendo também a transferéncia de recursos suplementares da Unido para
0S municipios, para atendimento de criancas cujas familias sejam beneficiarias do Programa
Bolsa Familia. Além disso, o MEC antecipa o repasse de recursos para novas matriculas em
novas turmas de creches e pré-escolas, criando um incentivo para as prefeituras ampliarem as
matriculas de educacao infantil.

Destacam-se ainda os mais de R$ 2 bilhdes repassados a 134.530 escolas publicas
brasileiras pelo Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), para diversas a¢des de apoio
visando a melhoria da infraestrutura fisica e pedagogica, a autonomia gerencial dos recursos
e a participacdo coletiva na gestdo e no controle social, melhorando o funcionamento das
unidades educacionais e propiciando ao aluno ambiente escolar adequado, concorrendo para o
alcance da elevagao do desempenho escolar. Pelo PDDE sao transferidos também recursos para
as acdes de Educacdo Integral e Funcionamento das Escolas no Fim de Semana, PDE Escola,
Escola do Campo, Agua e Esgotamento Sanitario, Ensino Médio Inovador, Escola Acessivel e
Escola de Fronteiras.

Em relacdo a educacdo de jovens e adultos, o Programa Nacional de Inclusédo de Jovens
- ProJovem Urbano, destinado aos jovens de 18 a 29 anos, que apesar de alfabetizados,
ndo concluiram o ensino fundamental, tem como objetivo elevar a escolaridade, visando a
conclusédo do ensino fundamental, qualificacdo profissional inicial e o desenvolvimento de
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acOes comunitarias. Os estudantes matriculados no ProJovem, que tenham, no minimo, 75%
de frequéncia nas atividades presenciais e que apresentam 75% dos trabalhos pedagdgicos,
recebem um auxilio financeiro de R$ 100,00/més, o que contribui para sua permanéncia e amplia
sua possibilidade de concluséo e certificagdo. O Sistema de Matricula, Acompanhamento de
Frequéncia e Certificacdo do ProJovem Urbano registrou, no ano de 2012, 91.841 matriculas. A
edicdo 2012 envolveu 715 escolas das redes estaduais e municipais de ensino e 4.032 educadores
em 309 municipios. Destaca-se a criacdo das Salas de Acolhimento para atender criancas de
0 a 8 anos, filhas de jovens estudantes, nos horarios em que seus pais estdo estudando,
0 que contribui para a permanéncia dos jovens no curso, evitando a evasdo. O ProJovem
estabelece ainda a obrigatoriedade da oferta de atendimento educacional especializado com
disponibilizagio de recursos e servicos de acessibilidade, bem como a contratacéo de tradutor
e interprete de libras para atender os jovens surdos.

Ja o Brasil Alfabetizado contribui para a reducdo do indice de analfabetismo no pais
e incentiva a progressiva expansao da EJA nos sistemas de ensino. Em 2012, o Programa
atendeu 1,4 milhdo de alfabetizandos, em 122.145 turmas de alfabetizacdo, atendidos por
156.457 educadores, em todo o pais. Destaca-se, ainda, a elabora¢do dos Planos Estaduais de
Educacdo no Sistema Prisional com objetivo de expandir a educacdo de jovens e adultos nas
unidades penitenciarias, possibilitando a remissdo de pena pelo estudo e a reintegracdo social.

AcBes com vistas a formacdo de professores, impressdo e distribuicdo de materiais
didaticos e pedagogicos para a Educagdo das Relagdes Etnicorraciais e ensino de historia e
cultura afro-brasileira e africana concorreram para a consolida¢do da politica de promocao da
igualdade racial e o combate ao racismo no ambiente escolar.

As acBes desenvolvidas na area de Educacdo em Direitos Humanos (EDH) estruturam-
se em torno das tematicas de educacdo sobre direito das criangas e dos adolescentes,
igualdade de género e diversidade sexual, fundamentadas no Plano Nacional de EDH e nas
Diretrizes Nacionais para a EDH, e sdo desenvolvidas por meio da formacdo continuada de
profissionais do magistério e producdo de materiais didaticos. Em consonancia com 0s eixos
da Politica Nacional da Educacéo Inclusiva, desenvolveram-se politicas que consolidam o
direito das pessoas com deficiéncia ao acesso a um sistema educacional inclusivo em todos
0s niveis e que apoiam a plena participacdo, em igualdade de condi¢cdes. Nesse sentido, foi
ampliado o Programa de Educacao Inclusiva: direito a diversidade, que busca contribuir com a
formacéo continuada de gestores e educadores para promover o desenvolvimento de sistemas
educacionais inclusivos, voltados a valorizacdo das diferencas e da diversidade, dos direitos
humanos e da sustentabilidade socioambiental, contribuindo para a efetivagdo de politicas
publicas transversais e intersetoriais.

Em relagdo ao transporte escolar, o Programa Caminho da Escola, em 2012, adquiriu
11.994 6nibus com recursos do MEC/FNDE, sendo 10.679 rurais e 1.315 urbanos acessiveis
Além disso, os entes adquiriram, com recursos préprios, 1.828 dnibus, sendo 856 rurais e 972
acessiveis. Por meio de financiamento do BNDES foram adquiridos 440 6nibus, dentre os quais
431 rurais e 9 acessiveis. Ressalta-se que a aquisi¢cao dos dnibus rurais foi realizada no ambito
do Programa Nacional de Educacéo do Campo (Pronacampo), que apoia os sistemas de ensino
para garantia de transporte escolar aos estudantes do campo. Ja a aquisicdo de transporte
acessivel auxilia na promocgéo da inclusdo escolar. Para o periodo de 2012 a 2014 esté prevista
a aquisicdo 2.609 de veiculos acessiveis para contemplar 1.530 municipios.

Meta: Reduzir a taxa de analfabetismo, especialmente entre as mulheres, a
populacdo do campo e afrodescendentes

Politicas para as Mulheres 267



RELATORIO DE MONITORAMENTO

Andlise Situacional da Meta: O analfabetismo absoluto da populacdo de 15 anos ou mais
apresentou queda significativa, principalmente quando realizada a comparacdo dos dados
observados nos ultimos anos. Em 2004, a taxa era de 11,5% e em 2011 o percentual foi de
8,6%. Com o objetivo de criar oportunidades de alfabetizacdo a todos os jovens e adultos que
ndo tiveram acesso ou permanéncia no ensino fundamental, em 2003, foi criado o Programa
Brasil Alfabetizado (PBA), que tem por diretrizes: o fortalecimento da alfabetizacdo como
politica publica prioritaria nos estados e municipios; a articulacéo entre as redes de ensino para
continuidade de estudos na Educagao de Jovens e Adultos (EJA) e; a compreensado da educacéo
como articuladora das politicas sociais do Governo Federal, em alinhamento com a meta de
erradicagdo da pobreza extrema. Fortaleceu-se a integracdo das politicas de alfabetizacdo
no ambito do PBA com outras politicas do Governo Federal, entre estas, com o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), especialmente no que tange ao Programa
Bolsa Familia; com a Secretaria Geral da Presidéncia, na Agenda Valor Ambiental, com vistas
a acOes de alfabetizagdo, elevacdo de escolaridade, qualificacdo profissional e formagdo em
Direitos Humanos e Educacdo Ambiental para os catadores de materiais reciclaveis; com
0 Ministério da Saude, para implementagdo do Projeto Olhar Brasil; com a Presidéncia da
Republica, para atendimento aos canavieiros; com o Ministério da Justica, para o atendimento
as populacdes carcerarias; e com o Ministério da Pesca e Aquicultura, por meio do Programa
Pescando Letras. O PBA é executado pelos estados, municipios e Distrito Federal, com o apoio
suplementar do Governo Federal para a execucdo dos planos de alfabetizacdo de jovens e
adultos. E assegurada a autonomia desses entes na organizacdo de turmas e na definicdo
metodoldgica, visando atender as especificidades da realidade local e do publico atendido.
Esta politica favorece o desenvolvimento de processos educativos alinhados as diferencas
étnicas, regionais, culturais, de género entre os segmentos sociais atendidos pelo Programa.
Ressalta-se que o publico beneficiario do PBA é, em sua maioria, oriundo da zona rural e das
Regides Nordeste e Norte, que foram as que apresentaram quedas mais significativas nas
taxas de analfabetismo entre os anos 2000 e 2010: 7,13 pontos percentuais (p.p) e 5,15p.p,
respectivamente (Censo IBGE, 2010). Igualmente, os dados da PNAD 2011 expressam 0S
esforcos despendidos nas reformulagGes mais recentes das Politicas de Alfabetizacdo e
Educacdo de Jovens e Adultos: a taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais de
idade, no Brasil, é de 8,6%, apontando-nos que, aproximadamente, 1,2 milhdo de pessoas
sairam da condicdo de analfabetismo entre os anos de 2009 e 2011. Com a mobilizacdo
nacional ao ingresso no programa de alfabetizacdo de jovens e a melhoria da efetividade do
programa, tem-se a possibilidade do cumprimento da meta de 6,5% estabelecida para 2015.

Outro resultado de destaque foi a queda na taxa de analfabetismo das mulheres entre
2009 e 2011. Os dados demonstravam que, em 2009, um total de 9,6% da populacéo feminina
era analfabeta. Em 2011, o analfabetismo entre as mulheres recuou para 8,4%, o que significa
diminuicéo de 12,5% na taxa de analfabetismo em 2 anos. Isso indica que o analfabetismo
feminino estd diminuindo numa velocidade maior do que o masculino e colaborando para a
maior parcela da queda do analfabetismo absoluto total.

O percentual de analfabetismo absoluto para a populacdo negra também apresentou
recuo consideravel ao comparar os dados de 2009 e 2011. Nesse periodo, o analfabetismo
da populacdo negra caiu de 13,4% em 2009 para 11,8% em 2011. O recuo da taxa de
analfabetismo da populacdo negra foi superior ao recuo da taxa de analfabetismo da populacéo
brasileira total. Entretanto, a analise de indicadores educacionais, a partir do recorte étnico-
racial, demonstra a desigualdade educacional no Brasil.

A taxa de analfabetismo da popula¢do do campo também recuou de 22,8% em 2009
para 21,2% em 2011. Esse resultado demonstra o esforgo conjunto dos entes federados no
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atingimento da meta. Como uma das a¢des que visam aumentar a escolaridade das populactes
do campo, esta a implementacao do PBA.

PROGRAMA: 2031 - Educacao Profissional e Tecnolégica

Objetivo: 0588 - Ofertar vagas de educacao profissional para jovens e adultos
articulada com a elevacéao de escolaridade e realizar processos de reconhecimento
de saberes e certificacao profissional.

Org&o Responsavel: Ministério da Educacéo

Andlise Situacional do Objetivo: O Programa Nacional de Integracdo da Educacéo
Profissional com a Educacgédo Bésica na Modalidade de Educagédo de Jovens e Adultos (Proeja),
como politica publica, vem ao encontro da necessidade de ampliacdo da oferta de cursos de
formac&o inicial e continuada e de cursos técnicos de nivel médio, articulados com educagéo
de jovens e adultos (EJA), nos niveis fundamental e médio. Em 2012, foi dada continuidade
as ac0es iniciadas em 2010 e 2011 e as novas agdes de 2012, que incluem a assisténcia aos
estudantes do Proeja, a formacao de profissionais para atuagao nos cursos e o desenvolvimento
de pesquisa e de material didatico. Os dados do Censo Escolar 2011 revelam uma ampliagdo
média em 10% em relagdo a 2010, com atingimento de 69,3 mil estudantes atendidos em
cursos Proeja FIC e Proeja Técnico.

A articulacdo entre a educacdo profissional e a educacdo de jovens e adultos vem
sendo desenvolvida por meio de programas e iniciativas que, embora atentem para principios
importantes de inclusdo social, de qualificacdo profissional e de elevacéo de escolaridade, tém
pela frente o desafio de atingir o contingente significativo de pessoas acima de 18 anos que
permanecem sem ter concluido a educagao basica e a qualificacdo para o trabalho. Entre os
programas que buscam promover o acesso a educacao independentemente de idade, com
respeito as diferentes culturas e modos de vida e especificidades em termos de aprendizagem,
destacam-se o Programa Mulheres Mil, o Programa Nacional de Integracdo da Educacéo
Profissional com a Educacdo Basica, na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos — PROEJA,
e a Rede Nacional de Certificacé@o Profissional (Rede Certific).

ARede Certific constitui-se como uma politica publica de educacao profissional e tecnolédgica
voltada para o atendimento de trabalhadores, jovens e adultos que buscam o reconhecimento e
a certificacdo de saberes a serem obtidos através de Programa Interinstitucional de Certificacdo
Profissional e Formacdo Inicial e Continuada — Programa Certific. As acdes de certificacdo
profissional por meio da Rede Certific tiveram inicio em 2011 e vém sendo desenvolvidas pelas
instituicbes que compdem a Rede Federal de Educacgao Profissional e Tecnoldgica. Em 2012, no
ambito da Rede Certific, numa agao integrada com a formacéo Proeja FIC, foram aportados R$
6,3 milhdes para dar continuidade a programas de reconhecimento de saberes e de formacao
profissional, iniciadas em 2010 e 2011, e que devem ser concluidas no inicio de 2013.

Com vistas ao fomento de uma politica social de inclusdo de género por meio do acesso
a educacao profissional, ao emprego e a renda, destaca-se o Programa Nacional Mulheres Mil
que, articulado com a meta de erradicagdo da pobreza extrema estabelecida pelo Governo
Federal, tem o objetivo de ofertar cursos de formacdao inicial e continuada para mulheres de
18 a 70 anos com baixa escolaridade e em situa¢do de vulnerabilidade social. Os projetos
sdo implantados pelas unidades dos Institutos Federais e ordenados de acordo com as
necessidades da comunidade e segundo a vocacéo cultural e econdmica local. Em 2012, o
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Programa foi ampliado para mais 100 unidades da Rede Federal, totalizando 210. Além disso,
foram beneficiadas mais de 17 mil mulheres com o investimento de cerca de 12,7 milhdes.

Com o objetivo de acompanhar e monitorar os programas de educacdo profissional e
tecnoldgica, o MEC elaborou e executou, em 2012, diversas a¢des de avaliagdo realizadas por
profissionais da Rede Federal. Foram avaliados os seguintes programas em diversas instituices
publicas e privadas de educacdo profissional e tecnoldgica: Bolsa-Formacédo Pronatec (100
unidades de ensino); Rede Certific e Proeja FIC (36 unidades de ensino); Mulheres Mil (13
unidades de ensino) e Brasil Profissionalizado (16 unidades de ensino).

Coerente com os resultados das avaliacdes realizadas, as acbes desenvolvidas em 2012
se concentraram, primordialmente, em esforgos para ampliar o Programa Mulheres Mil e para
definir estratégias de reestruturacao e expansado do Proeja e da Rede Certific. As estratégias
tracadas consideram, entre outras dimensdes: a regulamentacéo e normatizacao, a formacéao
continuada dos profissionais, a articulacéo intersetorial e interinstitucional, o apoio técnico,
0 acesso a material didatico e pedagdgico para estudantes e professores e a assisténcia
estudantil.

Meta: Ampliar a oferta de cursos de profissionalizacdo articulados com elevacao de
escolaridade, especialmente para mulheres em situacao de vulnerabilidade social,
atendendo a 100 mil mulheres

Andlise Situacional da Meta: Em 2012, o Programa Mulheres Mil foi implantado em 100
campus da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, totalizando 210
unidades, distribuidas em todos os estados do Brasil. As alunas beneficiadas pelo programa tém
o seguinte perfil: 18 a 70 anos, com baixa escolaridade, & margem do mercado de trabalho e
em situacao de vulnerabilidade social. Anualmente, cada campus do Instituto Federal beneficia
100 mulheres. Em 2012, em decorréncia da greve dos servidores da Rede Federal, alguns
campus ndo conseguiram abrir novas turmas, o que afetou o cumprimento da meta de 2012,
gue era de 20 mil mulheres, sendo beneficiadas mais de 17 mil mulheres. Para 2013, a meta
é atender 30 mil brasileiras.

Quantidade alcancada: 17.964

Data de Referéncia: 31/12/2012

PROGRAMA: 2034 - Enfrentamento ao Racismo e Promocao da Igualdade
Racial

Objetivo: 0772 - Promover a incorporacdo da perspectiva da igualdade racial
nas politicas governamentais, articulando ministérios e demais orgaos federais,
estados e municipios.

Org&o Responsavel:Secretaria de Politicas de Promoc&o da lgualdade Racial

Andlise Situacional do Objetivo: Neste objetivo se expressa o desafio de dar concretude,
no ambito das ac¢BGes da Administracdo Publica, a natureza transversal e intersetorial da
promocédo da igualdade racial, imprimindo-a como objetivo presente no conjunto das politicas
do Governo Federal. Para realizar esse desafio, algumas estratégias fundamentais séo:
a institucionalizacdo de estruturas e processos de gestdo, monitoramento e avaliacdo das
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politicas de promogéao da igualdade racial; a consolidagdo do Sistema Nacional de Promocéo
da lgualdade Racial (SINAPIR); e a formalizacdo e o acompanhamento de Agendas Bilaterais
com 0s Ministérios.

Em relacdo aos esforcos de institucionalizagdo de estruturas e processos de gestdo,
monitoramento e avaliacdo das politicas de promoc¢do da igualdade racial, cabe destacar a
atuacdo junto ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo em torno do préprio Plano
Plurianual 2012-2015. A nova metodologia, adotada na elaboragdo e acompanhamento dessa
versao do PPA, representa, em si, um avanco para fortalecer e dar visibilidade a questéo étnico-
racial como uma dimenséo transversal nas politicas publicas. Esse avango pode ser notado por
meio da producédo e divulgacdo das Agendas Transversais do PPA e do desenvolvimento em
curso de ferramenta de acompanhamento das Agendas Transversais no ambito do Sistema
Integrado de Planejamento e Orgamento.

Em cumprimento ao estabelecido no Estatuto da Igualdade Racial, no tocante a
constituicdo do Sistema Nacional de Promocédo da Igualdade Racial - SINAPIR, com vias a
descentralizacdo das politicas de promocdo da igualdade racial de forma articulada entre
as esferas de governo, a Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial - SEPPIR
celebrou convénios com 10 (dez) Estados: trés na Regido Nordeste (Ceara, Maranhéo, Paraiba);
dois na Regido Centro-Oeste (Distrito Federal, Mato Grosso); dois na regido Sudeste (Minas
Gerais e Rio de Janeiro), um na Regido Sul (Rio Grande do Sul) e dois na Regido Norte (Acre
e Tocantins). Esses convénios representaram o montante de R$ 2.383.423,00 (dois milhdes,
trezentos e oitenta e trés mil, quatrocentos e vinte e trés reais). Eles visam, sobretudo, dotar
0s organismos estaduais de promogao da igualdade racial de capacidade logistica e operacional
para a conducdo da politica nesses Estados.

Entre as atividades desenvolvidas e detalhadas nas metas deste objetivo, destacam-
se: as consultorias para a formulacdo de uma proposta do Sistema de Monitoramento; as
articulacdes visando a cooperacgfes técnicas estratégicas para o0 monitoramento das politicas
de Promocao da Igualdade Racial - PIR; e a constituicdo da Comissdo de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacdo das acdes desenvolvidas pela SEPPIR.

No ambito das Agendas Bilaterais com Ministérios destaca-se que, ao longo do biénio
2011/2012, a SEPPIR firmou um Protocolo de Intengdes com o Ministério da Saude e um
Acordo de Cooperagcdo Técnica com o Ministério da Previdéncia Social, que se encontram
atualmente em curso. O foco prioritario para novas Agendas com Ministérios é a definicdo dos
programas que tenham maior impacto direto na vida da popula¢do negra. Deve-se escolher
em cada ministério um determinado programa.

Outra atividade bem sucedida no ano de 2012 e que tera continuidade em 2013 € o Projeto
“Rodas de Conversa”, que tem como objetivo promover reflexdes referentes a qualificacdo de
processos e praticas da gestdo governamental no enfrentamento ao racismo e na promocao
da igualdade racial, bem como contribuir para o fortalecimento da gestdo, compartilhando
experiéncias por meio de atividades de formac&o e aprimoramento do corpo técnico interno e
externo a instituicdo e dos demais gestores e profissionais da SEPPIR.

Em 2013, serdo publicadas e distribuidas as palestras realizadas no ano de 2012. O
registro das palestras destina-se a manter a memoéria do projeto. Com isso, 0 conhecimento
adquirido serd preservado, além de poder ser disseminado, a0 mesmo tempo em que se
mantém a propria memaria institucional e das Politicas de Promocao de Igualdade Racial.

Politicas para as Mulheres 271



RELATORIO DE MONITORAMENTO

Cabe registrar ainda que foi enviado aos érgdos da Administracdo Publica Federal o Aviso
Circular Conjunto n.© 01 Gab-Casa-Civil/PR/MP/SEPPIR, de 28 de dezembro de 2012, que
determina “a inclusdo dos campos cor ou raca e seu preenchimento obrigatério em todos 0s
registros administrativos, cadastros, formularios e bases de dados que contenham informacdes
pessoais, inclusive do publico externo”, o que permitird a incorporacdo da perspectiva da
igualdade racial nas politicas governamentais.

Meta: Construir um sistema integrado de informacfes sobre as politicas
governamentais numa perspectiva de igualdade racial e de género

Andlise Situacional da Meta: Visando a implementacdo de um Sistema de Monitoramento
das Politicas de Promogéo da Igualdade Racial, a SEPPIR contratou trés consultores, por meio
de cooperacéo técnica com o Programa da Na¢6es Unidas para o Desenvolvimento - PNUD. Com
base nos resultados apresentados pelas consultorias, em setembro de 2012, foram elaborados
0S requisitos necessarios para a constituicdo desse sistema, a ser implementado em 2013.

A implantacdo do Sistema de Monitoramento ocorrera por meio do desenvolvimento
paulatino de modulos, visando monitorar Planos Estratégicos (Plano Plurianual, Plano de
Trabalho Anual da SEPPIR); acompanhar e aperfeicoar as articulagdes com os Orgdos do
Governo Federal; acompanhar o desempenho da SEPPIR por area de atuacao (A¢Ges Afirmativas
e Comunidades Tradicionais); e divulgar dados e informacgdes sobre a situacdo da populacéo
negra no Brasil.

Ainda em 2012, foram realizados esforcos de ampliacdo, organizacéo e divulgacédo das
bases de dados disponiveis sobre a situacdo da populacdo negra e as politicas de promocao
da igualdade racial. Nesse sentido, foi contratada consultoria para a proposicdo de uma base
de dados unica das informagdes sobre comunidades quilombolas. A proposta foi elaborada e
encontra-se em fase de implementacao.

Entre as agOes previstas para 2013, destacam-se: a implantacédo paulatina do Sistema
de Monitoramento das Politicas de Promoc¢éo da Igualdade Racial; a realizacdo de cooperacéo
técnica com IBGE, IPEA e outros 6rgdos para a ampliacdo e divulgacdo de dados sobre
questdo racial; articulagdo junto ao Ministério da Educagdo para a constituicdo do Sistema
de Monitoramento da Lei de Cotas nas Instituicbes Federais de Ensino Superior (Lei n©®
12.711/2012); consolidacdo da base de dados Unica sobre as comunidades quilombolas; e
realizacéo de novos mapeamentos de comunidades tradicionais de matriz africana nas regioes
metropolitanas.

Ainda no Sistema de Monitoramento das Politicas de Promocdo da Igualdade Racial,
deverdo ser considerados alguns eixos: o estimulo a a¢cdes que levem os 6rgdos a considerar a
perspectiva racial; o impacto das acbes na populagdo negra; o impacto do Sistema dentro do
governo; e as demandas apresentadas pela sociedade civil. O sistema de monitoramento esta
sendo desenvolvido a partir de grandes planos estratégicos do Governo Federal em relacdo ao
tema racial, como o Programa Brasil Quilombola e o Plano Juventude Viva. Os indicadores de
monitoramento serdo organizados por eixo de cada plano estratégico. Dentro desses eixos,
estardo contemplados indicadores desagregados por género.

Meta: Produzir e publicar relatérios periédicos de monitoramento das politicas de
promocao da igualdade racial, incluindo a perspectiva de género
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Andlise Situacional da Meta: Em 2012 foram publicados dois relatorios:

1) O Mapa da Violéncia 2012, A Cor dos Homicidios no Brasil, em novembro;

2)Diagnostico do Programa Brasil Quilombola, julho de 2012 - publicado, em
formato digital, o diagnéstico do Programa que traz o historico de execuc¢do, dados
socioecondmicos das comunidades e informacdes sobre as comunidades no Brasil.

A partir da constituicdo do Sistema de Monitoramento das Politicas de Promog¢éo da
Igualdade Racial, pretende-se produzir e disseminar relatorios periédicos em varios campos.

A SEPPIR esta pactuando com o CNPq e a UnB a producdo do Mapa de Agdes
Afirmativas, um relatério contendo informacdes sobre instituicbes publicas e privadas que
tenham desenvolvido programas de acdes afirmativas. Para 2013, estdo previstos relatérios de
monitoramento da Lei n°® 12.711 (Lei de Cotas). A perspectiva de género sera incluida assim
como se realiza, por exemplo, no Retrato das Desigualdades de Género e Racga, organizado por
SEPPIR, SPM, IPEA e outros parceiros, devendo ser destacada particularmente nos temas em
gue h& uma forte intersec¢do com a questéo racial, como é o caso do tema trabalho domeéstico.

Quantidade alcangada: 2

Data de Referéncia: 31/12/2012

Objetivo: 0778 - Estabelecer pactos intersetoriais e interinstitucionais que revertam
as altas taxas de mortalidade precoce na populacao negra, garantindo o seu direito
a vida.

Org&o Responsavel: Secretaria de Politicas de Promoc&o da Igualdade Racial

Andlise Situacional do Objetivo: Dados obtidos do Sistema de Informacdes sobre
Mortalidade do Ministério da Saude demonstram que os homicidios sdo hoje a principal causa
de morte de jovens de 15 a 29 anos no Brasil e atingem especialmente jovens negros do sexo
masculino, moradores das periferias e areas metropolitanas dos centros urbanos. Mais da
metade (53,3%) dos 49.932 mortos por homicidios em 2010 no Brasil eram jovens, dos quais
76,6% negros (pretos e pardos) e 91,3% do sexo masculino.

O Plano Juventude Viva, elaborado em parceria pela SEPPIR com a Secretaria Geral
da Presidéncia da Republica (SG/PR), visa a enfrentar essa situacdo de violéncia contra o
jovem negro, mediante a oferta de bens e servigcos publicos e cidadania. O Plano conta com a
participacdo de outros oito ministérios (Justica, Educacéo, Saude, Trabalho, Cultura, Esporte,
Direitos Humanos e Desenvolvimento Social e Combate a Fome). Em seu diagndstico, infere-se
gue aproximadamente 70% dos homicidios contra jovens negros no ano de 2010 concentraram-
se em apenas 132 municipios brasileiros. A estratégia de langamento do plano iniciou-se
pela adocdo de um Piloto no estado de Alagoas, que detém os maiores indices de violéncia.
Foi lancado, assim, em setembro de 2012, o primeiro modulo do Plano Juventude Viva, nos
municipios de Maceié, Unido dos Palmares, Arapiraca e Marechal Deodoro, em Alagoas.

Meta: Reduzir a morbidade/mortalidade materna entre as mulheres negras

Andlise Situacional da Meta: A SEPPIR tem acompanhado sistematicamente a
implementac&o do Programa Rede Cegonha, sendo membro dos seguintes Grupos de Trabalho
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desta rede: Implementacdo de Legislacdo Vigente, Formacgdo Profissional, Mobilizacao
Permanente. Em 2013, no &mbito das Ac¢des Integradas para as Mulheres Negras, pretende-se
contratar pesquisas para verificar as condicdes de morbimortalidade da populacéo negra a fim
de propor estratégia de intervencéo junto a este programa do Ministério da Saude.

Os ultimos dados disponiveis, obtidos no Sistema de Informacdes de Mortalidade do
Ministério da Saude (SIM/MS), referem-se ao ano de 2010. Somente em 2014, os dados do
ano de 2012 estardo disponiveis - tempo necessario para a consolidacéo das informacdes pelo
referido Ministério.

PROGRAMA: 2035 - Esporte e Grandes Eventos Esportivos

Objetivo: 0669 - Ampliar e qualificar o acesso da populacéo ao esporte e ao lazer,
por meio de articulagfes intersetoriais, promovendo a cidadania, a incluséo social
e a qualidade de vida.

Org&o Responsavel: Ministério do Esporte

Andlise Situacional do Objetivo: Os principais programas voltados a ampliacdo e
qualificagdo do acesso de escolares e da populacdo ao esporte e ao lazer sdo o Programa
Segundo Tempo— PST e o Programa Esporte e Lazer da Cidade — PELC. O PST, desenvolvido
em parceria com o Ministério da Educacédo, no @mbito do Mais Educacéo, oferece atividades
esportivas no contra-turno escolar para criangas, adolescentes e jovens, com a finalidade de
promover-lhes o desenvolvimento integral como fator de formacao da cidadania e melhoria da
gualidade de vida. O PELC oferece acesso a pratica e ao conhecimento do esporte recreativo
e de lazer a pessoas de todas as idades, além de integrar suas a¢des as demais politicas
publicas, favorecendo o desenvolvimento humano e a incluséo social e cultural.

Em 2012, as acBes do Programa Segundo Tempo foram concentradas no processo de
reestruturacdo interna, com a criacdo de novos modelos de acompanhamento e fiscalizacdo
e, ainda, no fortalecimento da proposta pedagdgica, com a implementacdo de uma nova
metodologia de acompanhamento pelas universidades parceiras e a ampliacdo das estratégias
de capacitacdo para alcancar todos 0s recursos humanos que atuam nos Nucleos de Esporte
Educacional, resultando na qualificacdo do atendimento aos beneficiados.

Além disso, 0 programa avancou com a criacdo de uma nova estratégia de funcionamento,
especifica para os governos estaduais, mediante a implementagdo do Projeto Piloto - PST
Modalidades, que tem por objetivo potencializar a pratica de modalidades especificas e 0
desenvolvimento esportivo escolar, inter-relacionando-o com a realiza¢do dos Jogos Escolares
Brasileiros em suas trés fases (interescolar, municipal, estadual).

No que tange ao Programa Esporte e Lazer da Cidade - PELC, este passou por uma
importante qualificagdo em sua formatacéo, sendo definidos dois tipos de nacleos de esporte
recreativo e de lazer para todas as idades: PELC Urbano e PELC para Povos e Comunidades
Tradicionais.

Para os programas Pintando a Cidadania e Pintando a Liberdade, foi dado prosseguimento
a producao dos materiais esportivos e uniformes dos convénios celebrados em anos anteriores.

Ja o Vida Saudavel, até 2011 considerado um nucleo do PELC, em 2012 foi valorizado e
passou a ser um importante programa social, atendendo especificamente a adultos com idade
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a partir de 45 anos e idosos. Cabe ressaltar que este esforco esta sintonizado com a tendéncia
de aumento da longevidade do brasileiro, segundo apuracdes do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Nesse sentido, buscando avancar nha democratiza¢do do acesso
ao esporte e ao lazer, o Ministério do Esporte desenvolveu em 2012 o chamamento publico
para novos projetos, avangando para a municipalizacdo do programa e para o envolvimento
das universidades brasileiras no atendimento da populacdo. Atualmente novos ndcleos dos
programas PELC e Vida Saudavel estdo em processo de implementacéo.

Além destes pontos, o Sistema de Formacado, Monitoramento e Avaliacdo do PELC e do
Vida Saudavel tiveram importantes investimentos, que garantirdo em 2013 a capacitacdo de
agentes sociais e gestores in loco e a distancia, bem como o acompanhamento dos convénios
vigentes, através dos consultores selecionados, com vistas a avaliar de forma sistematica as
politicas implementadas.

Com relacdo ao Esporte Escolar, em 2012 o Ministério do Esporte (ME) apoiou um
calendario de competicdes, atendendo a aproximadamente 3,7 mil atletas. Foram apoiados
gquatro eventos nacionais e cinco internacionais em parceria com a Confederacdo Nacional
Brasileira do Desporto Escolar (CBDE). Ja no Esporte Universitario, o ME apoiou 14 eventos
internacionais, atendendo a aproximadamente 3,2 mil beneficiados, em parceria com a
Confederacao Brasileira de Desporto Universitario (CBDU). Ainda em 2012, o ME realizou
os XVIII Jogos Sul-Americanos Escolares e a Assembleia Extraordinaria do Conselho Sul-
Americano de Esporte (CONSUDE). Os Jogos reuniram 12 paises da América do Sul, com a
participacdo de aproximadamente 2,5 mil atletas, na cidade de Natal/RN.

No ambito da politica esportiva indigena, além dos nucleos tradicionais do PST e do PELC,
existem os Jogos dos Povos Indigenas, que ocorrem a cada dois anos e sao considerados um
dos maiores encontros esportivos culturais e tradicionais de indigenas da América. Os Jogos
KARI-OCA 2012 ocorreram na cidade do Rio de Janeiro/RJ, por ocasido da Conferéncia Rio +
20, e envolveram aproximadamente 360 indigenas de 20 etnias brasileiras e 20 articuladores
indigenas.

Por fim, com relagdo as articulacdes intersetoriais, destacam-se 0s seguintes pontos:

- EDUCACAO: Além da parceria com o MEC, referente ao Mais Educacdo, outra agio
importante no desenvolvimento do esporte educacional foi a parceria com o Ministério
da Defesa, firmada desde 2011, no ambito do Programa Forcas no Esporte, para
implantac@o de 120 nuacleos durante dois anos, atendendo 12.000 criancas e jovens.
Esta cooperacdo tem demonstrado a importancia das iniciativas intersetoriais, dada a
sua abrangéncia e aceitagdo nas comunidades atendidas.

- PROTECAO SOCIAL: Objetivando o reconhecimento do direito de acesso ao esporte
a todos os cidadaos, o ME tem participacdo em varias insténcias de deliberagdo das
politicas publicas de protec¢ao social. A participacdo nesses foruns de discussao foi de
extrema importancia para garantir a inclusdo do Esporte nessas politicas.

- SAUDE: Dando continuidade as agbes conjuntas entre os Ministérios do Esporte (ME)
e da Saude (MS), ao Plano Nacional de Atividade Fisica, ao PDCNT — Plano Nacional
para o Controle das Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis e ao Plano Intersetorial de
Prevencdo e Controle da Obesidade, buscou-se em 2012 promover maior integracao
das acOes das pastas, com vistas a otimizar as a¢des e recursos dos programas PELC e
Vida Saudavel do ME e Academia da Salde e Programa Salde na Escola do MS. Além
disso, foi estabelecida parceria com o SESC e outras instituicbes para o lancamento da
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Campanha MOVE BRASIL, que sinaliza uma série de a¢des conjuntas, com o objetivo
de fomentar no pais a pratica regular de atividades fisicas e esportivas no lazer.

Meta: Desenvolver acfes que garantam a implantacdo de projetos de esporte
recreativo e de lazer para a populacao, com atencao as necessidades das faixas
etarias, a acessibilidade, a diversidade cultural, as questdes de género e as areas
em situacéo de vulnerabilidade social (PELC - Esporte e Lazer da Cidade), atendendo
a 553 municipios.

Analise Situacional da Meta: No Programa Esporte e Lazer da Cidade (PELC) — Nucleos
Urbanos e para Povos e Comunidades Tradicionais, foram tramitadas 34 parcerias com 31
prefeituras e trés entidades federais, assim distribuida, com estimativa de atendimento a 209
mil beneficiarios em atividades diretas e indiretas.

Em 2012, considerando os convénios vigentes de exercicios anteriores, foi apurado
o atendimento de 660 mil beneficiados, apresentando 165 nucleos, sendo 162 urbanos
(atendendo a 116.000 beneficiados na regido Nordeste, 304.000 na regido Sudeste, 20.000
na regido Centro-Oeste, 92.000 na regido Norte e 116.000 na regido Sul) e 3 nucleos Povos e
Comunidades Tradicionais (atendendo a 8.000 beneficiados na regido Centro-Oeste e 4.000 na
regido Norte). Consta nas diretrizes do PELC o objetivo de ampliar acbes de democratizacédo do
acesso a conhecimentos e praticas de esporte e lazer, considerando direitos sociais de todos 0s
cidadaos, assim como fomentar ac¢fes integradas com as demais politicas publicas, com vistas
a promocado de inclusdo social e do desenvolvimento humano. Além disso, convém destacar
gue, na producédo cientifica do PELC, estdo em fase de pesquisa e elaboracdo de capitulos
especificos que tratam da inclusdo social, equidade de género e raga, entre outros.

Quantidade alcancada: 660.000

Data de Referéncia: 14/02/2013

Meta: Incluir nas diretrizes dos programas relacionados ao esporte, lazer e atividade
fisica a equidade de género e raca

Andlise Situacional da Meta: Os fundamentos pedagogicos do Programa Segundo Tempo
ja contemplam o capitulo “Corpo, Género e Sexualidade — Educando para a diversidade”, que
orienta quanto a aplicacéo da proposta de promover a inclusdo social com foco nas questdes
de género e raca/etnia. Especificamente nas diretrizes do PST padrdo, em 2012 também foi
consolidado como um dos principios o “da reversdo do quadro atual de injustica, exclusdo
e vulnerabilidade social”, detalhando no item “o que se espera com o desenvolvimento dos
projetos” a democratizacdo do acesso ao esporte educacional, sem qualquer distincdo ou
discriminacao.

Ademais, na capacitacdo pedagdgica promovida, os profissionais vinculados ao PST sédo
orientados a contemplar nos planejamentos pedagogicos modalidades atrativas para ambos 0s
géneros, formar turmas mistas e trabalhar de forma inclusiva com todos os beneficiados, sendo
a respectiva efetivacdo verificada regularmente nas visitas de acompanhamento realizadas a
cada ciclo pedagogico.

Ja nas diretrizes do PST no Mais Educacao, foi inserido o objetivo especifico de “Promover
a inclusdo, minimizando as desigualdades e qualquer tipo de discriminacdo por condicoes
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fisicas, sociais, de raca, de género, de cor ou de qualquer natureza que limitem o acesso a
pratica esportiva”.

Também consta nas diretrizes do PELC o objetivo de ampliar acbes de democratizacdo do
acesso a conhecimentos e préticas de esporte e lazer, considerando direitos sociais de todos o0s
cidadaos, assim como fomentar a¢fes integradas com as demais politicas publicas, com vistas
a promocdao de inclusdo social e do desenvolvimento humano.

Além disso, convém destacar que, na producdo cientifica dos programas PST, PELC e
Vida Saudavel, estdo em fase de pesquisa e elaboracdo de capitulos especificos que tratam da
incluséo social, equidade de género e raca, entre outros.

Objetivo: 0676 - Elevar o Brasil a condi¢cdo de poténcia esportiva mundialmente
reconhecida, com apoio a preparacao de atletas, equipes e profissionais, da base a
exceléncia esportiva, com estimulo a pesquisa e inovacao tecnoldégica, qualificacao
da gestdo, melhoria e articulacdo das estruturas, com seguranca e conforto nos
espetaculos, fomentando a dimensao econémica.

Orgéao Responsavel: Ministério do Esporte

Andlise Situacional do Objetivo: Com esse objetivo, vém sendo executadas a¢fes voltadas
para a constante melhoria e desenvolvimento do esporte de alto rendimento nacional, tendo
como principais realizacoes:

1. PROGRAMA BOLSA ATLETA

Em 2012 foram oferecidas cinco categorias de bolsa: Atleta de Base, Estudantil, Nacional,
Internacional e Olimpico/Paralimpico, dobrando-se o investimento em bolsas na base do esporte
brasileiro. O pais alcangou o maior volume de recursos aplicados diretamente no desempenho
de atletas brasileiros, resultado que estd em plena sintonia com o objetivo de transformar o
Brasil em poténcia esportiva a partir de 2016. A importancia da iniciativa é destacada quando
se analisa a delegacdo de 259 atletas brasileiros que foram aos Jogos Olimpicos de Londres
2012, dos quais 111 eram bolsistas, sendo que 10 deles ganharam medalhas, de um total
de 17 pdédios do Brasil. J& dos 182 atletas da delegacdo que foi aos Jogos Paralimpicos, 156
eram bolsistas, e 37 conquistaram medalhas, de um total de 43 pddios. Foram contempladas
2.266 atletas mulheres no ano de 2012. Como estratégia de desenvolvimento da iniciativa,
sera implementada a nova categoria Atleta Pddio, parte integrante do Plano Brasil Medalhas.

2. PLANO BRASIL MEDALHAS

Em 2012, o Governo Federal lancou o Plano Brasil Medalhas 2016, com investimento
previsto de R$ 1 bilhdo no préximo ciclo olimpico, entre 2013 e 2016. O Plano contém um
conjunto de medidas para o desenvolvimento de modalidades com o objetivo de posicionar
0 Brasil entre os dez principais paises olimpicos e 0s cinco principais paralimpicos. Seréo
priorizados investimentos nas modalidades com mais chances de obter medalhas. Foram
escolhidas 21 modalidades olimpicas e 15 paralimpicas. A estratégia € conquistar mais
medalhas nas modalidades em que o Brasil ja as conquistou e garantir outras medalhas em
novas modalidades. Do total de recursos a serem investidos, dois tercos serdo do Orcamento
Geral da Unido e um terco serdo investimentos de empresas estatais. Desse investimento
adicional, R$ 690 milhdes serdo aplicados diretamente no apoio ao atleta e R$ 310 milhdes se
destinardo a construcéo, reforma e operacao de 22 centros de treinamento. Desses, 21 sdo
centros de modalidades olimpicas e um paralimpico. Vale lembrar que as modalidades néo
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incluidas no Plano continuardo sendo apoiadas e seguirdo recebendo recursos pelas fontes
tradicionais de financiamento federal. Da mesma forma, as outras categorias do Bolsa Atleta
(Estudantil, de Base, Nacional, Internacional e Olimpica/Paraclimpica) serdo mantidas com os
critérios atuais.

3. SUPORTE A GESTAO

Para melhorar a capacidade operacional, buscar maior celeridade nos seus processos e
aprofundar o conhecimento sobre o esporte de alto rendimento, foram firmados contratos com
a Fundacéo Getulio Vargas (apoio a elaboracé@o dos projetos basico e executivo da construgao
do novo autédromo internacional do Rio de Janeiro, no bairro de Deodoro); com a Caixa
Econdmica Federal (profissionais da estatal vao colaborar na andlise técnica de projetos de
engenharia, tendo sido criados ndcleos de trabalho nas cidades do Rio de Janeiro e Brasilia);
e com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul (60 especialistas bolsistas levantardo
informacdes sobre esportes olimpicos e paralimpicos no pais, contribuindo para a formulacéo
do Plano Nacional do Esporte de Alto Rendimento).

4. OBRAS OLIMPICAS

No més de maio de 2012, o Ministério do Esporte assinou, com o Governo do Estado do
Rio de Janeiro e com a Prefeitura do Rio de Janeiro, termos de cooperacdo que estabelecem
as incumbéncias dos entes federativos na construcdo de instalacdes esportivas para os Jogos
Olimpicos e os Jogos Paralimpicos Rio 2016 sob a responsabilidade do setor publico. As obras
do Centro Olimpico de Treinamento de Deodoro (COT/Deodoro), que abarcam o estadio de
canoagem slalom, centro de ciclismo BMX, arena de esgrima, Centro Nacional de Pentatlo
Moderno Coronel Eric Tinoco Marques, Centro de Héquei sobre Grama Sargento Jodo Carlos
de Oliveira, Centro Nacional de Tiro Esportivo Tenente Guilherme Paraense, Centro Nacional
de Hipismo General Eloy Menezes, as areas comuns dessas instalagbes e 0 novo autédromo
internacional do Rio, ficarédo a cargo do governo estadual. J& as instala¢des do Centro Olimpico
de Treinamento da Barra da Tijuca (COT/Barra), abarcando estadio de handebol, pista de
atletismo, velédromo, complexo de ténis e parque aquatico, serdo executadas pelo Municipio
do Rio de Janeiro. Em ambos os casos, o financiamento é da Unido, cabendo ao Ministério
do Esporte o repasse dos recursos necessarios e 0 acompanhamento da execucéo das obras.

Meta: Estimulo a criacao e consolidacao de competicdes regionais, a racionalizacao
do calendario do futebol profissional e contribuicdo para o desenvolvimento do
futebol feminino.

Andlise Situacional da Meta: Com apoio do Ministério do Esporte foi realizada, no periodo
de 15 a 25 de novembro de 2012, a Copa Libertadores de Futebol Feminino, com objetivo de
estimular e fomentar a participagdo de equipes brasileiras em eventos do futebol. A competicao
foi realizada em trés cidades sede no Estado de Pernambuco (Recife, Caruaru e Vitoria de
Santo Antdo). Eventos internacionais trazidos para o territorio nacional auxiliam a promoc¢éo
do futebol feminino, estimulam a criacdo de equipes regionais, despertam o interesse de novos
atletas, bem como aproximam os torcedores dessa modalidade de futebol no cenario nacional.
Também foram realizadas diversas reuniées com a Confederacdo Brasileira de Futebol no
sentido de criar mecanismos para o desenvolvimento da modalidade em todo o territorio
brasileiro. Esta prevista, para o segundo semestre de 2013, a realizacdo do Campeonato
Brasileiro de Futebol Feminino. Sera realizada, de 13 a 27 de outubro de 2013, em Foz do
Iguacu, a Copa Libertadores de Futebol Feminino.
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PROGRAMA: 2037 - Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS)

Orgéo Responsavel: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome
Indicador

Percentual de CREAS com atendimento para mulheres em situagéo de violéncia
indice de Referéncia: 77%

Data de Referéncia: 31/12/2010

Indicador Apurado: 85,33%

Data da Apuracdo: 31/12/2012

Objetivo: 0282 - Ampliar o acesso das familias em situacéo de vulnerabilidade social
ao acompanhamento familiar e ao atendimento pela protegcdo basica e especial;
qualificar os servicos e promover sua articulacdo com os beneficios e transferéncia
de renda; assegurar o funcionamento da rede de protecéo social basica e expandi-
la nos territorios intramunicipais e de extrema pobreza; e induzir a estruturacao
de unidades publicas de prestacdo de servicos socioassistenciais, de acordo com
padrdes estabelecidos nacionalmente.

Andlise Situacional do Objetivo: Este objetivo agrega o cofinanciamento de servicos e
projetos de estruturacdo da rede de unidades de Protecdo Social Basica (PSB). A Protecao
Social Bésica objetiva fortalecer a acolhida, a convivéncia e a socializagdo de familias e de
individuos, conforme a situacdo de vulnerabilidade apresentada. Nesse sentido, articula um
conjunto de a¢Bes voltadas a insercdo dessas familias e individuos na rede socioassistencial e
em outras politicas setoriais, visando a prevenir situagdes de risco, fortalecer vinculos familiares
e comunitarios e superar as situacées de vulnerabilidade.

Os servicos continuados de PSB se destinam as familias e sdo ofertados de forma direta
nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e em outras unidades publicas de
assisténcia social e, de forma indireta, pelas entidades e organizagbes de assisténcia social
da area de abrangéncia do CRAS. Cada CRAS oferta, necessariamente e com exclusividade, o
Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), o principal servico da protecdo
béasica. O PAIF é complementado pelos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) destinados a criancas, adolescentes e idosos, além do Servico no Domicilio (SD) para
pessoas com deficiéncia ou idosos.

A Estruturacdo da Rede de Servicos de Protecdo Social Basica consiste no apoio a
implantacdo, qualificacdo e reestruturacdo dos equipamentos publicos, contribuindo para a
melhoria da estrutura fisica e material e das condi¢cdes de atendimento, para a ampliacdo do
acesso aos servicos e para 0 aprimoramento da gestdo dessas Unidades.

Em relacdo aos servicos, em 2012, merecem ser destacados: a expansdo do
cofinanciamento do PAIF a municipios com déficit de cobertura de CRAS; a expansao de equipes
volantes para atuacdo em areas dispersas ou isoladas; a continuidade e o aprimoramento
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dos processos de acompanhamento da implantacdo dos servigos e da evolucdo das metas
de desenvolvimento dos CRAS. Além disso, também foram disponibilizadas as Orientagdes
Técnicas sobre o PAIF, material que fornece subsidios para melhorar a qualidade da execucéo
do servico.

Também foram envidados esforcos para a qualificacdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), o que implica em seu referenciamento ao CRAS e sua
articulacdo ao PAIF. Além disso, destaca-se a elaboracdo de proposta de reordenamento do
servigco de convivéncia e fortalecimento de vinculos para todas as faixas etérias (criangas,
adolescentes e idosos), com o propésito de equalizar e universalizar a oferta.

Em relacdo ao SCFV para adolescentes (Projovem Adolescente), em 2012, foram
priorizados a finalizacdo do Sisjovem (aplicativo de gestdo do servico), a realizacdo do
Referenciamento anual, o0 apoio técnico aos Estados e o levantamento de informacdes para
subsidiar a avaliacédo e, em seguida, a formulacdo de nova proposta para o servi¢co, dentro do
reordenamento do SCFV.

Por meio da Resolugdo N° 6/2012, a Comisséo Intergestores Tripartite (CIT) pactuou,
dentre outros, os critérios de partilha de recursos para a construgcao de CRAS, aprovados pela
Resolugdo N° 10/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Dentre os 206
municipios que atendiam aos requisitos estabelecidos, 184 (89%) apresentaram propostas no
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse (SICONV).

Por fim, destaca-se a instituicdo do Programa Nacional de Acesso ao Mundo do Trabalho
(Acessuas Trabalho), que tem como objetivo promover a integragéo dos usuarios da assisténcia
social ao mundo do trabalho, por meio da integracao de acdes das diversas politicas publicas,
cabendo a Assisténcia Social viabilizar a promoc¢éo do protagonismo, a participacdo cidadad e a
mediacdo do acesso ao mundo do trabalho. Este programa integra o Plano Brasil sem Miséria
e funciona de forma articulada com o PRONATEC. Em 2012, o cofinanciamento federal para
0 Acessuas Trabalho foi ofertado a 343 municipios, dos quais 292 (85%) realizaram o aceite,
responsabilizando-se pela mobiliza¢do de aproximadamente 120 mil usuarios.

Meta: Produzir materiais de orientacdo aos municipios sobre o trabalho com os
direitos das mulheres no ambito do acompanhamento familiar do Servico de
Protecao e Atendimento Integral as Familias — PAIF

Andlise Situacional da Meta: Dentro da estratégia de priorizar as acdes que integram a
Agenda Social do Governo Federal, o Ministério instituiu o Comité MDS de Politicas para as
Mulheres e de Género, e esta representado no Comité de Articulacdo e Monitoramento do
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM).

No ambito do SUAS, o tema tem sido tratado nas orientacdes técnicas sobre 0s servicos.
Na conceituacdo do publico-alvo do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia -
PAIF, como perfil de familias que demandaréo protegdo proativa, foram incluidas as familias
monoparentais chefiadas por mulheres, com filhos ou dependentes, que vivem em territérios
com nulo ou fragil acesso a saude, a educagdo e aos demais direitos, por se constituirem em
exemplos de familias em processo de reconstrucdo de autonomia.

Constituem diretrizes tedrico-metodologicas do trabalho social com familias no ambito do
PAIF a recusa a concepc¢oes, valores e posturas que estabelecem a condi¢é@o de subalternidade

280 Politicas para as Mulheres



PLANO MAIS BRASIL B PPA 2012.2015

das mulheres e o estimulo a participacdo, tanto da figura materna quanto da figura paterna,
no cuidado e protecdo dos demais membros familiares.

Além disso, foram incluidas nas orientacdes técnicas, sugestdes de inclusdo do tema
Direito das Mulheres em oficinas com familias e nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV), visando a promover a reflexdo sobre o isolamento social das mulheres, a
feminizacdo da pobreza, a violéncia contra mulheres, a sobrecarga das mulheres na divisdo
das responsabilidades familiares, dentre outros.

O Censo SUAS 2011 mostrou que dos 5.751 (76%) CRAS que realizaram atividades de
grupos no ambito do PAIF (em agosto/11, o més de referéncia), 59% afirmaram que a questéo
dos Direitos das Mulheres estava entre as principais teméaticas.

Objetivo: 0370 - Ampliar o acesso das familias e individuos em situacdo de riscos
sociais e violacdo de direitos aos servicos de acompanhamento e atendimento
especializados; assegurar o funcionamento e expandir a rede de protecao social
especial; qualificar os servicos ofertados e induzir a estruturacdo da rede de
unidades de prestacdo de servicos de média e alta complexidade, de acordo com
padrdes estabelecidos nacionalmente.

Org&o Responsavel: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome

Andlise Situacional do Objetivo: O objetivo corresponde as entregas da Protecdo Social
Especial (PSE), que se organiza em dois niveis: média e alta complexidades, conforme o
agravamento das situacdes, natureza e especificidade do trabalho ofertado.

Na PSE de Média Complexidade, em 2012 ocorreram diversas iniciativas e acgoes,
destacando-se:

a) expansodes dos servicos: ampliacdo das redes CREAS e Centro Pop, em articulagdo com
o Plano Brasil Sem Miséria; cofinanciamento do servico especializado em Abordagem
Social, em articulacdo com o Programa Crack € Possivel Vencer; e o cofinanciamento
para implantacé@o de Centro Dia de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia, integrado
ao Plano Nacional para Pessoas com Deficiéncia - Viver Sem Limite.

b) realizacdo de estudos, elaboracédo e organizacdo de subsidios visando a publicacéo
de OrientacGes Técnicas, para qualificar os servicos e unidades de referéncia,
considerando as especificidades dos servicos e de seus usuarios.

¢) intensificagdo dos processos de articulacdo e alinhamento conceitual, por meio de
eventos intersetoriais, em especial com a Saude, considerando a forte interface na
atencdo as pessoas e familias em situacdo de uso de crack e outras drogas, em
situagdo de violéncia, com deficiéncia ou em situacédo de rua.

d) Intensificacdo da participagdo de profissionais da Assisténcia Social em eventos
estaduais e municipais voltados a orientacdo, capacitacao e suporte técnico as equipes
locais.

Em relacdo a PSE de Alta Complexidade, que compreende os Servigos de Acolhimento,
em 2012, os planos nacionais (Plano Brasil sem Miséria; Plano Crack, é Possivel Vencer; e
Plano Viver sem Limite) priorizaram acdes de qualificacdo e expansédo da rede de servicos.
Dentre os avancos alcancados, destacam-se:
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a) inicio do processo de reordenamento dos servi¢os de acolhimento para populacdo em
situacdo de rua e pessoas com deficiéncia;

b) expansdo dos servicos de acolhimento para populacdo em situagdo de rua, nas
diversas modalidades de atendimento;

¢) implantagdo de Residéncias Inclusivas para jovens e adultos com deficiéncia e em
situacdo de dependéncia, como uma estratégia para o reordenamento dos grandes
abrigos;

d) capacitacdes, por meio de oficinas de alinhamento e construcédo de textos conceituais,
dispondo sobre a relacéo entre SUAS e SUS nos servigos de acolhimento.

Além disso, as unidades de acolhimento foram incluidas no Censo SUAS 2012, o que
resultard em melhoria da capacidade de monitoramento e avaliacdo desses servigos.

Meta: Construir e difundir orientacdes técnicas, estabelecer e monitorar protocolos
intersetoriais para implantacdo e implementacdo do Servico de protecdo em
situacdes de calamidades publicas e emergéncias, com enfoque nas particularidades
de grupos vulneréaveis (criancas, adolescentes, gestantes e nutrizes, pessoas com
deficiéncia e idosos) nos municipios em situacao de desastres

Andlise Situacional da Meta: As acBes de defesa civil sdo coordenadas no territério
nacional pela Secretaria Nacional de Defesa Civil (SEDEC), que integra o Ministério da
Integrac@o Nacional. O MDS compde o Conselho Nacional de Defesa Civil (Condec), érgdo de
natureza consultiva e deliberativa, responsavel pela formulacdo e deliberagdo de politicas e
diretrizes governamentais do Sistema Nacional de Defesa Civil (SINDEC).

Na Assisténcia Social, o Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e
de Emergéncias foi tipificado por meio da Resolucdo CNAS n°® 109/2009, cabendo a todas
as esferas federadas a responsabilidade compartilhada de enfrentamento de situacbes de
emergéncia.

Com o objetivo de orientar gestores e trabalhadores, a SNAS/MDS propds uma Instrucéo
Operacional (10) estabelecendo orientacdes para a operacionalizacdo de acdes complementares
de protecdo social em situacfes de emergéncia ou estado de calamidade publica. Além disso,
vém sendo desenvolvidas as seguintes iniciativas:

e Capacitacdo de gestores e técnicos, na gestéo de situacdes de desastres;

e Apoio técnico nas ac¢des de prevencdo e preparacao, de forma a reduzir a ocorréncia e
a intensidade de desastres, por meio da identificacdo, mapeamento e monitoramento
de riscos, ameacas e vulnerabilidades locais;

e Orientagdes quanto a regulagdo do Aluguel Social, previsto no Decreto n® 6.307/07.
Para a concessao do beneficio, o0 municipio devera prever em legislacdo prépria a
regulacdo dos mecanismos de utilizacdo, critérios de acesso e previsdo de recursos;

< Apoiotécniconasacfesderesposta, considerandoapossibilidade de redimensionamento
de equipes, reprogramacédo de saldos de recursos de servi¢os continuados, utilizacéo
do IGD e orientagdo para a gestdo de abrigos emergenciais; e

e Antecipacdo do pagamento de parcelas de beneficios.
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Meta: Construir e difundir par@metros e regulacdes nacionais para o funcionamento
do CREAS e do Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacéo de
Rua, assegurado enfoque nas questdes de género, orientacdo sexual e étnico-racial

Analise Situacional da Meta: Diversas iniciativas tém sido empreendidas visando ao
alcance dessa meta. As publica¢bes e orientacOes técnicas de responsabilidade da SNAS tém
abordado as questdes de género, orientacdo sexual e étnico-racial . Merecem destaque:

a) a publicacdo, em 2011, e distribuicdo, em 2011/2012, de aproximadamente 40 mil
exemplares do Caderno Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CREAS;

b) a publicagdo, em 2011, e distribuicdo, em 2011/2012, de aproximadamente 30 mil
exemplares do Caderno Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia para Populacé@o
em Situacao de Rua - Centro Pop; e

c) a realizacdo, em 2012, de campanha junto aos trabalhadores do SUAS sobre a
tematica LGBT, visando a sensibiliza-los e induzir a inclusdo do combate a homofobia
nas agdes de Assisténcia Social.

Meta: Elaborar e difundir parametros, orientacfes técnicas e regulacdes de ambito
nacional para oferta dos Servicos de Acolhimento tipificados para os diferentes
publicos, em suas diversas modalidades, assegurando enfoque nas questdes de
género, orientacdo sexual, étnico-racial e unidades familiares LGBT

Andlise Situacional da Meta: Em atenc¢do a esta meta, foram elaboradas orientacdes aos
municipios sobre os servicos de acolhimento que sofreram expansao: o Servi¢o de Acolhimento
em Residéncia Inclusiva para jovens e adultos com deficiéncia e o Servi¢o de Acolhimento para
populacéo em situagdo de rua.

Os documentos foram elaborados visando a orientar os gestores e técnicos no processo
de implantacdo e reordenamento desses servigos, sendo disponibilizados no portal eletrénico
do MDS.

Em relacdo ao servico de acolhimento para pessoas idosas, teve inicio a elaboragao das
orientag@es técnicas, que resultardo em cadernos a serem publicados e divulgados em 2013.

Em todas essas publicagcbes, houve a preocupacao de se fazer recortes quanto a questdes
de género, orientacdo sexual, étnico-racial e unidades familiares LGBT.

Meta: Elaborar e difundir protocolos e orientagbes técnicas com enfoque nas
questdes de género, raca ou etnia para o aprimoramento da atencéo especializada
a mulheres em situacao de violéncia, visando contribuir para a implementacao da
lei Maria da Penha

Andlise Situacional da Meta: Um conjunto de iniciativas tém sido empreendidas, no
sentido de aprimorar a aten¢éo especializada a mulher em situagéo de violéncia, contemplando
as questdes de raca ou etnia, entre as quais devem ser destacadas:

a) a inclusdo no planejamento do acordo entre o MDS e o Banco Internacional para
Reconstrucéo e Desenvolvimento - BIRD - para elaboragéo de protocolo intersetorial e
orientacBes técnicas especificas para atendimento e acompanhamento especializado
a mulher em situag@es de violéncia;
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b) a criacdo de Grupo de Trabalho, no a&mbito da SNAS, para aprofundamento de temas
relativos a género e direito da mulher, na politica de assisténcia social;

c) a participagdo de profissionais da SNAS no Grupo de Trabalho Interministerial
“Mulheres Presas e suas Familias”, no Comité de Género e Mulheres do MDS; e

d) a participacéo de profissionais da SNAS na elaboracdo de documento preliminar sobre
orientagbes técnicas, com enfoque nas questdes das mulheres usuarias de crack e
de contetdos sobre questbes de género, para disseminacdo nas capacitacdes em
desenvolvimento pelo Comité de Género e Mulheres do MDS.

Meta: Elevar o numero de CREAS prestando atendimento especializado a mulheres
em situacao de violéncia

Analise Situacional da Meta: O Censo SUAS 2011 registrou informagdes de 2.110 CREAS,
dos quais 1.667 (79%) informam ter atendido situac@es de violéncia contra mulheres (violéncia
fisica, psicoldgica, negligéncia e abandono) superando o percentual identificado no Censo
2010 (77%, considerando as 1.590 unidades registradas).

Ao considerar as situacdes de violéncia nas suas especificidades, os percentuais de
unidades que informaram atendimentos foram:

» Violéncia Fisica contra as mulheres adultas: 74,21%;

e Abuso sexual contra as mulheres adultas: 44,21%;

= Violéncia psicolédgica contra as mulheres adultas: 79%;
e Exploracéo sexual contra as mulheres adultas: 30%;

e Discriminacdo em decorréncia da orientacdo sexual contra as mulheres adultas:
27,63%;

e Trafico de pessoas (mulheres adultas): 12%;
e Situacdo de rua (mulheres adultas): 39,71%.

O Censo SUAS 2012 encontra-se em fase de validacédo e analise de dados. Sua analise
permitirh o acompanhamento da evolucdo da meta.

Quantidade alcancada: 1.667

Data de Referéncia: 31/08/2011
PROGRAMA: 2044 - Autonomia e Emancipacéo da Juventude

Objetivo: 0276 - Coordenar as politicas publicas de juventude, por meio da
articulacdo das iniciativas governamentais e da intensificacdo da participacao
social.

Org&o Responsavel: Presidéncia da Republica

Andlise Situacional do Objetivo: O Governo Federal ampliou o recorte de género,
etnicorracial, LGBT e pessoas com deficiéncia por meio dos trabalhos em GTs tematicos,
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na organizacdo e no desenvolvimento das atividades da R10+20, eventos e publicaces e
principalmente na definigdo dos produtos dos consultores que sdo fruto de uma parceira entre
a SNJ, Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD e UNESCO.

No que tange a formacao de gestoras jovens para a politica de género, a SNJ tem reforcado
essa politica com a criacdo do Grupo de Trabalho de Jovens Mulheres e no desenvolvimento
da parceria com a Secretaria de Politicas para Mulheres — SPM que ja possui capacitacbes
especificas para o tema.

Meta: Ampliar os recortes de género, etnicorracial, LGBT e pessoas com deficiéncia
nos projetos voltados para jovens

Andlise Situacional da Meta: O Plano Juventude Viva cumpre a meta de ampliacdo do
recorte etnicorracial nos projetos voltados para jovens, quando foca as a¢des para o publico
em situacdo de vulnerabilidade agravada, em especial os jovens negros. O Plano conta com
recortes especificos de género em suas acdes, a exemplo de algumas acdes para promocao
da saude sexual e reprodutiva.

Meta: Firmar parcerias com 6rgaos governamentais e sociedade civil para prevenir
o trafico, a exploracdo sexual e a violéncia contra mulheres jovens

Andlise Situacional da Meta: Foi instituido o GT jovens mulheres que se reuniu durante o
ano de 2012 e debateu sobre os temas e estratégias de viabilizar parceria para prevencéo. Os
trabalhos continuam em andamento.

Meta: Realizar cursos de capacitacao e qualificacdo técnica e gerencial para gestoras
jovens para ampliar a incidéncia do tema nas politicas publicas de promocéo de
igualdade de género

Andlise Situacional da Meta: Estdo sendo realizados estudos para firmar Termo de
Cooperacdo com a Secretaria de Politicas para Mulheres — SPM, que ja possui capacitagdes
especificas para o tema.

Objetivo: 0961 - Expandir a aprendizagem profissional como politica permanente de
formacéo profissional e inclusdo de adolescentes e jovens no mercado de trabalho,
de forma articulada a elevacédo da escolaridade formal, as diretrizes da politica
de educacao técnico-profissional e tecnoldgica e ao projeto de desenvolvimento
econdmico do pais.

Orgao Responsavel: Ministério do Trabalho e Emprego

Andlise Situacional do Objetivo: O Instituto da Aprendizagem Profissional constitui eixo
fundamental da politica de promog¢ao do ingresso de adolescentes e jovens no mercado de
trabalho. Instituida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em 1943, essa politica
proporciona aos maiores de 14 (quatorze) e menores de 24 (vinte e quatro) anos e as pessoas
com deficiéncia sem limite de idade a conexdo entre a Formacao Profissional e a formalizacdo
de Contrato de Trabalho de natureza especial — ajustado por escrito e por prazo determinado
nao superior a dois anos.

A partir desse dispositivo legal, exige-se que médias e grandes empresas contratem
namero de aprendizes equivalente a no minimo 5% e no maximo 15% do contingente
de trabalhadores, excetuando-se da base de calculo as fungdes que exijam nivel superior,
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técnico e/ou de geréncia e confiancga, e efetuem a matricula em cursos de formacéo técnico-
profissional metddica, que devem corresponder a todo o periodo do contrato de trabalho. Essa
concomitancia entre atividades tedricas e praticas, previamente definidas e organizadas em
tarefas de complexidade progressiva, estrutura os programas de aprendizagem profissional.
A matricula em programas de aprendizagem deve observar a prioridade legal atribuida aos
Servicos Nacionais de Aprendizagem e, subsidiariamente, as Escolas Técnicas de Educacao e
as Entidades sem Fins Lucrativos (ESFL) que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente
e a educacédo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA), em se tratando de aprendizes na faixa dos 14 aos 18 anos.

Por se tratar de contrato de trabalho, cabe ao MTE, por meio da auditoria trabalhista,
fiscalizar o cumprimento da cota reservada a aprendizagem nas empresas e a regularidade
das condicdes de trabalho dos aprendizes. A Aprendizagem constituiu uma das prioridades da
inspecdo do trabalho no PPA 2008-2011 e manter-se-4 como tal no presente Plano. O MTE
determinou que a fiscalizacdo para a insercdo de aprendizes no mercado de trabalho fosse
incluida como projeto obrigatério de fiscalizagdo em todas as Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego (SRTE).

O MTE coordena o Forum Nacional da Aprendizagem Profissional - FNAP, que promove
o dialogo entre 6rgdos, entidades formadoras e de representacdo, sociedade civil organizada
e outras esferas do poder publico e privado, mobilizando a todos no sentido de promover 0s
direitos de adolescentes e jovens a profissionalizacéo e ao trabalho decente.

Em ambito estadual, até 2012, foram implementados féruns nos Estados de: Roraima,
Rondbnia, Ceara, Paraiba, Pernambuco, Sergipe, Bahia, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Sao
Paulo, Parand, Santa Catarina, Rio Grande do Sul e Distrito Federal. A meta estipulada é que,
até o 1° Semestre de 2013, todos os Estados da Federacdo sejam contemplados.

Ainda em 2012, o MTE estabeleceu cronograma de implementacéo integral do Plano
Nacional da Aprendizagem Profissional até 2015. O referido documento inclui acbes emergenciais,
para que seja empregado como mais um instrumento de combate as desigualdades de
oportunidades de emprego, trabalho e renda que ainda persistem, sem deixar de lado as
medidas para consolidacdo de uma politica permanente e eficaz de formacdo de mao-de-obra
gualificada, qualquer que seja o contexto social e econdmico que viva o Pais.

No total, em 2012, foram admitidos 286.827 aprendizes e um acumulado de 1.343.134
de janeiro de 2005 a dezembro de 2012.

Especificamente quanto a acéo fiscal, o ano de 2012 registrou mais um recorde, com
superacdo da meta, posto que foram inseridos 140.900 aprendizes no mercado de trabalho por
forca da fiscalizacdo do trabalho.

Aprendizes inseridos no mercado de trabalho por acgédo fiscal — ano 2012:

Regido Centro Oeste = 14.923
Regido Nordeste = 26.138
Regido Norte = 10.162
Regido Sudeste = 14.923
Regido Sul = 18.509

Total = 140.900
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O desafio para alcancar as metas expressas no PPA 2012-2015 sera o de integrar a
Aprendizagem Profissional com outras politicas de governo como: Brasil — Viver sem Limite,
para formacdo e inclusdo das pessoas com deficiéncia como aprendizes; Programa Nacional
de Microcrédito Produtivo Orientado - PNMPO para formacédo de novos agentes financeiros;
e integragdo com os cursos do PRONATEC visando aproveitar os recursos mobilizados nesses
programas garantindo a participacdo de aprendizes no mercado de trabalho, tanto por forca
de acdo fiscal, quanto por meio de contrata¢gfes espontaneas.

Meta: Elevar o nimero de mulheres jovens inseridas no mercado de trabalho
mediante contratos de trabalho de aprendizagem

Andlise Situacional da Meta: No ano de 2012, a participacdo de mulheres adolescentes
e jovens inseridas no mercado de trabalho mediante contratos de trabalho de aprendizagem
representou um total de 47,25% (135.536 contratos, sendo 85.515 aprendizes com idade de
até 17 anos) contra 52,75% de homens (151.291, sendo 103.023 aprendizes com idade de
até 17 anos). De janeiro a maio de 2013, foram admitidas 44.507 aprendizes do sexo feminino
com idade de até 17 anos e 55.282 aprendizes do sexo masculino com idade de até 17 anos.

Quando a andlise é realizada por Estados da Federacdo, nota-se que a proporcdo se
mantém homogénea quando comparada aos dados nacionais. Em 2012, os Estados do Ceara
(52,68%), Rio Grande do Norte (56,85%), Pernambuco (50,93), Sergipe (51,97), Bahia
(50,07), Mato Grosso do Sul (55,59) e Goias (50,51) tiveram o nimero de mulheres superior
ao de homens nos contratos de Aprendizagem.

As acdes do Ministério do Trabalho estdo no sentido de incentivar a participagao feminina
nessa modalidade de contratacdo por meio do monitoramento dos dados e a discussdo do
tema no dmbito dos Féruns Nacional e Estaduais.

Quantidade alcancada: 135.536

Data de Referéncia: 31/12/2012
PROGRAMA: 2052 - Pesca e Aquicultura

Objetivo: 0383 - Ampliar por meio de producao, aquisicdo ou melhoria o acesso a
habitacado, de forma subsidiada ou facilitada, priorizando o atendimento a populacéao
de baixa renda, com auxilio de mecanismos de provisdo habitacional articulados
entre diversos agentes e fontes de recursos, fortalecendo a implementacdo do
Programa Minha Casa, Minha Vida.

Orgéo Responsavel: Ministério das Cidades

Andlise Situacional do Objetivo: O Programa Minha Casa Minha Vida, em 2012,
apresentou resultados positivos no provimento de moradias para familias de baixa renda, bem
como no estimulo ao crescimento econémico. No ano de 2012, o Programa gerou impacto
sobre o crescimento econdmico estimado em cerca de 0,8 % do PIB; sobre a geracdo de
emprego, garantindo aproximadamente 1,4 milhdo de postos de trabalho formais; e sobre
a oferta de moradias adequadas, ao consolidar a entrega de mais de 1 milhdo e superar a
marca de 2 milhdes de unidades contratadas. Desde o inicio do Programa, ja foram entregues
moradias a mais de 4 milhdes de brasileiros, sendo 26% para familias com renda até R$
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1.600,00. No ano de 2012, as contrata¢cdes de unidades habitacionais para familias nesta
faixa de renda corresponderam a 48% do total no ano. No total, foram 817.573 unidades
contratadas em 2012 e 486.174 unidades entregues, 0 que corresponde a um aumento de
78% e 71%, respectivamente, quando comparado a 2011. Em 2012, houve contratacdo de
unidades habitacionais no programa Minha Casa Minha Vida em 4.081 municipios, sendo 388
pela primeira vez. O bom desempenho do programa no ano de 2012 se deve, dentre outros
fatores, ao volume de recursos do Orcamento Geral da Unido compativel aos objetivos do
programa; a revisdo de alguns parametros do programa, como 0 aumento do valor maximo
de producédo da unidade habitacional e a elevacédo do limite individual de valor de venda ou de
avaliacdo do imével (nos casos de financiamento pelo FGTS); e a experiéncia adquirida apos o
terceiro ano de programa pelos participantes do Programa Minha Casa Minha Vida (PMCMV).
Alguns fatores especificos nas modalidades do programa dificultaram a execucao do objetivo,
como a morosidade na apresentacdo e andlise de projetos na modalidade Entidades; e a
disponibilizacdo das cotas de subvencdo econémica para municipios com populacéo de até
50 mil habitantes apenas em junho, o que adiou a contratacdo das unidades para 2013. Para
0 ano de 2013, a previsdo € de que as contratacdes das unidades habitacionais apresente
ritmo semelhante ao de 2012. Contudo, espera-se que o numero de unidades entregues seja
superior devido a elevacdo da contratacdo de 2012 em relacdo a 2011. No ano de 2012,
o Ministério das Cidades realizou importantes pactuagdes como acordos de parceiras, com
aporte de recursos financeiros, com os estados de Sdo Paulo e Parana; conclusdo de duas
obras de imdveis adquiridos pelo INSS (Floriano-Pl e Rio Grande-RS) e requalificados pelo o
programa; e a assinatura de termo de cooperag¢édo com o Ministério de Desenvolvimento Social
(MDS) para a construgéo de 40 mil cisternas na zona rural.

Meta: Produzir ou reformar 1,2 milhdo de moradias para as familias com renda até
R$ 1,6 mil por més nas areas urbanas e até R$ 15 mil anuais na area rural

Analise Situacional da Meta: No ano de 2012, foram contratadas 391.169 unidades
habitacionais, o que corresponde a aproximadamente 32,5% da meta total do programa,
namero considerado satisfatorio para o cumprimento da meta.

Quantidade alcancada: 391.169

Data de Referéncia: 31/12/2012
PROGRAMA: 2052 - Pesca e Aquicultura

Objetivo: 0576 - Promover a inclusao social, o acesso a cidadania e qualificacao
profissional com vistas a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e
trabalhadoras da pesca e aquicultura.

Org&o Responsavel: Ministério da Pesca e Aquicultura
Andlise Situacional do Objetivo: Esta prevista, para 2013, a capacitacdo de 1.500

pescadores artesanais em informatica basica e a capacitacao de 600 pescadoras e aquicultoras
pelo Programa Mulheres Mil.

Meta: Capacitar 10.000 pescadoras e aquicultoras dentro do ‘Programa Mulheres
Mil’ do Ministério da Educacéo
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Andlise Situacional da Meta: Em 2012 foram conduzidas articula¢@es junto & Coordenagao
do Programa Mulheres Mil, no MEC, para desenvolvimento dessa parceria. Para o ano de 2013,
esta prevista a capacitacdo de 600 pescadoras e aquicultoras, sendo 60 para a regiao Sul, 60
para a regido Sudeste, 60 para a regido Centro Oeste, 240 para a regido Nordeste e 180 para
a regido Norte.

Meta: Capacitar 4.000 merendeiras em manipulacéo e preparo de pescado

Andlise Situacional da Meta: A capacitacao dos profissionais responsaveis pela preparacao
dos alimentos constitui-se numa estratégia para a ampliacdo do consumo de pescado por
parte dos estudantes. Em 2012, buscou-se obter informacdes sobre insercdo de pescado na
alimentacdo escolar, que possibilitassem elencar os estados e municipios em que as agdes
serdo focalizadas. O levantamento foi finalizado em 2012 e permitira a definicdo de areas
de atuacdo prioritarias para viabilizar o atendimento desta meta, cujas acdes deverdo ser
iniciadas em 2013.

PROGRAMA: 2061 - Previdéncia Social

Objetivo:0250-Promoveracgdesdeinclusdoepermanéncianosistemaprevidenciario,
conhecendo o perfil do cidadéo e fortalecendo a educacéo previdenciaria.

Orgao Responsavel: Ministério da Previdéncia Social

Andlise Situacional do Objetivo: No campo da ampliagdo da protecdo previdenciaria, 0
foco de atuacéo tem sido setores da sociedade que apresentam um historico de fragilidade,
como os pequenos empreendedores (Plano Simplificado e Micro Empreendedor Individual),
trabalhadores domeésticos (deducdo do IR), trabalhador facultativo de baixa renda que se
dedique exclusivamente ao trabalho domeéstico no @mbito de sua residéncia (redugdo de
aliquota) e trabalhadores do campo (contratacdo simplificada de trabalhadores rurais para
pequenas atividades).

Importantes altera¢des na legislacdo foram realizadas, como a Lei n® 12.470, de 31 de
agosto de 2011, que, dentre outras medidas, reduziu de 11% para 5% do salario minimo a
aliquota de contribui¢do do Microempreendedor Individual - MEI e do segurado facultativo de
familia de baixa renda que se dedique exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de
sua residéncia, no qual se inserem as “Donas de Casa de Familia de Baixa Renda”. Importante
alteracdo legislativa, com vigéncia a partir de 2012, refere-se a ampliacdo do limite de
faturamento do MEI, de R$ 36 mil para R$ 60 mil anual.

Em relacdo ao MEI, o programa conta atualmente com 2,665 milhGes de trabalhadores
inscritos, conforme dados de dezembro de 2012. Ja em relacéo as donas de casa, que puderam
contribuir com a aliquota de 5% desde meados de 2011, espera-se atingir um milhdo de
contribuintes até o final de 2015. No més de dezembro de 2012, 372 mil segurados realizaram
essa contribuicdo simplificada de 5% do salario minimo.

Meta: Ampliar a cobertura previdenciaria das mulheres trabalhadoras, de 64,5%
em 2009, para 75%0

Analise Situacional da Meta: De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios — PNAD, em 2011, a protecdo social era maior entre os homens (71,4%), frente as
mulheres (69,7%).
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Entre os idosos, aqui definidos como aqueles com idade igual ou superior a 60 anos,
a protecdo previdenciaria foi estimada em 82,1%. Os idosos socialmente protegidos — que
recebiam aposentadoria e/ou pensdo de qualquer regime previdenciario ou da assisténcia
social ou contribuiam para a Previdéncia Social — totalizavam 19,31 milhdes de pessoas em
2011, sendo 9,01 milhdes de homens e 10,30 milhdes de mulheres. A protecéo social entre 0s
homens chegava a 86,5%, resultado superior ao observado entre as mulheres (78,6%).

H& uma mudanga de comportamento bastante clara na série histdrica da taxa de protecao
previdenciaria da populacdo ocupada com idade entre 16 e 59 anos. No periodo 1992-2002,
a variacdo no contingente de desprotegidos foi mais que proporcional ao crescimento da
populacdo protegida com o mesmo recorte etario. Como resultado, o percentual de protegidos
diminuiu, passando de 66,4% em 1992 para 61,7% em 2002. Ambos 0s sexos registraram
reducdo da cobertura, sendo que a queda mais pronunciada ocorreu entre os homens. Ja entre
2002 e 2011, os dados revelam uma reversdo dessa tendéncia, com uma melhora visivel no
nivel de cobertura (de 61,7% em 2002 para 63,4% e 70,6%, respectivamente, em 2005 e
2011) para homens e mulheres.

A taxa de cobertura feminina, que vem batendo recordes sucessivos nos ultimos quatro
anos, tem contribuido crescentemente para o resultado geral da cobertura.

Com objetivo de ampliar a cobertura de pessoas de baixa renda, principalmente da
mulher dona de casa, o Governo sancionou a Lei n°® 12.470, de agosto de 2011, que alterou,
dentre outros, o Artigo 21 da Lei n® 8.212 de julho de 1991, que dispde sobre o Plano de
Custeio da Previdéncia Social. Essa alteracédo estabelece aliquota diferenciada de contribuicdo
para o segurado facultativo sem renda propria que se dedigque exclusivamente ao trabalho
domeéstico no &mbito de sua residéncia, desde que pertencente a familia de baixa renda.

Sob essa regra, o segurado pode optar pela exclusdo do direito ao beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuicdo em favor de poder passar a contribuir com apenas
5% do limite minimo mensal do salario de contribuigdo, no caso o salario minimo nacional.

No ambito da Lei n® 12.470/2011, considera-se familia de baixa renda aquela cuja renda
mensal familiar ndo ultrapasse 2 salarios minimos e esteja inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

Quantidade alcancada: 69,7

Data de Referéncia: 30/09/2011
PROGRAMA: 2064 - Promocao e Defesa dos Direitos Humanos

Objetivo: 0255 - Promover cultura e educacdo em direitos humanos e garantir
acesso a direitos.

Org&o Responsavel: Secretaria de Direitos Humanos

Meta: Realizar 100 oficinas anuais para formacado de liderancas comunitarias e
educadores populares através da Rede de Educacao Cidada

Andlise Situacional da Meta: A Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e a
Secretaria de Direitos Humanos, em parceria com a Rede de Educacdo Cidada (RECID), vém
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desenvolvendo amplo processo de educac&o popular, por meio da atuagdo de educadores
populares e mais de 500 voluntarios. Participam do processo populaces vulneraveis como
mulheres, jovens, assentados e acampados, comunidades indigenas e quilombolas, catadores
de material reciclavel, populagdo LGBT, entre outras. Em 2012, foram realizadas 2.040 oficinas
pedagdgicas de base, alcancando mais de 40 mil pessoas, em 357 municipios. Também foram
realizados 216 encontros intermunicipais, que reuniram mais de seis mil liderancas comunitarias
e populares, tendo sido debatidos e aprofundados varios temas voltados para o fortalecimento
do protagonismo e da organizagdo popular.

Objetivo: 0257 - Desenvolver e implementar politicas publicas para garantia
de direitos e promocdo de uma cultura de respeito a livre orientacdo sexual e
identidade de género e o reconhecimento social de lésbicas, gays, bissexuais,
travestis e transexuais.

Orgdo Responsavel: Secretaria de Direitos Humanos

Andlise Situacional do Objetivo: O ano de 2012 foi dedicado ao debate sobre os marcos
regulatérios mais importantes para a tematica. Sdo exemplos: o Projeto de Lei que reconhece a
identidade de género e permite que travestis e transexuais troquem de nome em documentos
de identidade foi aprovado no dia 21/11 pela Comissdo de Direitos Humanos e Legislacédo
Participativa do Senado (CDH); o PLC 122/2006, marco contra a violéncia e a discriminacao
homofébica, que estéd sob andlise da Comissao de Cidadania e Direitos Humanos e Legislacéo
Participativa do Senado. Além do Legislativo, houve avancos no fortalecimento da rede de
combate a homofobia e promoc¢do dos direitos LGBT com a implantacdo de inéditos trés
Comités Estaduais de Enfrentamento a Homo-Lesbo-Transfobia (AC, RS e SP). A meta é que
todas as 27 unidades da federacdo tenham o seu comité implantado até 2015.

Meta: Implementar uma rede de combate a homofobia e promocao dos direitos de
LGBT

Andlise Situacional da Meta: Durante 2012 foram implantados os trés primeiros Comités
de Enfrentamento a Homo-Lesbo-Transfobia no pais. O Comité do Acre foi inaugurado no dia
07/12, o Comité do Rio Grande do Sul no dia 14/12 e o de Sao Paulo no dia 18/12. A meta é
gue todas as 27 unidades da federagdo tenham o seu comité implantado até 2015.

Meta: Realizar campanha nacional para promocéao dos direitos LGBT

Andlise Situacional da Meta: Em 2012 foi debatida campanha publicitaria que devera ser
veiculada em 2013.

PROGRAMA: 2065 - Protecédo e Promocao dos Direitos dos Povos Indigenas

Y

Objetivo: 0962 - Implementar o Subsistema de Atencao a Saude Indigena,
articulado com o SUS, baseado no cuidado integral, observando as praticas de
salde e as medicinas tradicionais, com controle social, garantindo o respeito as
especificidades culturais.

Org&o Responsavel: Ministério da Satde
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Meta: Implantar a estratégia Rede Cegonha nos 34 Distrito Sanitario Especial
Indigena

Andlise Situacional daMeta: Em 2012, a Sesai participou parcialmente das contratualizacdes
da Rede Cegonha. Para 2013, devera ser desenvolvido um indicador capaz de medir a insercéo
dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas - DSEl nos processos de contratualizacdo e
implementacdo da Rede Cegonha.

PROGRAMA: 2066 - Reforma Agraria e Ordenamento da Estrutura
Fundiaria

Objetivo: 0420 - Assentar familias, publico dareforma agraria, por meio da obtencao
de imdveis rurais, criar e implantar projetos de assentamento sustentaveis com
infraestrutura, crédito instalagcao e licenciamento ambiental, proceder a supervisao
ocupacional dos lotes e contribuir com igualdade de género e a reducao da pobreza
rural.

Org&o Responsavel: Ministério do Desenvolvimento Agrério

Andlise Situacional do Objetivo: A meta inicial de 45 mil familias foi ajustada para 22 mil.
Em 2012, 23.075 familias resultaram homologadas e selecionadas para o Plano Nacional de
Reforma Agraria (PNRA). Foram criados 117 projetos de assentamento, totalizando 322.314
hectares, com capacidade para assentar 7.318 familias. Desse total, 88 projetos foram obtidos
de forma onerosa e 29 foram criados em terras publicas. Outra atividade de complementacéo
a meta de assentamento foi a supervisdo ocupacional, realizada em continuidade ao combate
a venda dos lotes, que, alcancou mais 14.055 lotes.

Foi verificada a efetiva ocupacéo dos lotes e acdes de retomada foram implementadas
guando constatadas irregularidades, desisténcias ou evasdes. A base de cadastro de familias
assentadas em 2012 foi repassada para o Ministério de Desenvolvimento Social visando a
integracdo ao Cadastro Unico, para que as 23.075 familias selecionadas possam acessar 0s
demais programas sociais de governo, contribuindo para a igualdade de género e a reducéo
da pobreza rural no Brasil.

z

A infraestrutura basica nos projetos de assentamento é composta, prioritariamente,
pela implantacdo e/ou recuperacdo de estradas vicinais, pela implantacdo de sistema de
abastecimento de 4gua e, em casos pontuais e emergenciais, outros tipos de obras, para
proporcionar as condi¢cdes fisicas necessarias para o desenvolvimento sustentavel dos
assentamentos.

No ambito nacional, a aplicacdo do Crédito Instalacdo totalizou 46.129 créditos
supervisionados em 2.006 projetos de assentamento.

Encontra-se em estudo de viabilidade a concentracdo das oito modalidades atuais do
Crédito Instalacdo, com excecdo do Apoio Mulher e da Aquisicdo/Recuperacao de Materiais de
Construcdo, numa modalidade Unica com o intuito de facilitar o monitoramento da aplicacéo e
acelerar a efetiva aplicacdo do recurso pelo beneficiario. A modalidade Unica de crédito tera por
fim a geracdo de emprego e renda. A modalidade Aquisicdo de Materiais de Construcao sera
extinta do Incra pois os recursos destinados a moradia dos beneficiarios provirdo do programa
Minha Casa Minha Vida. O Apoio Mulher ser4 mantido, tendo em vista seu carater peculiar
de auxilio @ mulher assentada em atividades que gerem renda, garantindo-lhe a igualdade de
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género. Estd em desenvolvimento um sistema para aperfeigoar, tanto em nivel regional quanto
central, 0 acompanhamento, a supervisao e a cobranca da aplicacdo dos créditos.

Meta: Atender 300 mil familias dentro das distintas modalidades de crédito
instalacéo, sendo 30 mil contratos na modalidade Apoio Mulher

Andlise Situacional da Meta: No exercicio de 2012, foram atendidas 47.275 mil familias
nas diversas modalidades do Crédito Instalacdo. Na modalidade Apoio Mulher, 5.436 contratos
foram firmados. A aplicacdo da modalidade Apoio Mulher garantiu maior participacdo na
producédo de alimentos, geracdo de renda e fortalecimento da organizagdo econ6mica das
mulheres.

Quantidade alcancada: 47.275

Data de Referéncia: 31/12/2012

Objetivo: 0421 - Qualificar e consolidar os projetos de assentamento sustentaveis
desenvolvendo-os com gestdo ambiental, financiamento produtivo, acesso
aos mercados, agroindustrializacdo e assisténcia técnica para a autonomia
socioecondmica das familias, promovendo a titulacdo conjunta, a igualdade de
género e a reducao da pobreza rural.

Org&o Responséavel: Ministério do Desenvolvimento Agrario

Andlise Situacional do Objetivo: A garantia de infraestrutura basica nos projetos de
assentamentos (abastecimento de agua, energia elétrica, acesso aos lotes e habitacdo rural)
€ uma importante diretriz, envolvendo a integracdo das a¢fes do Incra com o0s programas
Agua para Todos, Luz para Todos, Minha Casa Minha Vida e PAC Infraestrutura (PAC 2).
Adicionalmente, em 2012, buscou-se a promocao do desenvolvimento sustentavel dos projetos
de assentamento com geracdo de renda e incentivo a ado¢cdo de alternativas sustentaveis
de producédo com a atividade de manejo de fauna no estado do Amazonas, cuja realizacédo
devera ocorrer a partir de 2013. Também o Programa Assentamentos Verdes traz uma série
de a¢Bes concernentes a gestdo ambiental para a Amazonia Legal, que deverdo ser definidas
e executadas a partir de 2013.

Meta: Construir instrumentos de priorizacdo dos grupos produtivos de mulheres no
Programa Terra Sol

Andlise Situacional da Meta: O critério de género, prevendo maior pontuacdo para 0s
projetos que contemplem maiores percentuais de mulheres, foi incluido no Edital de Chamada
Pablica que levantara a demanda de projetos de agroindustrializagdo, comercializagdo e
atividades pluriativas para o Programa.

Meta: Elaborar diagndstico nacional sobre a participacdo das mulheres da reforma
agraria na economia dos projetos de assentamento

Andlise Situacional da Meta: Serd desenvolvida, nos proximos anos, articulacdo com
0s processos de Assessoria Técnica, Social e Ambiental a Reforma Agraria (ATES) para
levantamento de género nos empreendimentos desenvolvidos nos projetos de assentamento
e participacdo em programas governamentais, como PAA e PNAE, dentre outros.
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Objetivo: 0422 - Proporcionar o acesso a capacitacado profissional e educacéo
formal em todos os niveis, a cultura, a alimentacédo basica, a saude, esporte e lazer
ao publico da reforma agraria, povos e comunidades tradicionais e agricultores
familiares beneficiarios da regularizacédo fundiaria.

Orgéo Responsavel: Ministério do Desenvolvimento Agrario

Andlise Situacional do Objetivo: Em 2012, o Programa Nacional de Educacéo na Reforma
Agraria proporcionou a continuidade e acesso aos cursos de Educacao de Jovens e Adultos de
niveis médio e superior, por meio de parceiras com instituicdes de ensino publicas (federais,
estaduais e municipais) e privadas sem fins lucrativos. Ocorreu ainda a assinatura de um
termo de compromisso entre Incra e Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes
Federais de Ensino Superior com vistas ao aperfeicoamento das parcerias entre o Incra e
as instituicbes federais de ensino superior nas atividades de ensino, pesquisa e extensao
no Pais, mediante a execucdo de programas e ac¢des que visem ao desenvolvimento dos
assentamentos articulados a estratégia de superacdo da pobreza, melhoria das condi¢Ges
de producdo e renda, comercializagdo e integracdo aos programas e politicas publicas de
desenvolvimento sustentavel nas dimensdes econémica, social e ambiental. Além disso, com
lancamento do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), MDA
e Superintendéncias Regionais trabalharam juntas para divulgar e levantar a demanda para
o Pronatec/Campo, visando ao acesso da populacdo jovem e adulta das areas da Reforma
Agréaria. Ademais, o Projeto Arte e Cultura foi discutido com o Ministério da Cultura e a
Secretaria Nacional de Juventude. Apresentou-se, ainda, o Programa de Inclusdo Produtiva,
Formacdo Cidada e Capacitacdo, com foco na geracdo de renda para 0s jovens que estdo no
meio rural. Em 2013, serdo intensificados o didlogo e a articulagdo com outros ministérios no
tocante a salde, esporte e lazer.

Meta: Ampliar as iniciativas de articulacdo interinstitucional para a construcao
de creches e escolas de educacdo basica (infantil, fundamental e média) nos
assentamentos

Anédlise Situacional da Meta: O Incra e o MDA reativaram sua participacdo no Grupo de
Trabalho de Educacéo Infantil do Campo instituido pelo Ministério da Educacdo, com o objetivo
de articular a¢Ges com vistas a ampliagdo da oferta de Educacéo Infantil nos assentamentos,
por meio da construcao de creches e investimentos em equipamentos de educacao infantil nas
escolas ja existentes. O GT envolvera ainda outros 6rgaos, como a Secretaria de Politicas para
as Mulheres, além dos movimentos sociais do campo.

PROGRAMA: 2069 - Seguranca Alimentar e Nutricional

Objetivo: 0378 - Consolidar a organizacdo de circuitos locais de producéo,
abastecimento e consumo, por meio da expansado e estruturacdo da rede de
equipamentos, acdes e servicos publicos de comercializacao, alimentacao e nutricao
sob a 6tica do Direito Humano a Alimentacdo Adequada.

Orgao Responsavel: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome

Andlise Situacional do Objetivo: A organizagdo dos circuitos locais implicanaimplementagéo
de equipamentos publicos de seguranca alimentar e nutricional, bem como o fortalecimento da
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agricultura urbana e periurbana. Sdo equipamentos publicos de SAN: restaurantes populares,
cozinhas comunitarias, bancos de alimentos e unidades de apoio a agricultura familiar
(UADAF). Entre 2011 e 2012, esses programas foram redirecionados buscando-se uma maior
qualificagdo da gestéo e operacionaliza¢cdo em detrimento da instalacdo, com exce¢éo para as
UADAFS, criadas em 2011. Assim, no periodo, de 2011 e 2012, foram firmados contratos com
0S municipios para a instalacdo de 99 dessas unidades, ndo havendo novas contratacdes de
outros equipamentos.

Em relagdo aos demais equipamentos, temos atualmente uma rede em funcionamento
de 97 restaurantes, 193 cozinhas comunitarias e 74 bancos de alimentos. O processo de
gualificacdo levou ainda a criacdo de uma nova estratégia, denominada Cozinhas Sociais, que
sdo cozinhas institucionais publicas vinculadas a outras politicas publicas, como, por exemplo,
creches e escolas. Essa estratégia, no ano de 2012, foi implementada por meio de parceria
com o FNDE e o Ministério da Defesa, apoiando 1345 cozinhas.

Importante registrar que ainda restam 432 equipamentos para serem entregues/

construidos: as dificuldades para finalizacdo das obras sdo diversas (contratacdo de engenharia
para elaboracéo do projeto, regularizacéo do imovel, licitagdo, entre outros) e tém sido objeto
de monitoramento.
Meta: Ampliar a participacdo dos equipamentos publicos de apoio a producéo,
abastecimento e consumo de alimentos nos territérios de referéncia dos
equipamentos sociais de assisténcia social, educacéo, saude e outros, de forma
a garantir o atendimento integral de pessoas inscritas no Cadastro Unico de
Programas Sociais (CadUnico)

Andlise Situacional da Meta: A meta esta com boa execuc¢éo, considerando-se que a meta
do PPA é, em quatro anos, ampliar os equipamentos publicos de SAN em mais 147 municipios,
totalizando um total de 727 municipios com algum equipamento publico de SAN. Para 2012, a
meta estabelecida foi de 140 municipios, sendo alcancado um total de 105 municipios. Nesse
sentido, tem-se que, no ano de 2012, o aumento na regido Centro-Oeste foi de 18 municipios
(incremento de 81,8%); na regido Sudeste, 25 municipios (incremento de 18,2%); na Sul, 20
municipios (incremento de 9,5%); na regido Norte, 14 municipios (incremento de 40,0%); e
na regido Nordeste, 28 municipios (incremento de 15,1%). Além dos editais de sele¢édo para
modernizagao e instalagdo de equipamentos, compdem a meta 0s municipios atendidos por
meio dos termos de cooperacdo com o FNDE (atendimento de creches) e o Ministério da
Defesa (programa forcas no esporte).

Quantidade alcancada: 105

Data de Referéncia: 31/12/2012

Regionalizacao da Meta Total Unidade Qtde. Alcancada Data

Regido Centro-Oeste 10 % 81,82 31/12/2012
Regido Nordeste 50 % 15,14 31/12/2012
Regido Norte 10 % 40 31/12/2012
Regido Sudeste 20 % 18,25 31/12/2012
Regido Sul 10 % 9,52 31/12/2012
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Objetivo: 0380 - Promover o acesso a alimentacdo adequada e fomentar a incluséo
socioecondmica de agricultores familiares, mulheres rurais, povos e comunidades
tradicionais e povos indigenas, por intermédio da ampliacdo da sua participacao,
prioritariamente dos mais pobres, no abastecimento dos mercados institucionais,
da rede socioassistencial e dos equipamentos publicos de alimentacéo e nutricdo.

Org&o Responsavel: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome

Andlise Situacional do Objetivo: Pela andlise da realizagdo das metas que compdem
esse objetivo, é possivel afirmar que vém sendo realizadas a¢Ges que visam a identificacdo
e a capacitacdo dos publicos especificos, bem como a elaboracdo de nova sistematica de
implementagdo do PAA, via Termo de Adesdo, que incorpora maior numero de municipios e
estados como parceiros nas a¢des de comercializagdo da producéo da agricultura familiar. Por
meio da articulacdo com as demais acdes do Plano Brasil Sem Miséria, esta sendo possivel a
capacitacao de técnicos, ampliando a rede de implementagdo do PAA e suas agbes correlatas.
A parceria estabelecida por meio de Termo de Cooperacdo com a Conab vem sendo qualificada,
visando a estabelecer mais claramente os publicos e regides especificas.

Meta: Ampliar a participagdo de mulheres rurais no Programa de Aquisi¢cdo de
Alimentos para, no minimo, 35%6 do total de agricultores familiares participantes

Andlise Situacional da Meta: Inicio da vigéncia da resolucdo N° 44 do Grupo Gestor do PAA,
gue prevé percentuais minimos de beneficiarias mulheres em 2013. Dados apurados até setembro
de 2012 evidenciam que 29% dos beneficiados pelo PAA no exercicio sdo mulheres, representando
53.467 do total de 184.724 atendidos pelo MDS. Para o atingimento dos percentuais previstos
pela legislacao, estdo sendo fomentadas atividades de capacitacdo, divulgacédo e mobilizacéo, de
forma que os grupos produtivos de mulheres enviem propostas qualificadas para contratacéo.
Para o fortalecimento da participacéo das mulheres, previram-se, na forma do Termo de Adeséo,
metas especificas para as mulheres, no percentual minimo de 40%.

Quantidade alcancada: 29

Data de Referéncia: 31/01/2013

Objetivo: 0614 - Garantir o acesso a agua para populacdes rurais de forma a
promover qualidade e quantidade suficientes a seguranca alimentar e nutricional.

Org&o Responsavel: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome

Andlise Situacional do Objetivo: Neste ano de 2012, foram obtidos significativos avancos
para esse objetivo. Foram entregues 156.937 cisternas, quase o dobro do ano de 2011,
envolvendo a participacdo do MDS, MI, Fundagdo Banco do Brasil - FBB e FUNASA, o que
aponta para o caminho do cumprimento da meta de universalizacdo do atendimento até o
final de 2014. Além disso, foram ampliadas a¢bes para a regido Norte, Sudeste e Sul do
pais, cumprindo com a determinacdo de nacionalizacdo da politica. Outras acfes correlatas
merecem destaque, como a contratacdo de 1.781 cisternas escolares com 05 Estados do
Nordeste e o avanco na formalizacédo e disponibilizacdo orcamentaria da Coordenacgao-Geral
de Acdes Internacionais de Combate a Fome do Itamaraty para cooperacdo internacional por
meio da transferéncia de tecnologia para construcado de cisternas junto a Bolivia e Paraguai.

Meta: Ampliar o acesso a agua a 3.000 escolas da zona rural e dos territérios
tradicionais, sem abastecimento da rede publica, por meio da implementacao de
tecnologias de captacdo e armazenamento de &gua com vistas ao consumo humano
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Andlise Situacional da Meta: Foram contratadas, no ano de 2012, 1.781 cisternas
escolares com 05 Estados do Nordeste (Cearda 211 - Paraiba 350 - Pernambuco 700 - Rio
grande do Norte 120 - Bahia 400).

Quantidade alcancada: 1.781
Data de Referéncia: 31/12/2012

Regionalizacédo da Meta Total Unidade Qtde. Alcancada Data
Regido Nordeste 3.000 unidade 1.781 31/12/2012

Meta: Estabelecer estratégias que permitam ampliar o acesso a agua para consumo
humano a 245.000 familias da zona rural das diversas regides do pais e dos povos
indigenas e povos e comunidades tradicionais, especialmente na regido Norte, por
meio da implementacéo de tecnologias de captacdo e armazenamento de agua

Andlise Situacional da Meta: Em 2012, foi publicado o Edital de Chamamento Publico para
a selecdo de orgados publicos e entidades privadas sem fins lucrativos para a implementacéo
de tecnologias testadas, de baixo custo e de comprovada eficiéncia, capaz de ofertar agua
em quantidade e qualidade suficiente para a garantia da seguranca alimentar e nutricional de
familias residentes na zona rural de municipios da regido Norte. Nos termos do edital publicado,
a solucdo de abastecimento de 4gua aprovada deveria respeitar as condi¢cdes socioecondmicas,
culturais e as caracteristicas climéaticas e geologicas da regido. O processo seletivo incluiu a
participacdo dos proponentes em mesa técnica, na qual foram apresentados os projetos para
uma comissao formada por técnicos do MDS, do Consea e do Instituto Nacional de Pesquisas da
Amazbnia e da Embrapa, responsaveis pela avaliacdo técnica da adequabilidade dos projetos
e da experiéncia e capacidade técnica e operacional dos proponentes. Com isso, por meio do
referido edital, foram selecionados projetos de 6rgéos de 3 estados da regido (Acre, Amazonas
e Para), além de uma entidade da sociedade civil, o Instituto de Pesquisa da Amazbnia.

Além disso, também foi realizada a ampliacdo de metas do convénio formalizado em
2011 com o estado do Rio Grande do Sul e formalizado novo convénio com o estado de Santa
Catarina, estados da regido Sul cuja populacé@o residente na zona rural tem sido fortemente
afetada pela estiagem prolongada e pelas dificuldades de acesso a agua potavel em quantidade
e qualidade para o consumo humano.

Meta: Universalizar o acesso a agua para consumo humano, atendendo a 730.000
familias da zona rural do semiarido brasileiro, inscritas no CadUnico, sem acesso
a rede publica de abastecimento, por meio da implementacdo de tecnologias de
captacdo e armazenamento de agua

Andlise Situacional da Meta: No ano de 2012, foram contratadas, considerando apenas
o0 MDS, 171.741 cisternas de placas para o consumo humano. Além disso, foram entregues,
no ano de 2012, pelo MDS, MI, FBB e FUNASA, 156.937 cisternas para 0 consumo humano.
Quantidade alcancada: 156.937

Data de Referéncia: 31/12/2012

Regionalizacao da Meta Total Unidade Qtde. Alcancada Data
Regido Nordeste 657.583 unidade 149.124 31/12/2012
Regido Sudeste 72.417 unidade 7.813 31/12/2012
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PROGRAMA: 2070 - Seguranca Publica com Cidadania

Objetivo: 0825 - Aprimorar o combate a criminalidade, com énfase em medidas
de prevencao, assisténcia, repressao e fortalecimento das acdes integradas para
superacao do trafico de pessoas, drogas, armas, lavagem de dinheiro e corrupcao,
enfrentamento de ilicitos caracteristicos da regido de fronteira e na intensificacéo
da fiscalizagdo do fluxo migratorio.

Org&o Responséavel: Ministério da Justica

Andlise Situacional do Objetivo: O Plano Estratégico de Fronteiras, instituido pelo Decreto
n° 7.496 de 08 de junho de 2011, é coordenado pelos Ministérios da Justica, da Defesa e
da Fazenda, e tem como diretrizes basicas a integracdo, colaboracdo, compartilhamento de
dados, informacdes e conhecimentos entre os agentes de seguranca publica, fiscalizacdo e
defesa, com intuito de prevenir e reprimir de modo efetivo os delitos transfronteiricos e 0s
delitos praticados na faixa de fronteira brasileira. O Plano Estratégico de Fronteiras estabelece
em seus eixos o fortalecimento das operacgdes na faixa de fronteira em carater permanente,
com o uso de inteligéncia, tecnologia avancada e investimento macico no reaparelhamento das
forcas de seguranca atuante nas regifes.

No escopo desse plano, a Secretaria Nacional de Seguranca Publica - SENASP é responsavel
pelo desenvolvimento da Estratégia Nacional de Fronteiras, que tem como propdésito gerenciar
as diversas agdes e projetos estruturantes previstas no Plano Estratégico de Fronteiras, com
foco no fortalecimento das instituicbes de seguranca publica, na prevencao e repressao efetiva
dos delitos praticados na faixa de fronteira brasileira, a serem implementadas através da
articulacdo e envolvimento dos Estados e Municipios fronteiricos.

Houve adesao total dos Estados fronteiricos - AC, AP, AM, MT, MS, PA, PR, RO, RR, RS e
SC - ao Plano, reforcando as responsabilidades mutuas entre a Unido e os Estados em busca
do combate aos crimes praticados nas fronteiras do Brasil. O pacto oficializado com os entes
federados se apodia nos seguintes eixos:

01)Apoio ao Reaparelhamento dos Orgéos Estaduais de Seguranca Publica;
02) Capacitacao;

03) Procedimentos Operacionais de Atuacéo nas Fronteiras;

04) Grupo de Trabalho de Radiocomunicagdo Integrada;

05) Sistema de Radiocomunicacgéo Digital;

06) Diretrizes da Politica de Pessoal para os Profissionais de Seguranca Publica que
atuam na Fronteira (PNUD);

07) Pesquisa sobre Seguranca Publica nas Fronteiras (UFRJ — Retis e NECVU);

08) Apoio a Estruturacéo Logistica da For¢ca Nacional para atuacao nas Fronteiras;

09) Sistema de Videomonitoramento nas Fronteiras.

Nesse sentido, os investimentos iniciaram-se em 2011, com o aporte financeiro de R$

58.441.999,00 por meio de 27 convénios voltados para atender o sistema de radiocomunicacéo,
aviacdo e ao aparelhamento dos érgaos de seguranca publica Estaduais.
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Em 2012 foram investidos R$ 149.903.569,59 nos 11 estados que integram a Fronteira
para aquisicdo de equipamentos. O objetivo é fortalecer a capacidade de prevencdo e
repressdo dos delitos praticados na faixa de fronteira, através do apoio a estruturacéo dos
orgdos estaduais de segurancga publica (inteligéncia, a¢des ostensivas das policias militares,
investigacdo das policias civis e pericia), para:

a )Estruturacdo de Unidades Especializadas de Fronteira;

b)Estruturacdo de Unidades das Policias Rodoviarias Estaduais;

c) Estruturacdo de Unidades Policiais para atuagado em vias fluviais e lacustres;
d)Fortalecimento da Inteligéncia de Seguranca Publica;

e)InovacBes tecnologicas de monitoramento e controle fronteirico;

f) Reaparelhamento de centros e postos integrados de seguranga publica e fiscalizagéo,
e unidades das Policias Civis, Militares e Pericia.

O prazo de execucdo desses convénios pelas respectivas Secretarias de Segurancga Publica
€ de 12 meses prorrogaveis por mais 12 meses, e ao final beneficiara 9.278 policiais militares,
2.425 policiais civis, 347 profissionais de pericia, 379 unidades operacionais na fronteira em
141 municipios da Faixa de Fronteira.

Outro investimento realizado foi 0 apoio para aquisi¢édo de sistema de radiocomunicacéo
para as areas de fronteira. Visando a implementagdo dessa acdo estruturante, foi instituido
um Grupo de Trabalho envolvendo inimeros 6rgdos federais e estaduais (ANATEL, PF, PRF,
DEPEN, ABIN, CENSIPAM, ICMBIO, FUNAI, IBAMA, SESGE, UFPR, UFTO, Secretarias de
Seguranga Publica dos 11 Estados de Fronteira) com objetivo de estabelecer as diretrizes para
implantacdo de sistemas de radiocomunicacao e definir requisitos minimos para o investimento
do Governo Federal.

A partir dessas e outras definicdes técnicas, foram definidos investimentos na ordem
de R$ 134.134.613,84 a serem desembolsados pela Unido em trés parcelas (2012, 2013 e
2014), para que os Estados apresentassem seus projetos para implementacao dos respectivos
sistemas. Em 2012 foram investidos mais de R$ 37 milhdes neste projeto.

Apoés a execucdo dos projetos e sua plena instalacdo execucéo, tal acdo abrangera 117
municipios na faixa de fronteira e atendera 297 unidades operacionais.

Com intuito de valorizar os profissionais de Seguran¢a Publica, foi contratada uma
Consultoria através do PNUD para auxiliar a SENASP e os Estados de Fronteira a consolidar
Diretrizes de Politica de Pessoal para os Profissionais de Seguranca Publica que atuam na
Fronteira. Foi realizada uma pesquisa com todas as instituicbes dos Estados de Fronteira,
respondida eletronicamente por cerca de 7000 profissionais que atuam na fronteira, bem como,
uma primeira reunido com gestores de recursos humanos no municipio de Chui-RS. Nesse
cenério de valorizacdo, a SENASP realizou, no ambito da ENAFRON, 12 cursos e capacitacdo
de 510 profissionais em diversas areas, tais como: inteligéncia financeira, operacdes de
inteligéncia, gestao da politica de seguranca publica na fronteira, unidades especializadas de
fronteira, producdo do conhecimento, analise criminal, etc, executado na grande maioria em
municipios fronteiri¢os, para enfrentamento as organizacdes criminosas.

Cabe ressaltar que devido as estratégias transversais de Seguranca Publica, em 2012,
foi assinado o termo de Cooperacdo com a Secretaria Nacional de Justica com o objetivo de
estabelecer acdes entre a SENASP e a SNJ que permitam promover a seguranga publica de
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qualidade & populagdo, combater a lavagem de dinheiro e o crime organizado transnacional,
implementar medidas constantes na Politica Nacional de Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas
para as regibes de fronteira, promover a recuperacdo de ativos e o aprimoramento da
cooperacdo juridica internacional, capacitar atores de segurancga e justica, intensificar o controle
e a fiscalizacdo das fronteiras, cooperar em acgdes estruturantes, inovagdes tecnoldgicas,
inteligéncia de seguranca publica e outras acBes que busquem otimizar a prevencdo e a
repress&o aos crimes transfronteiricos em parceria com Orgéos Estaduais de Seguranca Publica.

Por fim, foi assinado Termo de Cooperacdo entre a SENASP e a UFRJ para realizacdo da
pesquisa sobre seguranca publicas nos 11 estados de fronteira. O levantamento das informaces
socioecondmicas e demogréficas esta previsto para ser iniciado no primeiro semestre de 2013.

Os investimentos totais da SENASP no Programa ENAFRON em 2012 foi de R$
192.435.192,04, incluindo todos o0s convénios, capacitacdes, encontros, reunides de avaliacdes,
acompanhamento e fiscalizag&o.

Para 2013, na relacédo dos estados destacamos os seguintes desafios:

- Priorizacdo e envolvimento da alta gestdo, érgdos e profissionais (Secretarias de
Seguranca Publica, Policia Militar, Policia Civil, Pericias, Inteligéncia, etc);

- Implementacao dos Planos Estaduais por Lei ou Decreto;
- Investimento em efetivo, politica de pessoal e infraestrutura;
- Cooperacéo entre Estados (fronteiras e divisas);

- Funcionamento efetivo dos Gabinetes de Gestdo Integrada de Fronteira (GGIFS),
Camara Tematica de Fronteira (CT/Fron);

- Induzir o envolvimento dos municipios;

- Otimizacao da articulacdo entre as acdes dos 6rgdos de seguranca publica dos paises
vizinhos. Experiéncias exitosas: (Operacéo Simultanea PR, SC, RS / Operagdes GGIFs);

- Capacitacao dos profissionais que efetivamente atuam na fronteira (especialmente na
linha de fronteira);

- Implementacdo dos Nucleos de Inteligéncia na Fronteira;

- Integracdo e colaboracdo efetiva e cotidiana entre os érgaos de seguranca publica,
defesa, fiscalizacdo e demais atores;

- Encaminhamento dos dados nos prazos pactuados (indicadores ENAFRON);

- Execucdo dos convénios e atualizacdo do SICONV nos prazos pactuados;

Meta: 100% dos estados federados e Distrito Federal, com pelo menos um nucleo
de enfrentamento ao trafico de pessoas e um posto avancado de atendimento
humanizado ao migrante

Andlise Situacional da Meta: Ao longo de 2012 foram implantados seis novos Nucleos de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas nos seguintes Estados: Amap4, Alagoas, Rio Grande do

Sul, Minas Gerais, Distrito Federal e Parana.

Para 2013 estéo previstas a implantacdo de mais oito Postos Avancados de Atendimento
Humanizado ao Migrante em Estados de fronteira seca, a serem definidos a partir de realizac@o
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de diagndstico do fenbmeno do trafico de pessoas em regides de fronteiras.

Estados que possuem Nucleos e Postos concomitantemente — Amazonas, Para, Ceara, Rio
de Janeiro, Sdo Paulo e Acre. Estados que possuem somente Nucleos — Amapa, Pernambuco,
Alagoas, Bahia, Minas Gerais, Parand, Rio Grande do Sul, Goiés e Distrito Federal.

Meta: 80 pessoas indiciadas por crimes relacionados ao trafico de pessoas

Andlise Situacional da Meta: Em consulta aos sistemas informatizados do DPF, verificou-
se que entre janeiro e outubro de 2012, foram instaurados 40 Inquéritos Policiais para a
apuracdo do Trafico Internacional de Pessoas, resultando em 10 indiciamentos, distribuidos
entre os Estados de Santa Catarina (04), Goids (02), Rondénia (02), Sdo Paulo (01) e Para
(01). No ano de 2012, foi realizada uma importante iniciativa de estrutura¢cdo da Unidade de
Repressao ao Trafico de Pessoas - URTP, que passou a contar com a dedicacdo de equipe
exclusiva e com estrutura fisica prépria. A URTP promoveu a realizagdo de um evento de
capacitacao para 50 Policiais Federais em Goiania/GO, em maio/2012.Além disso, foi instituido
0 projeto de estudo de diagnéstico de necessidade de criacdo das Delegacias de Repressdo a
Crimes Violadores de Direitos Humanos, para cada uma das 27 unidades da PF nos Estados.

Quantidade alcancada: 10

Data de Referéncia: 30/10/2012

Regionalizacao da Meta Total Unidade Qtde. Alcancada Data

Regido Centro-Oeste 28 pessoas 2 31/10/2012
Regido Norte 32 pessoas 3 31/10/2012
Regido Sul 20 pessoas 5 31/10/2012

Meta: Elaborar e implementar o 2° Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas

Andlise Situacional da Meta: O Il Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas
foi instituido por meio do Decreto n° 7.901, de 4 de fevereiro de 2013, que também institui a
Coordenacdo Tripartite da Politica Nacional de Enfrentamento ao Tréafico de Pessoas, composta
pelo Ministério da Justica, Secretaria de Direitos Humanos e Secretaria de Politica para as
Mulheres, e o Comité Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (Conatrap), além
da previsdo de instituicdo de grupo interministerial para o monitoramento da execucéo do
novo Plano. Estdo sendo pactuados em sessdes bilaterais com o0s Ministérios envolvidos os
indicadores de monitoramento do cumprimento da meta.

No &mbito da Coordenacéo Tripartite da Politica Nacional de Enfrentamento ao Tréafico de
Pessoas esta sendo pactuada a estratégia de gestdo do 11 PNETP e a metodologia de avaliacdo
do mesmo.

Objetivo: 0830 - Propiciar a atuacado de exceléncia dos 6rgaos de seguranca
publica da Uni&o, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, assim como
de outras instituicbes, com énfase no aprimoramento de suas estruturas fisicas,
organizacionais e modelos de gestdo, do desenvolvimento de sistemas de
informagado e bancos de dados, do fortalecimento da atividade de inteligéncia e
reestruturacdo e modernizacao do sistema de producéo da prova material.
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Org&o Responséavel: Ministério da Justica

Andlise Situacional do Objetivo: A Secretaria de Seguranca Publica — SENASP
estabeleceu novas diretrizes para as transferéncias voluntarias que tenham por objetivo
atender as necessidades da seguranca publica dos Estados e Municipios, com base na Portaria
Interministerial 507/2011, e estabeleceu critérios e regras por meio dos editais de chamamento
publico, para que todos os entes federados possam participar em igualdade de condi¢bes. O
objetivo é que as propostas com maior relevancia para a seguranca publica, e que estejam em
consonancia com o objetivo do edital, recebam os recursos para reestruturacéo, modernizacédo
e aparelhamento de suas instituicdes de seguranca.

A Gestao Integrada nos Estados e Municipios visa fortalecer o papel das instituicdes de
seguranca Publica, por meio de aporte de recursos para reaparelhamento e modernizagao
das Policias Civis e Militares, Corpos de Bombeiros Militares e das guardas municipais. A
implantacédo dos Gabinetes de Gestéo Integrados - GGl em dmbito estadual e municipal trouxe
um significativo avan¢o na integracdo dos érgédos, oferecendo a sociedade um trabalho mais
eficiente e eficaz, com atuacdo em conjunto dos atores da seguran¢a publica. A filosofia
implantada para os cursos de capacitacdo, a criacdo de ferramentas para subsidiar a gestéo,
a implantacdo do sistema de videomonitoramento, o fomento para implantacdo dos centros
integrados de comando e controle, demonstra que estamos no caminho para uma seguranca
publica com exceléncia.

O Sistema Nacional de Informag¢Bes em Seguranca Publica — SINESP, instituido pela
Lei n° 12.681/2012 ser4 um portal de informacgdes que realizar4 a integracdo referente a
seguranca publica, ao sistema prisional e a justica criminal de todos os entes federados, além
de integra-las a novas bases de dados, conferindo-lhes maior credibilidade. Como resultado,
possibilitara uma visdo global da seguranca publica no pais e a formacdo de uma base de
dados nacional para extracdo de informacdes estratégicas, operacionais e de inteligéncia.

Os atuais sistemas de informacdo dos Estados na &rea de seguranca publica foram
desenvolvidos de modo segmentado, sem previsdo de intercAmbio das informagdes ou
padronizagdo dos procedimentos policiais em nivel nacional.

A incomunicabilidade entre as bases de dados desses sistemas hoje representa grande
prejuizo na atuacéo policial e fiscalizagdo social. Ademais, a auséncia de critérios estatisticos e
metodolégicos ndo garante informacdes padronizadas e confiaveis.

A integracdo depende de trés frentes relacionadas: (1) Integracdo politica, que visa a
pactuacdo com os gestores de seguranca publica dos entes federados para alinharem politicas,
diretrizes e metas de seguranca para o pais. (2) Integracdo metodol6gica, com o objetivo
de padronizar os procedimentos policiais, estabelecendo conjuntamente com os estados 0s
modelos de Boletim de Ocorréncia, Termo Circunstanciado de Ocorréncia, Inquérito Policial,
entre outros. (3) Integracdo dos sistemas, que sintetiza os esfor¢os das duas primeiras frentes,
criando o Portal SINESP e possibilitando a comunicacéo padronizada entre as bases de dados
de todos os entes federados.

A fim de aliar aimportancia do Sistema com a necessidade de sua alimentacao, a legislacéo
estabeleceu sangBes a inadimpléncia da transferéncia de dados por parte dos estados, o
impedimento de acessarem o SINESP e de receberem recursos do Fundo Nacional de Seguranca
Pablica - FNSP, Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania - PRONASCI e Fundo
Penitenciario Nacional — FUNPEN. Por meio desse dispositivo, 0 sistema sera robustecido de
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informagbes em nivel nacional inalcangaveis anteriormente, favorecendo uma atuagdo dos
orgdos de seguranca em todos os niveis com maior fidelidade nas informacdes.

Com a finalidade de implantar a infraestrutura necessaria para fornecer suporte as acdes
de seguranca publica o FNSP apoia os projetos de desenvolvimento de pesquisas na area de
seguranca publica, construcdo ou reforma das instalacdes fisicas, para um melhor desempenho
das atividades de seguranca publica. O fortalecimento das unidades de pericia esta sendo
realizado com aquisicdo de raio x, maletas para vestigios papilares, mesa ginecolégica, luz
forense, microscépio eletrdnico de varredura, sequenciador automatico de DNA, cameras frias,
sistema CODIS, tomégrafo, scanner radiogréfico, estacdo AFIS, para uma melhor eficiéncia
do setor estatistico e analise criminal. A continuidade nas acdes de reaparelhamento dos
Estados, do Distrito Federal e dos municipios tem modernizado as instituicbes, com aquisicbes
de equipamentos tecnoldgicos de seguranca e protecdo a vida, aquisicdes de veiculos,
embarcacdes, armamentos e municdes e materiais voltados para atividade operacional dos
orgdos e instituicbes de seguranca publica. Além disso, o0s recursos do FNSP estdo sendo
utilizados para apoiar projetos na area de inteligéncia policial.

Meta: Ampliar a Rede Integrada de Bancos de Perfis Genéticos a todas as unidades
da federacdo, com a adeséo do Acre, Alagoas, Distrito Federal, Goias, Maranhao,
Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte, Rondbdnia, Roraima, Sergipe e Tocantins.

Andlise Situacional da Meta: A Rede Integrada de Banco de Perfis Genéticos — RIBPG é
uma parceria do Ministério da Justica (por meio da Secretaria Nacional de Seguranca Publica e
do Departamento de Policia Federal) com as secretarias de seguranca publica estaduais, com
objetivo de propiciar o intercambio de informacdes entre as instituicdes de pericia oficial, em
prol da seguranca publica.

Em 2012 foi iniciado, a partir da SENASP/MJ, o processo de aquisicdo dos servidores
necessarios para a ampliacdo da RIBPG em mais cinco estados. No momento, existem 3
estados que tém laboratorio de DNA oficial que ainda néo integraram efetivamente a RIBPG:
Distrito Federal, Goias e Pernambuco. H& expectativa de que estes estados sejam integrados
a RIBPG em 2013.

Os demais estados (Acre, Alagoas, Maranhdo, Piaui, Rio Grande do Norte, Rond6nia,
Roraima, Sergipe e Tocantins) ainda necessitam inaugurar seus laboratoérios de pericia oficial.
S8o necessérios esforgcos, sobretudo por parte dos governos estaduais, para que esses
estados possam desenvolver, no ambito de suas instituicdes de pericia oficial, os necessarios
laboratérios de DNA (o0 que envolve infraestrutura, pessoal, treinamento, equipamentos e
insumos). Uma forma do Governo Federal incentivar esse desenvolvimento é condicionar a
doacdo de equipamentos e insumos a contrapartida, por parte do estado, da construcdo dos
laboratdérios (infraestrutura) e contratacéo de pessoal, além de promover acdes de capacitacao.

Objetivo: 0831 - Reestruturar e modernizar o sistema criminal e penitenciario, por
meio da garantia do cumprimento digno e seguro da pena, objetivando o retorno
do cidadéo a sociedade, a reducao da reiteracdo criminosa, a aplicacdo de medidas
alternativas a prisao e o combate ao crime organizado.

Org&o Responsavel: Ministério da Justica

Andlise Situacional do Objetivo: O Ministério da Justica exerce papel fundamental no
fomento do efetivo cumprimento da legislacédo vigente, em especial a Lei de Execug¢do Penal
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(lei n® 7210/84), a qual preconiza a assisténcia ao preso e ao internado como dever do Estado,
objetivando prevenir o crime e orientar o retorno a convivéncia em sociedade.

A implementacédo dos Direitos e Garantias instituidos na lei depende de um sistema
criminal e penitenciario moderno e eficaz capaz de prover ao preso 0 acesso a assisténcia
material, juridica, social, religiosa, educacdo e a saude.

Diversos avancos foram realizados em 2012. O Departamento Penitenciario Nacional
(DEPEN/MJ) apoiou com recursos do Fundo Penitenciario Nacional (FUNPEN) a geracéo de 3296
novas vagas em estabelecimentos prisionais, isto representa 24% do total de vagas geradas
no pais em 2012 (Foram geradas no total 13661 vagas em 2012). Outrossim, é importante
apontar que foram contratadas 16.631 novas vagas, contabilizando um investimento de R$
365.815.449,51 em 2012.

O trabalho é voltado a redugdo do déficit carcerario, que é indicador global utilizado no
planejamento e gestdo do DEPEN/MJ e considera o impacto da proje¢ao de variacédo da populacdo
carceraria e a projecdo dos resultados que serdo gerados com 0s recursos disponibilizados. O
percentual histérico de variagdo encontrado foi ponderado pela Diretoria do DEPEN de acordo
com as iniciativas que ja estavam em andamento por parte do Governo Federal e das Unidades
Federativas, fixando assim em 3,8% de crescimento anual para os periodos seguintes. Com
isso a estimativa de individuos encarcerados foi estabelecida em 534.294 presos em dezembro
de 2012, 554.761 em dezembro de 2013 e 576.012 em dezembro de 2014.

Contudo, apesar dos esfor¢cos empreendidos na contratacdo e geracdo de novas vagas,
0 aumento da populagéo carceraria de 514.582 em dezembro de 2011 para 549.577 em junho
de 2012, apresentou variacdo de 34.995 presos em relacdo a projecao feita, causando o nédo
alcance da meta de reducdo do déficit carcerario em 8% como definido no Plano Plurianual
(PPA) e a necessidade de reavaliagdo das projecdes estatisticas. Este desvio representa um
crescimento da populagéo carceraria de 6,8% em seis meses, trés pontos percentuais acima do
crescimento de 3,8% projetado para todo o ano de 2012. Neste sentido, houve um incremento
de 1% no déficit carcerario, causado por este incremento inesperado e acima da média dos
anos anteriores.

Além do trabalho realizado no tocante a geragdo de novas vagas em estabelecimentos
prisionais, o DEPEN/MJ atuou fortemente na reintegracdo social da pessoa privada de liberdade.
Parcerias com os Ministérios da Educacdo e da Saude garantiram resultados expressivos no
atendimento da populacédo encarcerada. Além disso, importante trabalho de aparelhamento de
estabelecimentos penais para capacitacédo profissional do preso foi realizado em 2012.

Na Educacdo, em parceira com o MEC, a oferta de educacao foi qualificada e ampliada,
ao pactuarem-se vagas especificas para o sistema prisional: 27000 novas vagas na Educacao
de Jovens Adultos — EJA; 10000 novas vagas no Programa Brasil Alfabetizado — PBA; e, 2000
vagas para educadores bolsistas. No ENEM, foram mais de 23 mil inscritos. Por fim, a destinagéo
de 90 mil vagas do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC,
para os anos de 2013 e 2014, representam avango sem precedentes nesta area.

Na Saude, totalizou-se 25 Unidades da Federacdo qualificadas no Plano Nacional de
Saude no Sistema Carcerario, estendendo o modelo SUS ao publico penitenciario. Destacam-
se ainda a inclusédo de toda a populacéo carceraria no Plano Nacional de Imunizacédo, acfes
para incluir a populacéo sob custddia no Cartdo SUS e na Rede Cegonha. Por fim, é importante
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ressaltar o repasse de recursos do FUNPEN para aparelhamento de Centros de Referéncia a
Saude Materno-Infantil em estabelecimento prisionais das Unidades da Federagao (UF).

Na capacitacdo profissional, destaca-se o0 Projeto de Capacitacdo Profissional e
Implementacdo de Oficinas Permanentes — PROCAP que representou o investimento de R$
6 milhGes para implantacdo de oficinas de capacitacdo em estabelecimentos prisionais de 19
UFs, alcancando mais de 36 mil beneficiarios.

O DEPEN/MJ também deu énfase a questdo de género, estabelecendo em 2012 o
projeto “Efetivacdo dos Direitos da Mulher no Sistema Penal, para coordenar articulacdes
com 6rgdos federais, estaduais e sociedade civil, sistematizar demandas do encarceramento
feminino e lancgar, no inicio de 2013, a primeira parte da Politica Nacional que tratara de
temas como: a maternidade na prisdo, arquitetura prisional, alteragdes legislativas, banco de
dados com recorte de género, entre outros. Outrossim, ao final de 2013 sera possivel apontar
guantas vagas em estabelecimentos penais femininos serdo geradas pelo Programa Nacional
de Apoio ao Sistema Prisional. As novas vagas atenderdo aos dispositivos das normas citadas
nas informacdes basicas da meta.

Outro importante projeto em andamento trata da monitoracdo eletrénica. Em 2012,
realizou-se estudo preliminar composto por levantamento do panorama mundial e nacional,
mapeamento das experiéncias no Brasil, visitas aos Estados (RJ, SP e PE) e elaboracédo de
relatério e nota técnica. A perspectiva para 2013 € iniciar a implantacdo do instituto da
liberdade vigiada por meio de monitoramento eletronico em duas UFs, que servirdo como
teste do projeto referéncia elaborado pelo Departamento.

No tocante a implantacdo do Sistema Nacional de Alternativas Penais, realizou-se, em
2012, 3 Workshops Regionais, com a participacdo de 127 especialistas, além dos trabalhos
do “Grupos de Trabalhos de Apoio as Alternativas Penais”, composto por 15 estudiosos do
tema, resultando nas diretrizes para a politica e na reestruturacdo do modelo de centrais de
acompanhamento das penas e medidas alternativas. Foram ainda aprovadas 10 propostas
de convénio para atender 18.935 pessoas, com investimento previsto de R$ 3.638.281,69. E
importante ressaltar também os trabalhos realizados no ambito do Acordo para Melhoria do
Sistema Prisional Brasileiro: formalizacdo do Sistema por meio de projeto de lei; e, estudo
do fluxo de aplicacdo das alternativas penais entre o Poder Judiciario e o Poder Executivo. A
perspectiva para 2013 € a continuacdo dos esforcos para tornar o Sistema uma realidade.

Por fim, é importante salientar também os esfor¢os realizados nas areas de capacitacéo
do servidor penitenciario, de aparelhamento de estabelecimentos penais e de consolidacédo
do Sistema Penitenciario Federal. Na area de capacitacdo foi instituida a Escola Nacional de
Servicos Penais — ESPEN e realizada a 12 Pds-graduacdo em gestdo em saude prisional (400
vagas disponiveis). O aparelhamento dos estabelecimentos penais em 2012 teve como principal
resultado a realizacdo de pregao eletrdnico para aquisicdo de 215 veiculos de transportes de
presos, que serdo doados as UFs. Ja no ambito do Sistema Penitenciério Federal, garantiu-se
o seu funcionamento como modelo que busca combater a atuacdo dos presos em relagdo ao
crime organizado.

Meta: Aumentar o niumero de presidios femininos adequados aos dispositivos das
Leis n©11.942/09 e n®12.121/09 e aos demais direitos das mulheres em situacéo
de prisao

Andlise Situacional da Meta: No tocante a questao de género, estabeleceu-se em 2012
0 projeto “Efetivacdo dos Direitos da Mulher no Sistema Penal, para coordenar articulacdes
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com 6rgéos federais, estaduais e sociedade civil, sistematizar demandas do encarceramento
feminino e langar, no inicio de 2013, a primeira parte da Politica Nacional que tratara de temas
como: a maternidade na prisdo, arquitetura prisional, alteracdes legislativas, banco de dados
com recorte em género, entre outros.

A Meta sera quantificavel apds os estudos previstos no ambito deste projeto. Outrossim,
ao final de 2013 seréa possivel apontar quantas vagas em estabelecimentos penais femininos
serdo geradas pelo Programa Nacional de Apoio ao Sistema Prisional. As novas vagas atenderdo
aos dispositivos das normas citadas nas informacdes basicas da meta.

Objetivo: 0834 - Ampliar a presenca do Estado em territérios com elevados indices
de vulnerabilidade social e criminal, por meio de acdes multissetoriais de seguranca,
justica e cidadania, combinando acfes repressivas qualificadas e acdes sociais de
seguranca, para a superacdo da violéncia e reducdo dos crimes letais intencionais
contra a vida.

Orgéo Responsavel: Ministério da Justica

Andlise Situacional do Objetivo: As acdes previstas para o alcance desse objetivo tém
a finalidade de combinar as politicas de seguranc¢a publica com acdes sociais desenvolvidas
pelo Governo Federal, em parceria com os Estados, Distrito Federal e os Municipios. Tais a¢cdes
sdo voltadas para a prevencdo e a repressao das causas que levam a violéncia nesses locais,
através do desenvolvimento de iniciativas que visam a reativacdo de vinculos comunitérios, a
promocéao do envolvimento, a protecao e promocao de oportunidades para publicos vulneraveis
(jovens e adolescentes, mulheres, negros, egressos do sistema prisional, populacé@o residentes
em regides de fronteira ou em locais vulneraveis) a ampliacdo do policiamento comunitario
e preventivo, a difusdo do modelo de justica comunitéria, a ampliagdo do acesso a Justica,
promovendo o didlogo e a mediagdo comunitaria como modo de resolucdo de conflitos, o
fortalecimento dos Municipios na seguranga publica com a implantacdo dos Gabinetes de
Gestéo integrada Municipal, bem como iniciativas de fomento a politica de prevengao e reducéo
dos crimes letais intencionais no territério nacional e de melhoria do sistema de gestdo e
integracdo das informacdes produzidas pelos 6rgdos de seguranca publica.

Com efeito, a SENASP, na condi¢do de indutora de politica publica de Seguranca Publica,
priorizou em seus editais e portaria de chamamento publico o0s projetos estratégicos priorizados
pela Presidéncia da Republica. Dentre os projetos prioritarios destacam-se o Programa Brasil
Mais Seguro e as acdes de prevencdo a violéncia e criminalidade desenvolvidas em ambito
Municipal.

O programa Brasil Mais Seguro tem como objetivo precipuo induzir e promover a atuacdo
gualificada e eficiente dos érgdos de seguranca publica e do sistema de justica criminal, com
foco na qualificacdo dos procedimentos investigativos e na maior cooperagdo e articulacéo
entre as Instituicdes de Seguranca Publica e o Sistema de Justica Criminal (Poder Judiciério,
Ministério Publico e Defensoria Pablica).

As acbes do programa levam em conta as peculiaridades de cada Unidade Federada na
sua implantacdo, conforme diagndsticos prévios e com compromissos especificos definidos
em uma matriz conjunta de responsabilidades entre a Unido e as unidades federadas que
aderirem ao Programa.

No ambito do programa foram realizadas junto as Unidades Federadas pesquisas para
identificar as caréncias das unidades de investigacdo de homicidios e dos érgéos de pericia,
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denominadas Pesquisas Perfil, bem como foram iniciados os processos de aquisi¢cOes diretas
para aparelhar os 6rgdos de pericia dos Estados e do Distrito Federal. Também foi lancado
um piloto do Programa no estado de Alagoas, com resultados expressivos na reducéo da taxa
de homicidios. Em todo o Estado houve uma diminui¢cdo de 16% e na capital a reducdo dos
homicidios foi ainda maior alcangando 27%.

De maneira inovadora no pais, o Ministério da Justica (MJ) lancou, no dia 27 de junho,
em Maceio/AL, a experiéncia piloto do Programa Brasil Mais Seguro, por meio de um acordo
de cooperacgédo assinado pelos governos federal, estadual e municipal, para o desenvolvimento
de acdes conjuntas voltadas a reducdo da criminalidade violenta na capital alagoana e em
Arapiraca. O plano de acdo do projeto piloto conta com atividades de fortalecimento da pericia
forense e da Policia Civil, controle de armas e articulacdo com o Judiciario, Ministério Publico e
Defensoria, além de policiamento ostensivo e de proximidade.

A SENASP investiu R$ 38.588.753,00 em Alagoas, para compra de equipamentos como
microscopio eletrénico de varredura, microcomparador balistico e maletas para vestigios
papilares. O estado também recebeu auxilio de peritos e policiais da Forca Nacional para
realizar os inquéritos e cumprir mandados de prisdo. O programa também prevé a implantacéo
de bases mdveis e cursos de capacitacdo para policiais civis que irdo atuar na investigacao
de homicidios e policiais militares que fazem o patrulhamento ostensivo. No ambito do Poder
Judiciério, foi criada a Camara de Monitoramento de Processos.

Considerando que o aumento do numero de homicidios no Brasil se concentra no
Nordeste, o segundo estado da regido a receber o Programa Brasil Mais Seguro sera a Paraiba,
de forma concentrada nos municipios de Jodo Pessoa, Santa Rita e Campina Grande.

Nesse sentido, foi realizado, na capital paraibana, o 111 Coléquio do Programa Brasil Mais
Seguro. Houve a assinatura da Carta da Paraiba, que apresentou as diretrizes do Programa a
ser implementado no Estado, com a formulacdo de uma matriz de responsabilidades, na qual
participaram gestores e profissionais de seguranca publica do Estado e do Governo Federal.
No inicio de 2013, considerando a necessidade de articulacdo com a Prefeitura Municipal e a
mudanca da gestéo, seréo realizados encontros para a finalizacdo da matriz de responsabilidades
e elaboracdo das propostas a serem apoiadas.

Em 2013 a pretenséo é de expandir a adesdo ao Programa para as cidades mais violentas
do Nordeste e outras regides que concentrem também altos indices de homicidios.

No tocante ao fortalecimento do papel dos municipios na seguranga publica por meio de
editais de chamada Publica, foram direcionadas linhas de investimentos para desenvolvimento
de projetos de prevencdo nas cidades, levando-se em conta a concentracdo das taxas de
homicidios dos municipios localizados nas regides metropolitanas e nas regiées de fronteira.

Além disso, foi desenvolvido em parceria com a SENAD/MJ, Ministério da Saude, Ministério
do Desenvolvimento Social, Ministério da Educacao, Secretaria de Direitos Humanos/PR, junto
aos estados e municipios o programa “Crack, € possivel vencer”. Suas ac¢des sdo pré-definidas
e exigem a pactuagdo com os entes federados, através da assinatura de um Termo de Adeséo
e definicdo de um cronograma de atuacdo conjunta. Em 2012, onze estados foram priorizados,
e catorze assinaram o Acordo de Cooperacao.

Nesse programa cabe a SENASP o desenvolvimento do eixo autoridade, onde as agbes
policiais irdo se concentrar em duas frentes: nas fronteiras e nas areas de uso de drogas,
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nos centros consumidores. Seréo intensificadas as agfes de inteligéncia e de investigacdo
para identificar e prender os traficantes, bem como desarticular organizagbes criminosas que
atuam no trafico de drogas ilicitas. O contingente das Policias Federal e Rodoviaria Federal sera
reforcado com a contratagdo de mais de 2 mil novos policiais, 0os quais seréo lotados em &reas
mais vulneraveis ao trafico de drogas.

Est4 prevista também a implementacéo de policiamento ostensivo e de proximidade nas
areas de concentracdo de uso de drogas, onde serdo instaladas cameras de videomonitoramento
fixo, com o objetivo é prestar atendimento as pessoas que trabalham, residem ou circulam no
local, e possibilitar maior seguranga com a identificacédo e priséo de traficantes. A expectativa
€ que a utilizagdo de cameras, moéveis e fixas, contribua para inibir a pratica de crimes,
principalmente o trafico de drogas.

Os profissionais que atuardo nessas areas receberdo formacdo na doutrina de policia
de proximidade (comunitaria), assim como na politica sobre drogas, salde e assisténcia
social, com ampliacdo do conhecimento da rede de cuidado e atencdo, e irdo incentivar o
fortalecimento da comunidade nas areas de uso de drogas para fortalecer a participagao
comunitaria na prevencao a violéncia e criminalidade.

Para tal finalidade serdo disponibilizados aos estados que aderirem ao programa e que
manifestarem interesse, através de doacdo deste Ministério, equipamentos permanentes e
modulos de capacitacdo aos profissionais que atuardo nas cenas de uso. Os equipamentos sao
compostos de Centros de Comando e Controle Movel (micro dnibus) com haste telescépica e
camera de videomonitoramento mével, contendo mais de 20 pontos fixos de videomonitoramento
por base, veiculos sedan, motocicletas, equipamentos de menor potencial ofensivo (pistolas de
condutividade elétrica e espargidores de gas lacrimogéneo).

A Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp) realizar4 ainda nesses estados,
através de pagamento de hora-aula e envio de material didatico, a capacitacdo de profissionais
de seguranca publica nos seguintes modulos: médulo | CNPMC (Curso Nacional de Multiplicador
de Policia Comunitaria), Modulo Il Tépicos Especiais em Policiamento e A¢des Comunitarias:
Redes de Atencdo e Cuidado e mddulo 11l Tépicos Especiais em Policiamento e Acdes
Comunitérias: abordagem policial a pessoas em situacao de risco. Complementando esses
cursos especificos, estdo previstos também o Curso Nacional de Formacdo de Instrutores
PROERD e o Curso Nacional de Formacédo de Mentores do PROERD.

Meta: Implantacao de 400 projetos Protejo e Mulheres da Paz junto as Pracas dos
Esportes e da Cultura

Andlise Situacional da Meta: Em raz&o de atrasos no cronograma previsto para a execucao
das Pracas dos Esportes e da Cultura - PEC ndo foi possivel implantar nenhum Projeto ou
Mulheres da Paz junto as pragas.

Em maio foi langado o Edital n® 01/2012, para a sele¢é@o de propostas voltadas a execucéo
conjunta dos projetos Mulheres da Paz e PROTEJO, que teve 33 propostas habilitadas na
primeira fase e 16 propostas aprovadas, que culminaram em convénios.

Esse Edital foi lancado ap6s um esforco de reformulagdo dos projetos Mulheres da Paz
e PROTEJO, que construiu referenciais tedricos e metodoldgicos nacionais para 0s projetos,
fruto de um Grupo de Trabalho instituido para esta finalidade, por intermédio da Portaria n®
15, de 27 de marco.
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A previsdo é de que com o inicio das entregas das Pragas, tenhamos em 2013, 30
Projetos em Pragas de capitais e regides metropolitanas.

Entende-se que ndo sera possivel alcangar esse quantitativo de 400 pracas, uma vez que
nem todos 0s municipios atendem os requisitos para a implantacdo dos Projetos Mulheres da
Paz e PROTEJO e/ou tém jovens e mulheres com o perfil dos beneficiarios desses projetos.

PROGRAMA: 2071 - Trabalho, Emprego e Renda

Objetivo: 0287 - Consolidar o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda no
territério nacional, ampliando o alcance da promocdo de politicas publicas que
visem ao aumento da insercéo do trabalhador no mundo do trabalho.

Org&o Responsavel: Ministério do Trabalho e Emprego

Andlise Situacional do Objetivo: O Ministério do Trabalho e Emprego, no decorrer de
2012, realizou diversas iniciativas visando o alcance deste objetivo. Em especial, as agbes
no ambito da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE que contribuem para a
consecucdo do que se propde nesse objetivo. Para tanto, quanto ao executado em 2012, vale
destacar a interacdo com diversas outras politicas publicas do governo federal, consistindo em
medidas ja implementadas ou em discusséo, de forma a se conseguir o0 aumento da inserc¢ao
do trabalhador no mundo do trabalho. Destaca-se assim a atuagao conjunta com o PRONATEC,
integrado ao Seguro-Desemprego por meio do Sistema MTE Mais Emprego, como importante
instrumento para o alcance dessa consolidacdo. Ressalta-se ainda, a intermediagdo de méo de
obra do publico alvo de diversas politicas publicas sociais, por meio dos postos de atendimento
do SINE, a exemplo do PRONATEC, do Plano Viver sem Limite, do BPC — Beneficio de Prestacédo
Continuada e do Brasil sem Miséria, acdes em que o Ministério do Trabalho e Emprego,
juntamente com outros Ministérios tém perseguido uma atuagéo conjunta para a melhoria da
gualidade de vida e insercéo social de publicos em situacdo de vulnerabilidade, em especial com
o fomento a qualificacdo profissional e inser¢do no mundo do trabalho. Ademais, vale destacar
intercessdes do Sine com outras politicas publicas ainda em discussdo, mas com perspectivas
de execucdo em 2013, tais como o Plano Brasil Maior, Mesa Nacional da Construcéo Civil e
Mesa Nacional dos Assalariados Rurais. Nesse contexto, destaca-se o atendimento ao publico
do seguro-desemprego, cujos reincidentes estdo sendo inscritos em diversos cursos ho ambito
do PRONATEC. Visando a busca de melhorias da rede de atendimento, o Ministério do Trabalho
e Emprego desenvolveu, em 2012, projetos relevantes, tais como a implementacéo do Sistema
de Monitoramento e Avaliacdo da Rede de Atendimento do Programa do Seguro-Desemprego;
a realizacdo de estudo voltado a identificar os gastos necessarios @ manutengdo da rede de
atendimento do SINE; a realizacdo de chamada publica, em parceria com o Banco Nacional
de Desenvolvimento — BNDES, com vistas ao mapeamento da rede privada de intermediagao
de méo de obra e qualificagdo profissional; a elaboracdo de materiais didaticos pedagogicos
unificados que abarcam os conhecimentos gerais necessarios a qualificacéo social e profissional
do trabalhador, a ser utilizado em 2013 em todos os cursos do Plano Nacional de Qualificacéo,
no ambito do SINE. A partir de seus resultados, objetiva-se implementar melhorias necessarias
a consolidacdo do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda no territério nacional.

Meta: Ampliar em 50% o atendimento em intermediacdo de mé&o de obra no
ambito do SINE e ampliar a oferta de cursos de qualificacdo social e profissional,
priorizando, em particular, o seguinte publico e/ou areas de atividades: - atividades
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relacionadas a agricultura, pecuéria, aquicultura, pesca e producao florestal; -
afrodescendentes, mulheres, jovens e pessoas com deficiéncia fisica e intelectual;
- trabalhadoras domésticas; - populacdo em situacéo de rua; - publico do Programa
do Seguro-Desemprego; - publicos do Programa Bolsa Familia e do Plano Brasil Sem
Miséria; - trabalhadores resgatados da condicao analoga a de escravo; - atividades
voltadas para grandes eventos esportivos; - trabalhadores da construcao civil; e -
presidiarios e egressos do sistema penal

Andlise Situacional da Meta: Para o alcance desta meta, o Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio da Secretaria de Politicas Publicas — SPPE e o Departamento de Emprego
e Salario — DES/SPPE, no ano de 2012, deu continuidade as a¢bes de acompanhamento da
rede de atendimento do SINE na utilizacdo do Sistema MTE Mais Emprego, sistema esse,
gue além de unificar o banco de dados do SINE nacionalmente, contribui diretamente para a
padronizacdo no atendimento, uma vez que todas as acdes do SINE sdo realizadas por meio
deste sistema. Isso tem possibilitado, inclusive, a interacdo com outras politicas publicas do
governo federal.

No decorrer do ano de 2012, o Ministério participou ativamente de diversos grupos
intersetoriais do Governo Federal, buscando melhor interagdo com demais a¢gbes do governo
gue visem a atender os publicos especificos. Pode-se citar a atuacao no grupo responsavel pelo
acompanhamento do Plano Viver sem Limite; no Programa BPC (em interacdo com o MDS);
no PRONATEC, por meio do qual tem-se ampliado a recolocacdo imediata do trabalhador
desempregado (requerente do beneficio do Seguro-Desemprego), entre outros. Para expansao
da rede, foi possivel a abertura de aproximadamente 50 novos Postos de Atendimento. Com
relagcdo a previsdo para o ano de 2013, s&o esperados 13.322.282 de atendimentos nos postos
da Rede SINE. Quanto a oferta de cursos de qualificacdo no ambito do SINE, foram qualificados
27.255 trabalhadores em atendimento aos publicos prioritérios, e, em 2013 a perspectiva € de
capacitar cerca de 50 mil.

Objetivo: 0869 - Promover o emprego e o trabalho decente no Brasil conforme
compromissos assumidos pelo pais na Agenda e no Plano Nacional do Trabalho
Decente, visando ao enfrentamento a pobreza e a desigualdade social, ao
desemprego e a informalidade, aos baixos niveis de rendimentos e produtividade,
as desigualdades de género e raca/etnia e ao combate a todo tipo de discriminacéo
no mundo do trabalho.

Orgéo Responsavel: Ministério do Trabalho e Emprego

Andlise Situacional do Objetivo: Realizada a | Conferéncia Nacional de Emprego e
Trabalho Decente (I CNETD), na qual foram aprovadas resolucdes sobre os temas: Principios e
Direitos; Protecdo Social; Trabalho e Emprego e; Tripartismo e Didlogo Social. O Relatério Final
da I CNETD sera utilizado como insumo para discussdo e elaboracdo de projeto de Politica
Nacional de Emprego e Trabalho Decente do Brasil.

A1 CNETD, convocada por Decreto Presidencial e lan¢cada em 24 de novembro de 2010,
constituiu um amplo processo de dialogo social em todo o territério nacional em torno das

politicas publicas de trabalho, emprego e protecao social.

Esta Conferéncia teve como objetivo a promogdo de um amplo debate tripartite sobre
politicas publicas de trabalho, emprego e protecdo social, na perspectiva da construcdo de
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uma Politica Nacional de Emprego e Trabalho Decente a partir das prioridades estabelecidas
no Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente (2010).

A | CNETD ocorreu entre os dias 8 e 11 de agosto de 2012 e foi coordenada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Para a preparacdo dessa Conferéncia Nacional ocorreram mais de 250 encontros,
dentre videoconferéncias, conferéncias municipais e/ou intermunicipais, distrital e estaduais,
realizadas ao longo de 2011. Participaram desses encontros cerca de 20 mil pessoas, dentre
as quais 8 (oito) mil delegados/as presentes as conferéncias estaduais e distrital.

As propostas discutidas e votadas na | CNETD consistem na sintese do que foi produzido
nas conferéncias estaduais e distrital. Essas conferéncias encaminharam um conjunto de 3.966
propostas para serem discutidas na Conferéncia Nacional.

O MTE realizarda em 2013 semindarios regionais para discutir com os Estados os
desdobramentos da Conferéncia, com vistas a construir uma Politica Nacional de Emprego
e Trabalho Decente para o Pais. Além dos seminarios regionais seré realizada campanha por
Trabalho Decente na COPA, que acontecera nas 12 Cidades Sede da Copa de 2014.

Meta: Acompanhar e incentivar a proposi¢cdo de medidas e cenarios (tendo como
referéncia os dados de 2009) para: - aumentar em 25%b as taxas de participacao e
de ocupacado das mulheres; - aumentar em 20%b a taxa de ocupacéo da populacao
negra; - aumentar em 10%6 a taxa de formalidade; - aumentar em 202 o numero de
trabalhadoras(es) domésticas(os) com carteira de trabalho assinada; - aumentar
em 37% o0 numero de trabalhadores(as) autébnomos(as) formalizados(as); -
diminuir em 20% as desigualdades de rendimentos entre homens e mulheres; -
diminuir em 15%0 as desigualdades de rendimentos entre negros e brancos

Andlise Situacional da Meta: - A taxa de ocupacgdo dos negros (pretos e pardos) de 16
anos ou mais na PNAD 2009 era 90,9%, em 2011 aumentou para 92,6%.

- De acordo com a PNAD a taxa de formalizagdo em 2009 era de 53,6%, em 2011 foi
para 57,1%.

- De acordo com a PNAD houve aumento de 2,18% no nUmero de trabalhadores
domésticos com carteira em 2011 com relagao a 2009 (de 1.995.185 para 2.038.644).
Os trabalhadores domésticos sem carteira tiveram uma reducdo de 11,7% em 2011
com relagdo a 2009.

- De acordo com a PNAD houve um aumento de 3,62% do total de autbnomos
(formalizados ou ndo) em 2011, com relacdo a 2009. Considerando formais os
autébnomos com contribuicdo a previdéncia, o aumento foi de 36,58% (de 3.226.588
para 4.406.803).

- De acordo com a PNAD, em 2009 o rendimento médio de trabalho das mulheres
equivalia a 71,5% do rendimento médio de trabalho dos homens. Em 2011, essa
proporgao passou para 73,7%.

- De acordo com a PNAD, em 2009 o rendimento médio de trabalho dos negros (pretos
e pardos) equivalia a 58,2% do rendimento médio de trabalho dos brancos. Em 2011,
essa proporgao passou para 59,9%.
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Meta: Aprimorar e avancar nos estudos sobre a pobreza e a desigualdade social,
o0 desemprego e a informalidade, a extensado da cobertura da protecdo social, os
baixos niveis de rendimentos e produtividade, os elevados indices de rotatividade
no emprego, as desigualdades de género e raca/etnia, as condi¢cdes de seguranca e
saude nos locais de trabalho, sobretudo na zona rural, e o combate a discriminacéo,
dentre outros

Andlise Situacional da Meta: O MTE vem participando efetivamente de encontros,
seminarios e debates sobre temas relevantes como: desigualdade social, desemprego e a
informalidade e desigualdade de género e raca, bem como publicado os principais resultados
relacionados ao mercado formal, rendimento e emprego desses indicadores, com base nos
dados da RAIS. Com o apoio do DIEESE foi elaborado, em 2011, o livro “ Rotatividade e
flexibilidade no mercado de trabalho”, com base nos dados da RAIS, com perspectivas de
continuidade e atualizacdo do mesmo.

Meta: Articular para assegurar aos trabalhadores domésticos os mesmos direitos
previstos na CLT aos demais trabalhadores assalariados

Andlise Situacional da Meta: Elaboracdo de parecer da Comissdo Tripartite sobre o
Trabalho Domeéstico, constituida no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, pela Portaria
102 de 17 de janeiro de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 18 de janeiro de
2012, Secdo 2, pagina 02, sobre a submissdo da Convencgdo n° 189 e a Recomendacédo n°
201 da OIT ao Congresso Nacional. Em 02 de fevereiro de 2013 foi promulgada a Emenda
Constitucional n®72, conhecida como PEC das domésticas, que equipara os direitos trabalhistas
dos empregados domésticos aos trabalhadores formais.

Meta: Estimular, nas negociacdes coletivas, disposi¢cdes que visem a promocao da
igualdade racial e de género, com avanc¢os nas clausulas sociais e financeiras

Andlise Situacional da Meta: No Brasil ainda sdo timidas as negociag¢@es coletivas que
tratam sobre a igualdade racial e de género, como se pode observar do resultado de pesquisa

feita no Sistema Mediador.

Verifica-se pela pesquisa que a negociagéo coletiva sobre igualdade racial e de género é
mais forte nos Estado de SP e do RJ.

Observa-se, entretanto, que a negociacdo que trata de assédio moral/sexual e de

estabilidade para gestantes/médes € crescente no Brasil. A negociacdo coletiva de varias
categorias, em varios estados, dispendem tratamento relevante & matéria. Da pesquisa no
sistema Mediador com estes parametros verificou-se:

12.152 clausulas vigentes sobre estabilidade gestante/mae;

796 clausulas vigentes sobre assédio moral; e

93 clausulas vigentes sobre assédio sexual.

O Sistema Mediador é o sistema do MTE para elaboragdo, transmissao, analise e registro
dos instrumentos coletivos de trabalho, resultantes das negociacdes coletivas.
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Meta: Incentivar a formalizac&o das rela¢gdes de trabalho doméstico remunerado

Anédlise Situacional da Meta: Foi realizado exame da convencgao 189 e da recomendacéo
201 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) que tratam do trabalho doméstico.
Comissdo Tripartite com essa finalidade aprovou a submissédo do instrumento ao Congresso
para fins de ratificacdo. Em 02 de fevereiro de 2013 foi promulgada a Emenda Constitucional
n°72 , conhecida como PEC das domésticas , que equipara os direitos trabalhistas dos
empregados domésticos aos trabalhadores formais. O MTE instituiu comissao que apresentara
propostas para a regulamentacdo dos direitos do empregado doméstico previstas na Emenda
Constitucional n® 72. Os direitos estudados pela comissado e que dependem de regulamentacéo
sdo a protecdo do trabalhador doméstico contra despedida arbitraria ou sem justa causa, a
garantia ao seguro-desemprego em caso de desemprego involuntario, a obrigatoriedade do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e a adequacao das horas-extras e do trabalho
noturno.

Meta: Viabilizar informacdes desagregadas por sexo e raca/cor dos registros
administrativos e banco de dados dos 6rgdos da administracdo federal responsaveis
por politicas publicas de geracdo de trabalho, emprego e renda e combate a pobreza
e de seus agentes operadores dos processos de qualificagdo e concessao de crédito

Analise Situacional da Meta: E disponibilizado no sitio do Ministério do Trabalho e Emprego,
no endereco www.pdet.gov.br, informacdes sobre emprego, desagregadas por género, raca/
cor, com base nos registros administrativos, RAIS e CAGED, para subsidiar os responsaveis por
politicas publicas de geracdo de trabalho, emprego e renda e combate a pobreza e de seus
agentes operadores dos processos de qualificacdo e concessdo de crédito.

O Programa de Disseminacdo das Estatisticas do Trabalho - PDET tem por objetivo
divulgar informacgfes oriundas de dois Registros Administrativos, RAIS - Relacdo Anual de
Informagdes Sociais e CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, a sociedade
civil.
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