PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES - SPM

Memodria da 522 reunido do Comité de Articulagdo e Monitoramento do Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres — PNPM

Local: Ministério das Comunicagdes, Saldo Nobre
Data: 16 de setembro de 2014
Horario: 9h as 12h
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A Secretaria-Executiva da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Republica — SPM/PR, Lourdes Maria Bandeira, abriu a reunido dando boas vindas aos
presentes e ressaltando a importancia do monitoramento da agenda transversal “politicas
para as mulheres”, a fim de aumentar a visibilidade politica dessas acdes que sdo tdo
fundamentais para ao desenvolvimento do Brasil com mais igualdade de género.
Reforcou que conforme a pauta o objetivo desta 52% reunido do Comité de Articulagdo e
Monitoramento do PNPM ¢ dar continuidade e avancar no monitoramento da
implementag¢dao das acdes do PNPM em todos os ministérios bem como compartilhar
entre todos os presentes, para troca de experiéncias de sucesso, as atividades que vem
sendo desenvolvidas pelos comités de género ministeriais.

A representante do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo - MP, Maria do
Rosario Cardoso, iniciou a rodada de apresentacdes sobre o estado do monitoramento
das agdes do PNPM apresentando a todas as presentes o aplicativo
ppamaisbrasil planejamento.gov.br via internet, mostrando onde estdo as informacgdes
que foram preenchidas durante o primeiro semestre, referentes ao monitoramento das
acoes do PNPM; distribuiu um folder com os principais resultados desse
monitoramento, extraidos do aplicativo em questio; reforgou a necessidade de prover o
maximo de informagdes possivel com recorte de género no Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento — SIOP; e esclareceu que as atualizagdes encaminhadas
desde a 51 reunido nao entraram para acesso publico para manter no aplicativo a
mesma versao que foi entregue ao Congresso Nacional, mas que serdo disponibilizadas
em novembro, quando da realizacdo do Férum Interconselhos, atualizando assim o
relatorio de monitoramento do PNPM.

Com essa explicagdo, ficou esclarecida a colocag¢do da representante do Ministério da
Cultura, Marilia Gabriela Villarreal Goulart, que havia questionado sobre as
informagdes que haviam sido enviadas e nao estdo constando no aplicativo. Maria do
Rosario (MP) explicou que houve a decisdo politica de ndo fazer a atualizagdo para
manter no aplicativo as mesmas informacdes que forem entregues ao Congresso
Nacional, mas que as informagdes foram importantes, sao relevantes, estao alimentadas,
ainda ndo estdo expostas com o intuito de manter a mesma situagdo das informagdes que
foram entregues ao Congresso, mas que na proxima divulgagdo, em novembro, serdao
entregues ao publico, entdo estardo aparecendo no SIOP, no relatério da Agenda
Transversal Politicas para as Mulheres.

A representante do Ministério das Comunicagdes, Juliana Morais Gdes, mostrou no
aplicativo aonde ¢ possivel localizar metas, iniciativas e objetivos do Plano Plurianual, e
quais constam de descri¢ao qualitativa mais detalhada das agdes governamentais.

A Conselheira Lucia Rincon, representante do Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher — CNDM neste Comité, mencionou que haverd a IV Conferéncia Nacional das
Mulheres em 2015, e que o balanco do PNPM ¢ fundamental para subsidiar as
discussdes dessa conferéncia.

A representante do Ministério do Desenvolvimento Agrario, Raquel Rizzi, também se
manifestou para ressaltar a importancia do preenchimento das informac¢des com o maior
detalhamento e a maior clareza possiveis, para o melhor aproveitamento e o melhor uso
dos relatorios extraidos do SIOP.

Maria do Rosario (MP) mencionou ainda que em novembro havera a 53" reunido deste
Comité, que serd a ultima reunido do comité PNPM de 2014, havera também a reunido
do CNDM, e além dessas sera realizado o Forum Interconselhos, ressaltando a
importancia de o balango da implementacdo das agdes do PNPM estarem completas,



atualizadas e disponiveis no SIOP antes da realizacdo dessas trés reunides, encerrando
um balango da implementa¢ao do PNPM para o periodo 2013-2014.

A Secretaria Lourdes Maria Bandeira (SPM), em resposta as colocagdes da Conselheira
Lucia Rincon (CNDM), mencionou que o objetivo da conferéncia de 2015 nao sera
fazer um novo plano, mas sim fazer um balanco do PNPM atual e articular parcerias e
acdes conjuntas para avangar em determinadas politicas, assim como para exercer
pressdo em busca de mais recursos para a agenda das politicas para as mulheres.

A Conselheira Sheila Sabag, também represente do CNDM no Comité PNPM, reforgou
que as cobrangas dos movimentos sociais sdo de fato constantes e muito grandes, que as
politicas nacionais ndo chegam aos municipios, que as agoes do primeiro PNPM (2004-
2007) até hoje nem foram iniciadas em muitos municipios, ¢ que as demandas dos
movimentos sociais em uma IV conferéncia a ser realizada em 2015 serdo ainda as
mesmas demandas apresentadas em conferéncias anteriores. Os organismos de politicas
para mulheres - OPMs, que s@o 680 em todo o Brasil, mesmo eles, ndo implementam as
acdes do PNPM, pois ndo tém recursos ¢ ndo tém equipe. Apenas 15% dos OPMs
existentes tém condi¢des de implementar agdes. Entdo ¢ preciso analisar de que forma
os OPMS e também os conselhos estaduais podem contribuir, por exemplo, abrindo
editais para os municipios apresentarem projetos e acessarem recursos. Lembrou a todas
ainda que as conferéncias comegam nos municipios, para depois serem realizadas nos
estados e finalmente culminarem na conferéncia nacional.

A Secretaria Adjunta da Secretaria de Articulagdo Institucional e Ag¢des Tematicas da
SPM — SAIAT/SPM, Angela Fontes, constatou que sempre ha a demanda de um sistema
nacional de politicas para as mulheres. O PNPM reflete as politicas, mas seria preciso
desenvolver um sistema como o Sistema Unico de Saude - SUS, ou como o Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, para que seja possivel haver um sistema para as
politicas para mulheres, que permita que as agdes cheguem até os municipios, para
termos agoes sendo implementadas desde o governo federal até os governos municipais.
Além disso, relembrou também que de fato os municipios nem sempre conseguem
aplicar os recursos, visto que a SPM faz as transferéncias dos mesmos e, muitas vezes,
estes ndo conseguem aplicar os recursos, por um conjunto de fatores que impedem a
implementa¢do adequada.

A Secretaria-Executiva Lourdes Maria Bandeira (SPM/PR) acrescentou, sobre esse
assunto, que as pessoas que estdo nos OPMs necessitam de mais qualificacdo, inclusive
com capacitacdo voltada a perspectiva feminista. Muitas vezes o recurso ¢ devolvido
por falta de gestdo adequada, tanto técnica como de qualidade. E preciso qualificar
melhor para gestdo publica ser bem mais eficaz.

A representante do Ministério da Justi¢a, Cristina Gross Villanova, mencionou que
gerencia dois fundos, sendo um deles o Fundo Nacional de Seguranga Publica, e que o
Ministério da Justica acabou de fechar as propostas dos projetos Proteja e Mulheres da
Paz. Informou ainda que foram cadastradas mais de cem propostas, foram habilitadas
menos de trinta dessas propostas, e foram consideradas aptas a receber recursos apenas
uma parcela pequena dessas propostas. Na pontuacdo, quando existe um conselho da
mulher, o municipio pleiteante ganha um ponto a mais, mas mesmo assim foram apenas
doze as propostas aprovadas (menos de 12%). Apds essa selecdo, ainda héd a fase de
analise, onde cada projeto ¢ submetido a questdes técnicas e ajustes necessarios. Esse
exemplo ¢ para mostrar que trabalhar a questdo da gestdo ¢ fundamental, para obter
sucesso na aplicacdo dos recursos direcionados. J& hé varias iniciativas, como o Forum
Nacional de Ouvidores, vérios deputados que atuam fazendo emendas voltadas para



projetos especificos, e diversos esfor¢os para capacitagdo de gestores municipais para
uso do Sistema de Convénios do governo federal, o Siconv. As pessoas t€ém muita
dificuldade com o Siconv, que ¢ a ferramenta obrigatéria para acessar recursos.
Ressaltou ainda que ha pouca parceira com a sociedade civil. Mesmo nas poucas
organizagdes ndo governamentais que conseguem finalmente acessar os recursos, ao
final da analise geralmente ¢ preciso solicitar a devolugdo de todo o recurso, porque foi
aplicado irregularmente ou ndo foi aplicado. H4 um grave problema de falta de
expertise. E preciso um esforco conjunto sobre como trabalhar essas questdes, como
buscar junto aos o6rgdos de controle o como fazer. Talvez um caminho fosse ter um
grupo especifico para capacitar pessoas para captacdo de recursos € também e
principalmente para execugdo e prestacao de contas.

A Conselheira Maria Aparecida Schumaher, também representante do CNDM neste
Comité PNPM, manifestou concordancia com o entendimento de que € preciso pensar
em como fazer a andlise das politicas implementadas e como fazer capacitagdo para
inscrever projetos em editais e para executar as politicas na ponta. Schumaher (CNDM)
concordou que ao final da ultima conferéncia, que foi a III Conferéncia Nacional,
realizada em dezembro de 2011, todas acharam que o modelo estava esgotado, mas
quando a SPM propuser um modelo diferente para a IV conferéncia em 2015, com
certeza havera reclamacgdo e resisténcia. Sobre o balango do PNPM, ¢é ainda muito
dificil saber o que foi feito em cada estado e mais dificil ainda saber o que foi feito em
cada municipio. Uma politica para as mulheres, 80% dos recursos vem do governo
federal e, se der certo no municipio, os aplausos sao para o prefeito, mas se der errado, a
culpa é do governo federal. E preciso ter mais clareza até sobre essas questdes.

A representante do Banco do Brasil, Flavia Bustamante, ratificou essa dificuldade de
aplicagdo de recursos em programas e projetos desenvolvidos em parcerias, e relatou
que também o BB convive com essa realidade nas agdes que desenvolve para o
desenvolvimento sustentavel.

Juliana Goes (MC) constatou que as dificuldades que vém sendo elencadas ndo sdo
exclusivas da agenda das politicas para as mulheres, sendo um problema geral, em todas
as areas de politicas publicas. Fazem parte de como funciona a gestao, devido a falta de
conhecimento das pessoas sobre o funcionamento governamental. Por ndo conseguirem
entender, ndo conseguem fazer um acompanhamento das a¢des. Deu o exemplo do
programa referente as cidades digitais do MC, que funciona com trés niveis, € que
também encontra muita dificuldade, pois se muda um prefeito, o MC tem de comegar
tudo do zero, sendo que a cada dois anos comega-se tudo de novo. Relatou um caso
onde um municipio que sofreu troca de governo municipal e era oposi¢do ao governo
federal se recusou a fazer a implementacao da politica. Tudo o que esta sendo tratado na
reunido sobre a agenda das politicas para as mulheres ¢ muito comum em todas as areas
de politicas publicas. Trata-se de um problema de gestdo geral, o problema de a
populacdo ndo entender o funcionamento das politicas, e de falhas na intervengdo
politica. E preciso intercalar todos os atores para implementar politicas. Apesar de
termos uma série de dificuldades para articular e implementar com atores que muitas
vezes nao estdo qualificados, existe o ponto positivo desse esfor¢o, porque por mais que
seja complicado articular, e seja muito mais facil tomar decisdes centralizadas, a
participacdo ¢ fundamental para a boa constru¢do, para mapear os problemas gerais e
para criar parcerias.

A Secretaria-Executiva Lourdes Maria Bandeira (SPM) reforcou que houve expansdo da
gestdo em todos os niveis, com mais ramificacdo e trabalhos em redes. As politicas que
envolvem mais atores sao mais complexas e exigem maior participagao da sociedade



civil. E ha também maior demanda de controle social, que esta posto, por uma série de
mecanismos, institucionalizados ou nao, que traz demanda de mudangas. Mudangas sao
sempre dificeis. E preciso desenvolver mecanismos cada vez mais complexos para fazer
o controle do Estado e para garantir que as a¢des do Estado sejam transparentes. E um
esforco coletivo, mas tem havido melhoras nitidas, como o marco regulatorio das
Organizagdes nao governamentais — Ongs, que possibilita melhorias para recuperar a
legalidade de muitas Ongs que se perderam nos passivos.

A representante da Seppir, Dalila Negreiros, fez dois comentarios. O primeiro foi sobre
o Senappir, que estava dentro do estatuto da igualdade racial, criou um sistema de
implementagdo e acompanhamento, mas sem especificar como esse sistema iria
funcionar. Ou seja: foi criado o sistema, mas sem o fundo, sem nenhuma especificacao.
A parte ruim € obvia: ainda estd tudo indefinido e operamos com convénios. A parte
boa ¢ que ajudou a estruturar a politica minimamente. Muitos estados mimetizam a
estrutura do governo federal. Entdo minimamente o sistema ajudou a dar uma forma. O
primeiro edital do sistema saiu no inicio do ano, mas a qualidade dos projetos deixou
muito a desejar. A Seppir organizou em parceria com a SPM o prémio Lélia Gonzalez.
Apesar das muitas pendéncias, o prémio foi realizado, e tem formato mais simples. Mas
houve problemas. Apesar da divulgacdo, foram poucos os projetos que chegaram. A
ideia original seria premiar 22 organizagdes, mas houve 28 inscritas e, dessas, apenas
catorze habilitadas. Das catorze, dez estavam com pendéncias. Conseguimos que as dez
sanassem as pendéncias até o dia do pagamento do prémio. E um desafio grande.
Conhecemos as organizacdes, achamos que todas vdo se inscrever, mas na hora de
executar é dificil, e temos de devolver recursos.

A Conselheira Lucia Rincon (CNDM) argumentou que ¢ a estrutura do Estado que leva
as organizacdes a posi¢do de ndo apresentarem projetos, ndo se mobilizarem mais,
porque nao conseguem responder a tantas diligéncias ao final, isso porque fazer projeto
¢ muito dificil. A Secretaria-Executiva Lourdes Maria Bandeira (SPM) concordou
afirmando que até os alunos de mestrado e doutorado da UnB encontram dificuldade

para elaborar projetos!

A Secretaria-Adjunta Angela Fontes (SPM) relatou sobre a dificuldade de fazer ajustes
em planos de trabalho que estdo em diligéncias, com atendimentos detalhados por
telefone, para que seja possivel ter um projeto de acordo com o apoio financeiro
disponivel. Isso ocorre tanto com Ongs quanto com municipios. Em muitos municipios
ha apenas uma pessoa que inscreve no SiConv todos os projetos de todo o municipio. Ja
foi dito varias vezes que ¢ preciso capacitar mais pessoas para inscrever projetos no
SiConv. A Secretaria-Executiva Lourdes Maria Bandeira (SPM) afirmou que o
problema ¢ que ha uma responsabilidade que isso traz, pois quando um servidor
municipal inscreve um projeto no SiConv ele assume a responsabilidade pela prestagao
de contas desse projeto até o final.

A representante do Ministério da Cultura, Marilia Goulart, trouxe a experiéncia do
MinC através do Sistema Nacional de Cultura. Na Secretaria de Articulacao
Institucional existe uma Coordenacdo Geral que desenvolve agdes de qualificagdo de
gestores, em parceria com universidades federais. Prop6s discussdo no governo sobre os
sistemas nacionais. Mencionou que os sistemas municipais funcionam, as vezes, com
uma pessoa que ¢ a gestora de todas as pautas transversais em cada municipio. Os
desafios dos sistemas nacionais ¢ um assunto importante a ser discutido nas
conferéncias. Nao basta criar o sistema, a qualificacdo do gestor ¢ fundamental.



A representante do Ministério da Justica, Cristina Gross Villanova, solicitou que o
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo organize um curso on line para
mobilizar a sociedade civil, mulheres nos municipios e nos estados, para capacitacao,
incentivando assim melhorias nessa situacao.

A Secretaria-Executiva Lourdes Maria Bandeira (SPM) retomou a discussao sobre a
conferéncia a ser realizada em 2015, explicando que as conferéncias sempre foram
pensadas para elaboracdo de um plano de politicas para as mulheres, mas que como o
PNPM esta em vigor e sendo implementado, seria interessante que se considerasse, para
a proxima conferéncia, um tema especifico tal como: participacdo social, criagdo de
sistema de politicas para as mulheres, capacitacdao para convénios etc. Essa ideia ja vem
sendo sugerida por determinados grupos sociais. Uma vez que, como ja foi mencionado
aqui, as demandas ja ndo sao tao diversas e a possibilidade de concentrar mais em certas
prioridades poderia ajudar a melhor direcionar as reivindicagdes, assim como o0s
recursos. A maioria das demandas continua sendo as mesmas ¢ ja estdo contempladas
nas mais de quatrocentas a¢des do PNPM. Portanto, fica a sugestio de que seria
interessante que a proxima conferéncia tivesse um nucleo, um tema, como a
“participacdo na gestdo publica”, para canalizar as propostas e ter melhores e
inovadores resultados.

A Secretaria-Adjunta Angela Fontes (SPM) respondeu a Marilia Goulart (MinC) que
quando pensamos em sistema vemos a importancia de termos coordenadorias. Os
organismos de politicas para mulheres normalmente estdo vinculados a secretarias
municipais de assisténcia social. E importante que o sistema dé mais voz aos gestores
municipais das politicas para as mulheres. Mesmo que ndo seja uma secretaria
municipal de politicas para mulheres, mesmo que seja apenas uma coordenadoria, que
essa esteja ligada ao gabinete do prefeito, porque possibilita sentar em uma mesa de
articulacao e fazer a transversalidade.

Juliana Goées (MC) argumentou que ¢ facil para uma pessoa que estd no governo,
principalmente quando ela estava em movimento social anteriormente, fazer o
monitoramento. Mas se a pessoa ndo tem a vivéncia do movimento social, fica dificil
compartilhar da pauta do movimento e at¢ mesmo de compreender de que esse
movimento pode sim participar. Foi um ganho muito forte para o governo conseguirmos
ter criado os mecanismos de controle, de cobranca, fortes. Mas a gestdo ainda ndo
evoluiu, ainda nao entenderam que nao ¢ preciso ter medo do movimento social.

Encerrando esse item da pauta, ficou combinado que cada membro do Comité PNPM
enviara para 0s enderecos eletronicos leila.ollaik(@spm.gov.br e
camila.firmino@spm.gov.br , até¢ 31 de outubro, as atualizagdes do que foi realizado em
2014 das implementacdes das acdes do PNPM.

A proxima reunido deste Comité PNPM serd em novembro, para o balango da
implementa¢do do PNPM em 2014. Em novembro também havera reunido do CNDM
(dias 4 e 5) e reunido do Forum Interconselhos. Ambos CNDM e Forum Interconselhos
fardo uso desse balango que o Comité PNPM fechara para sua proxima reuniao.

Passou-se entdo para o segundo ponto da pauta: relatos dos Comités de Género nos
ministérios.

Ministério das Rela¢des Exteriores (MRE): O primeiro comité a prestar informacdes foi
o criado mais recentemente, 0 do MRE. Laura Delamonica (MRE) relatou o processo de

criacdo do comité de género e agradeceu a indicagdo de nomes de especialistas que
fardo a primeira capacitacdo dos membros do comité, que serd no formato de uma


mailto:leila.ollaik@spm.gov.br
mailto:camila.firmino@spm.gov.br

semana de palestras e debates, para trazer tematicas importantes. O comité de género do
MRE ¢ composto por homens e mulheres das varias carreiras do Itamaraty. A primeira
missdo ¢ a elaboragdo do regimento interno, tendo como base os exemplos dos comités
ja existentes. Todas as contribui¢des serdo bem vindas. A criagdo do Comité representa
um grande avanco para o MRE. O Comité estd subordinado a secretaria geral do
Itamaraty, com representantes de varios departamentos.

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS): Barbara Campos
(MDS) relatou sobre o Comité de Género do MDS. Fez uma explanagdo sobre a agenda
de atividades do Comité de Género do MDS, criado em 2009, envolvendo as secretarias
do ministério, com a fung¢ao de promover a articulacdo das agdes do MDS no PNPM.
Em 2012, esse comité ganhou novo félego, com a publicacdo de uma nova portaria
incorporando novos representantes, sendo um titular e dois suplentes de cada area, além
de colaboradores do ministério que passaram também a participar das reunides do
comité. O comité de género do MDS tem hoje formalmente trinta pessoas vinculadas. O
comité ja alcangou pequenas vitorias: uma agenda mais ampla, com novo leque de
atribui¢des, inicio de debates para construcdo de indicadores e de formas de
monitoramento das a¢des do MDS no PNPM. Comprometeu-se a consolidar uma
releitura das agdes do MDS no PNPM na proxima reunido do comité de género do MDS
em outubro, para ter o balango, com relatérios, para nossa proxima reunido em
novembro. Mencionou que j4 houve uma rodada de capacitacdo dos servidores do
MDS, que contou com a participacao da Secretaria-Executiva Lourdes Maria Bandeira,
e que definiram abrir didlogo dentro do ministério sobre sete ou oito temas principais.
Encerrou ofertando que pode compartilhar essa experiéncia de capacitagdo para os
demais comités de género ministeriais que estdo sendo criados.

Ministério das Comunicagdes (MC): Juliana Goées (MC) informou que a portaria
criando o comité de género do MC foi publicada em julho, mas ainda ndo houve a
indicagdo dos integrantes. Reconheceu a importancia de trazer a reunido do Comité
PNPM para dentro do Ministério das Comunicagdes (0o Comité PNPM passou a ter
reunides itinerantes em 2014, sendo uma em cada 6rgdo membro do Comit€), ja
sinalizando a importancia do tema e pressionando para que essa indicacdo seja
concretizada. Teve a informagdo esta manhda que a portaria ja foi finalizada e esta
pendente apenas de assinatura. O Comité de Género do MC serd composto por doze
pessoas no total, incluindo representagdo do gabinete do ministro. Espera-se que a
portaria indicando os membros seja publicada em breve.

Ministério da Cultura (MinC): Marilia Goulart (MinC) informou que a Secretaria-
Executiva do MinC validou a proposta, mas o comité de género ficard vinculado a
Secretaria de Politicas Culturais. Relatou que houve uma reunido entre as secretarias,
discussdes e propostas de metodologia foram debatidas, mas ainda ndo ha as defini¢des
para institucionalizagdo do comité. Ficou definido que o comité de género sera
independente, separado do comité LGBT (que est4 vinculado a Secretaria de Cidadania
e Diversidade Cultural) e separado do tema de raga (vinculado a Fundagao Palmares).

Banco do Brasil (BB): Flavia Bustamante compartilhou que o BB realizou o II Encontro
O BB no PNPM, com a presenca da Ministra Eleonora Menicucci. Estavam presentes
dois vice-presidentes do BB (Gestdo de Pessoas e Responsabilidade Socio-ambiental),
além de representantes de dezesseis diretorias do BB, o que evidencia o envolvimento
de praticamente toda a empresa com o tema. O objetivo do encontro foi o de prestar
contas sobre como estdo as acdoes do BB na parceria com a SPM. Disponibilizou ao
Comité PNPM o que foi apresentado nesse encontro (apresentagdes anexas).



Caixa Economica Federal (CAIXA): Marcia Maria de S& Miranda informou que a
CAIXA renovou o patrocinio para o segundo campeonato de futebol feminino e que
vem continuando e fortalecendo suas a¢des para o enfrentamento a violéncia contra a
mulher, por meio da realizagdo de agao com a psicéloga e coordenadora do Centro
Especializado de Atendimento as Mulheres, Dra. Karla Sanches, com o tema “A
Influéncia da Violéncia Psicologica na Saude Emocional e na Vida Profissional da
Mulheres”. Também foi gravado um video e disponibilizado para as dezesseis filiais de
gestdo de pessoas realizarem rodas de didlogo com os empregados vinculados. A agao
faz parte da adesao firmada entre a CAIXA e a Secretaria de Politicas para as Mulheres,
por meio da Campanha Compromisso e Atitude.

Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA): Raquel Rizzi (MDA) informou que a
diretoria de mulheres rurais tem implementado muitas agdes e linhas para melhor
condicdo de vida das mulheres rurais. A diretoria encerrou trés editais no més de
setembro: um de organizacao produtiva para mulheres rurais, que recebeu mais de cem
projetos que estdo agora em processo seletivo, sendo que uma parcela sera contratada
ainda esse ano. Houve também chamadas de ATER, uma geral para o Brasil todo e
outra especifica para o semidrido, estdo em fase de processo seletivo. Além disso, houve
o seminario sobre demanda e acesso a documentagdo, para fornecer documentacao da
trabalhadora rural (civil, juridica, trabalhista). Houve trés seminarios no total, com
resultados importantes. O MDA continua no esforco de mapear onde estdo as mulheres
rurais € como tém conseguido acessar a documentacdo. Ha diversas parcerias com
estados e muitos mutirdes, ja tendo sido emitidos mais de 180 mil documentos, com
atendimento voltado majoritariamente as mulheres. Trarda um detalhamento de todas
essas agOes na reunido de novembro, proxima reuniao e ultima do ano, para o balango
do MDA no PNPM.

Ministério da Defesa (MD): Coronel Rodrigo Prates (MD) trouxe a noticia da instalacao
da Comissdo de Género do MD, fazendo um breve historico de todo o processo, que
partiu de uma Nota Técnica elaborada com subsidios da SPM, fruto de um amplo
trabalho interno para argumentar pela necessidade da referida comissdo sob a
perspectiva da Defesa, como parte de varios esforgos para fortalecer a perspectiva de
género nas Forgas. A situacdo do contexto mundial ¢ argumentagdo forte, considerando
que as mulheres sdo as mais impactadas em qualquer tipo de conflito. Mencionou a
Resolucao da ONU n° 1325, que propde aumento significativo de mulheres em todos os
niveis de processos decisorios de prevencdo e solu¢do de conflitos. O Ministro da
Defesa em 2011 ja tinha assinado uma carta de intengdes com ONU Mulheres. Em
2012, houve assinatura de um protocolo de intengdes entre 0 MD e a SPM. E em 2013
houve esfor¢os para conseguir aprovacao da criagdo da comissdo de género, que foi
instituida em abril, por portaria ministerial. Apds a publicagdo da portaria que criou a
comissdo de género no MD, houve reunido com chefes de todos os setores para
sensibilizacdo da importancia do tema. Dia 3 de setembro foi realizada a cerimonia de
instalacdao, com presenga dos comandantes do Exército, da Marinha e da Aeronautica, o
que deu ampla visibilidade a todos sobre a instalagdo da comissdo. No dia seguinte a
instalacdo, dia 4 de setembro, foi realizado um micro semindrio, com trés palestras de
capacitacdo e sensibilizacdo, com a participa¢do da Secretaria Executiva Lourdes Maria
Bandeira (SPM), a Presidente da ONU Mulheres no Brasil e por fim a perspectiva da
defesa. J4 foi elaborada uma minuta de regimento. Na composi¢do da Comissdo do MD,
30% sao mulheres e 70% sao homens. Isso porque ha poucos oficiais de posto elevado
do sexo feminino por enquanto e optou-se por pessoas em postos de decisdo para fazer
com que as acdes sejam de fato implementadas. A primeira reunido desse comité de



género do MD serd no inicio de novembro, para aprovar o regimento interno. Outro
passo que foi considerado importante, com base na experiéncia da Argentina, do Chile e
de outros paises, ¢ de desenvolver um diagnostico, para conhecer a situa¢do atual da
perspectiva de género das Forgas, com trés enfoques. O primeiro enfoque sera um
diagnostico da situagdo interna. Por exemplo, a Forca Aérea ja tem na carreira principal
os aviadores, as mulheres chegando ao posto de major. Na Marinha, pelo primeiro ano
foi permitida a entrada de mulheres na Escola Naval e o ingresso das mulheres na
Academia Militar das Agulhas Negras, do Exército, serd a partir de 2017. Hoje, s@o 6%
de mulheres nos efetivos das Forgas Armadas. Dessa forma, havera um incremento de
mulheres nas atividades fim (ndo s6 nas atividades meio — saude, administracao etc),
levando talvez inclusive a uma revisdo de legislagdo etc. O segundo enfoque ¢é o
internacional, por exemplo, nas operagdes de paz, como a MINUSTAH. Ha uma agado
do PNPM que prevé o mapeamento das forgas de paz, analisando onde as mulheres
podem ser inseridas. Outra agdo, com o apoio da ONU Mulheres, visa a que todos que
forem para o exterior tenham uma visdo de género nas operagdes de paz. E o terceiro
enfoque ¢ o de acgdes voltadas para as mulheres na familia militar (esposas, filhas, ou
como mulheres militares), bem como ac¢des voltadas para os maridos civis de mulheres
militares.

Todas manifestaram grande satisfagdo com a noticia do Comité de Género do MD, que
representa um grande avanco para o pais. E lamentaram que o Ministério da Educacao
ainda ndo tivesse tido essa preocupacdo de institucionalizar um comité de género,
considerando a importancia de uma melhor perspectiva de género nas politicas
educacionais para toda a sociedade.

Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA): Ana Candida (MAPA)
relatou as atividades do Comité de Género do Ministério da Agricultura, vinculado ao
departamento de associativismo e cooperativismo, que foi instalado em margo deste
ano. Relatou avangos como, por exemplo, o tema género ter entrado na reunido do
Mercosul para area de agricultura pela primeira vez. Falou da intengdo de desenvolver
acoes para ampliar a participagdo da mulher nas feiras internacionais. Solicitou
sugestdes dos presentes, sobre agdes que podem ser inseridas nesse projeto sobre as
feiras internacionais.

Marilia Goulart (MinC) deu noticia do Seminério Nacional sobre Cultura e Mulher, que
sera realizado no final de outubro/inicio de novembro, em Salvador, com uma oficina
que ird contribuir para acdo do Plano Memorial da Mulher, articulado com a SPM.

Por fim, passou-se ao terceiro ponto da pauta, com os informes da SPM sobre as
politicas para enfrentamento a violéncia, as politicas de articulagdo institucional com
varios Orgaos e as politicas para autonomia econdmica da mulher e avangos no mundo
do trabalho (anexo).

Encerrando os debates, a Secretaria-Executiva Lourdes Maria Bandeira (SPM)
agradeceu a presenca de todas/os, agradeceu especialmente a Juliana Goes,
representante do Ministério das Comunicacdes, que recebeu essa reunido do Comité de
Articulacdo e Monitoramento do PNPM em sua sede. Reforcado que os membros do
Comité PNPM deverao enviar suas avaliagdes para a SPM, para que seja consolidado o
balanco sobre a implementagdo das agdes do PNPM. O prazo para envio € até o dia 31
de outubro. A proxima reunido sera realizada em novembro'.

'A préxima reunido deste comité (532 reunido do Comité de Articulacio e Monitoramento do PNPM) serd realizada em novembro
no Ministério da Educagdo — MEC, sala 202 do Edificio Sede (Esplanada dos Ministérios, bloco L). o dia (data da reunido) serd
confirmado posteriormente.



