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A Secretaria Executiva Lourdes Bandeira (SPM) realizou a abertura da reunido
dando as boas vindas as/aos presentes. Ressaltou a importancia da mesma para 0s
trabalhos do Comité e para a implementacdo do Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres — PNPM 2013-2015. Leu a pauta da reunido e passou para os informes.

O Diretor Marcelo Seferin Pontes (SEV/SPM) deu os seguintes informes:
1. Casa da Mulher Brasileira:

e Assinatura do contrato de gestdo e execucdo financeira com o BB realizada em
outubro;

e Publicacdo dos Editais para a adaptacao e aprovagdes em prefeituras do projeto
padrdo da Casa da Mulher brasileira em 26 estados;

e Publicacdo do Edital para execucao do projeto executivo padrao;
e Abertura dos Editais prevista para 29 de novembro;

e Breve apresentacdo do anteprojeto da Casa;

e Recebimento de 8 terrenos ja em nome da SPM,;

e 8 terrenos em fase final de recebimento, com andamento normal,

e 4 terrenos identificados como viaveis, iniciando o processo de cessao para a
SPM;

e Adesdo ao programa em 16 estados, mais 4 agendados para 2013.
2. Unidades Moveis: Entregas de 23 Unidades moveis em 16 estados
3. Ligue 180:

e Previsdo de encaminhamento da licitagdo do 180 como Disque-Denuncia
programado para ser encaminhado para a Assessoria Juridica emitir parecer até 4
de dezembro.

¢ Inicio das operacGes do disque a partir de 25/11 em carater de teste
e Informacéo da extracao da Loteria Federal de 31/11 com alusdo ao ligue 180

4. Campanhas: Inser¢do da campanha publicitaria de conscientizacdo e divulgagéo do
180 iniciada nas redes Record e SBT.

A Coordenadora Geral Silvana Zuccolotto (SAE/SPM) informou sobre o Seminario
Nacional “Mulheres, Esporte e Lazer e Politicas Publicas” que acontecera no 21 de
novembro, em Brasilia. Para 0 mesmo ja estdo inscritas 142 pessoas.



A Secretaria Adjunta Angela Fontes (SAIAT/SPM) fez um balanco das principais
atividades desenvolvidas pela SAIAT desde a ultima reunido do Comité. Na area da
Diversidade, foi um periodo com muitas atividades. Aconteceu uma Oficina na Seppir
sobre racismo Institucional, além de um conjunto de Seminarios em Pernambuco sobre
a aplicabilidade da Lei Maria da Penha para as mulheres Iésbicas e bissexuais. Ocorreu
ainda o | Seminario Nacional de Politicas e Mulheres com Deficiéncia, nos dias 7 a 9 de
novembro, os Seminérios de satde indigena de Roraima e da Bahia e ainda o Encontro
Nacional de Gestoras LGBT. Informou que aconteceram ainda a Semana das mulheres
Iésbicas e o Seminario Nacional das Mulheres Indigenas.

Na &rea da salde, a Secretaria informou sobre o acontecimento do Outubro Rosa, com
iluminacdo de monumentos, campanhas de conscientizacdo para agdes de prevengédo ao
cancer de mama e mobilizacdo governamental para facilitar o diagnéstico (carretas da
mulher, mutirdo de exames etc). Em relacdo a temética de Educacéo e Cultura foi falado
sobre a entrega do VIII Prémio Construindo a Igualdade de Género e o Langamento do
IX Prémio. Foi dito ainda que o Edital de Mulheres Jovens nas Ciéncias, com mais de
500 inscricBes. A Secretaria Angela Fontes ainda fez referéncia a entrega do prémio
“Mulheres Negras Contam sua Historia”, o langamento do Livro que compila as
redacdes vencedoras e falou sobre a Conferéncia Livre de Educacéo.

A respeito dos Organismos de Politicas para as Mulheres - OPMs, enfatizou que hoje
existem 603 organismos e a meta para 2014 é de mil organismos. Informou que foi
realizado o Encontro de Organismos de Politicas para as Mulheres com 300
representantes. Nos dias 26 e 27 de novembro de 2013 acontecerdo novamente
videoconferéncias com as gestoras. Tivemos nesse periodo a reunido do Férum de
Mulheres lideres.

Por fim, informou que a SAIAT estd com um Edital aberto na pagina da SPM para
acOes diretas nas areas que a SAIT atua.

A coordenadora do Observatorio Brasil de Igualdade de Género, Renata
Preturlam (SPM), informou que o Relatério Anual Socio-Econdmico da Mulher
(Raseam) ja esta em pronto, finalizando a impressdo na gréfica. Esclareceu que o
Raseam procura sistematizar indicadores sobre a situagdo sécio-econdmica das
mulheres e que para a sua elaboragdo houve um processo de construcdo com o IBGE e
IPEA, além de um processo de articulagdo com a Casa Civil e demais ministérios para
garantir a SPM a administracdo do Raseam. A ideia é que o Raseam seja um
instrumento de trabalho para a SPM e para todas as nossas parceiras, inclusive as que
integram o Comité de Articulacdo e Monitoramento do PNPM.

A Secretéria Executiva Lourdes Bandeira (SPM) informou que hd uma cobranca da
Deputada Luiza Erundina para a finalizagdo do Raseam, o que deve acontecer em breve,
haja vista que o pagamento para a grafica ja foi assinado. O Raseam sera um
instrumento de apoio que oferece um panorama estatistico para compreender a situacéo
das mulheres. A demanda é que ele seja atualizado anualmente.

A assessora da Secretaria Executiva, Camila Firmino (SPM) informou sobre a
participacdo da SPM na CONAPIR, onde houve um estande onde foram distribuidos
diversos materiais da SPM, um grande banner com dados do Raseam com o recorte
para mulheres negras e também o langamento do Livro “Mulheres Negras contam sua
historia”.

A Secretaria Executiva Lourdes Bandeira (SPM) explicou que o prémio englobou
duas categorias: de ensaios e de redacdo. A Unica condicdo para participar do Prémio



era ser mulher negra. O Edital do prémio ficou aberto apenas um més e meio e houve
mais de 500 inscri¢es, nUmero que superou nossas expectativas. Pretende-se lancar a Il
Edicéo desse prémio em 2015.

O Diretor Marcelo Seferin Pontes (SEV/SPM) completou seu informe anterior
dizendo que ja estdo sendo feitos os acertos finais da licitacdo para a transformacéo do
ligue 180 em disque denuncia. As operagdes como disque denuncia ja comecam no dia
25 de novembro em caréter experimental. Hoje foi feito o langamento dos bilhetes da
Caixa Econémica Federal com a chamada do ligue 180.

Em seguida foi apresentado pelo Diretor imagens da Casa da Mulher Brasileira. A
filosofia fundamental desse projeto ¢ a de “acolher, apoiar e libertar”. A Casa ¢
construida a partir de blocos que se repetem, possuird aproximadamente 3.400 metros
quadrados. De norte a sul temos previsdo para equipamentos diferenciados. A Casa é
toda pensada com um baixo custo de manutencdo, requisitos de sustentabilidade e
totalmente acessivel. Nossa perspectiva € de inaugurar a primeira Casa em junho de
2014, no Distrito Federal.

Carla Bezerra (SG/PR) perguntou como sera o funcionamento da Casa.

O Diretor Marcelo Seferin Pontes (SEV/SPM) afirmou que a Casa sera construida
pelo governo federal, e também este serd o responsavel por sua manutencdo durante
dois anos. O operacional sera de responsabilidade dos Estados e a gestdo da Casa ainda
esta sendo definida.

A Conselheira Maria José de Araujo afirmou que a Casa estd muito bonita e que o
movimento social tem a expectativa de que seja um espago importante. Asseverou que
Sua preocupacao é de que os governos estaduais ndo cumpram sua parte. Segundo ela,
vivemos uma situacdo dificil em varios Estados, que todas as pessoas que estavam
requisitadas para o Centro de Referéncia da Mulher na Bahia foram retiradas. Foi
necessaria uma luta enorme para que o Centro ndo fosse fechado. Afirma que ha
preocupacdo com a possibilidade de que o projeto da Casa da Mulher Brasileira termine
sem funcionarios.

A Secretéria Executiva Lourdes Bandeira (SPM) afirmou que a Ministra Eleonora
Menicucci tem ido a todos os estados para fazer o lancamento da Casa com co-
responsabilidade dos governos estaduais. Segundo ela, o Estado deve firmar o
compromisso, salvo um Estado, que ndo quis a Casa. No caso do Espirito Santo, o
governador preferiu doar um edificio, entdo a Ministra respeita a decisdo de cada
governador.

Maria José de Araujo, Conselheira do CNDM, afirmou que ha muitos estados onde o
movimento de mulheres é muito débil. Para ela, os OPMs nos Estados e Municipios
possuem um papel fundamental para o correto funcionamento da Casa da Mulher
Brasileira. Sugere que a SPM reforce 0s OPMs para que os mesmos possam “proteger”
a Casa da Mulher Brasileira.

Segundo o Diretor Marcelo Seferin Pontes (SEV/SPM) as diretrizes sdo justamente
nesse sentido, serdo construidos grupos de trabalho para o gerenciamento da Casa, que
envolvem diversas instituicoes.

Para Jualia Pessoa de Almeida (Ministério da Defesa) deve ser observada a
experiéncia dos CRAS e CREAS para 0s quais 0s repasses de recursos sao feitos por
meio de um monitoramento sobre a qualidade dos servigos prestados.



Segundo a Secretaria Adjunta Angela Fontes (SAIAT/SPM), no ultimo encontro dos
OPMs foi muito difundida a ideia de comecar a pensar e a articular um Sistema de
Politicas para as Mulheres, uma rede formada para atender as Mulheres. Considera
importante que a SPM trabalhe em funcdo de um Sistema e de um Fundo para as
Politicas para as Mulheres.

A Secretaria Executiva Lourdes Bandeira (SPM) informou que o material usado no
Seminério realizado no encontro do Comité sera transformado em uma publicagdo que
servira tanto como um documento de memoria como um documento pedagogico.
Acrescentou ainda que na semana passada esteve na REMAAM — Reuni&o de Ministras
e Altas Autoridades do MERCOSUL, em Caracas, na qual foi aprovada a inclusédo das
discussdes de género no MERCOSUL.

Finalizados os informes, a Assessora da Secretaria Executiva, Leila G. Ollaik (SPM)
passou a apresentar o segundo ponto de pauta da reunido, a integracdo do PNPM com o
Sistema Integrado de Orcamento e Planejamento (SIOP). Na ultima reunido de 2013, o
Comité havia decidido manter concomitantemente o SigSPM e o SIOP, até analisar o
primeiro relatério que o SIOP geraria, em 2013. Considerando que o SIOP gerou um
relatério adequado, em setembro de 2013, que foi apresentado no Férum InterConselhos
e teve ampla divulgacdo, ndo ha mais necessidade de mantermos dois sistemas de
monitoramento; embora ainda seja preciso aperfeicoar o SIOP para o melhor
monitoramento da Agenda Transversal Politicas para as Mulheres. Sendo assim, o
Comité concordou que o monitoramento do PNPM passe a ser feito apenas via SIOP.
Leila apresentou que o PNPM esté todo inserido no PPA, mas ainda ndo esta todo
inserido na Agenda Transversal Politicas para as Mulheres, ajuste que ja foi solicitado
ao Ministério do Planejamento. Afirmou que a SPM ainda tem como “dever de casa”
verificar as acOes que estdo no PNPM, mas que foram retiradas na revisdao do PPA.
Chamou a atencdo de todas/os integrantes do Comité para que entrem em contato com
as/os preenchedoras/os do SIOP para sensibiliza-las/os no sentido de desagregarem 0s
dados por sexo e ainda informarem as acdes que fazem parte do PNPM.

Maria do Rosario Cardoso (MP) afirmou que o preenchimento do SIOP ¢ feito por
todos os 6rgdos. Lembrou que é necessario que o responsavel tenha acessibilidade de
preencher qual o publico especifico que aquela meta esta atendendo. Afirmou que esta
tentando atualizar a agenda transversal de politicas para as mulheres, mas encontra
algumas dificuldades, pois alguns 6rgdos colocaram apenas o Objetivo ou a Iniciativa, e
é necessario que os 6rgdos também informem a Meta. A previsdo do MP é reabrir o
sistema a partir do dia 28 de novembro. Sempre lembrando que a meta do PPA é
cumulativa até 2015. Nossa idéia é que em fevereiro ou marco ja tenhamos o relatorio
fechado para entrega no Congresso Nacional e no proximo Forum Interconselhos.
Precisamos que as/os integrantes do Comité entrem em contato com as/os
preenchedoras/es do seu ministério para que elas/eles coloquem qual o publico
especifico aos quais aquela a¢do se destina, em especial as Mulheres.

Carla Bezerra (SG/PR) lembrou que o MP estava organizando algumas oficinas para
os preenchedores do SIOP; e sugeriu que, caso ocorram novamente, seria uma Gtima
oportunidade para passar essas informacoes.

Maria do Rosario Cardoso (MP) asseverou que ha uma oficina agendada para inicio
de dezembro para que os servidores entendam a importancia de cada uma das metas
para a dimensao estratégica. Em principio, esse treinamento sera para as secretarias de
politicas transversais. Lembrou que o relatorio do Forum Interconselhos esta disponivel
no site do MP e no da SPM também.



A assessora da Secretaria Executiva, Camila Firmino (SPM) afirmou que no
SigSPM o detalhamento da acdo é maior do que no PPA. A idéia é que consigamos
acompanhar via SIOP remetendo, no ato do preenchimento, a acdo do PNPM.

Ao final deste item de pauta, foi proposta uma agenda das seis reuniées do Comité no
ano de 2014, compativel com os calendarios do SIOP e do Férum Inter Conselhos, com
as seguintes datas: 26 de fevereiro; 30 de abril; 25 de junho; 27 de agosto; 29 de outubro
e 10 de dezembro.

Passou-se ao terceiro ponto da Pauta, com apresentacdo do representante do Banco do
Brasil sobre os pontos discutidos com a Ministra Eleonora Menicucci. Mauricio
Messias (BB). Apresentou as conexdes do PNPM com as acbes desenvolvidas pelo
Banco (segue anexada a apresentacéo).

Isolda Dantas (MDA) perguntou como foi feito o recorte do PRONAF e qual a série
utilizada. Mauricio Messias (BB) afirmou que o numero apresentado é bem
conservador, pois leva em conta apenas o numero de mulheres titulares e cujas
operacdes ainda estejam vigentes.

Fatima Aparecida Rampin (MPS) perguntou o que € financiado pelo crédito de
acessibilidade. Mauricio Messias (BB) explicou que o crédito financia equipamentos
ou materiais que as pessoas precisam para alcancar a acessibilidade, por exemplo, uma
cadeira de rodas, um carro adaptado ou um fogdo adaptado a cadeirante.

Passou-se a apresentacdo ‘“Mercado de Consumo Feminino - Estudos do Macro
ambiente”, realizada por Célia Castro (BB) (apresentacdo anexa).

A Secretaria Executiva Lourdes Bandeira (SPM) afirmou que nds temos em torno de
25% de familias monoparentais, a maioria é chefiada por mulheres que dispdem de
baixa renda. Temos observado uma mudanca na estrutura familiar. Reivindicou gque seja
possibilitado acesso para contas as mulheres com renda menor ou igual a um salério
minimo. Informou que teria que se ausentar no intervalo e sugeriu que fosse feita uma
avaliacdo no Comité no que pode ser aprimorado para o ano de 2014. Informou que a
primeira sessao do ano de 2014 seréa dia 26 de fevereiro.

Apos o intervalo passou-se aos pontos IV e V da Pauta, com rodada de exposic¢Oes sobre
o trabalho de cada representante em seu respectivo 6rgao e a implantacdo dos novos
mecanismos de género e exposicdo de desafios e oportunidade para a insercdo da
questdo de género nas politicas publicas.

Isolda Dantas (MDA) informou que foi realizada a Il Conferéncia de Desenvolvimento
Rural Sustentavel, a primeira com paridade de género e que foi um sucesso, pois
realmente foi a primeira com presenca paritaria. Destacou quatro propostas que tém
diretamente a ver com o plano. Por exemplo, 50% de Ater é para as mulheres (tem que
atender 50% de mulheres obrigatoriamente); 50% de mulheres nos espacos de
participacdo social que o MDA cordena; construgdo de mecanismos de restricdo dos
agressores para acessar politicas publicas; e efetivacdo do programa de documentagéo
para a trabalhadora rural. Ela também apresentou as principais realiza¢des da Diretoria
de Politicas para Mulheres Rurais do Ministério do Desenvolvimento Agrario
(apresentagéo anexa).

Julia Pessoa de Almeida (MD) informou que esta em vias de ser assinado o Protocolo
de Intencdes entre SPM e MD e que o Mecanismo de Género do MD possivelmente
entrard em funcionamento no ano que vem.



Juliana Morais Goes (MC) explicou que o Ministério passa por uma reestruturacédo e
ela ja estd se informando dos temas que devem ser resgatados para uma atuacdo mais
presente junto ao Comité do PNPM. Informou que faz parte da Secretaria de Inclusdo
Digital - SID, e que, 0s programas que passam por processos formativos passam por
essa Secretaria. E ainda que no processo formativo para formadores de Agente de
inclusdo Digital de Tele Centros esta sendo inserido um modulo de género e igualdade
étnico-racial.

Ana Carolina Mendes dos Santos (MMA) informou que o comité do MMA funciona
h&d um ano, e que tem realizado atividades de sensibilizacdo e formacdo nos ultimos
meses com a presenca da SPM e da academia. Informou ainda que realizaram a
Conferencia da Politica Nacional de Residuos Sdlidos, e criaram uma Conferencia Livre
sobre Residuos Solidos e Género, uma experiéncia muito boa, a partir das quais as
propostas foram levadas para a etapa nacional. Explicou também que na Conferéncia foi
realizada uma pesquisa com as/os delegadas/os para entender o perfil delas/os e também
0 conhecimento das politicas ambientais. Enfatizou que um dos maiores problemas
nossos no Comité é a alta rotatividade das/os integrantes. Disse ainda que o trabalho de
monitoramento das metas pactuadas no PNPM exigird um trabalho interno grande, e
gue o momento de pactuacdo ndo houve uma reflexdo interna muito grande.

Simone Tognoli Moneta (MDS) informou que naquele Ministério ja existe o comité de
género e que estdo trabalhando sobre o plano que construiram, onde enxergaram
potencialidades para melhorar as politicas para a vida das mulheres. O plano esta sendo
negociado com cada secretaria, em um processo bem interessante. Na Secretaria que
cuida dos dados do MDS ja conseguiram abrir a discussao para que tragam o recorte de
género nos indicadores. O comité conseguiu ainda a capacitacdo das/os servidoras/os
que trabalham na Assisténcia Social, para que possam prestar atendimento nos CRAS e
CREAS com o recorte de género.

Sandra Del Puppo (CAIXA) iniciou sua fala agradecendo a participacdo da SPM no
Seminario da CAIXA pela manha. Informou que na empresa ha o programa Caixa
Diversidade, para incluir diversos temas como género, raca e etnia no dia a dia das
servidoras. Disse que a partir do dia seguinte estariam com a campanha 16 dias de
ativismo na CAIXA em grande atividade.

Elizabeth Marins (IPEA) afirmou que ha uma coordenacao que desenvolve pesquisa
com recorte de género. Informou ainda que a instituicdo inscreveu-se no Programa Pro-
Equidade de género. Leila G. Ollaik (SPM) esclareceu que o Programa Pro-Equidade de
Género e Raga ndo € considerado um mecanismo de género, haja vista que 0 mecanismo
é essencialmente voltado para dentro da 6rgdo; enquanto o mecanismo de género (no
caso do Ipea, a coordenagédo que desenvolve pesquisas com recorte de género) é voltado
para as acdes implementadas pelo 6rgdo (no caso, pesquisas). A coordenacdo do IPEA
tem que a missdo de inserir a perspectiva de género nas pesquisas produzidas, sendo
portanto um Mecanismo de Género.

Joyce Del Frari Coutinho (SECOM) informou que 0 6rgdo ndo possui um mecanismo
de género, mas que o trabalho l& desenvolvido sempre segue a perspectiva de género e a
orientacdo da SPM. Ressaltou que ha informac6es sobre a realidade das mulheres que
sd0 muito importantes e que serdo muito debatidas no préximo ano, no contexto das
eleicBes presidenciais.

Daiane Lopes (MEC) explicou que esta retornando agora a participar do Comité de
Articulacdo e Monitoramento do PNPM, pois estava em licenca maternidade, e
informou que o MEC ndo tem mecanismo de género e nem pretende ter, uma vez que



existe um entendimento da Secretaria Executiva do MEC de que ja existe uma area
tematica dentro da coordenacdo de Direitos Humanos para tratar do tema. Completou
expondo que a atuacdo do Ministério na area de género acontece nas seguintes
iniciativas:

- formacgdo continuada de profissionais da educacdo — GDE e GPPGR. O

orcamento de 2013 foi de 6 milhGes de reais. Para 2014 a perspectiva e de
aumentar para 7 milhdes de reais;

- elaboracdo de materiais didaticos com enfoque em género, raca e direitos
humanos, muitos distribuidos para os cursistas e disponibilizados no sites;

- programa nacional biblioteca nacional tematico;
- Prémio Construindo a lgualdade de Género;

- PROEXT com linha especifica para formacdo em género, inscricdo de mais de
100 projetos e 23 selecionados.

- Programa Brasil Alfabetizado, 5.403 mulheres matriculadas;

- Foram criadas as diretrizes curriculares de Educacdo em Direitos Humanos e
para o MEC elas ja contemplam a questdo de género;

- Oferta de 2.265 professores da rede publica em 2012 na Lei (afro-descendentes)

Daiane Lopes (MEC) explicou que, para que seja feita a sensibilizacdo dos
preenchedores do SIOP no MEC, é preciso que a Secretaria Executiva do MEC seja
cobrada pela SPM, porque a secretaria onde ela trabalha no MEC ndo tem
competéncia institucional para cobrar de outras areas o preenchimento especifico do
SIOP para as acbes do PNPM. Camila Firmino (SPM) questionou sobre o
andamento do encaminhamento do Oficio para a criacdo do Mecanismo de género
no MEC. Daiane Lopes (MEC) informou que esteve fora em licenca maternidade e
que ndo sabe informar.

Fatima Aparecida Rampin (MPS) afirmou que espera que seu 6rgdo em 2014 seja
mais atuante junto ao Comité e que ainda néo teve acesso ao documento enviado
sugerindo a criacdo do Mecanismo de Género. Camila Firmino (SPM) afirmou que
0 documento foi enviado em junho, o Seminario foi um resultado das discussoes
sobre a criacdo dos Mecanismos de Género, mas que sera reenviado ao MPS.

Adriana Rosa dos Santos (MTE) informou que o Seminario sobre Tréafico de
Mulheres na regido Sul que aquele Ministério iria realizar sera apenas no proximo
ano. Completou que em 2014 planejam cinco seminarios regionais para capacitacao
de raca e género nas pessoas que trabalham na ponta.

Maria do Rosario (MP) informou que encaminhou o documento internamente no
MP por meio de memorando em junho para a Secretaria Executiva, mas que até hoje
ndo houve nenhum retorno a respeito. Informou que as a¢6es do PNPM para o MP
estdo mais a cargo da ENAP, porque dizem respeito a questdo de formacéo.

Passou-se entdo para uma avaliagdo das reunides do Comité de Monitoramento e
Avaliacdo do PNPM.

Maria do Rosario (MP) afirmou que gosta muito das reuiBes, mas que seria
interessante que a rotatividade das representantes dos orgaos que fazem parte do
Comité ndo fosse tdo grande. Adriana Rosa (MTE) disse que a condugdo das



reunibes é sempre muito boa, as reunides sempre sdo iniciadas no horario e as
duvidas por email sdo sempre respondidas com rapidez. Acrescentou que 0 aumento
do numero de ministérios que compdem o Comité trouxe mais dinamizacao para as
reunides. Sugeriu que os 6rgados integrantes do Comité fizessem acdes conjutas para
0 8 de marco de 2014. Maria do Roséario (MP) aprovou a ideia de articular a¢oes
conjuntas para o 8 de marco de 2014, mas alertou que se o processo de articulacao
for iniciado apenas na proxima reunido do comité, em 26 de fevereiro, ndo havera
tempo habil para a acdo. Sugeriu que sejam feitas acOes articuladas como um
banner, exposi¢des nos sagudes de entradas dos ministérios, etc. Lourdes Bandeira
(Secretaria Executiva SPM) afirmou que poderiamos fazer as comemoragdes
durante todo o més de margo.

Encerrou a reunido agradecendo a particiacdo de todas /os participantes e desejando
um feliz final de ano para todas e todos.



