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A Ministra Eleonora Menicucci (SPM) abriu a reunido ressaltando a
importancia da mesma para os trabalhos do Comité e para implementacdo do Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres — PNPM 2013-2015. Informou que o Plano
ainda ndo estd disponivel devido aos poucos acertos restantes com diferentes
ministérios, dada as nossas parcerias na gestao transversal. O fato de haver politicas ndo
executadas pela Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM exige que se tenha
afinidade com outros ministérios. Até o final do més o PNPM estara disponivel para
download no site da SPM. Além dos ajustes finais, € necessario inserir como anexo ao
PNPM o Decreto n° 7.959 de 13 de margo de 2013 que dispde sobre o mesmo e amplia
este Comité; e a Portaria n° 38 que nomeia as/os representantes do Comité de
Articulacdo e Monitoramento do PNPM e aprova o regimento interno do Comité. A
Ministra refor¢ou a importancia das/os membros do Comité enquanto protagonistas na
implementacdo da perspectiva de género nos seus respectivos 6rgaos governamentais,
uma vez que cada membro deste Comité deve atuar internamente nos seus respectivos
6rgdos no sentido de incentivar e monitorar a implementacio do PNPM, além da
atuacao no ambito da SPM.

A Ministra ressaltou os esforcos da SPM para promulgacio da Emenda
Constitucional 72/2013 [resultante da PEC 66/2012 - PEC das Domésticas] que traz



novos direitos as trabalhadoras domésticas; fruto de um esfor¢o conjunto, inclusive da
prépria Ministra que solicitou publica e pessoalmente ao Presidente do Senado —
Senador Renan Calheiros que fosse promulgada a PEC 66/2012 com rapidez.

Destacou a importancia da Deputada Benedita da Silva e da Senadora Lidice da
Mata no processo de aprovacdao da mesma. Também informou sobre a participacdo da
SPM na Comissdo para a regulamentacdo da Emenda Constitucional 72/2013, que
amplia os direitos das trabalhadoras domésticas integrada pelos Ministérios do
Trabalho, da Previdéncia Social, da Fazenda, do Planejamento; além do Banco do Brasil
e da Caixa Econdmica Federal. Informou que o Ministério do Trabalho elaborou texto
explicativo sobre o tema para os Ministérios, caso queiram, disponibilizarem nos seus
sites. Explicou que nas negociacdes da Comissdo que trata da regulamentacdo ja ha
consenso de que ndo haverd mudanca na multa de 40% do FGTS em caso de demissao
sem justa causa; ja existe uma negociacdo de consenso sobre a criacdo de um boleto
unificado para o recolhimento dos encargos trabalhistas, a fim de facilitar para o/a
empregador/a doméstico. Explicou que essa unificacdo ndo se refere a unificagdo dos
encargos, mas apenas dos pagamentos em um s6 boleto. Ao ampliar e igualar os direitos
das/os trabalhadoras/es domésticas/os aos das/os demais trabalhadoras/es o Brasil
realiza um grande avango rumo a assinatura da Convengdo 189 da OIT sobre trabalho
decente. Por fim, a Ministra desejou uma 6tima e produtiva reunido e se desculpou por
sair para o cumprimento de outra agenda.

A Secretaria-Executiva Lourdes Bandeira (SPM) prosseguiu coordenando a
reunido. A Ata da 45* Reunido do Comité foi aprovada e procedeu-se aos informes. A
Secretdria Lourdes informou que Decreto n® 7.959 de 13 de marco foi publicado e
define a vigéncia do PNPM de 2013 a 2015 por conta de os tramites para publica¢do
terem se alongado e o Decreto ndo poder retroagir. Porém, como o Plano esté articulado
com o PPA 2012-2015, as agdes de 2012 serdo preenchidas no sistema de
acompanhamento do PNPM - Sig SPM da mesma forma como previsto em 2012.
Informou que os Anais da 2* e da 3* Conferéncias Nacionais dos Direitos das Mulheres
estdo disponibilizados no sife da SPM.

Silvana Zucolotto (SPM) informou que a Secretaria de Avaliagdo e Autonomia
Econdmica — SAAE estd com edital aberto para projetos em capacita¢do para autonomia
econdmica das mulheres e que a Secretaria de Articulacdo Institucional e Acdes
Tematicas - SAIAT estd com edital aberto para projetos em: organismos de politicas
para mulheres, educagdo, saude, poder e diversidade. Informou também que apds a
premiacdo do Prémio: “Mulheres Rurais que Produzem o Brasil Sustentdvel”, sera feita
uma publicacdo sobre os contemplados. No premio se inscreveram quinhentos e
dezessete grupos, sendo que destes, trinta propostas ja foram escolhidas como finalistas.
Também foram convidadas para o evento de assinatura do termo de cooperacdo técnica
entre SPM e MDIC, que criard a categoria “Igualdade de Género nos Negocios” do
Prémio Apex-Brasil, voltado as empresas exportadoras, dia 19/04/2013, as 16h, na
SPM.

A Secretaria-Executiva Lourdes Bandeira (SPM) informou sobre o prémio
“Mulheres Negras Contam sua Histéria”. O prémio foi dividido em duas modalidades:
redacdo e ensaio. O juri foi presidido pela ex-ministra Matilde Ribeiro e composto por
sete membros, dentre as quais: escritoras, artistas e intelectuais negras. O concurso foi
pioneiro e nao houve nenhum pré- requisito para inscrever-se , assegurando a isonomia
entre as participantes. Hildete Pereira (SPM) complementou o informe colocando que
o prémio teve como objetivo visibilizar a perspectiva e as histérias das mulheres negras
no processo de construcdo da histéria do pais. Houve 520 inscri¢des. Desta, 65 redacdes



(com até 5000 palavras) e 110 ensaios. Foram agraciadas cinco redagdes com R$ 5.000
mil reais cada; e cinco ensaios com R$ 10.000 cada um. Os textos premiados serdo
publicados. A entrega do Prémio ocorrerd dia 23 de abril as 11h, na SPM. O prémio
“Construindo a Igualdade de Género” contou com 5.300 trabalhos inscritos
Evidenciando que a politica de cotas funciona, uma vez que 50% das inscritas com
artigos cientificos se declararam negras.

Irismar Gomes da Silva da Secretaria de Enfrentamento a Violéncia — SNEV
(SPM) informou que o edital n° 03/2013 estd aberto, até dia 22 de maio, via SICONV,
com objetivo de selecionar propostas para ampliacdo e fortalecimento de servicos
especializados em atendimento as mulheres em situacdo de violéncia, apoio a acodes

educativas e preventivas de enfrentamento a violéncia contra a mulher e apoio a
estudos, pesquisas e formagao no enfrentamento a violéncia contra a mulher.

Marcelo Oliveira Barbosa (SPM), responsédvel pelo programa Mulher Viver sem
Violéncia, informou que este € constituido por cinco agdes:

1. Construcdo da Casa da Mulher Brasileira. Haverd uma em cada capital. Serdao
construidas quinze em 2013 e dezessete em 2014; com orcamento previsto de
116 milhdes de reais para a construcao;

2. Ampliacao do Ligue 180 — Central de Atendimento a Mulher, cujo investimento
serd de 25 milhdes de reais com vistas a proporcionar melhor atendimento e
integracdo com a Casa da Mulher, sendo sua principal porta de entrada;

3. Organizagdo e humanizag¢do do atendimento, com investimento de 120 milhdes
de reais. Ampliacdo e adequacdo dos Institutos Médicos Legais e Hospitais de
Referéncia, que hoje siao 85 espalhados pelo pais;

4. Campanhas de divulgacdo do Ligue 180 — Central de Atendimento a Mulher, da
Lei Maria da Penha e de enfrentamento a violéncia doméstica. Contardo com
investimento de cem milhdes de reais para realizacdo de duas campanhas em
2013 e trés campanhas em 2014;

5. Ampliacdio e construcdo dos nucleos de fronteira (porta de entrada de
atendimento das mulheres nas fronteiras) com quatro milhdes de reais para
ampliagdo de trés niicleos e constru¢do de mais seis novos nucleos.

Marcelo esclareceu ainda que atualmente a fase € de visitas aos terrenos
disponibilizados pela Unido nos estados. A proposta € integrar varios servicos da rede
de atendimento com uma equipe multidisciplinar. O desafio € levar todos os servigcos
para um so local. Hoje, a mulher chega na delegacia, recebe encaminhamentos para vara
especializada, promotoria, centro de referéncia etc, no processo muitos atendimentos se
perdem. A ideia € facilitar o acesso e para o que ndo for feito na Casa haverd
disponibilizac¢do de transporte.

A Secretaria Executiva Lourdes Bandeira (SPM) observou que o Ligue 180 —
Central de Atendimento a Mulher — recebe aproximadamente duas mil chamadas por
dia, das quais em torno de 30% sao dendncias . A ampliagdo do Ligue 180 ainda
apresenta um atendimento que estd aquém das necessidades. Um importante avango foi
o Decreto n° 9.758/13 que, entre outras medidas, dispde sobre o recolhimento de
vestigios, para pericia criminal, no atendimento a mulher vitima de violéncia sexual no
ambito do SUS. A vitima ndo precisard ir até o IML para realizacio dos exames e
recolhimento de vestigios. A Casa da Mulher Brasileira foi baseada na experiéncia



existente em El Salvador, porém adaptada a nossa realidade e legislagdo. O programa é
prioridade da SPM.

Magaly Marques (Casa Civil) destacou a importancia do recolhimento de provas
para a responsabilizacdo do agressor e que nesse sentido a Casa da Mulher, ao agregar
diferentes servicos, contribuird para melhorar as medidas necessdrias a contracep¢ao de
emergéncia e para prevencao e tratamento de Doencas Sexualmente Transmissiveis -
DSTs.

Beatriz Cruz (MJ) complementou que existe um grupo de trabalho para pensar
protocolos, fluxos de atendimento e cronogramas. O Programa envolve servigos de
varios 6rgdos diferentes e poderes de instancias diversas (estaduais, municipais e do
DF) que deverdo disponibilizar servigos.

A Secretaria Executiva Lourdes Bandeira (SPM) apresentou o informe sobre a
participacdo do Brasil na 57*. Reunido anual da Comission on the Status of Women —
CSW (Comissao sobre a condicdo da mulher), das Nagdes Unidas, realizada entre os
dias 4 e 15 de margo de 2013 em Nova York. O tema da Conferencia foi a Eliminagdo
de todas as formas de violéncia contras as mulheres. Estiveram presentes cerca de doze
mil participantes, sendo que por volta de seis mil eram membros ou representantes
oficiais dos paises e as demais eram participantes da sociedade civil. A Secretéria
Executiva Lourdes Bandeira chefiou a delegacdo brasileira que teve importante
participacdo tanto pela amplitude da delegacdo quanto pelas posicdes em favor das
mulheres. O relatdrio estd disponivel no site da SPM. Em 2012 o tema da 56® reunido da
CSW foi sobre As mulheres rurais. Como niao houve consenso entre as/os participantes,
acabou sem a publicacdio do documento final (recomendagdes). O Brasil foi
protagonista em varios temas discutidos. Houve muita discuss@o em torno dos direitos
sexuais e reprodutivos, permanecendo no documento final, o estabelecido em na
Conferencia de Cairo (1994) e de Beijing (1995) que é o acesso a saide sexual e
reprodutiva para as mulheres.

O Brasil também defendeu o uso mais amplo da compreensao sobre a familia, com
uso no plural, de modo a contemplar as novas configuracdes familiares, mas essa
proposta nao foi incorporada. Também apoiou a proposta do México na questdo do
feminicidio, que entrou para o documento final. Ja existe o documento oficial em inglés
e a SPM disponibilizard uma traducdo em breve. A avaliacao € de que embora nao tenha
havido grandes avangos, também ndo houve retrocessos.

Mauricio Messias (BB) convidou as institui¢des que tenham interesse em realizar
acoes junto aos grupos inscritos no Prémio Mulheres Rurais que entrem em contato com
ele. Serd realizado um pré diagndstico em parceria com a SPM com vistas a apoiar os
grupos com programas do Banco do Brasil ou de outras instituicdes parceiras que se
disponham.

Lucia Rincon (CNDM) destacou que os conselhos estaduais e municipais
possivelmente terdo interesse em ingressar nessa parceria. A Secretdria Executiva
Lourdes Bandeira acrescentou que pode ser pensada uma estratégia, apds o
mapeamento, de se levar para os conselhos estaduais o trabalho do BB. A parceria é
bem vinda e pioneira pois, antes do Prémio, ndo se sabia de tantos grupos cooperativos
de mulheres rurais.

Arlene Santos (Funai) informou que estd ocorrendo o “Abril Indigena”, cuja
agenda foi proposta em grande parte pelas indigenas.



Ana Lucia (IBGE) informou sobre o projeto, ainda em construcio, o “@mulher”,
de reunir em um unico site todas as informacdes sobre mulher(es) disponiveis
(pesquisas, indicadores etc).

Terminados os informes, a Secretaria Executiva Lourdes Bandeira (SPM) passou
para o primeiro ponto da pauta: a leitura e aprovacdo do novo Regimento Interno do
Comité, dada sua ampliagdo pelo Decreto n° 7.959 de 13 de marco de 2013. Apds a
leitura, o regimento interno foi aprovado. A minuta da portaria com os nomes das/os
integrantes também foi apresentada para eventuais corre¢des, e aprovada pelo Comité.

Seguiu-se para o segundo ponto da pauta: Apresentacdo por Luciane Francica
(CAIXA) sobre a nova forma de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS para empregadas/os domésticas/os.

A CAIXA fez apresentacdo sobre a EC 72/2013 e explicou que, no més de
janeiro/2013, foi realizado o recolhimento do FGTS para mais de 105 mil
trabalhadoras/es domésticas/os. Esse recolhimento, que hoje é facultativo, € feito por
meio do SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacbes a
Previdéncia Social ou quitacio da guia papel - GFIP Avulsa. E de responsabilidade do
empregador e corresponde a 8% do saldrio. Os recursos do FGTS alcancam toda a
sociedade, por fomentar politicas publicas, por meio do financiamento de programas de
habitagdo popular, infraestrutura urbana e saneamento bdsico, além de amparar a/o
trabalhadora/o. Com a publica¢do da EC 72/2013, as/os trabalhadoras/es domésticas/os
tiveram seus direitos ampliados e o recolhimento passa a ser obrigatdrio. Quase sete
milhdes de domésticas/os poderdo ser beneficiadas/os. Sera definida uma guia unificada
para simplificar o modelo de recolhimento, que retne o recolhimento de FGTS,
Previdéncia Social, PIS/COFINS (Programa de Integracdo Social e Contribui¢ao para o
Financiamento da Seguridade Social) e SAT- Seguro de Acidente do Trabalho.
Informou que foi desenvolvido um aplicativo, que serd disponibilizado em plataforma
na web, para gerar a Guia, que podera ser paga em qualquer canal de atendimento e que
contempla todas as obrigacdes tributdrias e trabalhistas. A CAIXA aguarda a
regulamentacdo da Emenda para definicdo dos procedimentos a serem adotados para o
recolhimento obrigatdrio e estd tentando cumprir todas as etapas para lancamento em
primeiro de maio.

Na seqiiéncia foram discutidas as acdes prioritirias do PNPM a serem
executadas em 2013. A Secretdria Executiva Lourdes Bandeira observou que poucos
orgdos enviaram as prioridades e também poucos preencheram o sistema de
monitoramento e/ou agendaram a visita para o preenchimento conjunto. A SPM
continua a disposi¢do para o agendamento das visitas.

Foram apresentadas as acOes prioritirias do PNPM propostas pela SPM do com
prioridade de monitoramento em 2013, quais sejam (por drea da SPM):

Prioridades da Secretaria-Executiva: Capitulo 5. A¢do 5.5.8. Estimular a cria¢do de
Comités de Género nos Ministérios que incorporem também as perspectivas étnica,
racial e de orientacdo sexual. (criar mecanismos de género). Capitulo Gestdo e
Monitoramento. A¢des 1.4. Articular e contribuir para a criagdo e o fortalecimento de
mecanismos de género em ministérios e 6rgaos setoriais; 1.5. Articular e contribuir para
a criacdo e o fortalecimento de organismos de promoc¢do de politicas para as mulheres
nos governos distrital, estaduais e municipais; 4.1. Fortalecer o Sistema Nacional de
Acompanhamento do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres — SigSPM; 4.3.
Garantir o funcionamento e o fortalecimento do Comité de Articulagdo e




Monitoramento do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, assegurando que os
respectivos ministérios informem sobre suas acdes; e 4.7. Realizar a avaliagdo
qualitativa e quantitativa do PNPM e divulgar seus resultados.

Prioridades SAAE:

Capitulo 1

1.4.2. Apoiar projetos de municipios, do distrito federal e de estados para capacitagdo de
mulheres para a sua inser¢do em setores e ocupagdes consideradas masculinas, priorizando
capacitacdo em setores tecnoldgicos.

1.5.3. Articular para assegurar as trabalhadoras domésticas os mesmos direitos previstos na CLT
aos demais assalariados.

Capitulo 6

6.1.7. Articular processos de intercambio e cooperacdo internacional, em especial no ambito
Sul-Sul, para difusdo de préticas e politicas de desenvolvimento sustentidvel desde uma
perspectiva de igualdade entre mulheres e homens.

Capitulo 7

Linha de agdo 7.1. Fortalecer o reconhecimento do trabalho produtivo das mulheres do campo,
da floresta e das comunidades tradicionais, promovendo acesso ao crédito, a assisténcia e
assessoria técnica socioambiental, bem como o apoio a comercializagdo, a transi¢do
agroecoldgica e a agricultura familiar.

7.1.1. Apoiar a producdo das mulheres nas hortas urbanas e rurais, bem como na producio de
alimentos agroecoldgicos, com vistas a promog¢ao do desenvolvimento com sustentabilidade
socioambiental.

7.1.2. Implementar a¢des para ampliagdo das culturas que respeitam os saberes tradicionais das
mulheres.

7.1.3. Apoiar a capacitagdo de mulheres quilombolas e indigenas para atividades de geracdo de
trabalho e renda.

7.1.4. Apoiar a cooperacao bilateral sobre politicas para as mulheres rurais entre paises Sul-Sul
e em especial no Ambito do Mercosul.

7.1.5. Promover o acesso das mulheres ao Pronaf Mulher e fortalecer o atendimento as mulheres
na Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, com a inclusdo das temadticas de género nos processos
de assisténcia e amplia¢do do niimero de mulheres técnicas.

Prioridades da SAIAT

Capitulo 2

2.2.1. Formar 40 mil gestoras e gestores e servidoras/es publicos nas temdticas de género e
relacdes étnicas e raciais através do Programa Gestio de Politicas Publicas em Género e Raca.

2.2.2. Formar 140 mil profissionais da rede publica de educaciao e demanda social nas tematicas
de género, relagdes étnicas, raciais e de orientagdo sexual por meio do Programa Género e
Diversidade na escola.

2.4.2. Realizar quatro edigdes do Prémio Construindo a Igualdade de Género.
Capitulo 3

3.1.1. Atualizar a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saide da Mulher com pactuacio na
Comissao Intergestores Tripartite — CIT.

3.5.1. Implementar modelo de aten¢do obstétrica e neonatal, qualificada, humanizada e baseada
em evidéncias em saude.



3.6.1. Ampliar e qualificar os servicos da rede de satide e atencdo as mulheres e adolescentes em
situacdo de violéncia doméstica e sexual, incluindo os servigos de aborto previsto em lei.

3.6.7. Implantar a notificagdo compulsodria de violéncia doméstica, sexual e outras violéncias em
articulacdo com os Nucleos de Preven¢ao de Violéncias.

Capitulo 5.

5.5.1. Ampliar para mil o nimero de municipios com organismos executivos de politicas para as
mulheres e assegurar a institucionalidade e o fortalecimento destes organismos nas 27 Unidades
da Federagdo (fortalecimento dos Organismos de Politicas para as Mulheres nos estados e
municipios).

Capitulo 9

9.1.3. Fortalecer, na estrutura das Ouvidorias dos 6rgdos governamentais, a capacidade para
receber e atuar em denuncias de assédio moral e sexual, bem como de racismo, sexismo €
lesbofobia.

Prioridades SNEV:
Capitulo 4

4.1.03. Criar Centros Especializados da Mulher em situacao de violéncia.

4.1.15. Ampliar o ndmero de servicos e fortalecer a atencdo especializada para atendimento das
mulheres em situagdo de violéncia.

4.1.16. Criar Unidades Mdveis de atendimento as mulheres em situacdo de violéncia no campo
e na Floresta.

4.1.17. Criar servigos de atendimento as mulheres migrantes em situacdo de violéncia nas
fronteiras.

4.1.18. Articular atores federais, estaduais, distrital € municipais para garantir a integragao dos
servicos da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra as mulheres.

4.1.21. Criar ou revisar normas técnicas e protocolos nacionais para o funcionamento dos
servigos de prevencido e assisténcia as mulheres em situag@o de violéncia.

4.1.22. Ampliar e aperfei¢oar a Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180 para se tornar um
Disque Dentncia.

4.2.02. Realizar campanhas, mobiliza¢des e a¢Ges educativas sobre a Lei Maria da Penha.

4.4.07. Fomentar a cooperagdo internacional e novos acordos bilaterais e multilaterais de
cooperacdo para o atendimento das mulheres brasileiras em situagdo de violéncia, trafico de
pessoas e exploragdo sexual no exterior.

4.4.09. Realizar campanhas e acdes educativas que desconstruam os estereétipos e esclarecam a
populagao sobre as praticas que configuram exploragao sexual e trafico de mulheres.

4.5.03. Articular a insercdo das mulheres em situacio de violéncia nos Programas Sociais das
trés esferas do governo com destaque para a inser¢ao no mundo do trabalho, geracdo de renda,
economia soliddria, capacitacdo profissional e acesso a equipamentos sociais.

As acOes prioritdrias do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao
encaminhadas sao: 2.1. Inserir médulo de género e raca, e suas multiplas formas de
desigualdades nos cursos de formacdo e aperfeicoamento das carreiras da administragdo
publica federal, inclusive e especialmente para a carreira de analistas de politicas
sociais; e 2.2. Incluir no conteido das provas dos concursos publicos as temdticas de
género e raga, e suas multiplas formas de desigualdades.



As acOes prioritdrias do Ministério da Cultura sdo: 8.1.6. Elaborar diretrizes da
politica cultural para incentivo a igualdade de género; 8.1.7. Fomentar a producdo
cultural afirmativa que valorize as expressdes das mulheres e sua contribuicdo para a
diversidade cultural brasileira, bem como a producdo e circulacdo de conteidos nao
discriminatdrios e ndo estereotipados e, a0 mesmo tempo, favorecer a presenca € a
permanéncia desses conteidos e dessas producdes nos espacos de fruicdo cultural
brasileiros; 8.5.4. Assegurar a insercdo das mulheres nas oportunidades econOmicas
criadas pelos programas e projetos de incentivos publicos e de fomento na drea da

cultura.

As agdes prioritdrias do Ministério da Defesa sdo: 4.3.30. Fortalecer as préticas
esportivas como instrumento de paz, nos locais de atuac@o das Forcas Armadas; 4.3.28.
mapear as competéncias necessdrias para a execucao de atribui¢cdes pelas mulheres nas
Tropas de Paz; e 4.3.29. Contribuir na capacitacdo e treinamento das Tropas de Paz na
perspectiva de género.

Foi destacado que o MDA, o MEC e o MS s3o os 6rgdos com mais a¢des no
PNPM 2013-2015 que ainda ndo enviaram suas prioridades. Ressaltou que para o
relatério de 2012 serd necessario o preenchimento do Sig SPM pelos membros do
Comité com base na execug¢do orcamentdria, na qual serdo identificadas as acodes
equivalentes no PNPM.

Teresa Sacchet (MDS) apresentou as prioridades do MDS como sendo as acdes
1.1.15. Implementar programas de enfrentamento ao trabalho infantil doméstico,
ampliando, qualificando e articulando programas, acdes e servigos para a protecio e
defesa dos direitos de criangas e adolescentes identificados na execugao dessa atividade;
1.2.1. Apoiar projetos empreendedores e de organizacdo produtiva de mulheres nos
meios urbano e rural e favorecer mecanismos para comercializacao de sua produgido; e
6.2.5. Garantir o acesso a dgua e a melhoria das condi¢cdes de convivéncia com o
semidrido por meio da constru¢do de cisternas, seguro agricola e outras tecnologias
social e ambientalmente sustentdveis.

Danielly Queirés (MEC) colocou que as prioridades do MEC sdo os cursos de
formagdo em género e diversidade na escola, com 8.280 vagas em 22 institui¢des de
ensino superior; e de especializagdo em gestdo de politicas publicas em género e raga,
com 3.330 vagas.

Sandra Del Pupo (CAIXA) colocou que embora a CAIXA ndo seja responsdvel
por nenhuma a¢do no Plano como 6rgao executor, mas sim como parceira dos 6rgaos
executores, podera colaborar na capacitagao de gestores municipais (2.2.1), liberando o
curso "Diversidade", elaborado para empregados CAIXA, apds a avaliagdo do conteddo
pela SPM, além de acrescentar modulos de género nos atendimentos de capacitagdo aos
municipios.

Isabella Marques (ME) informou que foi criado um grupo de trabalho em género
e esporte; que o semindrio sobre mulheres, esporte, lazer e politicas publicas ja foi
aprovado e serd realizado (ac¢do 8.2.2.); e que o diagndstico nacional do esporte terd os
primeiros dados em agosto de 2013 (a¢des 8.2.1. e 8.2.4.). Também serdo realizados o
Campeonato Brasileiro, a Copa Libertadores e o Campeonato sub 17 (no ambito
escolar) de futebol feminino (agdo 8.8.2).

Elzira Leao (MCid) afirmou que enviard as prioridades em breve.

Maria José Aradjo (CNDM) questionou se o Conselho poderia solicitar a
mudanca nas prioridades. A Secretdria Lourdes colocou que isso ndo seria mais possivel
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neste momento € que o CNDM poderia ter elencado suas prioridades anteriormente.
Lucia Rincén concordou e disse que o CNDM podera fazer para o préximo ano, que
isso se configura como um aprendizado no exercicio de democracia.

Ap6s o intervalo de almoco, a Secretdria Executiva Lourdes Bandeira retomou os
trabalhos explicando que o objetivo da segunda parte da reunido seria para discutir e
elaborar um projeto para implementacio de Mecanismos de Género nos Orgaos
governamentais que ainda ndo os tém. As/os integrantes do Comité devem levar a
proposta para sua Secretaria Executiva a fim de que, na proxima reunido deste Comité a
ocorrer dia 19 de junho, ja terem condicoes de trazer uma resposta dos
encaminhamentos em seus respectivos 0rgaos.

Foi apresentado um resumo do documento resultante do workshop realizado em
2010 no ambito do Comité: Orientacoes Estratégicas para a Institucionalizacdo da
temdtica de Género nos Orgdos Governamentais. Esse documento serviu de parimetro
para elaboracao do projeto apresentado nesta reunido.

A proposta de projeto apresentada pela SPM foi lida e apreciada pelos membros
do Comité, que sugeriram alteracdes e acréscimos ao documento. Foi pontuada, por
muitos dos membros, a necessidade de uma capacitacdo e uma formagdo em género
tanto para quem ird compor os Mecanismos quanto para o proprio Comité.

A Secretdria Executiva Lourdes Bandeira observou que, como providéncias, sera
elaborada uma proposta de capacitacdo em género voltada aos Mecanismos, bem como
um semindrio sobre Género e Politicas Publicas no ambito deste Comité, provavelmente
nos dias 12 e 13 de agosto de 2013. O Banco do Brasil ofereceu as instalacdes do
Centro Cultural Banco do Brasil como possivel local para realizagdo deste semindrio. A
Secretaria Executiva Lourdes Bandeira também se colocou a disposicdo para realizar
apresentacOes nos ministérios sobre a necessidade de criacdo de mecanismos de género,
nos diversos 6rgaos da administragdo publica federal, conforme demanda dos membros
do Comité.

Além disso, a SPM se coloca a disposicdo para agendar visitas para auxiliar o
preenchimento do SigSPM e estard recebendo até o fim dessa semana, via e-mail, as
prioridades do PNPM dos 6rgaos que ainda ndo as apresentaram.

Serd encaminhado aos membros deste Comité o projeto para implementagcdo dos
Mecanismos de Género com as altera¢des sugeridas durante a reuniao.

Vencida a pauta e sem ter mais nada a acrescentar a Secretdria Lourdes Bandeira
encerrou a reunido do Comité agradecendo a presenca e colaboragdo de todas/os.



