PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES
Via N1 Leste s/n, Pavilhdo das Metas, Praca dos Trés Poderes — Zona Civica Administrativa — CEP:
70.150-908
Telefones: (061) 3411.4246 / 3411.4330 Fax: (061) 3326.8449
Central de Atendimento a Mulher — Ligue 180

Comité de Articulacdo e Monitoramento do
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres - PNPM
Ajuda-Memoria — 30° Reunido Ordinaria

Data: 11/09/2009, das 09:00 as 13:00h.
Local: Auditério da Secretaria de Politicas Publicas Para as Mulheres — SPM/PR

Participantes:

° Angela Nascimento — CNDM

® Cecilia Soares — Forum organismos/estados
e (élia Vieira — MDS

® Danielle Cancela Cronemberger —- MPOG
e FElisabete Busanello - MDA

e FEugénia de Moraes — MAPA

e [ibia Oliveira — SPM

® Flivia Teixeira Guertreiro — SPM

e Karla Matos — MMA

® Leonor da Costa— MTE

¢ Lidiane Gongalves — MS

® Lourdes Bandeira — SPM

® Luana Pinheiro — SPM

® Lucia Helena Rincon — CNDM

® Magaly Correia Marques — Casa Civil
® Margareth Pessoa — MCid

® Natalia Fontoura — Ipea

® Rosa de Lourdes Santos — CNDM

® Roseli Moraes — CEF

® Vera Lucia de Oliveira — MAPA

®  Veronica Silva — MME

1. Informes Gerais

A 30" Reunido teve inicio com a leitura da pauta de reunido pela Coordenadora do
Comité que deu abertura aos informes, comunicando a realizacio do Férum Nacional de
Organismos de Politicas para as Mulhetes no dia 01/09 e¢ do I Encontro Nacional de
Parlamentares no dia 02/09, que abordaram, entre outras questoes, a estadualizacio e
municipalizagdio do II PNPM. No primeiro dia, as representantes de diversos organismos de
politicas para as mulheres se reuniram em grupos para discutir os desafios e as estratégias para a
estadualiza¢do e municipalizagdo do Plano, cujo trabalho foi apresentado as parlamentares no



segundo dia do evento. Além disso, a Ministra Nilcéa Freire langou um concurso para a apoiar
financeiramente a constru¢ao de quinze planos estaduais de politicas para as mulheres. Registrou
que o regulamento do concurso estava disponivel no site da SPM. Dentre os requisitos
estipulados no regulamento, a Coordenadora do Comité destacou que as propostas deverdao
contemplar as estratégias que serdo utilizadas em cada estado para inser¢ao dos eixos transversais
do PNPM (Capitulos 9 e 10) nos planos estaduais.

Em seguida, uma das representantes dos organismos destacou que o encontro do Férum
Nacional havia sido muito produtivo, mas registrou que o grupo da regido Sudeste teve
dificuldades para discutir a estadualizagao e a municipalizagio do PNPM, que acabou ficando
focada na necessidade de fortalecimento dos organismos. A Coordenadora do Comité ressaltou
que, certamente, os desafios e estratégias para a estadualizacdo e municipalizagio do PNPM sao
amplos e diversos, mas que o Comité pode fazer uma discussio mais propositiva para esta
questao. Um das representantes do CNDM registrou que estes encontros do Férum Nacional sao
muito importantes, pois oferecem subsidios para o fortalecimento dos organismos e a
institucionalizacao das politicas, além de evidenciar como ja avancamos na ampliacio dos
organismos e dos conselhos.

A representante do MDA registrou que, no dia 21/08, foram inauguradas 13 unidades
moéveis do expresso cidada e lancada a 2* Edi¢do da Revista do Programa Nacional da
Documentagiao da Trabalhadora Rural. Uma das representantes do CNDM informou que havia
sido langada uma Campanha sobre o Parto de Anencéfalos em Goiania, tendo sido colocado um
cartaz na sede da associagao de professores da Universidade Catdlica de Goias. Destacou que a
repercussiao nao tinha sido boa e que uma professora da universidade havia encaminhado uma
mensagem para o CNDM criticando a campanha e alegando que ela estimulava o assassinato de
bebeés.

Um das representantes da SPM comunicou que as avaliagdes dos Programas Luz para
Todos e PNQ serao realizadas com recursos de um programa interagencial das Nagoes Unidas e
que a metodologia serd apresentada ao Comité assim que for definida. A Coordenadora do
Comité aproveitou o ensejo para registrar a presenca da coordenadora do programa, que
destacou que o Programa Interagencial de Promogao da Igualdade de Género, Raca e Etnia tem
por finalidade apoiar a implementa¢do e a avaliagdio do PNPM e do Planapir e que os seus
objetivos sao: 1) fortalecer a estrutura de gestio da SPM e da SEPPIR; ii) consolidar a
transversalidade de género, raga e etnia nas politicas publicas; iii) estimular o controle social das
politicas de género, raga e etnia pelas redes, articulagdes e organizagdes feministas, de mulheres e
do movimento de mulheres negras.

A representante do MS registrou que, nos dias 09 e 10/09, foi realizado um seminatio
sobre aborto em Sio Paulo, no qual foi langada a campanha do aborto de fetos anencéfalos. A
Coordenadora do Comité informou que foi retirada uma mogao no encontro do Férum Nacional
de Organismos de Politicas para as Mulheres em repudio ao médico da clinica de fertilizagdo e
questionou a representante do MS se o ministério havia tomado alguma providéncia em relagao a
este caso. A representante do MS informou que nio houve nenhuma agao neste sentido, mas
lembrou que o CNDM também havia feito uma mogao sobre esta questao.

Uma das representantes da SPM informou que o relatério de avaliagio do I PNPM
encontrava-se na grafica para impressao e que, provalmente, estaria pronto para ser distribuido na
proxima reuniao do Comité. Por ultimo, a Coordenadora do Comité informou que, no dia 07/11,
havera o langamento da 1* Revista e a posse do Conselho Consultivo do Observatério Brasil da
Igualdade de Género.

2. Aprovagiao das Memorias da 28" e 29* Reunides Ordinarias do Comité
As Memorias da 28" e 29% Reunides Ordinarias do Comité foram aprovadas sem ressalvas.

3. Preenchimento do Sistema de Acompanhamento do II PNPM (resultados 2008 e
prioridades 2009)



Neste ponto de pauta, a Coordenadora do Comité solicitou que cada 6rgao fizesse um
relato sobre o status de preenchimento das informagdes no sistema do PNPM, tendo sido
informado:

® MTE: a representante informou que teve problemas com algumas tabelas de apoio de
alguns campos no sistema. A representante da SPM solicitou que qualquer alteragao
de campo no sistema, como a inclusio de itens nas tabelas de apoio, fossem
encaminhada a SPM por e-mail;

® MS: o preenchimento nao estava concluido, pois a discussio interna no ministério
ainda estava sendo realizada. A representante ressaltou que encontrou dificuldades em
relagao aos campos de execucgdo financeira e programa/acio do PPA no caso das
acOes nao orcamentarias e que precisaria conversar com a area de planejamento para
levantar os dados de execugido das agoes. A representante da SPM esclareceu que nao
precisatia preencher execucgdo financeira e programa/acio do PPA para a¢des niao
orcamentarias;

e MDS: algumas areas do ministério ndo se manifestaram e a representante tera que
recomegar as discussoes sobre o Plano em funcio de mudancas no ministério. No
entanto, a representante ressaltou que o debate interno sobre a questao de género tem
sido mais qualificado. Destacou que algumas ag¢oes que poderiam ser prioritarias em
2009, nao serao em fungio da restricdo orgamentaria, pelo menos por enquanto;

® MDA: o preenchimento nao estava concluido. Foi questionada a necessidade de
preenchimento da execugio financeira e fisica més a més. A representante da SPM
esclareceu que nao é obrigatério o preenchimento més a meés, ficando a critério de
cada 61gao;

® MME: o processo estava atrasado, tendo em vista que as pessoas que estavam
responsaveis pelo preenchimento do sistema sairam do ministério. No entanto, se
comprometeu em realizar o preenchimento até o final do meés;

® MCid: o preenchimento nio estava concluido, pois o ministério estava mudando de
endereco;

® MMA: preenchimento realizado;
® MAPA: preenchimento praticamente concluido.

Apés o relato das representantes, acordou-se o prazo de 30/09 para conclusio dos
preenchimentos das informagdes de 2008 e 2009.

4. Criagdao dos Comités de Género nos Ministérios

A Coordenadora do Comité ressaltou que esta questiao ja vem sendo discutida ha algum
tempo no Comité, tendo sido relatados diversos aspectos, dentre eles, a dificuldade de articulagao
interna nos 6rgaos vivenciadas pelas representantes para dar conta do PNPM e das demandas do
Comité.

Nesse sentido, foi proposta a realizacio de um Workshop com participagao das
representantes e dos dirigentes dos ministérios, de forma a buscar o compromisso dos 6rgaos
com a institucionalizagao das politicas de género. O objetivo é estimular a criagio do maior
numero possivel de comités de género até o final do ano que vem. Para qualificar o debate, foi
proposta uma exposicio dos ministérios que ja possuem comités, apresentando as suas
experiéncias relativas aos processos de criagao e funcionamento dos comités, e também daqueles
que criaram, mas o comité nao tem tido uma atuagao efetiva. Uma das representantes da SPM
ressaltou que serd um momento importante para as representantes dos ministérios no Comité
falarem sobre as dificuldades que encontram de promover uma discussio interna para
institucionalizar a questio de género nas politicas do 6rgio. Apos apresentagao da proposta,
foram feitos as seguintes intervengoes:

® A representante do MME destacou que o Comité de Género do ministério ja foi

criado ha 5 anos e que é importante apresentar a experiéncia dele no workshop,
porque a sua atuagdo esteve sempre focada na necessidade de mudancas
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organizacionais e na gestdo de pessoas no ambito das empresas. Ressaltou que,
quando assumiu a coordena¢ao do comité, percebeu que as agdes no ambito do
MME eram esporadicas e nao havia uma institucionalidade, pois as empresas
vinculadas tinham uma certa autonomia. Em 2009, o desafio era buscar uma
institucionalidade maior a partir de uma articulagio com os Secretirios e garantir,
assim, a representacao de cada Secretaria do MME no Comité. Além disso, o Comité
assumiu NOvVos compromissos, tais como dar maior énfase nas politicas publicas de
forma a promover a transversalidade de género nos programas e agoes do MME,
como o Luz para Todos por exemplo. Por ultimo, destacou que a diversidade na
composicio do Comité (servidores, sindicalistas, etc) gera uma dificuldade de
compreensao em relagao ao papel do MME como articulador de politicas puiblicas na
area e uma tendéncia de autonomizacao das empresas.

A representante do MDS informou que ja foi iniciado o processo de constru¢iao do
Comité de Género no ministério, mas com foco nas politicas publicas e ndo na gestao
de pessoas. Ressaltou que o regimento interno e a portaria de instalaciao estio sendo
desenhados com base nos documentos do Comité do PNPM e que, em um més, o
Comité devera ser constituido, ja com a realiza¢ao de uma atividade de sensibilizagao
em relacdo a género e raga. Registrou ainda que serdo feitas enquetes na intranet e
entrevistas com atores estratégicos para subsidiar o processo. Finalmente, solicitou
que fosse elaborado um documento com orientagdes para criacio dos comités de
género, o que ja havia sido acordado em reunido anterior.

A Coordenadora do Comité ressaltou que, em 2008, a Ministra enviou um Aviso aos
Ministérios sobre a importancia dos Comités de Género. Como ja informado
anteriormente, registrou que a SPM esta a disposi¢do para discutir a questio nos
ministérios e, em relagdo ao documento, solicitou que o Comité definisse se ele
deveria ser encaminhado antes do workshop ou construido a partir das discussoes no
workshop.

Uma das representantes do CNDM registrou a sua preocupacdo em relacio a
participagao dos dirigentes no workshop, uma vez que nido temos como garantir a
presenca de todos. Nesse sentido, questionou se nio seria mais efetivo fazer uma
discussio em cada 6rgao ou entio o Comité teria que pensar em estratégias para
estimular a participagao dos dirigentes. A Coordenadora do Comité informou que
solicitara a Ministra o envio de convite aos dirigentes. Além disso, propds que fosse
informado que a SPM mencionara no préximo relatério do PNPM os ministérios que
criaram os comités de género, como forma de estimular a criagio dos comités. Uma
das representantes da SPM ressaltou que a realizagio do workshop nio impede a
realizacao de oficinas especificas com cada ministério, inclusive porque cada 6rgao
tem sua dinamica de funcionamento, e que a SPM pode elaborar uma proposta de
documento com orientagoes para ser enviado aos Ministros e Secretarios-Executivos.
A representante da CEF destacou em ambito nacional, ha resisténcia por parte de
alguns gestores na implantagao da politica de equidade de género, mas que as agoes
internas e os seminarios realizados no ambito do Programa Pré-Equidade de Género
tem sido muito importante para sensibilizagao de todos e todas, empregados, gestores
e dirigentes. Uma das representantes do CNDM complementou destacando que o
Pr6-Equidade tem agdes transbordantes, cujos impactos vao além das mudangas na
gestao interna das instituigdes.

A representante do MTE informou que a Comissao de Género do ministério esta um
pouco parada em funcao de alteracdes no quadro funcional do 6rgao.

A representante do Ipea propds que o foco de atuagio dos Comités de Género
(cultura organizacional e gestio de pessoas ou politicas publicas) fosse debatido no
workshop. Outra proposta que poderia também ser discutida no workshop é
estimular a criacao de comités de género com foco nas politicas publicas e a adesiao
dos ministérios ao Pr6-Equidade. A Coordenadora do Comité, ao concordar com o
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Ipea, ressaltou que o compromisso da SPM e do Comité do PNPM ¢ apresentar uma
estrutura minima de Comité de Género com foco nas politicas publicas, embora a
dinamica interna de cada 6rgao tenha que ser respeitada.

Uma das representantes do CNDM informou que as conselheiras poderao participar
do workshop e das oficinas especificas, se convidadas. Outra representante do
CNDM prop6s ainda que o Comité fizesse as reunides ordinarias nos ministérios e
nao s6 na SPM.

A representante do MS relatou que considera esta discussiao sobre o foco de atuagao
dos comités de género muito importante, pois hd uma dificuldade de articulagao
interna no Ministério da Satde em relacdao as a¢des de saude da mulher, o que vem
sendo verificado no caso do Plano de Enfrentamento da Feminizacio da Aids, e
muitas das a¢bes do ministério no II PNPM nio sao de responsabilidade da area
técnica de sadde da mulher. Em relagao a proposta de oficinas especificas com os
ministérios, sugeriu que a SPM fosse propositiva e escolhesse os Orgaos mais
estratégicos a partir dos eixos do II PNPM.

A representante do MAPA ressaltou que a proposta de workshop com assinatura de
termo de compromisso pelos dirigentes é muito importante. Informou que quando da
criacio do Programa COOPERGENERO, o Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento — Mapa, o instituiu através de Portaria Ministerial, a partir de uma
discussao interna sobre a importancia de se tratar politicas para as mulheres no
ambito do ministério.

Ap6s as intervengdes, acordou-se a data de 10/11 para realizacao do workshop.

5. Estadualizagdo e Municipalizagao do II PNPM.
A Coordenadora do Comité apresentou os principais pontos do concurso lancado pela
SPM para apoiar a constru¢ao de planos estaduais, conforme se segue:

Critérios para selecao dos quinze melhores projetos:

v" Adesio do estado ao Pacto Nacional pelo Enfrentamento da Violéncia contra as
Mulheres;

v Existéncia de Comité Gestor Estadual do Pacto Nacional;

V" Clareza, objetividade e consisténcia do Projeto;

v" Adequagio as orientagdes estabelecidas neste documento.

Os projetos deverio trazer:

v Metodologia de construcio do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres;

v Composigio, formato e forma de funcionamento do Comité Estadual de
Articulacao e Monitoramento do Plano;

Metodologia de monitoramento e avaliagao das a¢cdes do Plano Estadual;
Estratégias para insercao dos eixos transversais (capitulos 9 e 10 do II Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres) no Plano Estadual;

Contemplar, no minimo, quatro eixos do II PNPM;

Forma de participagao da sociedade civil em todo o processo;

Forma de participagao dos governos municipais;

Previsdo de data de instalacao do Comité e de lancamento do Plano;

Metodologia de defini¢ao do or¢amento do Plano;

Agdes que abarquem um prazo minimo de execucao de 2 anos (coincidente com o
PPA 2008-2011).

AN

AN NN

Uma das representantes dos organismos destacou que ¢ importante considerar os
resultados das conferéncias municipais, definir o papel dos governos estaduais no processo de
constru¢do dos planos estaduais e a forma de participagio dos municipios. Uma das
representantes da SPM esclareceu que os planos estaduais devem ser implementados pelos
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governos estaduais, mas devem ser mencionadas as agdes que serao executadas em parceria com
0s municipios.

Em seguida, explicou que permanecia a proposta das reunides do Comité Itinerante nos
encontros regionais do Forum Nacional de Organismos de Politicas para as Mulheres, embora a
SPM tenha langado o concurso para apoiar a constru¢iao de planos estaduais. Informou que a
regiao sul ja havia agendado para final de setembro, mas havia sido suspenso. Assim que as
reunides fossem matcadas, a SPM repassatia as datas para o Comité definir os/as participantes e
o conteudo das discussoes.

6. Proxima reuniao
Conforme acordado, a préxima reunido ordinaria serd realizada no dia 29/10, tendo em
vista que as reunioes do segundo semestre serdo bimestrais.



