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1. Informes Gerais

A 27* Reunido teve inicio com a leitura da pauta de reunido e deu abertura aos informes,
informando que a SPM enviou um comunicado para alguns ministérios para alteracdo da
representacio no Comité em func¢io da saida das/os representantes oficiais. Em seguida, uma das
representantes da SPM fez um informe sobre a auséncia da representante do Ministério da Saude
por motivos de satde. A Coordenadora do Comité destacou ainda que foi criada, no ambito do
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM), uma camara técnica para acompanhar a
implementa¢iao do II PNPM e pautar as discussdes sobre este nas reunides do Conselho. Uma
das representantes relatou que o documento de avaliagdo do I PNPM encontrava-se em fase de
conclusiao, aguardando apenas o envio das alteragdes do Ministério da Satde, uma vez que o
Ministério da Educagao havia enviado suas informagoes poucas horas antes da reuniao.

A representante da Funai justificou a sua auséncia na reunido anterior, em func¢ao de sua
participagao nos Seminarios com as mulheres indigenas sobre a Lei Maria da Penha, além de
outras prioridades como planejamento familiar. Informou que foi desenvolvido um plano interno
para género e juventude, com recursos da ordem de R$ 800 mil a serem executados por sua
Coordenacio.

Uma das representantes do Férum de Organismos destacou que a agenda da Ministra no
Acre foi bastante produtiva, ja que o Prefeito da capital assumiu o compromisso com o
enfrentamento da violéncia contra as mulheres, por meio da realizagao da campanha nos 6nibus
da cidade e da implementa¢ao do Pacto Nacional pelo Enfrentamento da Violéncia contra as
Mulheres.

Por fim, a representante do MDA informou que o Programa Nacional de Documentagio
da Trabalhadora Rural foi premiado em 4° lugar no Concurso de Gestao Publica da Escola
Nacional de Administragao Publica (Enap).

2. Discussao tematica (Planseq e Convengao 156)

A Coordenadora do Comité iniciou este ponto de pauta ressaltando que na tltima reuniao
do Comité, acordou-se a realizacio de discussdes tematicas nas reunides ordinarias para
aprimorar o monitoramento das politicas implementadas pelo governo federal, tendo sido
definidas para esta reunido a apresentagdo do MTE sobre o Plano Setorial de Qualificagao e
Insercao Profissional (Planseq) e da OIT sobre a Convencao 156, que trata da igualdade de
oportunidades e de tratamento para homens e mulheres trabalhadores com encargos de familia.

2.1. Apresentagao Planseq (MTE)

A Coordenadora do Comité apresentou a representante do MTE, Fatima Naves, que, em
seguida, fez a apresentagdo sobre o Planseq, abordando a qualificagdo social e profissional no
ambito do sistema publico de emprego. Destacou-se que, apesar de nio haver um Planseq
especifico para género, as mulheres representam a maioria dos beneficiarios do programa.

Ap6s a apresentacio do MTE, as seguintes intervenc¢des foram feitas pelas/os integrantes
do Comité:

v" Uma das representantes convidadas do CNDM destacou a necessidade de contemplar
areas nao tradicionais no programa de qualificagdo, uma vez que as mulheres
representam 90% das cooperativas de economia solidaria.

v Foi questionado por uma das representantes do MDS se havia alguma diretriz para
incorporar a questao de género no Planseq. A representante do MTE mencionou que
nao, embora o tema seja abordado mais profundamente em alguns Plansegs.

v A representante do MCid solicitou um esclarecimento de como é estabelecida a
demanda, tendo sido informado que qualquer entidade publica ou organizacio da
sociedade civil pode solicitar a qualificagdo, ndo podendo, portanto, ser demandado
por pessoa fisica, por considerar a questao da representatividade na sociedade.



v" Ao ser questionada sobre a execugio dos recursos do Programa Trabalho Doméstico
Cidadao por uma das representantes dos organismos de politicas para as mulheres, a
representante do MTE ressaltou que ha dotagiao especifica para este programa no
Planseq, mas que nao houve entidade executora qualificada que pudesse ser habilitada
para implementar a qualificacido do programa, sendo que parte dos recursos foi
transferida para o Programa Economia Solidaria. Uma das representantes convidadas
do CNDM complementou destacando que houve uma queda qualitativa e quantitativa
no programa entre o 1° e o 2° ano e que, portanto, ha necessidade de rever a politica,
inclusive no que se refere aos recursos orcamentarios. A representante do TEM
mencionou ainda que houve uma resisténcia para abordar no processo de qualificagao
o aprendizado sobre afazeres domésticos.

v Uma das representantes do MDS ressaltou que a apresentou foi muito importante e
que o programa poderia avangar para temas de outros ministérios. No caso do
Planseq Bolsa Familia, ha uma recomendagao para beneficiar um minimo de 30% de
mulheres e o grande desafio é fazer a informagdo chegar no publico-alvo, ou seja,
melhorar as estratégias de divulgacio, embora nao tenha sido necessario fazer isto
ainda, pois nao houve uma demanda maior do que o nimero de vagas. Além disso,
no caso das mulheres, é importante considerar as dificuldades das mulheres para
acessarem o programa como a falta de tempo em funcao dos cuidados com os filhos.
Destacou ainda que alguns tabus foram quebrados: i) as mulheres como publico da
qualificagdo para construcao civil; ii) os beneficiarios do Bolsa Familia nao deixam de
demandar o PNQ com medo de perder o beneficio. Por dltimo, fez algumas
sugestoes para aprimorar o programa como dar maior visibilidade as mulheres no
material de divulgacdo e direcionar editais para entidades de mulheres e feministas,
utilizando-se mecanismo de pontuagao diferenciada.

v' A representante do MME enfatizou que o Planseq ja é um importante instrumento de
politica publica e que este contexto de crise é oportuno para se aprimorar e expandir
o Planseq. Aproveitou a discussao para propor a criacio de um Planseq para as
mulheres do Bolsa Familia no entorno dos empreendimentos eletro-energéticos.

Por ultimo, a representante do MTE informou que a participagao das mulheres no PNQ
¢ de 61%, tendo sido pactuado um percentual minimo de 30% de mulheres no programa.
Concluiu a discussao ressaltando que ¢ importante definir estratégias para ampliar a participa¢ao
das mulheres e ndo, necessariamente, criar programas exclusivos.

2.2. Apresentagao Convengio 156 (OIT)

Neste ponto de pauta, a Coordenadora do Comité passou a palavra a representante da
OIT, que fez uma breve apresentacao da Convencao 156 sobre a igualdade de oportunidades e de
tratamento para homens e mulheres trabalhadores com responsabilidades familiares, sendo,
portanto, complementar a Convengao 111, que trata da discrimina¢do no emprego e na profissao.

Apos a apresentagao, algumas intervencoes foram feitas, a saber:

v A Coordenadora do Comité destacou que o compartilhamento das responsabilidades
familiares ¢ um tema de abrangéncia internacional e que foi o foco da discussiao na
ultima reunido da Comissao de Situagao sobre a Mulher (CSW). Relatou que houve
um reconhecimento de que este compartilhamento ¢ minimo e da necessidade se
aprofundar a discussao sobre o modelo de divisao sexual do trabalho que nao reflete
mais a realidade. Mencionou ainda que o relatério da CSW compreende dimensées
propositivas a exemplo da contabilizagio do trabalho nao remunerado nas contas
nacionais.

v" Uma das representantes convidadas do CNDM ressaltou a necessidade de se formular
e aperfeicoar politicas publicas para enfrentar este problema e garantir a efetiva
aplica¢ao da convengao, as quais devem ser discutidas no Comité, uma vez que é
integrado por diversos ministérios e pode, de alguma forma, atuar na implementagao
das politicas publicas, como por exemplo no caso da ampliagao da oferta de creches
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para promover uma maior autonomia das mulheres. A representante da OIT
concordou com a intervencao, mas enfatizou que ¢é preciso pensar nio sé a
incorporagao das mulheres como publicos especificos, mas principalmente a
tranversalizacdo da questdo de género nas politicas, como no caso da qualificacdo
profissional.

v Foi levantada também, por uma das representantes convidadas do CNDM, a
preocupagdo em relagaio ao impacto da Convengao 156, tendo em vista a pouca
repercussao das Convencdes 100 e 111 na implementacao das politicas publicas,
sendo necessario, nesse sentido, abordar estes instrumentos na formacao dos gestores
publicos. A representante da OIT ressaltou que a institui¢ao vem desenvolvendo
agoes de fortalecimento institucional e de formagao de gestores e buscando parcerias
para a inclusao dos instrumentos, de forma estrutural, nos cursos de formagao.

v' Representantes do CNDM no Comité ressaltaram que esta discussdo é fundamental
neste contexto atual de crise, inclusive para as mulheres indigenas, e que questdes,
como acesso, isonomia salarial e assédio moral, devem ser consideradas na
Conferéncia Internacional do Trabalho. Recomendou ainda que as pessoas assistissem
ao filme Terra Fria que trata a questao do assédio sexual no trabalho. A representante
da OIT destacou que foi criado um Grupo de Trabalho na SPM para avaliar o
impacto da crise na vida das mulheres. Informou ainda que, no ambito da OIT, existe
a preocupagao em produzir material sobre estes temas.

v A representante do MME sugeriu que, na tentativa de coordenar acdes, a SPM
estimulasse o levantamento de informacbes e a elaboracio de documento sobre o
impacto da crise na vida das mulheres, envolvendo todas as universidades. Uma das
representantes da SPM informou que o Grupo de Trabalho ja mencionado na reuniao
¢ uma iniciativa da SPM em parceria com a OIT e com a participacao do IBGE, Ipea
e da Professora Hildete Pereira da Universidade Federal Fluminense, e que possui os
seguintes produtos ja definidos: documento analitico sobre o impacto da crise na vida
das mulheres; Boletim Mulher e Trabalho a ser elaborado mensalmente a partir dos
dados da Pesquisa Mensal de Emprego do IBGE e do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados do TEM; uma série de artigos menores, focando em
outras dimensdes que nao s6 a do emprego. A representante do MME esclareceu que
proposta dela transcende o trabalho do GT, pois se refere a constru¢io de uma
articulacdo institucional em rede com as universidades para produzir analises sobre o
impacto da crise. Para finalizar esta questao, as representantes da SPM reconheceram
que a proposta ¢ interessante e que ela pode ser levada para o encontro de nucleos de
género, mas ressaltaram que a SPM ndo tem ingeréncia sobre estes espagos e que,
mesmo que ela possa se concretizar, os produtos demandam mais tempo e nao serao
de curto prazo como os do GT.

A representante da OIT concluiu a discussao destacando que o primeiro passo do Brasil é
ratificar a Convengao e assumir o compromisso. Uma das representantes da SPM sugeriu entao
que fosse construido um documento do Comité e do CNDM para recomendar ao governo
brasileiro a ratificagdo da Convencao 156, a ser encaminhado posteriormente ao Congresso
Nacional pelo Poder Executivo. A representante da OIT lembrou que também houve um
encaminhamento neste sentido no Seminario sobre Trabalho e Familia, realizado em marco de
20009.

3. Aprovagio da memoria da 26* reuniio do Comité.

A memoria foi aprovada, com duas ressalva, a saber: no item 1, alterar o nome da
representante do MPOG para Danielle; no item 7, alterar o nome do programa do MAPA para
Profissionaliza¢ao e Gestao Corporativa.

4. Registro das informagdes sobre as agoes prioritarias de 2008 no sistema do PNPM



Uma das representantes da SPM apresentou o novo endereco do sistema e explicou como
as/os integrantes do Comité podem solicitar os seus cadastros. Lembrou que as/os
representantes titulares e suplentes dos orgios deverao solicitar o cadastro no perfil
“Coordenador de Orgao”; as demais pessoas dos 6rgios que vio auxiliar no preenchimento das
informag¢oes, no perfil “Apoio ao Coordenador”; e as representantes do CNDM, dos
Organismos Internacionais e dos Organismos Estaduais e Municipais de Politicas para as
Mulheres no perfil “Consulta”. Informou que ira encaminhar o endereco por e-mail com as
orientacOes para solicitagao do cadastro, que sera autorizado pela SPM e as pessoas receberdo a
sua senha por e-mail diretamente do sistema. Ficou acordado que, até o final de maio, os 6rgaos
deverdo preencher os resultados das ac¢ées prioritarias de 2008. No mesmo momento, deverao
ser definidas também as a¢Oes prioritarias para 2009.

5. Sele¢io de programas e/ou agles estratégicas dos Orgdos para serem objeto de
avaliagdo contratada

A Coordenadora do Comité informou que a contratagio de avaliacio dos programas a
serem selecionados no Comité podera ser prejudicada pelo contingenciamento or¢amentario.
Mas, informou que os programas devem ser selecionados, ainda que talvez a SPM nao possa
contratar imediatamente as avaliagoes. Persistindo o cenario negativo, a SPM pode tentar também
buscar outras fontes de financiamento os organismos internacionais.

Uma das representantes da SPM mencionou os programas que ja haviam sido indicados
(Luz para Todos, Habitacdo, Profissionalizacio e Gestio Cooperativa, Regularizacio Fundiaria,
Sistema Publico de Emprego e Urbanizacao de Favelas) e que a SPM, apesar de ndo ter se
manifestado antes, indicava também o Qualificacao Social e Profissional do MTE, além do Luz
para Todos. Algumas representantes levantaram a preocupacido de se definir critérios para
embasar a selecio como abrangéncia, tempo de execu¢do/maturidade, incorporacio de mulheres
indigenas como publico-alvo, dentre outros. Acordou-se entdo que a lista dos programas seria
enviada por e-mail para votaciao de todas/os integrantes e, caso nao haja consenso na votacio, os
programas serao escolhidos na préxima reuniao a partir de critérios a serem estabelecidos.

6. Impacto do contingenciamento or¢amentario na implementagdo das agdes do II
PNPM

A Coordenadora do Comité destacou que a SPM sofreu um corte de 63% em relagdo ao
valor aprovado na Lei Or¢amentaria Anual (LOA). Uma das representantes da SPM explicou que
a SPM enviou ao Congresso no Projeto de Lei um orcamento de R§ 44 milhdes, que apos as
emendas cresceu para R§ 76 milhdes. No entanto, o valor disponibilizado pela Presidéncia para
execu¢ao da SPM foi de R$ 28 milhoes, insuficientes até mesmo para arcar com OS
compromissos ja assumidos. Ressaltou que a SPM ja encaminhou um documento a Casa Civil
solicitando a ampliacdo do limite e que outros o6rgaos como SEAP, MJ e SEDH também
reagiram ao corte. Além disso, o CNDM também ira encaminhar um documento para reivindicar
que o or¢amento seja liberado.

A Coordenadora do Comité ressaltou que esta discussao foi proposta nao sé para mostrar
a situagao da SPM, mas principalmente para questionar aos 6rgaos sobre o impacto do corte nas
acoes que estao no plano sob sua responsabilidade. A idéia é que os ministérios apresentem na
proxima reunido um dimensionamento preliminar dos possiveis impactos, informando o que
pode deixar de ser feito, definindo valores se for possivel. Pretende-se com isto elaborar um
documento a ser enviado ao Ministério do Planejamento e da Fazenda e a Casa Civil para mostrar
os impactos.

A representante da Funai se comprometeu a encaminhar o corte estabelecido para a
Funai, embora os seus recursos ja estejam contemplados no or¢amento do Ministério da Justica.
A representante do MEC ja sinalizou que as a¢Oes prioritarias para 2009 nao devem ter corte e a
do MDS registrou que as ag¢oes da assisténcia social sio as mais prejudicadas (manuten¢ao dos
CRAS e CREAS, trabalho infantil, exploracao sexual, agdes socio-educativas) e que o corte, pela
primeira vez, foi para além dos valores da emenda. A representante do MPOG ressaltou que esta
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informacao do corte do MDS ¢é uma surpresa para ela, pois o MPOG fez uma sele¢ao de agdes,
cujo fluxo de recursos sera garantido, tendo sido contemplados as a¢oes de cisternas, aquisi¢ao de
alimentos e cozinhas comunitarias. Esclareceu que o limite para execugdo dessas agoes ficou a
parte, nao estando contemplado no limite repassado ao 6rgio, e compreende praticamente o que
foi cortado no MDS. Sendo assim, o MDS praticamente nao tera corte. A representante do MDS
insistiu que as a¢des de assisténcia foram cortadas e informou que até o momento nao recebeu
nenhuma confirmag¢ao deste or¢amento garantido.

Para finalizar, uma das representantes da SPM solicitou que as informagdes sobre os
cortes fossem encaminhadas por e-mail, o mais breve possivel para que a SPM possa elaborar o
documento.

7. Proposta de Agenda e Pauta para as Reunides Regionais

Neste ponto de pauta, foi definido que as reunides regionais do Comité do PNPM serao
realizadas juntamente com os Encontros Regionais do Férum Nacional de Organismos de
Politicas para as Mulheres, sendo que a SPM esta aguardando a defini¢do das datas dos encontros
do Nordeste e do Centro-Oeste. Acordou-se que nestas reunides, a SPM devera apresentar o 11
PNPM e fazer a discussio sobre a constru¢ao dos planos estaduais e municipais. Além disso,
havera espaco para apresentagao de grandes agoes dos ministérios implementadas em parceria
com estados e municipios.

8. Proxima reuniao

Conforme acordado, a préxima reuniao ordinaria sera realizada no dia 28/05, a partir das
14:30h.



