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A Secretaria Executiva da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Republica, Lourdes Bandeira, abriu a reunido dando as boas vindas a todos, agradecendo
a representante do MDS no Comité e Presidente do Comité de Género do MDS, Teresa
Sacchet, pela disponibilizagdo do local no MDS para realizacdo da reunido do Comité
PNPM. Informou da intencdo de realizar as reunides do Comité de Articulacdo e
Monitoramento do PNPM nos diversos ministérios que o compdem, mantendo as reunides
itinerantes durante 2014, com o intuito de divulgar mais os trabalhos do Comité e envolver
mais os 6rgaos que o compdem. Explicou que a primeira reunido do ano esta acontecendo
sO agora, em abril, devido a conflitos de agenda e muitos compromissos nos primeiros trés
meses do ano.

Houve uma rodada de apresentacdes de todas/os as/os presentes.

Secretaria Lourdes Bandeira iniciou os informes da SPM, dando a posi¢do atual do
Programa Casa da Mulher Brasileira, destacando a atuacdo dos barcos na regido da
Amazodnia, cujo objetivo ¢ atender as mulheres das aguas e da floresta, em parceria com a
Caixa Economica Federal. Informou sobre a efetividade da Lei n® 12.845 que dispde sobre
o atendimento obrigatdrio e integral de pessoas em situagdo de violéncia sexual pelo SUS.
Informou sobre a participagdo na 58* Reunido da Comissao Social das Mulheres (CSW) da
ONU Mulheres, realizada em Nova lorque na primeira semana de marco. Informou sobre o
langamento da Plataforma mais mulheres no poder ¢ do langamento do Relatério Anual
Socioecondmico da Mulher - RASEAM.

Neuza Tito, Secretaria Adjunta da Secretaria de Avaliacdo de Politicas e
Autonomia Econdmica das Mulheres da SPM/PR, informou sobre o andamento do
programa Pro-Equidade de Género e Raga e das principais agdes desenvolvidas pela SPM
nesta area. O informe foi entregue a todos os presentes.

Iniciou-se uma rodada sobre as providéncias para criacdo e também para o
fortalecimento do funcionamento dos Comités de Género nos diversos ministérios.

Os dois representantes do Ministério da Defesa — MD deram a boa noticia de que foi
assinada a Portaria que cria o Comité de Género no MD. Coronel Rodrigo Prates fez um
histérico dos esforcos que comegaram ha muito tempo, com a participagdo do MD nas
conferéncias nacionais de politicas para as mulheres, a assinatura de carta de intengdes com
a ONU Mulheres em 2011, a assinatura do Protocolo de Intengdes entre MD e SPM em
2013, a inser¢do de acdes do MD no PNPM, o convite para o MD integrar este Comité etc.
Ao concordar com os termos do PNPM, o MD entendeu que concordou com a agdo de
ampliar os niimeros de comités nos 6rgaos do governo federal. Explicou que inicialmente
foi elaborada uma nota técnica que justificava a criagdo do referido comité, que foi
aperfeicoada e melhorada em vérias versdes, destacando o interesse da Defesa na criacao
do Comité com enfoque em trés grandes vertentes no crescente efetivo de mulheres
militares, nas circunstancias de vida das esposas de militares e no enfrentamento das
questdes de género nos cendrios de atuacao das Forgas Armadas. Lembrou a Resolugdao n°
1.325 do Conselho de Seguranca da ONU, que decorre da constatagdo de que o impacto,
em qualquer conflito, ¢ sempre maior sobre as mulheres e que o MD deve apoiar a
implementa¢do dessa Resolu¢do. As acdes do MD no PNPM sdo todas voltadas as
operagcdes de paz, nas quais a importancia da perspectiva de género ¢ inquestionavel.
Mencionou ainda que haverd ampliacdo do quadro feminino nas forgas armadas, que no



momento ¢ de 6,3%, ainda longe do parametro ideal de 20%. Informou que em 2014 houve
ingresso das primeiras mulheres na Escola Naval. Na area administrativa ja havia presenca
das mulheres, e tem aumentado. Na Aerondutica ja houve ingresso das mulheres também na
area bélica, pilotando os avides caga. O ingresso das mulheres na area finalistica comegou
este ano na Marinha, que ja tem uma Almirante na area de saude. No Exército, o ingresso
de mulheres na Academia Militar serd iniciado a partir de 2017. Houve também a admissao
de “capelds” evangélicas, iniciada este ano. No tocante a familia militar, o enfoque que
antes era nas esposas ¢ filhas, agora ¢ também sobre as proprias mulheres militares, para
que haja apoio adequado a estas em todos os rincdes do Brasil na extensdo de todas as suas
necessidades: creches, autonomia econdmica, equipamentos publicos etc. Com essa
justificativa das trés vertentes (incremento de pessoal feminino, cenarios de atuagdo e
familia militar), a Nota Técnica foi levada ao Ministro da Defesa e aprovada. Trazia duas
possibilidades: criagdo de Comissdo de Género e Direitos Humanos ou Criagdo de Comité
de Género (exclusivamente). O Ministro preferiu a Comissao de Género. A proposta passou
por todas as instdncias, com pareceres favoraveis, ¢ a Portaria foi assinada ontem. O
Comité fica encarregado de desenvolver trabalho em todos os foruns para valorizar a
atuagdo da mulher no MD. E preciso mais mulheres em posi¢des de poder de decisdo e é
fundamental que ndo estejam apenas nas areas administrativas. Ficamos muito contentes
com essa novidade, e com isso o Brasil se coloca mais avangado na questdo de género na
Defesa, assim como ja estdo paises como a Argentina e o Chile.

Roseli Zerbinato, representando o Ministério da Pesca e Aquicultura, informou que
desde abril do ano passado h& negociagdes sobre a criagdo do Comité, internamente no
ministério. A proposta ja passou por varias instancias e discussoes. O gabinete do ministro
vinha se mostrando favoravel, mas havia resisténcia na secretaria executiva. O documento
de apoio disponibilizado a este Comité, sobre como instituir mecanismos de género, € a
Oficina Mecanismos de Género realizada em agosto de 2012 trouxeram um aporte muito
importante para fortalecer a discussdo interna. Houve recentemente troca de Ministro na
pasta, mas a expectativa ¢ de que o Comité seja efetivado em breve. A Portaria j& estd na
Consultoria Juridica do 6rgdo para analise. O Comité sera formalmente instituido vinculado
ao gabinete do ministro. J4 houve reunido com representantes de cada secretaria e com
superintendentes. Havera solenidade de assinatura. Ofereceu-se 0 MPA como anfitrido para
proxima reunido do Comité PNPM.

Representante do Ministério das Comunicagdes também informou que o Comité de
Género do MC estd prestes a ser institucionalizado. Os dados do RASEAM foram
importantes para mostrar a necessidade desta implementagdo. Embora os dados mostrem
que a média de acessos estd equilibrada entre mulheres € homens, exceto no meio rural e
em algumas regides, isso nao reflete o uso qualitativo, e ¢ preciso a¢des para que a mulher
tenha informagdes sobre todas as formas para que possa ter ganhos econémicos e politicos.
O Comité foi aprovado com esse foco. Ficamos sabendo de um projeto de mulheres de uma
comunidade indigena que utilizam a internet para exportacdo da pimenta que elas
produzem. Um chef de cozinha conheceu a pimenta produzida por elas, comegou a usa-la
no exterior, e elas tiveram um ganho grande. Espera-se que o Comité traga resultados
concretos como esse, € que até o final da semana a nota técnica seja assinada e em breve a
portaria seja publicada. Ofereceu, na sequéncia, o local para a realizagdo da proxima
reunido do comité, no Ministério das Comunicagdes. O Comité dara mais for¢a ao
monitoramento do PNPM, pois embora a Secretaria de Inclusdo Digital tenha acdes no



PNPM, ha agdes, no PNPM, como por exemplo, sobre banda larga, que estdo em outras
secretarias do MC. O Comité vinculado a secretaria executiva tera mais facilidade para
fazer esse monitoramento, com representante de todas as demais secretarias, ndo contando
apenas com a secretaria de inclusao digital.

Representante do Ipea informou que em 29 de janeiro foi instituido o comité do
programa de Pro-Equidade de Género e Raga, presidido pelo chefe de gabinete, com
reunides mensais, com o objetivo de propor politicas para maior igualdade nas relagdes de
trabalho dentro do Ipea. O Prof. Bernardino Costa, da UnB, foi contratado pelo Ipea como
bolsista para realizar diagndstico que apresentara o perfil de género e raca dos servidores do
Ipea. Importante reforgar que o Pro-Equidade nao ¢ mecanismo de género, pois esta restrito
a gestdo de pessoas do orgdo. O Ipea ja tem um mecanismo de género, na forma da
Coordenacdo de Estudos de Género na Diretoria de Estudos e Politicas Sociais (Disoc), mas
ainda assim entende-se que seria interessante conseguir institucionalizar um Comité de
Género com representantes de todas as areas.

Maria Inés, nova representante do Banco do Brasil em substituicdo a Mauricio
Messias, fez informes sobre os avangos conquistados no programa Pro-Equidade de Género
no ambito do BB e entregou a todas a publica¢do sobre a atuagdo do Banco no Programa.
Sobre a adesdo do Banco a Campanha Compromisso e Atitude pela Lei Maria da Penha,
informou que o Plano de Trabalho jé foi elaborado e todos os clientes do BB comecardo a
receber, via extrato e via facebook, a mensagem da campanha. O BB solicita feedback
sobre isso. Informou ainda que houve assinatura de trés editais de obras da Casa da Mulher
Brasileira: em Brasilia, Campo Grande e Vitoria. Além disso, havera patrocinio do BB ao
Women’s Forum, que ocorrera de 26 e 27 de maio em Sao Paulo. Sobre o Programa Casa
da Mulher Brasileira, Lourdes Bandeira informou que a Casa no DF sera a primeira a ser
inaugurada e est4 prevista a inauguragdo para o dia 14 de julho de 2014.

Representante do Itamaraty, Laura Delamonica, informou que embora o debate no
Ministério das Relacdes Exteriores ndo esteja tdo avancado como na Pesca ou nas
Comunicacdes, 0 MRE demonstra preocupag¢do muito grande com a situagdo das mulheres
nas suas carreiras € atualmente hd uma organizacao de mulheres no Itamaraty com reunides
informais e uma das propostas foi exatamente a criagdo de um comité de género. Ja houve
debate inicial sobre a composi¢ao e o formato deste Comité. O debate estd acontecendo no
MRE e esperamos que avance. H4 engajamento tanto das mulheres dentro do ministério
quanto também das chefias da casa no MRE. Ha o aceno positivo do Ministro para criar o
Comité de Género no MRE.

Representante do Ministério da Satde. Lidiane Gongalves informou que embora o
Ministério da Satde conte com a Coordenagdo Geral de Satide a Mulher, que pela definicao
¢ considerado um mecanismo de género, a coordenadora de saude da mulher, Esther,
entende que um comité vinculado ao gabinete daria mais forca ao tema dentro do MS.
Explica que estamos em um momento interessante para tentar fazer uma nova conversa
para criagdo do comité, via secretaria executiva. A coordenagdo encontra bastante
dificuldade para fazer o monitoramento porque ha varias agdoes do PNPM com o MS que
ndo estdo sob a responsabilidade da 4rea técnica de satide da mulher. Assim, o MS solicita
apoio da SPM para fazer essa conversa com a secretaria executiva do MS, porque a
discussdo ndo tem avang¢ado muito dentro do Ministério da Saude. Nao conseguimos
identificar alguém no gabinete no ministro ou na secretaria executiva que acate a ideia e a



faca acontecer. Ainda que seja especificamente para fazer o monitoramento das agdes do
PNPM no Ministério da Saude, seria interessante a criacdo do Comité no MS. Ja ha tantos
comités dentro do Ministério da Saude, que fica dificil a proposta ir para frente sem o apoio
mais explicito e direto da SPM, pois as pessoas resistem a criagao de outro comité.

A representante do MS deixou registrado assim o pedido de apoio, para
aproveitarmos esse momento de mudanga e tentarmos fazer uma articulacdo para
conseguirmos criar um comité no Ministério da Saude. No PNPM, todo o capitulo 3 ¢
dedicado a saude. E preciso um esforco maior em um escaldo mais alto. A resisténcia é
muito grande. A Secretdria Executiva se comprometeu agendar uma reunido com o
secretario executivo do Ministério da Satde. Até a proxima reunido do Comité teremos um
novo posicionamento. O Ministério da Satde informou também que estdo sendo langadas
duas normas técnicas novas de grande impacto para os usudrios do SUS: o teste rapido de
gravidez, que sera distribuido para os municipios, sem vinculacdo de o teste ser realizado
por enfermeiro dentro da unidade, mas mediante distribui¢ao ¢ a mulher faz o teste aonde
preferir; e a outra diz respeito a previsao de interrup¢do a qualquer momento da gravidez,
em determinados casos. Sao medidas que estdo prontas para serem langadas.

Representante do Ministério da Educagao informou que houve mudanga do ministro
na educacdo. Desde 2009 esta representante faz parte deste Comité€ e tenta levar esse tema
ao gabinete do MEC. A Secretaria-Executiva da gestdo anterior (Ministro Mercadante) se
mostrava contraria a criagdo do Comité, argumentando que ja existem muitos comités e que
a diretoria de minorias poderia ficar encarregada do assunto. O Ministro Paim ¢ favoravel
ao tema. Solicita apoio da SPM para sensibilizar o secretario executivo do MEC. As agdes
de género constantes do PNPM cujo 6rgao executor ¢ o MEC ficam sob responsabilidade
de monitoramento de uma técnica e, na auséncia dela, ndo hé outra pessoa para realizar o
acompanhamento de forma sistematica no ambito do MEC, prejudicando o monitoramento
do PNPM.

Secretaria Lourdes reforcou a necessidade de fortalecer o acompanhamento, pois
essa questdo do monitoramento ¢ muito importante tanto para o poder Executivo
(monitoramento do PNPM feito por este Comité), quanto para o controle externo (na forma
dos tribunais de contas, mencionando que h4d uma cobranga bem mais ampla, inclusive
internacional). Existem, no governo federal hoje, nove agendas transversais no plano
plurianual. Temos que ter esse monitoramento para responder adequadamente. E os
ministérios da Saude e da Educacgdo sao de muita importancia.

Dalila Negreiros, da Seppir, informou que houve o processo de discussdo da
criacdo do comité na Seppir, com debate e minuta de portaria, mas foi uma questao que nao
teve continuidade. Para 2014 estd no planejamento da Seppir retomar o debate para
institui¢ao do comité.

O Coronel Rodrigo Prates, do MD, lembrou a todos da importancia de
participacao efetiva dos membros deste comité no processo de elaboragdo do PPA 2016-
2019. A instituicdo dos comités em 2014 tem essa missao também: elaborar a proposta do
proximo PPA.

Teresa Sacchet, representante do Ministério do Desenvolvimento Social — MDS,
informou sobre o Comité de Género do MDS, em funcionamento desde 2009, que
desenvolveu seu planejamento estratégico em 2013 e vem na tentativa de colocéd-lo em



pratica. Sugeriu desenvolvermos um curso de capacitagdo para os pesquisadores, de 20 a 30
horas-aula, para constru¢ao de pesquisas com uma perspectiva de género. Mencionou o
exemplo do Pronatec, onde ha dados que classificam 23% dos beneficiarios como “outros”,
e as pesquisas de monitoramento ndo trazem a pergunta se os beneficiarios sdo homens ou
mulheres. H4 a pergunta “Vocé arrumou emprego? O Pronatec o ajudou a arrumar
emprego?” Mas ndo se sabe se sao homens ou mulheres os que alcangam resultados com o
programa. O Comité de Género do MDS levou essa preocupacdo a SAGI/MDS, para o
diretor de pesquisa, que afirmou que as pesquisas ndo incorporam a perspectiva de género
porque a equipe ndo sabe como fazer isso. Precisamos da ajuda da SPM para pensar em
nomes ¢ realizar essas capacitagdes. Essa ¢ uma das acdes do planejamento estratégico do
Comité de Género do MDS. Uma questdo muito importante do planejamento e do
monitoramento ¢ a desagrega¢do de dados. Ja4 houve reunides com o Secretario Januzzi
(SAGI), com o Secretario da Superagao da Extrema Pobreza, Tiago Falcdo, e sao dados que
ndo existem e exigem esforgos para produzi-los. Em uma conversa com um dos diretores, o
Marconi, que cuida da gestdo de dados, soube-se que a Seppir tem uma linha de pesquisa
dentro da SAGI para questdo racial. Hoje, entrando na SAGI, tem relatério de informacao
das politicas do MDS para questao racial. Teremos mais for¢ca na medida em que a SPM
diretamente comecar a conversar com essas areas. Solicitou que a SPM converse com a
SAGI/MDS, que faga também um pedido de reunido da secretaria executiva da SPM com o
secretario da SAGI solicitando essas informacgdes, para dar mais for¢a e permitir colocar
isso em pratica. No més que vem haverd devolutiva de dados para sociedade. Para
podermos implementar uma politica de género a primeira coisa seria conhecer os dados.
Estamos tomando outras iniciativas enquanto ndo conhecemos os dados. Precisamos de um
banco de dados para planejar melhor as acdes do comité de género do MDS e também para
monitorar e avaliar. A SPM pode fazer essa demanda, importante inclusive para fornecer
dados ao RASEAM. Precisamos dos dados desagregados para o Pronaf, o Pronatec etc. O
dado que a gente tem ¢ que 93% dos titulares dos cartdes do Programa Bolsa sdo de
mulheres; 63% das matriculas do Pronatec sdo de mulheres. Mas ndo sabemos quantas se
formam. Nem que mulheres (condi¢do racial, geracional, regional). Uma série de
desagregagdes para um segundo momento. Além do sexo: quantos sdo homens, quantos sao
mulheres. Mas quais sdo € quem sdo os/as participantes. Sabe-se que a maioria € negra. No
Programa Bolsa a maioria é negra. H4 dados. Temos que solicitar outros dados, criar um
conjunto de indicadores, a partir de uma consulta as secretarias. No Comité de Género do
MDS hé hoje um titular e dois suplentes, conforme Portaria nova que serd publicada em
breve. O Comité foi ampliado com vagas para trés representantes (um titular e dois
suplentes) e inclusdo da assessoria de comunicagdo do MDS, importante para descontruir a
visdo tradicional que ¢ passada inclusive pelas comunicagdes governamentais. Teremos
pequenas campanhas publicitarias e mais atengdo por parte da Ascom que reafirma a ideia
da mulher vinculada ao espago privado e o homem ao espago publico. Tivemos reunido
com ONU Mulheres, universidades, nesse sentido. Por exemplo, na semana da mulher
propusemos uma atuagdo bem diferente, mas na ultima hora fizeram divulga¢do de shake
emagrecedor, promogao para fazer as unhas, cuidar da beleza etc. bem na linha da “mulher
feminina”, reforcando uma visdo tradicional sobre a mulher. O que foi bom de alguma
forma ¢ que gerou reclamagdes inclusive de secretarias adjuntas. Eu liguei para secretaria
de recursos humanos, que desconsiderou minha critica e disse que recebeu elogios. Isso
gerou um burburinho. A subsecretdria enviou e-mail geral para todos, explicando o
ocorrido. Foi bom nesse sentido. E importante que o RH participe e esteja alinhado



conosco. O Comité de Género tinha conversado, dissemos para fazer uma coisa, fizeram
outra. Espero que com a amplia¢ao do comité, a perspectiva de género em todas as areas se
fortaleca, para termos uma consciéncia de género forte. Nunca ¢ facil. Nessa questdo de
indicadores, pego que a SPM faca essa conversa/articulagcdo, solicitando relatorio com
informacdes de género como a Seppir fez para raga, e o Comité de Género do MDS ajude.
E preciso romper com o discurso de que vamos incluir as mulheres porque elas sio mais
habilidosas. A intenc¢do ¢ positiva (vamos incluir), mas de que maneira? Nao pode ser na
dimensao mais conservadora e mais tradicional. Tem que ser de forma equitativa. Temos de
ter sempre essa atencdo. A mulher deve se deslocar para o espaco publico ndo para ser re-
explorada, mas sim para se colocar em posi¢cdes mais autdbnomas e valorizadas.

A representante do Ministério das Comunicagdes, Juliana Moraes Goes,
mencionou exemplo similar, na questdo dos convénios do MC, onde em um dos convénios
o material trazia charges com conteido machista. Foi utilizado o préprio PNPM para nao
aceitar aquele produto, e os conveniados terdo de devolver os recursos publicos. E preciso
seguir a orientacdo do governo. As pessoas que estavam fazendo a prestacdo de contas
utilizaram o PNPM para ndo aceitar o produto. Foi uma estratégia que deu certo.

A Secretaria Lourdes Bandeira lembrou, nesse sentido, que a Ministra Eleonora
Menicucci conseguiu, na mesma linha, barrar as camisetas da Adidas sobre a Copa. Foi
uma atuagdo de repercussdo internacional. Aonde cada um de nos estd, podemos sim fazer
alguma coisa para barrar qualquer forma de denegrir a imagem da mulher.

Sandra del Pupo, representante da CAIXA, informou que tem atuado de forma
mais estruturada. Ela ¢ da area de relacionamento com os empregados da CAIXA; mas ¢
outra area, a de marketing, que faz toda comunicagdo, tanto para fora quanto para dentro.
No dia da mulher, a equipe de marketing fez uma campanha absolutamente desvinculada de
qualquer politica do governo. Conseguimos barrar e a campanha foi toda reformulada. Nao
podemos mais ficar brigando com as empresas de publicidade. Na CAIXA, faremos um
forum com os nossos fornecedores, sobre a politica de diversidade (género, raga...), para
capacitar as empresas de publicidade. O Férum incluird tanto o marketing interno, as
equipes de publicidade e as empresas prestadoras de servigo. O ocorrido, de eles terem
errado tanto antes do dia internacional da mulher, suscitou uma carta do presidente e agdes
muito positivas. A carta do presidente ficou perfeita: um exemplo de agao da CAIXA do
dia internacional da mulher. No ultimo concurso publico também houve uma vitoria: foi
inserida a linguagem inclusiva (candidato/candidata). Além disso, devido a pesquisa de
clima organizacional, houve cobranca dos respondentes para que essa pesquisa utilize
também linguagem inclusiva (gestor e gestora). A pesquisa foi desenvolvida pela propria
geréncia que trabalha com a diversidade. E preciso patrulhar o tempo todo, até que a cultura
mude.

Representante do Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA), Karla Hora, informou
que ja existe mecanismo de género no MDA desde 2003. Apesar disso, 0 monitoramento
tem de ser constante e a criatividade ¢ impressionante. Mesmo com onze anos de atuagdo, o
8 de marco ¢ sempre um sofrimento. No facebook oficial do MDA -- depois de todo um
trabalho de dados, estatisticas, indicadores, para avangar na nossa agenda -- distribuiram
rosas € chamaram aten¢do para a delicadeza das mulheres. Tivemos que falar com o
ministro para que a mensagem fosse suprimida. Temos feito o maximo possivel e ainda
somos pegas de surpresa. Onze anos, aprendendo constantemente. Tema novo:



conseguimos internalizar no ministério o planejamento estratégico para 2014 e 2015,
ultimos dois anos do PPA, e agenda das mulheres entrou em todos os pontos, nos onze
eixos estratégicos, para que todas as areas e unidades do MDA facam monitoramento das
acOes para mulheres, além de todas as acdes exclusivas para as mulheres rurais. Foi uma
vitoria termos hoje a agdo transversal e a acdes especificas consolidadas. O MDA criou
grupos de trabalho por grandes blocos de temas. Em todos os grupos a diretoria de
mulheres e a secretaria executiva fazem parte. Isso, além de ser para dentro, foi levado ao
conselho. No ano passado houve a primeira conferéncia com paridade de género, para o
Plano nacional de desenvolvimento rural sustentavel, com uma série de acdes para efetivar
a paridade. No Incra, uma das metas ¢ ter cinquenta por cento de mulheres nos
conselhos.Em 8 de margo de 2014, foi realizado o segundo encontro de comités de
mulheres dos territorios. Ongs feministas ajudaram na articulagdo das mulheres. Foram 110
comités funcionando com ag¢des das mulheres. Estamos em parceria com SPM e CNPq para
aprimorar ¢ ampliar a presenga de comités de mulheres nos territérios, para levantar
recursos para encontros, para formag¢ao, material... Temos a institucionalidade no ministério
e temos comités de mulheres nos diferentes colegiados e conselhos. L4 nos comités e nos
territdrios, temos cinquenta por cento de mulheres participando dessas instancias, via nosso
Conselho Nacional. No Plano Safra, comegou a haver desagregagdo por sexo: 26% do
numero de contratos da agricultura familiar sdo realizados em nome de mulheres, mas estas
receberam 15% dos recursos no PRONAF. Os contratos das mulheres t€ém valores em
média de R$ 8.000,00, enquanto os dos homens ficam em torno de R$10.000,00 a
R$12.000,00 reais. Estamos trabalhando na criagdo de indicadores por meio de parceria
com a SPM e o IBGE, para éarea rural. Realizaremos estudo prospectivo sobre os dois
censos, com recorte urbano rural. Haverd em breve a criagdo do @mulher com todos dados
do IBGE desagregados, urbano e rural. Houve também uma reunido no Chile cujo um dos
temas era a atuagdo das mulheres nos ministérios e nos Orgdos governamentais para
monitorar atuacao nas politicas de mulheres rurais. Parte do programa a ser defendido pelos
paises € em relagdo ao reconhecimento do trabalho das mulheres rurais.

Passou-se entdo para o segundo item da pauta:

Ana Carolina Santos, representante do Ministério do Meio Ambiente, falou sobre
os obstaculos encontrados pelo Comité de Género do MMA para desenvolver efetivamente
o monitoramento das acdes do PNPM. Explicou que o MMA ndo trabalha com ag¢des
desagregadas por sexo e tem dificuldades para formulagcdo, monitoramento e avalia¢do de
politicas pela perspectiva de género. A Ministra Isabella Teixeira ¢ mulher e sempre faz
questdo de falar que o MMA ¢ o segundo ministério com o maior or¢amento destinado as
mulheres. No entanto, o Comité de Género do MMA ndo consegue comprovar isso pelas
acoes e pelos dados disponiveis. O Comité de Género do MMA existe hd um ano e meio,
mas ¢ um comité sem a efetividade desejada, porque nao tem conseguido gerar resultados
nem avaliagdes solidas dos programas implementados pela pasta. Sofre preconceitos, pela
forma que ainda veem a questdo de género; sofre dificuldades institucionais, porque o
comité ndo estd vinculado ao gabinete da ministra, e os representantes das unidades do
MMA que tém assento no Comité ndo tém o poder de decisdo, ndo estdo em cargos de
decisdo. Nao se consegue mudar isso de uma hora para outra. E um processo. Mas, em
termos mais praticos no ano passado, quando da ultima reunido deste Comité PNPM, houve



a demanda que cada membro deste comité ficasse responsavel por colocar informagdes no
sistema integrado de planejamento e orgamento - SIOP. A primeira reacdo evidenciada que
nos falaram no MMA ¢ que ndo sabem aonde colocar essas informagdes. Além disso, hd no
MMA, setenta preenchedores/as cadastrados/as no SIOP. Nenhum membro do Comité de
Género do MMA ¢ preenchedor/a do SIOP. Dessas setenta pessoas, nenhuma tem o
compromisso com o olhar de género. Sabemos que a pessoa preenchedora ¢ responsavel
por preencher algumas agdes, mas ndo sabemos quais agdes. Além disso, a/o
preenchedora/or as vezes ndo € a pessoa responsavel pelo programa que preenche. Quem
controla o cadastro desses/as preenchedores/as ¢ o Ministério do Planejamento. A lista
dos/as preenchedores/as que o Min Planejamento passou ao MMA estava defasada, pois ha
alta rotatividade de servidores/as, e estes ndo conscientes da grande relevancia do papel de
preenchedor/a do SIOP. E preciso pensar estratégias para tornar esse processo mais facil e
mais efetivo. Internamente, ficou decido no MMA que serd feita uma nota sobre a
importancia do PNPM, reforcando que o preenchimento dessas agdes tem visibilidade, ¢
cobrado e precisa ser feito. Os acordos internacionais de meio ambiente também cobram
muitas informacgdes sobre a implementacdo de indicadores de género na biodiversidade. E
ndo temos respostas. De qualquer forma, quando chega uma cobranga internacional, gera
um movimento de tensdo internamente. Mas, passada a demanda especifica, o assunto
esfria novamente e entra no esquecimento. E preciso tratar o monitoramento do PNPM com
mais seriedade. O Estado brasileiro ja enxerga de outra forma a questdo de género, mas isso
nao tem descido nas estruturas e ndo tem se traduzido em pequenas agdes do dia a dia dos
servidores do MMA. Precisamos de apoio da SPM para isso. E sugerimos que os membros
do Comité de Género do MMA e os/as preenchedores/as SIOP do MMA participem de uma
reunido sobre o PPA no Min. Planejamento, para que todos compreendam melhor seus
papeis.

Lourdes Bandeira informou que participou da reunido no Itamaraty para debater os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel/ODS, grupo formado por cinco ministérios,
presidido pela Ministra Izabella Teixeira do MMA. A agenda dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel esta fortemente vinculada também aos Objetivos do
Milénio/ODM e que ambas contemplam a perspectiva de género, tanto em relagdo aos
avangos da CPD - Comissao de Populacdo e Desenvolvimento, quanto em relacdo ao
balanco preparatorio de Beijing + 20. A Ministra Izabella Teixeira de fato afirma que essa
questao estd completamente presente nas acdes do ministério do meio ambiente. A Ministra
Tereza Campelo (MDS), também presente, enfatizou claramente seu compromisso com a
perspectiva de género nas politicas do MDS. Ambos ministérios t€ém comités, t€ém acgoes e
as ministras estdo cientes e interessadas, foi o que pareceu a Secretdria Executiva Lourdes
Bandeira. Temos que pensar e construir um conjunto de estratégias para que os/as
servidores/as tenham compreensdo da importancia do tema para atuar de maneira mais
efetiva. Vamos trabalhar nesse sentido para que em 2015 tenhamos resultados mais
concretos nesse sentido.

Ana Carolina Santos deu ainda o exemplo da Agéncia Nacional de Aguas: sabe-se
da importancia da mulher na gestdo da agua. Teoricamente, estd tudo perfeito. Mas a
resposta da Agéncia Nacional de Aguas para o monitoramento do PNPM, no SIOP, ¢ vazia.
Nao tem nada, ndo mostra nada.
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Karla Hora, representante do MDA, explicou que se organizam da seguinte forma:
ttm o contato na SPOA do MDA, a SPOA sensibiliza os mais de cinquenta
preenchedores/as no SIOP do MDA. Além disso, membros do mecanismo de género do
MDA vao a cada preenchedor/a do SIOP para problematizar, criar instrumentos, dissecar
como funciona cada programa, construir indicadores. O MDA entende que monitorar
questdes de género ¢ muito mais do que desagregar dados. Para empoderar o mecanismo de
género, ¢ preciso efetivar agoes de articulagdo e acdes estratégicas, para fazer com que as
outras areas também fagam sua parte em prol de maior equidade. E preciso construir uma
estratégia conjunta. E preciso que mesmo que a pessoa do comité de género nio possa
preencher diretamente, que possa acompanhar, que possa ver o que esta sendo preenchido.

Lourdes Bandeira propos algumas estratégias. Uma dentro de cada ministério; e
outra entre cada 6rgdo e o ministério do planejamento e entre os ministérios e a SPM. A
SPM se dispoe a ir aos ministérios, fazer reunides com os membros dos comités com vista a
sensibiliza-los ao melhor preenchimento do SIOP. A SPM esta a disposi¢do para pensar
nessa complexidade. Nao podemos ser pessimistas. J4 avangcamos. Sabemos que ¢ uma
tarefa complexa. Vamos melhorar.

Pausa para Almogo

Retomando os trabalhos, a tarde, a representante do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, Marta Pordeus, fez sua exposi¢do, explicando que nao foi possivel
trazer a reunido a posicdo atual do relatorio SIOP, que ainda ndo foi fechado. J4 foi fechado
para preenchimento pelos 6rgdos, mas esta em fase de revisdo pelo Min Planejamento,
Secretarios Executivos e Casa Civil. Ela trouxe o ultimo relatério da Agenda Transversal
Politicas para as Mulheres e a estrutura da agenda tal qual estd hoje (sem os
preenchimentos). Sugeriu que se a reunido deste Comité tivesse ocorrido em fevereiro, seria
um bom momento para o preenchimento, pois os ministérios t€ém janeiro e fevereiro para
preencher. Mas explicou que a pactuagado final foi no fim da semana passada, estando agora
na fase dos ultimos ajustes, tendo sido enviado aos secretarios executivos dos respectivos
orgdos ontem, pois seguird para diagramag¢do em maio € impressdo para em seguida ser
enviada ao Congresso Nacional. Ela poderia abrir, durante a reunido, pela internet, a
situagdo atual do monitoramento, mas como a Agenda Transversal Politicas para as
Mulheres ¢ muito extensa, ndo seria possivel ir item a item durante a reuniao.

Explicamos que o monitoramento e o preenchimento original de cada 6rgdo,
ocorrido em janeiro e fevereiro, estava sim no cronograma deste Comité. Que cada membro
do Comité teve a missdo de passar as informagdes aos preenchedores/as do SIOP, mas que
nao ¢ possivel aos membros do Comit€é nem mesmo a SPM monitorar como o
preenchimento foi feito, e que é exatamente neste momento, de consolidagdo e ajuste fino
pelos secretarios executivos, que queremos ter a ultima chance de influenciar no processo.
Este Comité gostaria de auxiliar o Min. Planejamento quando da atual andlise critica, para
propor as ultimas alteracdes.

A representante do Ministério do Planejamento concordou que ¢ uma falha do
sistema o fato da SPM e dos membros do Comité ndo terem acesso nem nenhuma maneira
de verificar como ¢ que estd sendo o preenchimento dos programas de outros 6rgdos que
fazem parte daquela agenda. Seria necessario acompanhar o preenchimento para poder para
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poder fazer os ajustes e aprimoramentos necessarios. E um dos desafios das agendas
transversais. Seria preciso que fosse permitido a cada um ver as demais agoes da agenda.

Lourdes Bandeira passou a palavra para as que ndo estiveram presentes pela
manha e chegaram a tarde, para apresentacoes e relatos.

Vera Licia de Oliveira, do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento —
MAPA, cumprimentou a todos, desculpou-se pela auséncia pela manha, ocorrida por
motivo de conflito de agenda. Relatou que foi uma grande conquista instalar o Comité de
Género no MAPA. Contou sobre o histérico que resultou na instalacdo do Comité no més
passado, com a participacdo de todas as secretarias do MAPA. No dia da instalagdo, ja
tinham construido o plano de trabalho do Comité. Colocou a questdo do monitoramento,
pois até entdo, no SIOP, era responsavel por informar no sistema as ag¢des do
cooperativismo rural. Agora, com o Comité, terdo condi¢des de informar e preencher com
as informacgdes de todas as areas. O Comité ficou responsavel por cuidar de toda a agenda
do PNPM no MAPA, inclusive as dreas de responsabilizagdo sanitaria, de integracdo
lavoura e pecuaria, das relagdes exteriores. Todo o ministério estard mais envolvido com o
tema, com mais ¢ melhores condigdes de monitorar o PNPM quanto as agdes que estao sob
responsabilidade do MAPA. Explanou sobre a credibilidade que o CooperGénero deu ao
tema no MAPA, durante os dez anos de programa. Convidou os presentes a participarem da
ExpoCoop em Curitiba, nos dias 15 a 17 de maio. No dia 15 acontecerd o seminario
“Coopergénero uma década”, com convidados nacionais e internacionais, inclusive com a
presenca da Alianca Cooperativa Mundial, da Inglaterra, na figura de Pauline Green. O Ex
ministro do MAPA, quem criou o CooperGénero, estard presente; € o atual ministro
também. Serdo levadas trés experiéncias de sucesso, inclusive a experiéncia da cooperativa
de flores da Paraiba, organizada pela Karla Rocha, que hoje trabalha na SPM/PR, uma
mulher vencedora, que trabalhou sob ameaca da familia. Hoje a cooperativa cresceu,
passou fronteiras, estd em outros estados vizinhos da Paraiba. O evento trard um balanco do
programa CooperGénero, ja consolidado no Brasil. Sera o primeiro evento do Comité, esse
de maio. O Comité sera apresentado ao publico nacional e internacional, mostrando o
trabalho que estd sendo feito pelo MAPA. E um ministério muito masculino, muito
tradicional, e hoje ja conseguimos nossos espagos. O Comité podera fazer muitos eventos e
influenciar positivamente.

Esther Baltazar Alvim, representante do Ministério do Trabalho e Emprego - M T
E, desculpou-se pela auséncia pela manha. Informou que o Nucleo de Género do MTE
funciona desde 2008, que foi criada uma comissdo de igualdade de oportunidades de
género, de raca e de etnia, mediante a Portaria n® 219, e a partir dai comegou a funcionar o
nucleo de género diretamente ligado ao gabinete do ministro. Esta semana estd havendo
varias reunioes com atividades do MTE e participagdo ativa do ntcleo de género, que tem
presenga inclusive no subcomité de trabalho, que tem tratado de protecdo de mulheres e
meninas durante a Copa do Mundo, da questdao do trafico de mulheres etc. Os assuntos sao
bastante debatidos nas reunides do subcomité. Sobre o SIOP, informou que tém monitorado
as sete agoes prioritarias que o M T E possui no PNPM, entrando em contato com as varias
areas do M T E para que passem o que t€m feito. Relatou que encontram dificuldades para
contatar essas pessoas € que entraram em contato com o Ministério do Planejamento para
ver como fazer o monitoramento do PNPM da melhor forma possivel.
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Marilia Goulart, representante do Ministério da Cultura — MinC, trouxe noticias de
bons resultados de parceria entre MinC e SPM/PR, como os dois editais que foram
langados: um pela Funarte/MinC, que premiou dez contempladas, que estd em execucao,
em fase de recebimento de relatorios e teve um acompanhamento bem proximo da Funarte,
onde a Funarte acompanhou bem de perto a execu¢do dos projetos e foi uma experiéncia
bastante exitosa. Os relatérios serdo apresentados a SPM para registro. O outro edital ¢ o
Carmen Santos, para cinema, com dez curtas e alguns média metragens, de producdes que
contemplam as atividades da mulher. Os contemplados serdao exibidos pela TV Brasil. Esta
em fase mais inicial, mas ja superou as expectativas: foram 417 propostas apresentadas,
para 16 projetos que estavam previstos para serem selecionados. Superou muito as
expectativas. Nota-se que ha algo represado nessa area, pois vieram muitas propostas. O
grande evento agora é a Teia Nacional, encontro de todos os pontos de cultura. E o grande
espaco de participagdo social, que ocorrera de 19 a 24 de maio em Natal - RN. A Teia
Nacional dialoga com a economia soliddria. Estdo sendo desenvolvidas duas rodas de
conversa sobre a tematica mulher. Convidou a SPM para compor essas rodas. Serdo duas
rodas de conversa e o MinC quer sugestdes da SPM. Uma ¢ intitulada “Empoderamento,
reconhecimento e identidade: Presente e passado, consideracdes da identidade de género”.
Foi lida a emenda. A segunda seria sobre mulheres negras, intitulada “Mulheres Negras e
seus cabelos, fios de identidade em politica cultural, afirmacdo e estética entrelagados”. Sao
propostas. Gostaria de uma reunido com a SPM até a semana que vem para ajustar os
detalhes sobre essas rodas de conversa.

Propuseram, ao MinC, os nomes da professora Sheila Murta, do departamento de
psicologia da UnB. Lourdes Bandeira, com base na ementa que foi lida, sugeriu outro titulo
para a primeira roda: “Corpo, Poder e Identidade”. O Ministério da Saude solicitou inser¢ao
na Teia, por terem assuntos em comum, tais como gravidez ndo desejada. A representante
do CNDM, Silvana Verissimo, sugeriu o nome da Professora de Recife Nilma Gomes, que
estuda o simbolismo de cada cabelo. Vera Machado (CNDM) também mencionou a
importancia da Teia, de economia solidaria e produtos de mulheres.

Marta Pordeus, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, retomou
entdo o tema sobre a situacdo atual do preenchimento do SIOP, no que diz respeito a
Agenda Transversal Politicas para as Mulheres, e as alternativas para melhorar o
monitoramento do PNPM via SIOP.

Lourdes Bandeira fez a proposta de delinearmos uma estratégia que envolva: 1.
conhecer e aperfeicoar o sistema; 2. identificar os/as preenchedores/as; 3. definir o
contedo relevante do preenchimento; 4. articular o que ¢ interno (responsdveis pelo
preenchimento) com o que ¢ relativo ao PNPM (cada um enquanto membro do comité
PNPM).

Lucia Rincén (CNDM) cumprimentou todos, parabenizou e cumprimentou os
novos comités de género, inclusive o nascido ontem, do Ministério da Defesa. Trouxe uma
preocupacao para reflexdo, explicitando o quanto significa para o CNDM ver isso tudo
acontecer. Entende que tudo que temos hoje surgiu de uma interlocucdo e se estruturou a
partir de demandas do movimento social, inclusive do proprio CNDM, desde 1985. Avalia
que as dificuldades de monitoramento sdao proprias de um Estado estruturado para atender e
formular politicas para uma minoria privilegiada e ndo para a grande maioria desprovida.
Isto significa dizer que um governo que queira direcionar as agdes do estado para a maioria
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da populacdo, como hoje, tem muito trabalho a fazer. Se os ministérios encontram essas
dificuldades para o monitoramento do PNPM, ¢ possivel imaginar as dificuldades do
CNDM para o controle social. Precisamos fazer o controle social, o monitoramento.
Socializou essa preocupagdo com o Comité porque acredita que aqui estdo pessoas que
formulam politicas e que acreditam no valor do controle social. E este governo tem esta
preocupacao, manifesta, tanto na criacao dos ministérios que dai vieram como na criagao da
agenda transversal. Quer discutir como sera feito o monitoramento e a avaliacdo, € o que
podemos melhorar. O que ha hoje sdo informagdes que ficam em um circulo muito
pequeno. Esse Comité de Articulagdo e Monitoramento do PNPM ¢ muito importante, ¢
maravilhoso, tem de ser mais divulgado também, e valorizado pela perspectiva estratégica
que tem. O movimento social tem tido dificuldades de fazer o monitoramento do PNPM e
quer aperfeigoar sua atuagao.

Vera Machado (CNDM) perguntou como ¢ a participa¢do social no MD. O MD
respondeu que ja houve muitas conquistas em relacdo a participacdo social. Esta sendo
criado um comité gestor para participagdo social. A propria criacdo da Secretaria Geral,
cujo secretario ¢ o Dr. Ari, que representa a vertente civil do MD, ja autorizou a criacao
deste comité. Inclusive, na Portaria de criagdo do Comité de Género do MD ja estéd previsto
o convite a0 CNDM. No MD h4 a preocupacdo de trabalhar com a sociedade civil. Como
isso sera conduzido ¢ trabalhado esta em constru¢do, mas tera de ser um discurso muito
qualificado, para nao haver retrocesso.

A representante do Ministério do Planejamento, Marta Pordeus, mencionou, na
esfera das dificuldades de conseguir informagdes, os cursos sobre direitos humanos para os
servidores que o MD realiza. Pelo monitoramento, identificaram que em todas as escolas
militares existe o curso de direitos humanos. Quase que essa informag¢do ndo apareceu. E
preciso circular as informagdes. Concordou com a Secretaria Lourdes Bandeira sobre o
delineamento de uma estratégia de atuag@o. Sugeriu, no item “conhecer o sistema”, também
aperfeigoar o sistema, para que as pessoas tenham acesso a toda a agenda, ndo somente ao
programa. Hoje o acesso ¢ muito restrito. E quanto ao “conteudo”, mencionou a
necessidade de avaliar o que foi preenchido, para identificar o que deveria estar e ndo esta
1a no SIOP. O SIOP disponibiliza o acesso publico do que ja estd consolidado, ndo durante
o processo de preenchimento. O relatério SIOP ¢ encaminhado ao Congresso Nacional e a
comissdo mista de orgamento o avalia e o utiliza para propor projetos de lei.

Juliana Moraes Goes, representante do Ministério das Comunicagdes, mencionou
que utiliza o acesso publico do SIOP, onde poder ser consultado os recursos destinados
para cada programa, mas que 1a ndo ha descri¢do do que estd acontecendo. No entanto, €
possivel ver este detalhamento pelo Siga Brasil.

No debate, aperfeigoando a estratégia a ser utilizada por este Comité de Articulagao
e Monitoramento do PNPM para melhorar a qualidade do relatério SIOP, ficou definido
que 1. sera solicitado que o cada membro do comité seja cadastrado no SIOP (ainda que s6
para ler); 2. que serd identificado por cada membro do comité quem ¢ o ponto focal para o
SIOP no seu respectivo ministério, ou seja, quem envia esse monitoramento para 0 monitor
na SPI; e 3. sera identificado por cada membro do comité quem na SPI responde por aquela
area (quem ¢ o monitor de sua respectiva pasta na SPI/MP). Ficou também a tarefa de
pensar como inserir 0 membro do comit¢ PNPM no fluxo de informagdes do SIOP
(preenchedor, ponto focal no ministério, monitor na SPI). Foram debatidas também
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preocupacdes de que, para a sociedade civil exercer de fato o controle social, ndo basta os
dados que hoje existem no SIOP, mas ¢ necessario ter acesso ao que foi executado.

Ana Carolina Santos, representante do MMA, mencionou que os membros do
comité de género do MMA ainda ndo t€ém dominio dos instrumentos, das ferramentas para
fazer o monitoramento via SIOP, mas que gostaria de até antes da metade do ano fosse
possivel colocar tudo isso em pratica. Perguntou se € possivel fazer alteragdes nas metas
pactuadas no PNPM. Lourdes Bandeira explicou que ndo ha como fazer alteracdes no
PNPM, pois foi construido nas conferéncias, houve inumeras versdes, foi encaminhado
para todos os ministérios, e todos os ministérios tiveram tempo para olhar, propor
mudangas, observagdes, o que efetivamente ocorreu em muitos casos, € por fim, dar o aval,
ainda assim a Casa Civil pediu novamente o aval de todos os ministérios € com isso
obtivemos o acordo de todos os ministérios membros do Comité e o compromisso com a
sociedade. Assim, alteragdes serdo possiveis no contexto da proxima conferéncia.

Lidiane Gongalves, representante do Ministério da Satude, sugeriu que o Ministério
do Planejamento chame os/as preenchedores/as SIOP 6rgdo por 6rgdo e explique a Agenda
Transversal Politicas para as Mulheres para eles e da importancia de procurar os
mecanismos de género para informar sobre agdes que constam desta agenda. Para viabilizar
i1sso, Marta Pordeus sugere que haja um contato da SPM com secretaria executiva do Min
Planejamento.

Dado o avangado da hora, a rodada para cada participante informar o andamento das
acoes do PNPM sob-responsabilidade do seu respectivo 6rgao ficou como ponto de pauta
para proxima reunido do Comité PNPM, mas essas informagdes devem ser enviadas por e-
mail a Leila e 4 Camila, ambas da SPM, até 23 de maio. Até 14, construiremos por troca de
e-mails as estratégias para o monitoramento efetivo das agdes do PNPM, com definicdo de
cronograma.

A proxima reunido serd realizada no Ministério da Pesca e Aqiiicultura na sexta-
feira dia 6 de junho das 9h as 13h.

A Secretaria Executiva da SPM/PR, Lourdes Bandeira, agradeceu a presenca de
todos.



