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Crise EconOmica

* A crise econdOmica mundial, (09/2008) com a
faléncia da Lehman Brothers, foi precedida, no
Brasil, por sélido crescimento economico e
diminuicao das desigualdades sociais.

* O clima de incerteza econOmica que se instala
impactou o pais, tendo reflexos no ritmo
crescimento econdmico e repercussao no
emprego.



O que aconteceu?

* Antes

* Reducao das desigualdades entre homens e
mulheres, destaque para os avancos das
mulheres negras.

* Crescimento Ocupacao com Carteira e
elevacao dos rendimentos — aumento real do

Salario Minimo.




A marca da desigualdade

Taxa de participacao inferior das mulheres,
cerca de 30% (52% contra 80,5%);

Taxa de desemprego superior para as
mulheres. As negras com taxas maiores.

Rendimento Médio Feminino inferior ao
Masculino (70%);

Dupla jornada: 90% das mulheres ocupadas
realizam afazeres domeésticos para 45% dos
homens.



Enfrentado a Crise

e Queda no ritmo de crescimento econdmico, o
PIB sofre uma contracao.

e Paradoxo: o mercado de trabalho nao reage
com desemprego. Ocupacao nos Servicos.

* A politica econdmica e as medidas de
estimulo: investimentos em infraestrutura
(Plano de Aceleracao do Crescimento),
transportes, saneamento, habitacoes



Politica Fiscal

* Reducodes Fiscais: reducao do imposto de
renda (familias de estratos médios)

* Reducao temporaria do IPl — elevou venda de
automoveis e eletrodomeésticos, material de
construcao, motocicletas;

e Eliminacao de impostos sobre trigo, farinha e
pao; Reducao de IOF sobre créditos



Outras medidas

Transferéncias Orcamentarias para
Municipios;

Ampliacao do Bolsa Familia, do numero de
prestacoes do seguro desemprego;
Manutencao da politica de valorizacao do
Salario Minimo;

Consequéncias: Recuperacao em 2009 e 2010



A crise depois de 2011

e Economia mundializada, investimentos,
capitais, pessoas, empresas se relacionam, se
deslocam, se afetam e dificilmente uma crise
financeira e econdmica desencadeada num
economia central deixa de ser sentida em
muitos outros.



E as Mulheres?

* Refreado o processo de feminizacao do
mercado de trabalho;

* Ocupacao mais masculinizada e precarizacao
geral do emprego;

* Reacao do capital: contratar mais mulheres no
emprego formal — menores rendimentos.



Um olhar de género
PNAD/IBGE, 2011

 Amplainsercao no mercado de trabalho brasileiro;
Em 2011, as mulheres sao cerca de 42% deste
mercado.

* Maior escolaridade. Das pessoas ocupadas no
mercado de trabalho com mais de 15 anos de estudos
as mulheres sao aproximadamente 58% desta
populacao.

e Carreira: Dificil conciliacao entre carreira e
maternidade. No entanto elas cada vez priorizam mais
o investimento na vida publica em detrimento de um
projeto exclusivamente familia.



TENDENCIAS

 Aumento o processo de heterogeneizacao da mao de
obra feminina no mercado de trabalho, isto a mao de
obra feminina diferencia-se cada vez mais.

 Mulheres mais escolarizadas ocupadas em segmentos
econdOmicos com maiores rendimentos e um grande
bolsao de mulheres nos setores informais e usufruindo
os piores rendimentos da sociedade.

e Esta diferenciacao, entre os diversos segmentos
econdmicos sao marcados pela propria dinamica
capitalista atual e o capital se beneficia da dimensao de
género no mundo trabalho.



O mundo do trabalho na economia
brasileira

 Economia predominantemente urbana e
terciaria: 2/3 da mao de obra trabalha nas
cidades.

* Principal Ocupacao da Populacao: O setor de
servicos emprega 62% da ocupacao total
brasileira.

* O Setor Servicos é feminino dos seus
trabalhadores/as 52% sao mulheres e nestas
atividades respondem por 75% da ocupacao das
mulheres.



Os homens trabalham!

Industria da construcao civil (97%).
Extrativa mineral (90,%).

Servicos industriais de utilidade publica
(energia elétrica e agua e esgoto) (83%).

Agropecuaria (68%).
Industria de transformacao (66%).



Onde estao as mulheres!

Principais Ocupac¢oes das Mulheres: Comerciarias, Professoras,
Trabalhadoras dos Servicos de Saude e Empregadas Domeésticas..

Obstaculos: Persisténcia dos altos diferenciais salariais por sexo.

Esta diferenca é de cerca de 30% entre os rendimentos femininos e
masculinos;

A maior escolaridade nao se reverteu em maiores ganhos
financeiros. Quanto mais escolarizada for a mulher mais intensa é a
diferenca salarial. Da populacao ocupada com mais de 15 anos de
estudos as mulheres sao maioria, mas ganhando mais de 10 salarios
minimos elas sao apenas 5% e os homens sao 10,8%.

Segmentacao da mao-de-obra feminina nos postos de menor
prestigio e de pior remuneracao.

Rendimentos que se afastam entre o topo e a base da piramide
salarial da populacao de mulheres empregadas;



