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CENARIO ECONOMICO E O MERCADO DE TRAE
Variacdes (%) anuais da ocupacao e da PE
Regides metropolitanas e Distrito Federa
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Taxas de desemprego - medias anu
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Fonte: Convénio Dieese — Seade; MTE — FAT e convénios regionais. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
Nota: Ajustados com os dados da RMFOR



O que mudou na composic
populacao brasileira

Em 2012 (dados da Pnad- IBGE), a populacao residente estimada
Brasil foi de 196,9 milhdes de pessoas:

» 51% eram mulheres (101,065 milhdes) e 49% homens (95,812
milhdes homens)

> 63,2% tinha até 39 anos de idade e as pessoas com 60 anos ou
mais de idade representavam 12,6% da populacao

Mudanca no formato da piramide, indicando envelhecimento da
populacao (pessoas com 60 anos ou mais de idade),
predominantemente por mulheres (7,0% em relacao ao total da
populacéo; os homens, 5,6%)

Nas faixas etarias dos mais jovens, até 24 anos de idade, o predominio
é de homens (41,5%), as mulheres representavam 37,8%.

Nas idades acima de 40 anos ou mais, o percentual de mulhere
a ser maior do que o dos homens (38,6% e 35,0%, respectiva



Distribuicao da populagao por sexo e idade (absoluto)
Brasil, 2004 e 2012
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Quando olhamos o mercado de trabalho

CARACTERISTICAS DA INSERCAO DA MULHE
MERCADO DE TRABALHO

Do total de Ocupados, as mulheres em
2012 eram 42,4% (39,86 milhoes);

060,2% do total das ocupadas estavam
no setor de servicos; 9,8% na
agricultura; 11,9% na industria; 17,4%
no comeércio e Reparacao e 0,6% na
Construcao.
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Variacdo anual da ocupacdo segundo formas de ins
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2012
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Participag¢ao dos ocupados com 11 anos ou mais de anos de estu
sobre o total de ocupados segundo sexo e raga ou cor
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Evolucao dos empregos formais das mulheres nas
micro e pequenas empresas por setor de atividade
Brasil - 2000-2011 (em n°s absolutos)- Pnad
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Quando olhamos o mercado de traba
Empreendedorismo

O total de empregadores somou 3,18 milhoes de

em 2011, total ligeiramente inferior ao existe
2001, que era de 3,21 milhoes.

A maioria, sete em cada 10, sao homens, embo
mulheres tenham aumentando a insercao
empregadoras, saindo de 752 mil pessoas, em 2

para 898 mil, em 2011, um crescimento médio anua
1,8%

o total de empreendedoras, a composicao se da
rte influéncia do numero de conta propri

presentava 87,0%, em 2001, e 87,2%, e
rtanto, mantendo a participacao relativame



Quando olhamos o mercado de trabal
Maior numero de desempregadas

Embora o desemprego feminino tenha
declinado, as mulheres ainda
correspondem a mais da metade do
contingente que, sem sucesso, busca
uma oportunidade de trabalho.

Em 2012, mais da metade (57,8%) dos
desocupados era de mulheres; 30,5%
nunca tinham trabalhado; 34,6% eram
jovens entre 18 e 24 anos de idade;
99,9% eram pretos ou pardos e 53,1%
deles nao tinham completado o ensino
meédio
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Quando olhamos o mercado de trabalho....

Desemprego de longo tempo
Mulheres e negros, que ja sao a maioria entre

os desempregados, sao ainda mais numerosos
0s que buscam vaga ha mais de um ano.

Entre os trabalhadores que procura emprego ha
menos de um ano, 53,9% sao mulheres e 53,3%,
negros. Essas fatias sobem para 63,2% e 60,6%
entre os que estao desempregados ha mais de um
ano.

Em 1999, quando a taxa de desemprego pela PED

era perto de 20%, negros € mulheres eram cerca de
metade dos trabalhadores sem emprego ha mais d
um ano. Em 2012, quando a taxa de desocupac
foi de 10,5%, nas contas do Dieese, eles super
0% dos desempregados de longo prazo.




Quando olhamos o mercado de trabalho....
Rendimentos Menores

As mulheres auferem rendas mensais expressiva
inferiores aos homens.

Em 2012, o rendimento médio mensal real de trabalho d
homens foi de R$ 1.698,00 e das mulheres foi de 1.238,
Ou seja, as mulheres recebiam 72,9% do rendimento de

trabalho dos homens, em 2011, esta proporcao era de
73,7%.

23,7% dos homens ocupados recebiam até 1 salario

minimo, enquanto para as mulheres este percentual era d
33,3%.

lém disso, havia proporcionalmente mais mulheres
cupadas sem rendimentos ou recebendo somente em
eneficios (9,0%) do que homens (4,9%)
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O confronto das rendimentos pagos por hora, co
desigualdade da valoracao do trabalho entre os géner

Grafico 5
Proporgao dos rendimentos médios reais por hora (1) dos Ocupados (2), por sexo,
em relacao aos rendimentos médios reais por hora dos homens
Regioes Metropolitanas e Distrito Federal - 2011 e 2012
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Quando olhamos o mercado de trabal
Protecao Previdenciaria

A taxa de cobertura previdenciaria em relacao
total de ocupados era de 70,7% em 2011. A

protecao social € ligeiramente maior entre os
homens (71,4%), frente as mulheres (69,7%).

Além disso, do total de desprotegidos com

rendimento inferior a 1 salario minimo: 8,4% sao
homens (4.109.163) e 16,5% sao mulheres |
6.053.236)




Quando olhamos o mercado de trabalho...
Aposentadoria por tempo de contribuicao

ANO QUANTIDADE DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

HOMEM MULHER TOTAL
1999 100.940 39.802 140.742
2000 79.695 32.128 111.823
2001 75.876 32.276 108.152
2002 109.362 46.083 155.445
2003 89.058 44.945 134.003
2004 94.979 48.955 143.934
2005 99.165 51.562 150.727
2006 118.268 61.683 179.951
2007 154.106 85.157 239.263
2008 173.482 87.372 260.854
2009 189.956 89.680 279.636
2010 177.661 86.795 264.456
2011 190.691 92.352 283.043
2012 188.451 91.578 280.029
Total 1.841.690 890.368 2.732.058

Fonte: Ministério da Previdéncia Social, 2013










1962: novas
medidas da
proposta de
estatuto da
mulher sao
incluidas no
Codigo Civil

1980

1901: cerca de 700
mulheres de uma industria
téxtil de SP pararam as
maqguinas contrao
rebaixamento de salarios
e violéncia sexuai da qual
eram vitimas

1947. algumas
medidas da proposta
do estatuto da mulher
sao incluidas na CLT

1932: as mulheres
conquistam o direito
a voto

1937: Bertha Lutz apresentou a Camara
Federal o projeto que ficou conhecido
como Estatuto da Mulher que previa
estabelecer lei para proteger o trabalho
da mulher e alterar o papel da mulher
na sociedade e na familia

1920: inicio do
movimento pelo
direito de voto das
mulheres
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Desafios para a Autonomia das Mulhe
Deéficit de Creches

Populacdo em idade escolar e matriculas na educagao infa-

Populacao em idade

Matriculas Taxa bruta A
Regido escolar de matricula ST T
creche
i creche
Oa3anos 4a6banos Creche Pré-escola

Brasil 10.925.893 8.696.672 2.298.707 4.681.345 21,0 8.627.186
Norte 1.232.733 966.864 89.632 462.448 7,3 1.143.101
Nordeste 3.352.821 2.669.088 484.088 1.554.092 14,4 2.868.733
C. Oeste 841.050 668.100 152.543 307.523 18,1 688.507
Sudeste 4.106.927 3.270.350 1.189.132 835.980 29,0 2.917.795
Sul 1.392.362 1.122.270 383.298 521.227 27,5 1.009.064

Fonte: Todos pela educacao, 2012.



Desafios para a Autonomia das Mulhe

= Esse tema é o mais frequente nas clausulas que tratam da
de género nos acordos e convencoes coletivas.

= As clausulas relacionadas a creche estabelecem os seguinte
criterios:

Negocia¢ao coletiva da Creche

Tipo de beneficio (reembolso - principal forma -, creche
empresa ou convénio com creche);

No caso de reembolso, estipula valores (geralmente insufici
para garantir vaga em uma creche particular), mas tem cres
o numero de acordos que prevé o reembolso integral.

O beneficiario do auxilio (somente as maes - mais da metade
documentos apresenta essa forma -, maes e pais; maes e 0s
em condicoes especiais; 1 documento garante para uniao
entre parceiros do mesmo sexo);

O periodo de duracao (varia entre seis meses e sete



Desafios para a Autonomia das Mulheres:
Ampliar a negociacao Coletiva

1993-1995 1996-2000 2001-2006 2007-2009
Clausulas N°de N°de | N°de | N°de
clausulas * clausulas ~ clausulas clausulas ~

Gestacao 101 24,8 105 20,7 93 18,1 95 17,2
Hltsinidesy 221 543 245 483 254 493 272 49,2
Paternidade
emensElslieates g o 73 144 74 144 73 13,2
familiares
LenEiEaEn eE 36 88 41 81 45 87 52 94
trabalho
SErEED wl 8 20 8 16 6 12 6 11
trabalho
Saude da mulher 18 4,4 19 3,7 27 5,2 37 6,7
APULECS CL 4 10 16 32 16 31 18 33
género

Total 407 100,0 507 100,0 515 100,0 553 100,0

Fonte: SACC, DIEESE. InfAnuario das Mulheres 2011, DIEESE.



Desafios para a Autonomia das Mulhe
Dificuldade de Educacao para as
Trabalhadoras rurais

 Falta de creches na zona rural
 (Casamento precoce

« Grandes distancias entre casa

escola

* Dificuldades de deslocamento
 Estrutura fisica precaria das escolas
rurais que muitas vezes funcionam em
locais arranjados ou  estruturas
construidas para outros fins.

€




Desafios para a Autonomia das Mulher

Ampliar a participacao das Mulheres nos setor
estruturados do Mercado de Trabalho

Ampliar a negociacao coletiva de temas relaciona
relacoes compartilhadas

Aprofundar os programas redistributivos e
emancipatorios - com foco nas mulheres

Ampliacao da participacao das mulheres nos
sindicatos

Ampliacao da participacao das mulheres dos e
e decisao politica
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