PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RA CIAL
SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES
EDITAL DE CONCURSO SEPPIR-SPM/PR N° 01/2013

PREMIO LELIA GONZALEZ

CONCURSO DE SELEC,EN\O DE PROJETOS — PROTAGONISMO
DE ORGANIZACOES DE MULHERES NEGRAS

A Unido, por intermédio d&ecretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Rial
da Presidéncia da Republica — SEPPIR/PRem parceria com Secretaria de Politicas para as
Mulheres —SPM/PR, mediante a pregoeira designada pela Portaria ntdig®)4 de julho de 2013,
publicada na Secéo 2 do Diario Oficial da UnidoQ8ele julho de 2013, torna publico para conhecimen
dos interessados a realizagi® processo licitatério na modalidade@@NCURSO acima referido,
instituido no @mbito d8EPPIR/PR com base em Regulamento proprio, anexo e integdaste
Edital, de acordo com o processo administrative(041.001280/2013-10, nos termos da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdb=snais disposicdes estabelecidas no presente
Edital.

As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 18J13/a 14/02/2014, exclusivamente por
via postal para o endereco abaixo:

(a) Destinatério:

Concurso SEPPIR-SPM/PR N° 01/2013

Secretaria de Politicas de Promocéo da IgualdadelRaSEPPIR/PR
Secretaria de Politicas de A¢bes Afirmativas — SPAA

Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 9° andar, Sath

CEP 70.054-906 — Brasilia-DF.

(b) Remetente:

Titulo do Projeto
Nome completo da Proponente
Endereco completo da Proponente.



1. DO OBJETO

1.1 O concurso tem por objeto a selecdo de projetosrensrealizados por instituicoes
privadas sem fins lucrativos, caracterizados commwiativas para o Protagonismo de
organizacoes representativas das mulheres negpasaea ampliagdo da participacdo politica
desse segmento.

1.2  As condi¢des de participacdo no concurso e asablditacdo dos projetos apresentados,
assim como os prémios a serem concedidos aosquaejencedores, e demais regras, constam do
Regulamento do ConcurspAnexo Il deste Edital.

2. DA AVALIACAO

2.1 A avaliagdo dos projetos competiraCadmissdo de Selecdoconstituida de 03 (trés)
servidoras(es) da SEPPIR/PR, 03 (trés) servidespsla SPM/PR, uma servidora da Fundacéo
Cultural Palmares e 02 (duas) representantes dmiaegdes da sociedade civil, sendo uma do
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher e uma dmselho Nacional de Promog¢édo da
Igualdade Racial.

2.2 A Comissdao de Selecdoapds a avaliagdo dos projetos, divulgara a listaprojetos
selecionados nbiario Oficial da Unido e nos sitios d@EPPIR/PRe daSPM/PR.

2.3 A publicacdo dRESULTADO FINAL se dard n®.0.U e nos sitios dSEPPIR/PR e
daSPM/PR.

3. DAS CONSIDERACOES GERAIS

3.1 O direito de impugnar os termos deste edital peran Administracdo decaira se o
concorrente ndo o fizer até o 2°(segundo) diaqi# anteceder o prazo final para a entrega dos
projetos, na forma do estabelecido no paragrafin2irt. 41 da Lei n° 8.666/93.

3.2 Pedidos de esclarecimento com relacéo a everduaigas de interpretacdo deste Edital e
do Regulamento deverdo ser enderecadas, até B)(dias Uteis anteriores a data fixada para o
término do prazo de inscricdo, & Comissdo de Selayd seguinte endereco: Esplanada dos
Ministérios, Bloco A, 9° andar, sala 901 - CEP 3@:006 — Brasilia-DF, ou por meio do
endereco eletronico: seppir.spaa.gabinete @sepypiorgo

Brasilia, 19 de dezembro 2013.

THISBE RODRIGUES
Pregoeira



ANEXO | - DO EDITAL
REGULAMENTO
CONCURSO SEPPIR-SPM/PR N° 01/2013

PREMIO LELIA GONZALEZ - PROTAGONISMO DE ORGANIZACOE S DE
MULHERES NEGRAS

A Secretaria de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Bial da Presidéncia da
Republica — SEPPIR/PR instituida com base no disposto no art. 1° danl%10.678, de 23 de
maio de 2003, com sede e foro em Brasilia-DF, eroepa com a Secretaria de Politicas para
Mulheres da Presidéncia da Republica — SPM/PRifufdd com base no disposto Decreto n°
4.625 de 21 de marco de 2003, atualizado pelo Beofe8.030, de 20 de junho de 2013, com
sede e foro em Brasilia-DF, tornam publico o coseupara oPrémio Lélia Gonzalez —
Protagonismo de Organizacbes de Mulheres Negragalida para todo o territério nacional,
com vistas a premiacao de projetos de organizad®esulheres negras, em conformidade com a
Lei N° 8666/1993 e demais legislacfes que regerataria.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Concurso, a sele@qordjetos a serem realizados por
instituicdbes privadas sem fins lucrativos, carazéelos como iniciativas de e para o
Protagonismo de organizacdes representativas ddisemds negras e para a ampliacdo da
participacao politica desse segmento.

1.2. Poderdo ser apresentados projetos de acordo camxass Protagonismo da organizacéo;

Enfrentamento ao racismo e ao sexismo instituci@n@lultura e Comunicacao para a igualdade,
podendo contemplar atividades tais como: veiculagéoconteido midiatico; campanhas;

eventos (cursos, seminarios, oficinas, encontrosirailares); producédo de publicagdes, registro
e memoria.

2. DO CONCEITO E DA JUSTIFICATIVA

2.1 Ao longo das ultimas décadas, verificaram-se mgaaimportantes nas relagdes sociais
entre homens e mulheres, brancos e negros e enfleeres brancas e mulheres negras,



resultantes da intensa atuacao dos movimentosseciamais recentemente, do papel do Estado
na promocao de politicas para a igualdade rag@al@ a igualdade das mulheres.

2.2 No entanto, mecanismos combinados de racismoigns@xontinuam gerando desvantagens
mais acentuadas para as mulheres negras que, dpssarancos na escolaridade e na insercao
no mercado de trabalho, ainda compdem os setores amgpobrecidos da populacdo e com
escassa presenca nos espacos institucionais de ppdsar dos inumeros desafios, as mulheres
negras tém contribuido na construcdo econdémicaalseccultural do pais, com participagéo
decisiva nos movimentos sociais em defesa deabrpdra o conjunto da sociedade brasileira.

2.3 Assim, no contexto das Conferéncias de Politieaa ps Mulheres, a crescente demanda por
uma acao governamental inclusiva, antirracistatiesarista levou a Secretaria de Politicas para
as Mulheres da Presidéncia da Republica (SPM/PiR),2@08, a incluir em seu Il Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres, um cap@tatticado ao Enfrentamento ao Racismo, ao
Sexismo e a Lesbofobia, de modo a assegurar eaafoswvalores da diversidade.

2.4 Em 2012, a Secretaria de Politicas de Promocéatywdade Racial da Presidéncia da
Republica (SEPPIR/PR) formulou as Acdes Integramaa as Mulheres Negras, que também
refletem o estabelecido no Estatuto da IgualdadeiaRdLei 12.288/2010). Estas foram

construidas em didlogo com a sociedade civil, hess trés eixos: fortalecimento da

organizacgao; enfrentamento ao racismo e ao sexisstitucional; e cultura e comunicacao para
a igualdade.

2.5Com base a tais definicdes é que se estabeledalmracio entre a SEPPIR/PR e a SPM/PR
no presente Concurso, em prol do reconhecimentoceniivo as organizacdes de mulheres
negras no pais, possibilitando o seu continucalBimento como sujeitos de direitos.

2.6 O prémio para os projetos selecionados se constitma homenagem a Lélia Gonzalez
(1935-1994), antropdloga e ativista afro-brasilereferéncia dos movimentos feminista e de
mulheres. Seu legado € fonte permanente de indpiara diversas a¢des de enfrentamento ao
racismo e ao sexismo, bem como para iniciativasvigam ampliar a participacado politica das
mulheres.

3. DO OBJETIVO

3.1 O Prémio tem como objetivo promover: (i) o prataigmo e o reconhecimento das mulheres
negras como sujeitos de direitos e protagonistaaces de enfrentamento ao racismo e ao
sexismo; (ii) a articulacdo entre acbes destinadamulheres negras, em desenvolvimento na



sociedade civil e no dmbito governamental; e @iiflisseminacdo de experiéncias inovadoras
realizadas por organiza¢gdes de mulheres negras.

4. DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. No ambito deste edital, serdo comprometitasirsos ndo reembolsaveis para aplicacdo no
ano de 2014, no valor de R$ 1.000.000,00 (um milkd&o reais), origindrios da Agéo
Orcamentéria 210H — Funcional Programética: 1420231.210H.0001, Natureza de Despesa:

3.3.50.00, Fonte: 0100 da Secretaria de PolitieaBrdmocado da Igualdade Racial - SEPPIR/PR,;
e no valor de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reaisyinarios da A¢do Orcamentéria, Funcao

Programatica: 14.122.422.2016.20102, Natureza dpd3a: 33.50.00, Fonte: 100 da Secretaria
de Politicas para as Mulheres - SPM/PR/PR.

5. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1. Estdo aptas a participar deste Concurso somemssae juridicas, sem fins lucrativos,
identificadas como grupo, organizagcdo ou rede déhemes negras, que tenham a missao
institucional o enfrentamento ao racismo e ao saxissendo a diretoria, ou similar, composta
exclusivamente por pessoas do sexo feminino auti@elas negras (pretas ou pardas), com o
minimo de trés anos de existéncia, doravante fileadas como “Proponente”.

5.2. Cada Proponente pode apresentar apenas um pubgesmordo com 0s seguintes niveis de
abrangéncia das atividades:

(&) Municipal: com propostas de atividades especifiggmeno municipio onde esta
localizada a instituicdo Proponente;

(b) Estadual: com propostas de atividades que envop&im menos cinco municipios no
mesmo estado onde se localiza a instituicdo Prapene

(c) Regional: com propostas de atividades em pelo m@8dtrés) dos estados da regido onde
se localiza a instituicao Proponente;

(d) Nacional: com propostas de atividades que abrapgomenos 13 (treze) estados de trés
regides do pais.

5.3.Nao poderao inscrever-se neste Concurso aquslsiigbes que:

(a) Possuam entre suas dirigentes integrante do Po@eutvo, Legislativo, Judiciario, do
Ministério Publico ou do Tribunal de Contas da Wnifu respectivo cbnjuge, companheiro
ou companheira, parente em linha reta, colatergooafinidade até o 2° grau;

(b) Apresentem estatuto cujo objeto social ndo seiogla@os objetivos deste edital,



(c) Estejam em mora, inadimplente com convénios catils com 6rgdos ou entidades da
Administracdo Publica Federal, e/ou estejam iresrito Cadastro de Entidades Privadas
Sem Fins Lucrativos Impedidas de Celebrar Convérnos Administragdo Publica Federal
(CEPIM), exibido no Portal da Transparéncia da @tadoria Geral da Unido (CGU);

(d) Possuam convénio(s) ou contrato(s) de repassate{g¢ com a Secretaria de Politicas
de para as Mulheres, a Secretaria de Politicasra@ededo da Igualdade Racial ou outro
orgao da administracdo publica federal, para aus@cde objeto idéntico ao da proposta
encaminhada para este Concurso.

6. DOS PRAZOS

6.1.0 presente edital obedecera ao seguinte cronograma:

INSCRICAO 19/12/2013 a 14/02/2014

Pré-analise pela ComissdolABILITACAO 17/02/2014 a 21/02/2014

Divulgacédo da lista de projetos habilitados no Dificial da| 24/02/2014
Unido (D.0.U) e nos sites da SEPPIR/PR e da SPM/PR

Data limite para interpor recursos quanto ao raedoltdal 27/02/2014
Habilitacdo

Divulgacao das decisfes dos recursos 28/02 a QO0O3/

Avaliac&o pela Comissdo &&ELECAO 10/03 a 17/03/2014

Divulgacdo da lista de projetos selecionados no.D.® nos| 19/03/2014
sites da SEPPIR/PR e da SPM/PR

Data limite para interpor recursos quanto ao radoltda Selecao 21/03/2014

Divulgacao das decisdes dos recursos 28/03/2014

Publicacdo dARESULTADO FINAL no D.O.U e nos sites d@2/04/2014
SEPPIR/PR e da SPM/PR

Cerimonia dPREMIACAO 15/04/2014

6.2.0 descumprimento, por parte da Proponente, dosprstabelecidos neste Edital, ensejara
em sua exclusao do certame.
7. DAS INSCRICOES E DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO

7.1. As inscri¢cdes serdo realizadas no periv@d.2/2013 a 14/02/2014xclusivamente por via
postal.

7.2. Juntamente com d-ormulario de Inscricdo devidamente preenchido @eexo Il) as
Proponentes deverdo encaminhar os seguintes dotmsnen



(a) Estatuto da instituicdo Proponente, no qual dewemstar entre os objetivos o
enfrentamento ao racismo e ao sexismo e/ou a p@ondg igualdade racial e de género
ou a promocao, garantia e protecdo dos direitosnddtseres negras;

(b) Documentos comprobatoérios de capacidade de reatizda proposta, bem como do
histérico da instituicdo na realizacdo de acbesatlak as mulheres negras, tais como:
relatorios, registros em midia nacional ou localddr de eventos, cartazes, cartilhas,
fotos, publicacdes e outros;

(c) Cépia autenticada de Ata da reunido da diretorigimilar de aprovacdo da inscricdo
da iniciativa da instituicdo para o Prémio;

(d) Cépia autenticada de Ata de eleicdo da atual dieetia instituicao;

(e) Documento individual de auto-declaracdo de coraga Idas pessoas que compdem a
diretoria da instituicdo, de acordo com as categaip Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE);

(f) Copia autenticada dos documentos da responsaw! (@gcumento de identidade e
CPF) e de comprovante de endereco (expedido rio®8ltrés meses).

7.3. E obrigatorio o preenchimento de todos os cammmdodmulario de inscricdo. O n&o
preenchimento completo do formulério, inclusive ilem referente a assinatura da pessoa
responsavel pela instituicdo, inabilitara autonaatiente a inscricdo da proposta.

7.4. A proposta devera ser encaminhada na integra. $#8o admitidas alteragbes ou
complementacdes posteriores a sua entrega pasarg#o.

7.5. A Proponente podera, a seu critério, enviar outnageriais que julgar necessarios para a
avaliacédo da proposta.

7.6. Os documentos para a inscricao da proposta degeraencaminhados por via postal, na
modalidade SEDEX, ou outra forma de entrega expressn Aviso de Recebimento (AR), do
modo que segue abaixo:

(a) Destinatario:

Concurso SEPPIR-SPM/PR N° 01/2013

Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdada@lRaSEPPIR/PR
Secretaria de Politicas de A¢bes Afirmativas — SPAA

Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 9° andar, s/901

CEP 70.054-906 — Brasilia-DF.

(b) Remetente:

Titulo do projeto
Nome completo da Proponente
Endereco completo da Proponente.



7.7. Serao desconsideradas as propostas postadas aabs de encerramento do periodo de
inscri¢cdes, referida no subitefril deste edital.

7.8.0 comprovante de Aviso de Recebimento (AR), queideenta a entrega do material postado
no endereco constante no subité® deste edital, servira como comprovante de in&oric

7.9. A SEPPIR/PR néo se responsabiliza por projetogéatios, ndo entregues no endereco e
fora do prazo determinado neste edital, bem cormaetebe inscricbes de projetos em maos.

7.10.Nao serdo aceitas inscricdes de projetos deuitétéds que ndo tenham sido constituidas no
Brasil, de acordo com a legislacdo brasileira; dgdds governamentais; de universidades
publicas ou privadas; de organiza¢des internacodai partidos politicos; de empresas e projetos
individuais.

8 . DO PROCESSO DE SELECAO

8.1.As propostas inscritas serdo analisadas em 2)(dtegms, sendo:
a) Etapa 1: Habilitacdo de projetos pelas equipasdas da SEPPIR/PR e da SPM/PR, de
carater eliminatorio.

b) Etapa 2: Avaliagdo pela Comissao de Selecacader classificatorio.

9. DA HABILITACAO

9.1. As propostas inscritas serdo submetidas a présardd Comissdo de Habilitagdo, formada
por servidores(as) da SEPPIR/PR e da SPM/PR, quBca® a adequacdo do projeto as
exigéncias expressas neste edital.

9.2. A lista dos projetos habilitados serd divulgada p@gina eletrbnica da SEPPIR/PR
(www.seppir.gov.br e da SPM/PR www.spm.gov.by, sendo de total responsabilidade da
Proponente acompanhar a atualizacéo dessas infoesiac

9.3. As instituicdes nao habilitadas poderédo intergourso no prazo de até 03 (trés) dias Uteis a
contar da data de divulgacédo da lista de habiltada

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados para o eadereletronico
seppir.spaa.gabinete@seppir.gov.br, ndo cabengeeaemtacdo de documentos nao enviados no
momento da inscricdo, de acordo com o0 que estabelsuabiteny.2.



9.5. Os recursos serao analisados pela Comisséo ditaddlo e homologados pela Secretaria de
Politicas de Acdes Afirmativas da SEPPIR/PR, emuta com a Secretaria de Articulacédo
Institucional e Acdes Tematicas da SPM/PR, no pideoaté 04 (quatro) dias uteis, apds o
periodo constante do subitén3.

9.6. As decisbes dos recursos serdo publicadas na goégietronica da SEPPIR/PR
(www.seppir.gov.br e da e da SPM/PR (www.spm.gov.br), sendo de tetglonsabilidade da
Proponente acompanhar a atualizacdo dessas infdesiac

10. DA SELECAO

10.1.A Comisséo de Selecao tera a seguinte composi8aé3) servidoras(es) da SEPPIR/PR,
03 (trés) servidoras(es) da SPM/PR, uma servidarkundacdo Cultural Palmares e 02 (duas)
representantes de organizacdes da sociedadeseindp uma do Conselho Nacional dos Direitos
da Mulher e uma do Conselho Nacional de Promocdgudddade Racial.

10.2. As representantes da sociedade civil deveréo ruentea organizacdes de reconhecido
conhecimento do tema e que néo estejam concoresnBoémio.

10.3.As integrantes da Comissao de Selecéo ficam impedid apreciar os projetos:

a) nos quais tenham interesse direto ou indireto;

b) nos quais tenham participado ou venham a pgaaticiomo colaboradora;

c) apresentados por instituicdo Proponente conabteue qualquer vinculo nos ultimos 2
(dois) anos;

d) apresentados por Proponentes, ou seus resgectimpuges ou companheiros(as), com
0s quais estejam litigando judicial ou administatnente.

Paragrafo Unica: O impedimento descrito na alinea “c” também é&céapel se tal situacéo
ocorrer em relacdo a instituicAo a que estejam enham estado vinculados conjuge,
companheiro(a) ou parente até o segundo grau ddraata comissao de selecéo.

10.4. A integrante da Comissao de Selecdo que incorreémgradimento deve comunicar o fato
as demais componentes da Comissao, abstendo-daadesob pena de nulidade dos atos que
praticar.



11. DA AVALIACAO

11.1.0s projetos serdo analisados pela Comisséo dedSeldg acordo com 0s seguintes critérios
gerais, sendo o valor maximo de cada critério igubd (dez) pontos e o minimo igual a 01 (um)
ponto:

CRITERIOS DE AVALIACAO

DA INSTITUICAO

a) Historico da instituicao

b) Quantidade de projetos comprovadamente reakzsolore a tematica

¢) Tempo de atuacdo em ac¢odes dirigidas a mulhegras

d) Qualificacdo técnica da equipe

e) Capacidade instalada para realiza¢do do projeto

DA PROPOSTA

f) Impacto da iniciativa nas condi¢gbes de vida déheres negras

g) Criatividade e caréater inovador

h) Conexdo com redes, foruns, articulagdes looaggonais ou nacionais

i) Existéncia de vinculos estreitos com as comuwlgdaom as quais a iniciativa se relaciona

j) Didlogo com politicas publicas em execucéo tip@acdo em instancias de controle social

[) Potencial efeito multiplicador da iniciativa

11.2.A pontuacéo final dos projetos advém do somatdriceeas notas obtidas em cada um dos
critérios.

11.3.Havendo empate entre a nota final dos projetogseripate seguird a seguinte ordem de
pontuacédo dos critérios estabelecidos no subitermh

a) maior nota no critério da alinea “b”;
b) maior nota no critério da alinea “f”;
c) maior nota no critério da alinea “g”.

11.4.Persistindo o empate, cabera a Comissao de Sefamamaioria absoluta, estabelecer o
desempate.

11.5. A lista de projetos selecionadagsra divulgada no Diario Oficial da Unido nas pagin
eletrbnicas da SEPPIR/PRwWw.seppir.gov.bre da SPM/PR (www.spm.gov.br), sendo de total
responsabilidade da Proponente acompanhar a aitédiziessas informacoes.
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11.6. Nesta etapa de selecdo, os recursos deverdo ser envidaso endereco eletrénico
seppir.spaa.gabinete@seppir.gov.br, no prazo d@3afdrés) dias Uteis apds a divulgacdo dos
resultados.

11.7. A Comissao de Selecdo designara, entre suas integraquelas que fardo o julgamento
dos recursos e, caso sejam procedentes, a red@atlaghota obtida.

11.8.As decisdes dos recursos serdo informadas dirathwdualmente a recorrente no prazo de
até 05 (cinco) dias uteis apos o periodo constemtibitenl1.6.

11.9. O resultado final sera homologado pelas Ministras€dtado Chefes da SEPPIR/PR e da
SPM/PR, em portaria conjunta publicada no Diarici@fda Unido e divulgada nas respectivas
paginas eletronicas das Secretarias, com as notardem decrescente, sendo de total
responsabilidade das Proponentes acompanhar ea¢aal dessas informagdes.

11.10.0s projetos selecionados serdo convocados em atelerascente de pontuacéo, até atingir
0 numero de contemplados previsto neste edital.
12. DA PREMIACAO

12.1.Serdo contempladas com os recursos financeirosime neste Concurso 22 (vinte e duas)
propostas, de acordo com as modalidades apressmadabela abaixo:

Abrangéncia | Quantidade de Propostas a serem Premiad | Valor Unitario do Prémio
Nacional 02 R$ 200.000,00
Regional 03 R$ 150.000,00
Estadual 06 R$ 100.000,00
Municipal 11 R$ 50.000,00

12.2. Os prémios serdao pagos em uma Unica padeglazidos os descontos previstos na
legislacao vigente.

12.3 Caso nao haja apresentacdo ou aprovacao de @®paficientes em alguma das categorias
de abrangéncia, o valor poderé ser redirecionadatagorias com propostas aprovadas acima da
guantidade de propostas a serem premiadas.
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13. DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

13.1. O valor do prémio serd depositado obrigatoriameateconta corrente da instituicdo da
Proponente contemplada, sendo vedado o depoésitmeta conjunta, conta poupanga e contas de
terceiros.

13.2. As Proponentes contempladas deverdo encaminhaPRIREPR, em no maximo 10 (dez)
dias corridos, improrrogaveis, apos a divulgacacedaltado da selecdo, os seguintes documentos
para a liberacdo do prémio:

a) copia atualizada do Cadastro Nacional de Peksadica (CNPJ);

b) copia da Carteira de Identidade da represeniapdg:

c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) desesgante legal;

d) Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Trisutederais e a Divida Ativa da Unido
atualizada, que pode ser obtida diretamente noregmleeletronico da Receita Federal
(www.receita.fazenda.gov.br);

e) copia do Estatuto;

f) copia da Ata de eleicdo da Diretoria, quando ¢@tstar 0 nome da representante no
estatuto;

g) comprovante dos dados bancarios da pessoapiftinco, agéncia e conta corrente)
em nome da instituicao.

13.3.0 néo envio da documentacdo complementar conforaz® @ especificacdes descritos no
subitem13.2 acarretara a desclassifica¢éo do projeto.

13.4. Ocorrendo desisténcia ou impossibilidade de receiondo premio por parte de alguma
contemplada, os recursos poderdo ser destinadagr@s qrojetos selecionados, observada a
ordem de classificacdo estabelecida pela Comiss&zlgcao.

13.5. As Proponentes contempladas que estiverem ins@itasquaisquer dos cadastros de
inadimpléncia do Governo Federal serdo desclasdds

14. DAS OBRIGACOES

14.1.A Proponente contemplada compromete-se a reatigegralmente o projeto aprovado pela

Comissao de Selec¢do, incluindo a disponibilizag@rdduto final & sociedade, no prazo de até
12 (meses) meses a contar a partir do dia de deptzsrecurso financeiro na conta corrente.
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14.2. Todas as acOes e produtos gerados neste editaiddeser oferecidos gratuitamente ao
publico.

14.3. E indispenséavel informar & SEPPIR/PR, caso ocorrangancas de endereco postal e
eletrénico da Proponente contemplada.

14.4. A Proponente contemplada devera comunicar por tesé&i SEPPIR/PR eventuais
modificagbes técnicas indispensaveis a execucdoprdgeto aprovado, que deverdo ser
previamente avaliadas e aprovadas pela equipetédasse ministério.

14.5. E indispensavel manter comunica¢do com a SEPPIRARRmMando o status do projeto e
disponibilizando encontros com a sua equipe técsaapre que solicitado.

14.6. A Proponente contemplada devera enviar a SEPPIRRRelatério Final do projeto, em
03 (trés) vias impressas, datadas e assinadas,d&@éria eletrénica no formato Word, em um
prazo maximo de 3 (trés) meses apds o término diestas etapas descritas no cronograma de
execucgao.

14.6.1.Junto ao Relatdrio Final, deverdo ser enviadosiaio postal:

a) o produto final do projeto, ou o registro de se@lizacdo, em conformidade com o
indicado no projeto selecionado;

b) caso esteja prevista a realizacdo de palestratebates, devera ser enviado registro
completo em video, com &udio;

c) fotografias documentando as atividades deseiuasly

14.7.0 Relatorio Final, bem como os demais materiaisagl®g conforme subitem 14.6.1, serdo
submetidos a avaliagdo de equipe técnica da SEPRJRftom a finalidade de verificar a
realizacdo do projeto em conformidade com o quedtcionado, podendo ser aprovado ou ndo

por esta.

14.8. A Proponente contemplada compromete-se a incluitcgifo material de divulgacdo, em
qgualquer midia, as logomarcas do Governo FedesaBeatretaria de Politicas de Promocéo da
Igualdade Racial e da Secretaria de PoliticasgmMulheres, de forma padronizada, obedecendo
aos critérios de veiculacdo das logomarcas, queaest disposicdo nas paginas eletrbnicas da
SEPPIR/PR e SPM/PR.
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14.8.1.Nos releases produzidos devera ser incluida a expressao: “Bstetp foi contemplado
pelo “Prémio Lélia Gonzalez - Protagonismo de Organiza¢c8ale Mulheres Negras”.

14.9. Nas pecas de divulgacdo em que constem a fichacéau créditos do projeto, a
Proponente podera inserir texto e créditos instihass, fornecidos pela Secretaria de Politicas de
Promocéao da Igualdade Racial e pela Secretarialitec®s para as Mulheres.

14.10.Em todas as pecgas graficas produzidas para digidgué obrigatoria a insercdo da frase
“Distribuicdo gratuita, proibida a venda”.

14.11.Ficam sob a responsabilidade das premiadas todmmtetos, contratacdes, custos e
encargos referentes ao desenvolvimento do progettemplado.

14.12. A Proponente contemplada deve permitir que todascées do projeto possam ser
incluidas em materiais de divulgagéo instituciodal Secretaria de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial e da Secretaria de PoliticasgmMulheres.

15. DOS DIREITOS AUTORAIS E DO DIREITO DE IMAGEM

15.1.Pela adesao ao presente edital, a Proponentetéangag venha a ser contemplada autoriza o
Governo Federal, a Secretaria de Politicas de Rr@onda Igualdade Racial e a Secretaria de
Politicas para as Mulheres, a utilizar os registtas etapas e acbes do projeto, bem como as
imagens de seus resultados em midia impregsenet, midias digitais, eletrbnicas e audiovisuais,
sem Onus e por tempo indeterminado.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1.A inscricdo efetuada implica a aceitacdo das cdedigstabelecidas neste edital.

16.1.1.A inobservancia das normas estabelecidas por dgtd, e&onstatada a qualquer tempo,
implicara a eliminagcéo do projeto.

16.2.As Proponentes contempladas autorizam o acessonéido de seus projetos, na hipotese
de requerimento formulado em recurso apresentattoeca decisdo da Comissao de Selecao.
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16.3.A SEPPIR/PR e a SPM/PR nao se responsabilizam jdagas e autorizacbes necessarias
a realizacdo dos projetos contemplados, sendo ésdatal responsabilidade de suas Proponentes.

16.4. A Proponente contemplada estaréa sujeita as pedadprevistas na Lei n° 8666/93, em

virtude da inexecucdo total ou parcial do projetg ainda, pela execucdo do projeto em

desacordo com a descrigdo contida na propostaaeea pela Comissao de Selecao, obrigando-
se a devolver os recursos recebidos atualizadesatelo com a legislacéo vigente a época em
gue se realizar a respectiva quitacao.

16.5. A Proponente serd a Unica responsavel pela vedgidia proposta e documentos
encaminhados, isentando a SEPPIR/PR e a SPM/P&attpigr responsabilidade civil ou penal.

Brasilia, 19 de novembro de 2013.

MONICA OLIVEIRA
Diretora de Programas

Brasilia, 19 de novembro de 2013.

Aprovo o Termo de Referéncia, conforme o dispostart. 8°, inciso lll, alinea “a” do
Decreto n° 3.555/00 c/c o art. 99, inciso Il do @&z n°® 5.450/05 na forma proposta.

ANGELA MARIA DE LIMA NASCIMENTO
Secretéria de Politicas de Acao Afirmativas
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ANEXO Il - DO REGULAMENTO

FORMULARIO DE INSCRICAO

TITULO DO PROJETO:
NOME DO RESPONSAVEL PELO PROJETO:
| - DADOS INSTITUCIONAIS SOBRE A ORGANIZACAO:

Nome:

Nome da responsavel:

CNPJ:

Endereco:

Municipio:

Estado:

CEP:

Telefone(s)( )

Endereco(s) eletrbnico(s) (e-mail):
Ano de fundacéo da organizacao:
Misséao:

Il - HISTORICO DA ORGANIZACAO:
Breve descricdo da organizacao

Principais projetos desenvolvidos pela instituicéo)
Apresente uma breve descricdo (dos principais fm®jdesenvolvidos pela instituicdo. Para
cada um deles especifique:

* Nome do projeto e periodo de execuc¢ao (ano)

« Area de atuacio e publico atendido

* Recursos envolvidos (equipes, recursos financeaieosysos fisicos, outros)
« Parcerias: instituicdes parceiras e tipos de par¢Ex. sessdo de espaco)
e Outras informacdes que considerem importantes.

Il - O PROJETO PROPOSTO:
1. Historico do responsavel pelo projeto

Informe quem serd o responsavel direto pela execdgaprojeto e apresente uma breve
descricao de sua formacao e experiéncia.
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2. Justificativa
Descreva a importancia do projeto para a sua agefd e para as mulheres negras que serao
beneficiadas.

3. Situacéo atual do projeto:
() Néo iniciado () Aprimoramento / expanséo dewagao ja desenvolvida

4. Publico diretamente beneficiado:
Quantas, quais e como as pessoas serao benefipeldgprojeto.

5. Objetivo:
Descreva 0s objetivos do projeto (no caso dos to®j&ue contém propostas de
capacitagdo/seminario ou atividades de formacaommducao de contetdos, é importante
informar a linha tedrica e bibliografia utilizada)

6. Descreva as atividades que serdo realizadas paraeja projeto atinja o objetivo:
Informe como, quando e onde cada atividade plaaejada realizada e qual a metodologia
gue sera utilizada.

7. Produto ou resultado final do projeto
Descreva o produto/ resultado final previsto nggico

8. Sistematizacao e registro da execucao da proposta.
Descreve como sera realizada a sistematizacaegisiro da execucao do projeto.

9. Descreva com que estrutura (recursos humanos e fies, espacos e parcerias) a sua
organizagao conta para realizar as atividades plafedas:

10. Estratégia de continuidade
11.Orcamento detalhado do projeto.

12. Elabore o cronograma abaixo, considerando que o azo maximo do projeto é de 12
meses:

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

MESES / ANO

ATIVIDADES
ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUNOV DEZ JAN FEV MAR

13.Liste os documentos anexados a inscri¢ao:
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