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EMBAIXADA DO BRASIL EM TOQUIO
Processo de Selecdo de Auxiliar de Apoio

EDITAL nr. §7/2022

A Embaixada do Brasil em Toéquio faz saber aos interessados, por meio da
Comissio de Selecdo designada pelo Chefe da Chancelaria, que realizard processo
seletivo para a contratacio de um (1) Auxiliar de Apoio (APO) com as funcdes de
motorista e auxiliar de servicos gerais, na forma do Decreto n° 1.570, de 21/07/95 e da
Portaria de 12/09/95 do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores, e consoante as
normas do presente Edital.

- Periodo de apresentacdo de candidaturas: de 16 a 30 de setembro de 2022,

1. Regime da Contratacio

Auxiliar de Apoio é o empregado contratado localmente para prestar servigos de
apoio (motorista e servigos gerais) na Embaixada do Brasil em Toquio. As relagdes
trabalhistas do Auxiliar de Apoio sfo regidas pela legislacdo trabalhista do Japfo. Os
requisitos minimos para se candidatar a vaga sio:

¢ Residéncia regular no Japdo e permissdo para exercer atividade remunerada;

o Carteira de habilitagdo japonesa;

e Conhecimento da regiio metropolitana de Téoquio;

¢ Fluéncia na lingua japonesa e capacidade de comunicag@o nos idiomas inglés
ou portugués;

¢ Conhecimento e pratica com equipamento de navegacdo (GPS);

e Disponibilidade para iniciar suas fun¢des na Embaixada do Brasil em Toquio
imediatamente;

e Para os candidatos brasileiros: quita¢des das obrigacdes eleitorais e, no caso
de candidatos de sexo masculino, do Servigo Militar;

e Declaracdo de que nfo ocupa cargo, emprego ou fungio publica no Brasil;

e Apresentagdo de atestado de bons antecedentes ou documento equivalente
(carta de recomendacdo de empregador anterior);

e Apresentacio de atestado médico que comprove aptiddo fisica e mental.

2. Carga horaria e remuneracio:

e Carga horaria semanal de 40 horas, com jornada didria definida conforme
necessidade do servico, assegurando-se ao menos 1 dia de repouso por
semana;

e O salario mensal bruto é de ¥ 282,560 (duzentos ¢ oitenta ¢ dois mil,
quinhentos e sessenta ienes). Além do salario mensal bruto acima indicado, a




Embaixada pagard a parcela que compete ao empregador relativa a
previdéncia social (Kokumin Kenkou Hoken) e ao seguro satde (Kokumin
Nenkin), bem como relativa aos seguros desemprego ¢ acidentes no trabalho.
Nio serfio pagos abonos e nenhum tipo de gratificagdo, tais como vale-
transporte, auxilio-familia e auxilio-aluguel.

3. Além da funcdo de motorista, as funcgdes a serem desempenhadas pelo
Auxiliar de Apoio sdo as seguintes:

* Executar trabalhos de conservacdo e servicos de manutencio em geral nas
dependéncias internas e externas da Chancelaria, bem como servigos de entrega,
recebimento e atendimento, utilizando os materiais ¢ instrumentos adequados e
rotinas previamente definidas.

= Efetuar a limpeza e conservagfio de utensilios, moveis e equipamentos em geral,
para manté-los em condigdes de uso.

» Executar atividades de copa.

* Auxiliar na remog¢do de méveis e equipamentos.

« Atuar como recepcionista, atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e
recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e
outros materiais.

» Controlar o estoque e realizar compras de materiais de trabalho quando solicitado
pela Administracao.

= Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata conforme necessidade e
a critério do seu superior.

» Zelar pela guarda, conservacio, manutencio e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

4. A selecdo sera composta de trés etapas classificatorias e eliminatorias:
a) Analise curricular;

b) Entrevista ¢;

c¢) Prova pratica.

5. Para efeito de pré-selecdio, pede-se que os interessados enviem “Curriculum
Vitae” com foto e, no caso de brasileiros e demais estrangeiros, cdpia das paginas 1, 2
e 3 do passaporte, bem como cépia da pagina em que consta o visto japonés, para o
seguinte endereco:

Embassy of Brazil — Embaixada do Brasil
Setor de Administracio

(Processo Seletivo para Auxiliar de Apoio)
2-11-12 Kita-Aoyama, Minato-ku,

Tokyo, 107-8633

6. Somente serdio aceitos os “Curricula Vitae” recebidos na Embaixada até o dia
30 de setembro de 2022.

7. Os candidatos selecionados serfio entrevistados na Embaixada pela Comissdo
de Selecdo do concurso, entre os dias 5, 6 ¢ 7 de outubro de 2022, e os aprovados
serdo chamados para a prova pratica oportunamente.




8. O candidato selecionado deverd assinar contrato de trabalho temporario com
validade inicial de 90 dias. Findo esse prazo preliminar, e caso haja interesse de
ambas as partes, novo contrato de trabalho, de carater temporéario por um ano, podera
ser firmado entre os contraentes. Todas as obrigagdes trabalhistas dessa contratagdo
serdo regidas pela Lei japonesa.

Toquio, em 16 de setembro de 2022

Eduardo Magalhaes Rosa |
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