EMBAIXADA DO BRASIL EM RIADE

EDITAL NR. 01/2024 - PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE
ASSISTENTE TECNICO
21 de margo de 2024

A Embaixada do Brasil em Riade, na forma do Decreto 1.570, de 21 de julho de 1995, e da
Portaria do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores de 12 de setembro de 1995, torna
publico, pelo presente edital, que esté aberto processo seletivo para preenchimento de 1 (uma)
vaga de Assistente Técnico (Apoio Adido Agricola).

Este Edital estabelece as regras do processo seletivo. Os casos omissos serdio decididos pela
Comissdo de Selegéo.

A inscrigdo no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagdo das regras estabelecidas
neste Edital.

[ - OBJETIVO E ATRIBUICOES DO EMPREGO

1. O Assistente Técnico sera contratado para executar atividades de apoio a Adidancia Agricola
da Embaixada do Brasil em Riade e dever4 trabalhar sob a coordenagéo e orientagfio do Adido
Agricola.

2. O Assistente Técnico é um empregado contratado localmente que prestard servigos técnicos
especializados nas diversas 4reas de atuagio da Adidancia Agricola da Embaixada do Brasil
em Riade, incluindo atendimento de telefonemas e e-mails; agendamento de reunides;
produgdo de resumos sobre noticias agricolas e produgdo de documentos; interpretagdo e
traducdo de documentos com servigos ocasionais de intérprete; contato com autoridades e
outros atores do mercado agricola local (entidades, importadores, exportadores, investidores,
entre outros); apoio as ages de investimentos, promogio comercial e cooperacéo técnica
relacionadas ao agronegécio; organizagiio de eventos, reunides e Miss6es; apoio as delegagdes
brasileiras e autoridades brasileiras; preparagio de estudos sobre o mercado e estudos sobre a
regulamentagéio de produtos agricolas, incluindo questdes sanitarias, fitossanitarias, tarifarias
e aduaneiras; producdo de apresentagdes para eventos agricolas; apoio administrativo e
burocratico para a manutengo do posto.

3. O Assistente Técnico serd contratado pelo periodo de um ano, renovével se de comum acordo
entre as partes, com regime de trabalho em tempo integral (40 horas semanais), e estard sujeito
as leis trabalhistas do Reino da Ar4bia Saudita. /



3.1. O salério bruto mensal inicial serd de SAR 9.292,80 (nove mil, duzentos e noventa e dois
rials sauditas e oitenta céntimos).

3.2. A vaga de Assistente Técnico no caracteriza cargo, emprego ou fungéo publica.

II - REQUISITOS E QUALIFICACOES

4. Os candidatos deveréio comprovar, no ato da inscri¢do, os seguintes requisitos para participar
do processo seletivo:

4.1. idade minima de 18 anos.

4.2. Apresentagio de toda a documentagfo exigida para o presente processo seletivo (vide itens
6.1 e 8 deste Edital).

4.3. Néo ocupar cargo, emprego ou fungio publica no Brasil, no caso de candidatos de
nacionalidade brasileira.

4.4. Estar quite com as obrigagdes eleitorais no Brasil, no caso de candidatos de nacionalidade
brasileira.

4.5. Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar no Brasil, se candidato de nacionalidade
brasileira do sexo masculino, com idade entre 18 e 45 anos;

4.6. Possuir situacfo regular de residéncia no Reino da Aribia Saudita e permissio legal
para o exercicio de atividade remunerada (nos termos da legislagdo local pertinente), no
caso de brasileiros ou de nacionais de terceiros paises;

5. Espera-se as seguintes qualifica¢des do Assistente Técnico:

5.1. Formagio superior, com Bacharelado em Ciéncias nas reas de agricultura, veterinaria,
farmdcia, economia e relagdes internacionais ou afins;

5.2. Experiéncia de trabalho na 4rea de agronegocio;

5.3. Dominio da lingua local (4rabe), obrigatério;

5.4. Fluéncia em inglés (obrigatério) e, preferencialmente, conhecimento de portugués
(desejavel);

5.5. Interesse geral e conhecimento do agronegécio e do comércio exterior, especialmente para
alimentos e produtos agricolas;

3.6. Conhecimento sobre a produgfo do agronegécio brasileiro, local e regional;

5.7. Capacidade de redigir correspondéncia oficial e outros documentos;

5.8. Conhecimento em informética, incluindo o uso dos aplicativos do Microsoft Office (Word,
Excel, Outlook, Access e PowerPoint) e internet;

5.9. Boas habilidades interpessoais e capacidade de trabalhar em um ambiente multicultural;
5.10. Boas habilidades organizacionais, iniciativa, flexibilidade, adaptabilidade e desenvoltura;
¢ compromisso com a aprendizagem e melhoria continua.

III. INSCRICAO

6. O periodo de inscri¢fio é de 24 de marco a 07 de abril de 2024. /AQ—



6.1. Copias dos seguintes documentos devem ser enviadas ao e-mail
brasembksa.adm@gmail.com ou entregues pessoalmente na recepgdo da Embaixada, em
envelope fechado, durante o horario de funcionamento no periodo de inscrigdo:

6.1.1. Formulério de inscrigfo disponivel em http://riade.itamaraty.gov.br ou a pedido pelo
e-mail brasembksa.adm@gmail.com ou na recepgéio da Embaixada.

6.1.2. Diploma de graduagfio de curso superior (formagdo académica), acompanhado de
curriculo atualizado / carta(s) de recomendagfio / comprovantes de experiéncia profissional /
fotocépia dos documentos comprobatérios dos requisitos constantes do item 4 deste Edital;

6.1.3. Cépia de documento oficial com foto:

6.1.4. Cépia de Certiddo de Quitagéio Eleitoral (a Certiddo pode ser obtida no sitio eletrénico
http://Www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), para
candidatos de nacionalidade brasileira;

6.1.5. Comprovaggo de quitagio com as obrigagdes militares, para candidatos de nacionalidade
brasileira do sexo masculino;

6.2. Evedadaa participagdo de candidato que tenha parentesco até o segundo grau com servidor
lotado ou auxiliar local contratado em posto localizado na mesma cidade;

6.3. Néo serfio aceitas inscri¢des encaminhadas apés as 23h59 do dia 07 de abril de 2024.

IV. AVALIACAO

7. A selecdo dos candidatos se dard por meio de avaliagfo de curriculo e documentagio (Fase
1), prova escrita (Fase 2) e avaliag&io oral/entrevista (Fase 3).

7.1. A Comissdo de Selegfo aferird, na Fase 1, a habilitagéo e adequac8o dos candidatos a partir
do exame dos curriculos e demais documentos apresentados.

7.2. Ap6s a avaliagdio preliminar, a Embaixada informar4, por contato telefonico/e-mail, os
candidatos aptos a Fase 2 do processo de selegdo. O prazo para comunica¢do com os candidatos
aptos e respectiva convocagdo para a fase 2 é de 16 de abril de 2024.

7.3. Os candidatos aptos a Fase 2 fardio provas escritas de conhecimentos gerais em tema de
agronegocio e do comércio exterior (em lingua inglesa) e proficiéncia nas duas linguas de
trabalho obrigatérias, inglés e 4rabe (dissertagfio e tradugdo), no dia 22 de abril de 2024, no
prédio da Embaixada do Brasil em Riade:

- Prova escrita de linguas (inglés e 4rabe)
Conteudo:

a) Dissertagdo em inglés (agronegécio e do coméreio exterior)

b) Tradugdo inglés/arabe ou drabe/inglés {
Data: 22 de abril de 2024, das 10h00 as 12h00



7.3.1. Cada prova escrita recebera avaliagdo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme o
desempenho do candidato. Serfio considerados aprovados na Fase 2 os candidatos que
obtiverem pontuagéo igual ou superior a 7 pontos.

7.4. Os candidatos aprovados na Fase 2 serfio informados via telefone/e-mail até o dia 26 de
abril de 2024, e serfio convidados a participar de entrevista individual presencial, a ser
realizada no dia 29 de abril de 2024, no prédio da Embaixada do Brasil em Riade, em horario
a ser definido.

7.5. Na avaliacfo oral/entrevista, serfio discutidas a experiéncia prévia do candidato, sua
adequacio 4 vaga de Assistente Técnico e proficiéncia oral nas linguas de trabalho da
Embaixada.

7.5.1. Cada avaliagfo oral recebers a pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez), conforme o desempenho
do candidato. Seréo considerados aprovados na Fase 3 os candidatos que obtiverem pontuagso
igual ou superior a 7 pontos.

7.6. Serdo escolhidos os candidatos aprovados que obtiverem maior pontuacfo total na prova
escrita (Fase 2) e na entrevista (Fase 3).

7.7. O resultado final do processo seletivo serd divulgado na recepg¢io da Embaixada e
publicado no sitio eletrénico da Embaixada (http://riade.itamaraty.gov.br), no dia 02 de maio
de 2024, até as 17h00.

7.8. N&o caberd recurso as decisfes da Comissio de Selecio.

V. CONTRATACAO E PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8. Serdo contratados o candidato classificado em 1° (primeiro) lugar no processo seletivo, para
o periodo inicial probatdrio de trés meses. A contratacdo, a ser efetivada entre Maio e Julho de
2024, serd concluida t&o logo cumpridos os tramites administrativos e apresentada a
documentagfo necessaria para a admissio dos candidatos selecionados. A contratagdo, cabe
ressalvar, ficar condicionada a apresentagéio de:

1) original do documento de identidade oficial com foto;

ii) prova de aptiddo fisica e mental, comprovada por institui¢do oficial ou indicada pela
Embaixada;

iii) prova de auséncia de antecedentes criminais (“Police Clearance™).

9. Na eventualidade de desisténcia do(s) candidato(s) convocado(s) para contratacdo, de
descumprimento ao disposto nos itens 4 e 8 acima e seus subitens, ou de indisponibilidade para
assumir a vaga de Assistente Técnico em prazo razoavel, serdo convocados para contratagio
0s demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagio e o niimero de vagas
disponiveis.

10. O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
divulgacdio de seu resultado final. Os demais candidatos considerados aptos poderdio ser
chamados, caso sejam abertas novas vagas de Assistente Técnico durante o periodo de validade

do processo seletivo. %



Riade, 21 de marco de 2024.

Embaixada do Brasil em Riade
Comissdo de Selegdo

3 Dareen Street

P.O.Box 94348

Riyadh 11693

Saudi Arabia

website: http:/riade.itamaraty.gov.br
email: brasembksa.adm@gmail.com




