
Délégation  du  Brésil  auprès  de l'Organisation  Mondiale  du  Commerce  et des  autres

Organisations  Economiques  à Genève

Avis  de  recrutement  no O1 / 2023

PROCEDURE  DE  RECRUTEMENT  D'UN  CUISINIER  ET  EN  CHARGE  DES

SERVICES  GENERAUX  DE  LA  RESIDENCE  OFFICIELLE

La  Mission  Permanente  du Brésil  auprès  de l'Organisation  Mondiale  du Commerce  et

des autres  Organisations  Economiques  à Genève  située  àl'Avenue  Louis  Casaï  71, 1216
Cointrin,  recrute  1 (un/e)  auxiliaire  en charge  des services  généraux  et pour  exercer  les

fonctions  de cuisinier,  selon  le Décret  1.570,  du  21/07/1995  et de l'Ordonnance  du 12/09/1995

du Ministe  d'Etat  des Relations  Extérieures  du Brésil,  et conformément  aux  normes  de cette

Publication  Officielle.

1.  Régime  de recrutement.

A. Le  salaire  mensuel  du cuisinier  et en charge  des services  généraux  sera  de CHF

4.808,96  (quatre  mille  huit  cent  huit  francs  suisses  et quatre-vingt-seize  centimes).

La  durée  du contrat  sera  d'  l (une)  année,  renouvelable,  successivement  pour  des

périodes  égales,  selon  la volonté  des parties.  Il y aura  une période  d'essai,

rémunérée,  d'une  durée  de 3 (trois)  mois,  à la fin  de laquelle  l'engagement  sera

confirmé  ou pas,  sans  que  cela  ne donne  droit  à une  quelconque  indemnisation.

B. En  plus  du salaire  mensuel,  la Mission  du Brésil  paiera  (i)  la part  de l'employeur

relative  à la prévoyance  sociale  (AVS);  et (ii)  l'assurance  maladie  (LAMAL)  de

l'employé,  de ses enfants  jusqu'à  21 ans et celle  de son  conjoint.  Dans  le cas des

enfants,  l'assurance  maladie  sera payée  uniquement  à la condition  qu'ils  ne

reçoivent  pas de rémunération  égale  ou supérieure  au salaire  minimum  Suisse  et

qu'ils  fassent  ménage  commun  avecl'employé.

C. La Mission  du Brésil  versera  une aide  à l'alimentation  à hauteur  maximale

mensuelle  de 20%  (vingt  pour  cent)  du salaire  de base.  La  limite  de 20%  (vingt

pour  cent)  portera  uniquement  sur le total  du salaire  de base  mensuel  versé  à

l'employé,  ne tenant  pas en compte  les autres  paiements  et bénéfices,  comme,  par

exemple,  les heures  supplémentaires  et la prévoyance  sociale.
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D. Aucune  prime  ni aucune  autre  gratification  (allocation  de transport,  allocation

familiale,  aide  au logement,  treizième  salaire,  etc.).

E. L'employé  devra  travailler  45 (quarante-cinq)  heures  par  semaine.

F. En  cas d'heures  supplémentaires,  la Mission  du  Brésil  pourra  compenser  de forme

non  pécuniaire  les  heures  supplémentaires  effectuées,  en concédant  à l'employé  des

congés  d'une  durée  égale  aux  heures  supplémentaires  effectuées  et avec  l'accord

entre  les parties,  comme  prévu  dans  la législation  suisse.

G. Pour  chaque  année  complète  de travail,  l'employeur  octroiera  4 (quatre)  semaines

de vacances  ou 5 (cinq)  semaines  aux  employés  jusqu'à  20 ans, et à ceux  qui  ont

plus  de 50 ans,  en accord  avec  les conditions  définies  dans  le contrat.

H. Durant  toute  la durée  du contrat  de travail,  les vacances  ne pourront  pas être

substituées  par  des paiements  ou  par  un  quelconque  autre  avantage.

I.  Duranttoutelavaliditéducontrat,l'employénepourrapastravaillerpourdestiers

dans  la mesure  où cela  pourrait  compromettre  ses devoirs  de fidélité  envers  son

employeur.

2.  Conditions  pour  postuler

A. Avoir  au minimum  18 ans;

B. Permis  de résidence  et de travail  pour  la Suisse  (carte  d'identité  suisse,  permis  B ou

C);

C. Parler  couramment  français  et portugais:  des connaissances  en espagnol  ou en anglais

sont  souhaitées;

D. Disponibilité  immédiate  pour  commencer  le travail;

E. Présentation  de deux  lettres  de recommandation  ou certificats  de travail;

F. Présentation  des certificats  du casier  judiciaire  vierges  (uniquement  pour  le candidat

sélectionné);

G. Présentation  d'un  certificat  médical  attestant  de la bonne  santé  physique  et mentale

(uniquement  pour  le candidat  sélectionné);

H. Déclaration  du candidat  attestant  être  conscient  que le poste  pour  lequel  postule  le

candidat  n'est  pas  un  emploi  de la fonction  publique  régi  par  la loi  du  Brésil;

I.  Justificatif  attestant  être  bien  inscrit  au système  de la  prévoyance  sociale  suisse  (AVS);
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J. Certificat  de scolarité  de l'école  élémentaire  ou équivalent  et certificat  professionnel

ou attestant  de l'expérience  pour  des fonctions  de cuisinier  (minimum  5 ans) et de

services  généraux;

K. Pour  les candidats  brésiliens:

1. situation  électorale  à jour;

2. déclaration  du candidat  attestant  qu'il  n'occupe  aucun poste dans la fonction

publique  au Brésil;  et

3. pour  les candidats  de sexe masculin,  être à jour  avec le service  militaire  brésilien;

L. En  plus  des items  de « A » à «  K », spécifiés  ci-dessus,  le candidat  devra  avoir  des

connaissances  et de l'expérience  dans la préparation  de plats variés  de la cuisine

internationale  (et brésilienne),  la capacité  à créer  des menus  (aussi  bien  des simples

comme  pour  des occasions  spéciales),  des connaissances  en informatique  et en gestion

des stocks, tout comme  l'organisation  de la cuisine,  hygiène,  conservation  des

aliments,  du matériel,  des équipements  et des ustensiles  de cuisine.

3. Tâches  de l'auxiliaire  de cuisine  et des services  généraux:

1.  Des tâches de cuisinier  à la Résidence  Officielle  de la Mission  du Brésil,  comme:

planifier  des menus  et préparer  des repas pour  des événements  officiels  dont  l'hôte

est le Chef  de la Mission  (réceptions,  déjeuners  et dîners),  tout  comme  préparer  des

repas  quotidiens  pour  les résidents  de la résidence  officielle  et aussi bien  pour  les

invités.

2. Contrôler,  approvisionner  et s'occuper  de la gestion  des stocks  d'aliments  et du

matériel  pour  la cuisine.

3. Respecter  les normes  d'hygiène  de la conservation,  de l'utilisation  des stocks

d'aliments  et du matériel  de cuisine.

zi. Justifier  régulièrement  les dépenses effectuées  pour  l'achat  de nourriture  et de

matériel  de cuisine.

5. Exécuter  des tâches supplémentaires  de même  nature,  aussi bien  à la Résidence

Officielle  que dans les locaux  de la Mission  du Brésil.

6. Exécuter  d'autres  activités  de soutien  opérationnel  et de services  généraux  à la

Résidence  officielle,  comme  celles de femme  de chambre,  de blanchisserie,  de

repassage,  de jardinerie,  d'intendance.

7. Veiller  à bien  respecter  les normes  de conservation,  de gestion  et de nettoyage  des

équipements,  des instruments  et du matériel  utilisés,  tout  comme  du lieu  de travail.

4. Procédure  de sélection
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A. La  procédure  de sélection  sera  menée  par  la Commission  de Sélection  désignée  par  le

Chef  de la Mission  du Brésil  auprès  de l'Organisation  Mondiale  du Commerce  et des

autres  Organisations  Economiques  à Genève.

B. Inscription

1.  Pour  s'inscrire,  les candidats  doivent  envoyer  leur  « curriculum  vitae  » avec  photo,

copie  du permis  de travail  suisse  (pour  les suisses,  la copie  de la carte  d'identité;

pour  les  candidats  d'autres  pays,  la copie  du permis  B  ou  C) à l'adresse

électronique:  administ.delbrasomc@,itamaraty.gov.br  jusqu'au  12 juillet  2023.

2.  Après  la réception  et l'analyse  des  documents  mentionnés  à l'item  1, une

présélection  des candidats  aptes  à participer  aux  prochaines  étapes  de la procédure

de recrutement,  par  l'analyse  des cvs  et del'expérience  dans  le poste.

C. Entretien  et épreuve  pratique

1.  Les  candidats  sélectionnés  après  la phase  d'inscription  passeront  un  entretien  dont

la date  et l'heure  seront  définies  par  la Commission  de Sélection.

1. l Les  candidats  présélectionnés  devront  envoyer,  jusqu'à  la veille  de la date  fixée

pour  l'entretien,  un courrier  électronique  à administ.delbrasomc@,itamaraty.gov.br,

les documents  listées  aux  items  de « 2.G  » à « 2.J  »,  sauf  ceux  qui  seront  uniquement

exigés  pour  le candidat  sélectionné;

1.2 Les  candidats  brésiliens  devront,  également,  présenter  les documents  listés  à

l'item  « 2.K  ».

2. Les  candidats  sélectionnés  à l'entretien  passeront  une  épreuve  pratique,  qui

consistera  en la préparation  d'un  repas  à la Résidence  Officielle  de la Mission  du

Brésil,  à la date  et horaire  définis  par  la Commission  de Sélection  et informés  au

candidat  deux  jours  à l'avance.

5.  Résultat  et durée  de  validité  de  la  procédure  de sélection

A. Le  résultat  de la procédure  de sélection  sera  publié  sur  le site  de la Mission  du Brésil

(https:  //www.gov.br7mre7pt-br/delbrasomc/vagas/vagas),  dont  la  date  sera  définie  par

la Commission  de Sélection.

B. Le  candidat  sélectionné  sera  informé  du résultat  par  la Commission  de Sélection.
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C. Le candidat  sélectionné  devra  présenter,  avant  d'être  embauché,  des certificats  du

casierjudiciaire  vierges  exigés  à l'item  « 2.F  » etun  certificat  médical  qui  atteste  d'une

bonne  aptitude  physique  et mentale,  exigé  à l'item  « 2.G  ».

D. Cette  procédure  de sélection  sera valable  12 (douze)  mois,  à partir  de la date  de

divulgation  du résultat  final.

E. Les  cvs  des candidats  aptes  seront  conservés  et ces candidats  pourront  être  convoqués

en cas de poste  vacant,  durant  le délai  de validité  mentionné  à l'item  « 5.D  ».

6.  Recrutement

L'embauche  du candidat  sélectionné  sera  effective  après  la divulgation  du  résultat  final  de

la  procédure  de sélection.  La  relation  de travail  sera  régi  par  la législation  du  travail  de la

Suisse.  De  plus,  la législation  du  travail  du Brésil  ne sera  pas appliqué,  en aucun  cas,  à la

relation  de travail  liée  à l'embauche  du candidat.

7.  Dispositions  générales

A. En s'inscrivant  le candidat  prend  connaissance  et accepte  les délais  et les normes

établies  par  cet  avis  de recrutement  et par  la Commission  de Sélection.

B. Le candidat  qui  ferait  une  déclaration  fausse  ou inexacte,  ou qui  ne remplit  pas les

conditions  exigées,  sera  soumis  à une  annulation  de son inscription  à tout  moment.

L'inscription  annulée,  tous  les actes  qui  en découlent  le seront  également.

C. Les  délais  prévus  dans  cet  avis  de  recrutement  pourront  être  assujettis  à des

modifications,  sur  décision  de la Commission  de Sélection.

D. Les  situations  non  définies  dans  cet  avis  de recrutement  seront  assujettis  à l'analyse  de

la Commission  de Sélection.

Genève,  le 28  juin  2023

DJôenuaXtlhemaseJSoescérSetialv,aeda Silveirôa
Délégation  du Brésil  auprès  de l'Organisation  Mondiale  du Commerce  et des autres

Organisations  Economiques  à Genève
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Mission  Permanente  du  Brésil  auprès  de l'Organisation  Mondiale  du

Commerce  et des autres  Organisations  Économiques  à Genève

Avis  de recrutement  no01/2023  -  Annexe  I

DECLARATION

Je soussigné  (e) (nom  complet),  dans le cadre  de la procédure  de sélection  pour

le poste  d'auxiliaire  des services  généraux  et exerçant  également  les fonctions

de cuisinier(e)  de la Résidence  Officielle  de la Mission  du Brésil  et des autres

Organisations  Economiques  à Genève,  régi  par  l'avis  de recrutement  01/2023,

déclare:

1.  N'exercer  aucune  fonction  et n'occuper  aucun  poste  dans la fonction

publique  au Brésil.

2. Avoir  pris  connaissance  que cet emploi  n'est  pas un  emploi  de la fonction

publique  régi  par  le droit  brésilien.

3. Avoir  pris  connaissance  que, si je suis sélectionné(e),  mon  embauche

dépendra  de la présentation  des documents  requis  dans cet avis  de recrutement,

dont  les frais  sont  à ma  charge.

4.  Etre  d'accord  avec  les conditions  établies  par  l'Avis  de Recnîtement  no
01/2023,  que  j'ai  lu et accepté.

Date  : /  / Signature

Annexes

()  Curriculum  Vitae,  en portugais  ou français  ou en anglais,  avec  photo.

()  Pour  les candidats  suisses,  la preuve  de la citoyenneté.

()  Pour  les candidats  brésilieùs  g.ulçs:.nationaux  de pays  tiers, copie du permis
de séjour  et de travail  suisse  (Pemi's;B  ou C).

( ) Pour  les candidats  brésiliens,  justificatif  attestant  être à jour  des obligations

électorales.

()  Pour  les candidats  brésiliens  de sexe  masculin,  attestation  du service  militaire

brésilien

()  Justificatif  d'assuré  AVS.

()  Justificatif  de scolarité  du élémentaire  ou équivalent.

()  Lettres  de recommandation.

( ) Justificatif  attestant  bénéficier  d'expérience  pour  le poste,  conformément  à
l'item  2.J de l'Avis  de recrutement
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