MISSAO PERMANENTE DO BRASIL JUNTO A ONU E DEMAIS ORGANIZACOES

INTERNACIONAIS EM GENEBRA
Ch. Camille-Vidart, 15 - 1202 — Genebra

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATACAO DE AUXILIAR
DE APOIO PARA A RESIDENCIA OFICIAL DA REPRESENTANTE
PERMANENTE ALTERNA

A Comiss3o de Selecdo da Missdo permanente do Brasil junto 8 ONU em Genebra
(doravante denominada Missao junto a ONU), no uso de suas atribuigdes, delegadas pela Ordem
de Servigo de 22 de agosto de 2022, designada pelo Representante Permanente do Brasil junto a
ONU, faz saber aos interessados que realizara processo seletivo para a contratagdo de 01 (um)
Auxiliar Local, para exercer o cargo de Auxiliar de Apoio para a Residéncia (PAR), na fungéo
de cozinheiro e servicos gerais, com base no Decreto n° 1.570, de 21.07.95, na Portaria do Ministro
de Estado das Relagdes Exteriores de 12.09.95 e no Despacho Telegrafico numero 634, de
19/08/2022, consoante as normas do presente edital.

1. Das Disposicoes Preliminares
1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital.

1.2 Uma vez aceita a inscri¢do do(a) candidato(a), a selecdo para o emprego de que trata este
Edital compreendera:

- Entrevista;
- Analise do curriculum com os correspondentes comprovantes €
- Prova pratica.

2. Do Cargo, das func¢oes e do Horario

O cargo de Auxiliar de Apoio, de nivel bésico, a ser provido pelo concurso, pressupde o
desempenho, em regime de 45 horas semanais de acordo com calendario fornecido pela
administragdo, de atividades de natureza de cozinheiro ¢ servigos gerais para a Residéncia da
Representante Permanente Alterna do Brasil junto 8 ONU em Genebra. O empregado exercera
suas funcdes em tarefas relacionadas com atividades culinérias didrias em geral e em
eventos sociais especiais, fazer compras, controlar estoque de mantimentos e material de
limpeza, devendo desempenhar atividades de manuten¢do e arrumagdo da cozinha e ter
capacidade de servir convidados em eventos oficiais, bem como contribuir para a execucao
de outras tarefas relacionadas.

3. Do Regime da Contratacio

3.1 As relagoes trabalhistas do Auxiliar de Apoio com a Missdo junto & ONU, nos termos dos
artigos 15 e 23 do Decreto n° 1570/95, sdo regidas pela legislacdo da Suica e, subsidiariamente,
pela do Cantdo de Genebra. Em nada estao vinculadas ao regime dos servidores do Ministério das
Relagdes Exteriores.



3.2 O auxiliar contratado, excepcionalmente, podera ser convocado para trabalhar em situacdes de
necessidade de servigo, fora do horario normal de trabalho, de acordo com calendario fornecido
pela administragio.

4. Da Remuneracio

O Salario a ser percebido pelo Auxiliar de Apoio selecionado sera de CHF 4.114,00 (quatro mil
cento e quatorze francos suicos) mensais e ele fara jus a auxilio alimentagdo. A Missdo arcard com
os custos de seguro médico do auxiliar de apoio contratado e de eventuais dependentes legais, como
também pagara a parte do empregador referente ao primeiro pilar da previdéncia suiga.

5. Dos Requisitos basicos para Inscricio

Somente serdo considerados candidatos que j& possuam permissao de residéncia sui¢a valida — com
autorizagdo para exercer atividade remunerada em tempo integral no pais —, cuja manutengao e/ou
renovagdo ndo esteja vinculada ao contrato de trabalho.

a) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) aptidao fisica e mental;

¢) certificado de conclusdo de nivel basico;

d) conhecimento do francés e outra lingua (inglés ou portugués)

e) no caso de brasileiro:
i) estar em dia com suas obrigagdes eleitorais e com o servi¢o militar e
ii)declarag@o de que ndo ocupa cargo, emprego ou fungéo publica.

6. Da Inscricao

6.1 A inscricdo no processo seletivo ¢ gratuita e podera ser feita pelo correio eletronico
admin.delbrasgen@itamaraty.gov.br, mediante envio de mensagem, tendo como titulo “Processo
seletivo para auxiliar de apoio para a Residéncia Oficial”, contendo:

- curriculum vitae;

- duas cartas de referéncia/ recomendacio, se possivel e

- documento comprobatoério da autorizagdo para exercer atividade remunerada em tempo integral
no pais.

6.2 O periodo para a Inscricdo sera de terca-feira, 23/08/2022 a terca-feira, 06/09/2022, sujeito a
prorrogagao.

6.3 E vedada a inscricdo condicional.

7. Da Avaliacao
A Comissao procedera a avaliagdo dos candidatos em trés fases:

1* Andlise do curriculo;
2% Entrevista e avaliagdo oral de francés e outra lingua (inglés ou portugués);
3% Prova pratica.

7.1 A analise dos curriculos levara em conta a experiéncia anterior do candidato, suas referéncias
e a satisfacdo das exigéncias deste edital ¢ da legislagdo pertinente. Serdo selecionados os
melhores curriculos dos candidatos que serdo convocados para a segunda fase. Curriculos de



candidatos com experiéncia anterior em missdes diplomaticas ou reparticdes consulares, ainda que
de outros paises, serdo avaliados favoravelmente.

7.2 Serdo realizadas entrevistas no periodo de 12 a 15 de setembro de 2022, sujeito a prorrogacio,
dos candidatos selecionados na primeira fase e convocados a comparecerem na sede da Missdo, em
dia e horario a serem informados.

7.3 A Prova Pratica serd realizada no periodo de 16 a 20 de setembro de 2022, sujeito a
prorrogagdo, com os candidatos selecionados na segunda fase, que serdo devidamente informados
do local, data e horario para comparecimento.

8. Da Apresentacao dos documentos
8.1 Os candidatos selecionados na primeira fase da selecdo deverdo apresentar documentos
comprobatorios do curriculum bem como dos requisitos elencados no item 5. Além disso, deverdo

preencher um formulario, com aposic¢ao de foto (3cm X 4 ¢cm) no campo indicado.

8.2 Podera ser exigida, em qualquer momento do concurso, a apresentacdo de prova de identidade
do candidato.

9. Da Publicac¢ao do resultado

O resultado final do presente processo, com a relagdo dos candidatos aprovados por ordem de
classificagdo, sera divulgado até o dia 22 de setembro, sujeito a prorrogagdo. O primeiro
classificado preenchera a vaga ora existente a partir do més de outubro, em dia a ser informado
oportunamente.

10. Do Prazo de Validade do Processo Seletivo

Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses improrrogaveis contados a partir da data
de divulgacdo do seu resultado final. Os candidatos considerados aptos integrardo o grupo de
reserva da Missdo e poderdo ser aproveitados quando da existéncia de vaga na categoria do

emprego a que se candidataram, dentro do periodo de validade mencionado.

Alinea primeira: a decisdo da Comissdo ndo constitui direito adquirido nem implica
contratagdo pela Missdo Permanente do Brasil em Genebra.

11. Da Contratacio

O candidato aprovado em primeiro lugar deverd estar apto a iniciar suas fungdes, tdo logo
convocado, em dia a ser informado oportunamente e devera cumprir estagio probatorio remunerado
de até trés meses, ao final do qual tera sua contratacdo confirmada ou anulada, sem que isso incorra
em indeniza¢do de qualquer espécie. Caso ndo se apresente, a Comissdo convocard o segundo
colocado.

12. Informacdes Adicionais

Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Selecdo.

Genebra, em 23 de agosto de 2022.

A Comissdo de Selecdo



