MISSAO PERMANENTE DO BRASIL JUNTO A ONU E DEMAIS ORGANIZACOES

INTERNACIONAIS EM GENEBRA
Ch. Camille-Vidart, 15 - 1202 — Genebra

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 03/2023
PARA A CONTRATACAO DE AUXILIAR DE APOIO DA CHANCELARIA

A Comissdo de Selecao da Misséo permanente do Brasil junto a ONU em Genebra (doravante
denominada “Missd0”), no uso de suas atribuicdes, delegadas pela Ordem de Servico de 27 de
setembro de 2023, designada pelo Representante Permanente (Alterna) do Brasil junto as Nagdes
Unidas em Genebra, torna publico que estdo abertas as inscri¢ces ao processo seletivo com vistas ao
preenchimento de 01 (uma) vaga de Auxiliar Local, para exercer a fungéo de Auxiliar de Apoio da
Chancelaria (PAC), conforme Decreto n° 1.570, de 21/07/1995, na Portaria do Ministro de Estado
das RelagBes Exteriores de 12/09/1995 e no Despacho Telegrafico niumero 637, de 22/09/2023,
consoante as normas do presente edital.

1. Das Disposic¢des Preliminares
1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital.

1.2 A selecédo para o emprego de que trata este Edital compreenderd, uma vez aceita a inscrigao
do(a) candidato(a):

- Analise do curriculum com os correspondentes comprovantes;
- Prova escrita;

- Entrevista; e

- Prova praética.

2. Do Cargo, das funces e do Horario

2.1 O cargo de Auxiliar de Apoio, de nivel basico, a ser provido por processo seletivo, pressupbe o
desempenho, em regime de 40 horas semanais de acordo com calendario fornecido pela
administracéo, de atividades de natureza de servigos gerais e de motorista para a Chancelaria.

3. Da Remuneracéo

3.1 Salério bésico mensal sera de CHF 4.130,00 (quatro mil cento e trinta francos suicos) mensais,

além do seguro-saiide — sobre o0s quais incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios obrigatdrios
por forca da legislacao suica.



3.2 A Missdo arcard com os custos de seguro médico (LAMal) do profissional contratado, bem como
de seus eventuais dependentes legais (devidamente comprovados), nos termos da legislacao aplicavel.

4. Do Regime da Contratacao

4.1 O presente processo seletivo ndo se configura concurso publico. O cargo de Auxiliar de Apoio
da Chancelaria (PAC) néo caracteriza cargo ou funcéo publicos.

4.2 As relagdes trabalhistas serdo regidas pela legislacdo da Suica e, subsidiariamente, pela do Cantéo
de Genebra. Em nada estéo vinculadas ao regime juridico dos servidores do Ministério das Relagdes
Exteriores.

4.3 O contrato de trabalho terd duracdo de 1 (um) ano, podendo ser renovado, de maneira técita ou
por escrito - caso ndo haja objecdo de nenhuma das partes. Os 90 (noventa) dias iniciais serdo
considerados periodo de experiéncia, durante o qual o contrato poderé ser encerrado, a critério de
uma das partes, imediatamente.

5. Dos Requisitos béasicos para Inscri¢éo

5.1 Somente serdo considerados candidatos que ja possuam permissdo de residéncia suica valida
(Permis B ou C) — com autorizagdo para exercer atividade remunerada em tempo integral no pais-,
cuja manutencdo e/ou renovacao ndo esteja vinculada ao contrato de trabalho.

a) ldade minima de 18 (dezoito) anos;

b) aptidao fisica e mental;

¢) ter completado o ensino fundamental ou equivalente ou possuir certificado de formacao
profissional,

d) candidatos de nacionalidade brasileira devem estar: em dia com suas obrigacdes eleitorais e
com o servigo militar, no caso de pessoas do sexo masculino;

e) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica regidos pelo direito brasileiro;

f) estar inscrito junto ao sistema previdenciario suico;

g) possuir permissao valida para conduzir veiculos na Suica, ao menos categoria B.

5.2 Serdo considerados favoravelmente candidatos que tenham referéncia profissional fornecida por
empregador prévio.

6. Da Inscricdo

6.1 A inscricdo no processo seletivo é gratuita e poderda ser feita pelo correio eletronico
admin.delbrasgen@itamaraty.gov.br, mediante envio de mensagem, tendo como titulo “Processo
seletivo 3/2023 para auxiliar de apoio da Chancelaria”, contendo:

- formulério de inscricdo devidamente preenchido (disponivel no anexo deste Edital);
- curriculum vitae em portugués, francés, espanhol ou inglés;

- cOpia de documento de identificacdo com foto;

- copia de Permis B ou C suico valido;

- comprovante de inscricdo junto ao sistema previdenciario suico (AVS);



- se possivel, duas cartas de referéncia/ recomendag&o.

- certificado de formacdo de ensino fundamental ou equivalente ou certificado de formacdo
profissional;

- declaracdo em que o candidato atesta estar ciente de que a vaga a que estad concorrendo ndo se
confunde com emprego ou fungdo publica regidos pelo direito brasileiro (disponivel no anexo deste
Edital);

- permissao vélida para conduzir veiculos na Suica, categoria B.

6.2 O periodo para a inscricao sera de 28/09/2023, quinta-feira, a 12/10/2023, quinta-feira sujeito a
prorrogacao.

7. Da Selecéo
7.1 A Comisséo procederd & avaliacao dos candidatos em trés fases:

12 Analise do curriculo;

22 Prova escrita em francés e, adicionalmente uma das 3 linguas de opcdo do candidato:
portugués, espanhol ou inglés —além de Entrevista com avaliacdo oral;

3% Prova pratica.

7.2 A Comisséo procedera a avaliacdo dos candidatos em trés fases: (1) analise curricular; (2)
prova escrita com entrevista; e (3) prova préatica.

7.3 Na fase de analise curricular, a Comissdo de Selecéo levara em conta a experiéncia anterior
do(a) candidato(a), suas referéncias e a satisfacdo das exigéncias deste edital e da legislagdo
pertinente. A Comissao selecionara os curriculos mais apropriados ao cargo e convocara candidatos
para a segunda fase. Curriculos de candidatos com experiéncia anterior em missdes diplomaticas ou
reparticdes consulares, ainda que de outros paises, serdo avaliados favoravelmente.

7.4 A segunda fase ocorrera, em principio, na sede desta Missdo, na data de 18/10/2023, em hora
a ser informada aos candidatos por mensagem eletronica. As provas de francés e de uma segunda
lingua a ser escolhida (portugués, espanhol ou inglés) consistirdo de redacdo de pequenos textos.

7.5 A Comisséo atribuira nota de zero a dez para cada candidato participante da segunda fase. Os
candidatos que obtiverem grau sete ou superior serdo considerados aptos para a terceira fase do
processo seletivo.

7.6 O resultado provisorio da segunda fase serad divulgado até o dia 20/10/2023, no sitio
eletronico http://delbrasgen.itamaraty.gov.br - e o definitivo, até o dia 23/10/2023. Os candidatos
aprovados serdo contatados para participar da terceira fase (prova pratica), a ser realizada no dia
25/10/2023.

1.7 A terceira fase ocorrerd na sede da Missdo, em data e hora a serem informadas a cada
candidato por mensagem eletronica.



7.8 A Comissdo atribuira nota de zero a dez para cada o(a) candidato(a) participante da terceira
fase. Os candidatos que obtiverem grau sete ou superior serdo considerados aprovados.

7.9 Para fins de classificacdo, o resultado geral do processo seletivo consistira na média
aritmética das notas da segunda e da terceira etapas. Sera atribuido a referida média um boénus de 0,2
para cada ano acumulado de experiéncia nos termos do item 7.3 deste edital.

7.10 O resultado geral provisério sera divulgado até o dia 27/10/2023, no sitio eletrnico
http://delbrasgen.itamaraty.gov.br.

8. Dos Pedidos de Vistas de Provas e Interposi¢cdo de Recursos

8.1 Serd permitido ao(d) candidato(a) solicitar vista da prova escrita e interpor recurso sem
efeito suspensivo contra o resultado das provas, de acordo com o cronograma abaixo. O prazo para
interposicdo de recursos é de 48h apds a divulgacdo do resultado provisorio e deve ser feito por
correio eletrénico a Comisséo de Selecdo (admin.delbrasgen@itamaraty.gov.br).

l. Recurso contra resultado da prova escrita (segunda fase) até o dia 22/10/2023. As
respostas aos recursos serdo disponibilizadas até o dia 23/10/2023.

. Recurso contra o resultado geral provisério até o dia 29/10/2023. As respostas aos
recursos serdo disponibilizadas até o dia 30/10/2023.

8.2 Néo sera aceito recurso ou pedido de vista apresentado fora do prazo ou de forma diferente da
estipulada neste Edital.

8.3 A decisdo final da Comissdo de Sele¢do a respeito dos recursos sera soberana e definitiva, dela
ndo cabera recurso para instancia superior.

9. Da Contratacéo

9.1 A contratagdo do(a) candidato(a) classificado em 1° lugar para o periodo inicial
probatério de 90 (noventa) dias sera efetivada apds cumpridos os tramites e estara
condicionada a apresentacdo integral da documentacdo original necessaria para sua
admisséo, a saber:

I certiddo negativa de antecedentes criminais valida, expedida por autoridade suica;

ii. documento de identificacdo (cédula de identidade ou passaporte valido);

iii. Permis suico B ou C valido;

iv. certificado de formacéo de ensino fundamental ou equivalente ou certificado de formagéo
profissional;

V. atestado médico de aptidao fisica e mental para exercer as func¢des do cargo;
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Vi, se brasileiro, comprovacéo de cumprimento das obrigacgdes eleitorais (Certiddo de
Quitacdo Eleitoral, emitida no site do TSE);
vii. se brasileiro do sexo masculino, comprovacdo de quitagdo com as obrigacfes militares.

9.2 A Misséo serd o empregador do Auxiliar de Apoio, e a contratacdo nao implicarad qualquer vinculo
com o Servigo Exterior Brasileiro. A relagéo de trabalho sera regida Unica e exclusivamente pela lei
trabalhista suica.

9.3 Em caso de desisténcia ou da ndo-apresentagdo tempestiva da documentacéo listada no item 9.1,
o(a) candidato(a) sera considerado(a) eliminado(a) do processo seletivo, sendo convocado(a) o(a)
candidato(a) seguinte, de acordo com a ordem de classificacéo.

9.4 E vedada a inscri¢do condicional.

9.5 Podera ser exigida, em qualquer momento do processo seletivo, a apresentacdo de prova de
identidade do candidato.

10. Publicagéo do resultado

10.1 O resultado final do presente processo, com a relacdo dos candidatos aprovados por ordem de
classificacdo, sera divulgado até o dia 30/10/2023, sujeito a prorrogagdo. O primeiro classificado
preencherd a vaga ora existente em data a ser mutuamente negociada entre as partes. Os demais
candidatos classificados poderdo ser eventualmente convocados posteriormente, respeitada a ordem
de classificacdo, caso surja vaga na mesma funcgéo a que se candidataram.

11. Do Prazo de Validade do Processo Seletivo

11.1 Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses improrrogaveis contados a partir da data
de divulgacdo do seu resultado final. Os candidatos considerados aptos poderdo ser aproveitados
quando da existéncia de vaga na categoria do emprego a que se candidataram, dentro do periodo de
validade mencionado.

11.2 A decisdo da Comissdo ndo constitui direito adquirido nem implica contratacdo pela Missao
Permanente do Brasil em Genebra.

12. Da Contratacéo

12.1 O candidato aprovado em primeiro lugar devera estar apto a iniciar suas funcdes, tdo logo
convocado, em dia a ser informado oportunamente e devera cumprir estagio probatério remunerado
de até trés meses, ao final do qual ter& sua contratacdo confirmada ou anulada, sem que isso incorra
em indenizacdo de qualquer espécie. Caso ndo se apresente, a Comissdo convocard o segundo
colocado.

13. Informages Adicionais

13.1 Candidatos que fizerem declaracdo falsa ou inexata, ou que ndo satisfacam as condicGes
exigidas, poderdo ser desclassificados em qualquer momento.



13.2 Os casos omissos serdo avaliados, de forma soberana e irrevogavel, pela Comisséo de Selegdo.
Da decisdo ndo cabera recurso.

Genebra, em 28 de setembro de 2023.

A Comissdo de Selecédo



