CONSULADO-GERAL DO BRASIL EM PARIS

PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 2/2025

A Comissao de Selec¢éo, designada pelo Cénsul-Geral do Brasil em Paris e no uso de
sua competéncia, torna publica a abertura de inscricbes ao processo seletivo, no
periodo de 25 de dezembro de 2025 a 25 de janeiro de 2026, destinado a prover uma
(1) vaga de Auxiliar Administrativo - Informatica, na forma do Decreto 1.570, de
21 de julho de 1995, e da Portaria de 12 de setembro de 1995, do Ministério das
Relacdes Exteriores, e nos seguintes termos:

1. DAS ATRIBUICOES: Cabera ao candidato selecionado o desempenho de tarefas
relacionadas as areas de informética, grafica, licitacbes e suporte tecnoldgico,
compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

a.
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Prestar suporte e assisténcia técnica aos usuarios da rede local de
computadores;
Auxiliar os usuarios na utilizacdo de aplicativos disponiveis na rede;

Realizar manutenc¢éo dos nés da rede;
Configurar equipamentos de informética e telefonia;
Avaliar, testar e realizar a manutencao de novos hardwares e softwares;

Diagnosticar e prevenir problemas em estacdes de trabalho, laptops,
impressoras e cabeamento estruturado;

Executar a mudanca, reinstalacéo e reconfiguracéo das estacdes de trabalho
e impressoras,

Efetuar o remanejamento equipamentos da rede;

Realizar a manutencgao preventiva e corretiva dos computadores;

Manter atualizada a relacdo dos equipamentos de informatica,

Manter as imagens de instalacéo de sistemas;

Criar, administrar e manter sistema de rede interna Windows (servidor,
computadores e impressoras);

. Instalar e administrar sistemas de protecéo, tais como firewall e antivirus;

Preparar apresentacées em PowerPoint, bem como videos e filmes;



0. Instalar e dar suporte a sistemas de videoconferéncia, conferéncias e
palestras;

p. Executar servicos graficos, incluindo edicdo e publicacdo de convites,
cartazes, brochuras, flyers e materiais correlatos;

g. Manter contato com fornecedores;

r. Prestar assisténcia e acompanhar os servi¢os de instalacdo e manutencéo de
equipamentos tecnoldgicos de seguranca, incluindo sistemas de alarme e
sistemas de televigilancia, bem como acompanhar os servi¢os de instalacao e
manutencao de maquinas de pagamento e telefonia;

. Realizar licitacdes sempre que necessario, conforme a legislacao vigente;

t. Manter contato com interlocutores diversos, bem como executar outras tarefas

compativeis com a fungéo.

Nota: Esta designacdo podera sofrer alteragcdo de acordo com a necessidade de
servico no Consulado. A lista acima néo é exaustiva; as funcdes serdo definidas pelo
superior hierarquico de acordo com as necessidades do servico.

2. DA REMUNERACAO: O salério basico mensal bruto para o Auxiliar Administrativo
sera de € 3.000,00 (trés mil euros), do qual serdo descontadas as obrigacdes
trabalhistas a cargo do empregado, de acordo com a legislac&o local.

3. DO REGIME DE CONTRATACAO:

3.1 DA LEGISLACAO APLICAVEL: As relacdes trabalhistas e previdenciarias
referentes serdo regidas pela legislacao vigente na Republica Francesa. O emprego
de auxiliar administrativo ndo constitui cargo ou funcéo publica brasileira.

3.2 DURACAO DO CONTRATO: O candidato selecionado seréa contratado por tempo
indeterminado (CDI). O periodo de experiéncia sera de dois meses, conforme a
legislacédo francesa.

3.3 DA JORNADA DE TRABALHO: a jornada é de 35 horas semanais. O trabalho

sera obrigatoriamente presencial, ndo sendo autorizado o regime de teletrabalho
(home office).

4. DOS REQUISITOS E DA QUALIFICACAO:
4.1 O candidato deverd satisfazer as seguintes condi¢des:

a. l[dade minima de 18 anos;



b. Situacao regular de residéncia e permisséo legal para trabalho na Franca (para nédo
franceses);

c. Aptidao fisica e mental, comprovada por meio de certificado expedido por instituicdo
oficial ou médico;

d. Diploma de escolaridade minima de nivel médio;
e. Comprovacdao de inscri¢cdo (ou requisitos para tal) no sistema previdenciario local,
f. Atestado de bons antecedentes;
g. Se brasileiro, estar quite com as obrigacfes eleitorais e militares (sexo masculino)
e declarar ndo ocupar cargo, emprego ou funcdo publica, nem gozar de aposentadoria
concedida no Brasil.

4.1.1 E vedada a participacdo de parentes até o segundo grau de servidores

lotados em postos do Ministério das RelacBes Exteriores em Paris ou com
auxiliar local contratado por algum desses Postos.

4.2 Serao exigidos do candidato:

a. Fluéncia e correcao oral em portugués e francés;

b. Redacéo correta e objetiva e capacidade de traducao nos dois idiomas;

c. Conhecimentos intermediarios de informética (redes e suporte);

d. Conhecimento basico de processos administrativos e processos licitatérios;

e. Capacidade para elaborar pesquisas de mercado e realizar contato com empresas
fornecedoras locais e internacionais.

5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:
5.1 N&o havera taxa de inscri¢ao.

5.2 As inscri¢cdes estardo abertas de 25/12/2025 a 25/01/2026, exclusivamente pelo
e-mail “selecao.cgparis@gmail.com”.

5.2.1 O assunto do e-mail deve ser: “PROCESSO SELETIVO 2/2025 — [NOME
COMPLETO DO CANDIDATOY]".

5.2.2 Serédo considerados os pedidos de inscri¢cdo recebidos por e-mail até o
dia 25 de janeiro de 2026. Pedidos de inscricdo incompletos e/ou enviados
depois desta data nédo serdo aceitos



5.3 O candidato deve enviar, em um unico arquivo PDF:
a. Formulario de inscricdo preenchido e assinado;

b. Documento de identidade valido (passaporte ou carteira de identidade) e Titre de
Sejour (com autorizacao de trabalho de 35h/semana).N&o seréo aceitas inscri¢coes de
candidatos com visto de estudante, “séjour temporaire”, com a mengao “Recherche
d’emploi” ou “création d’entreprise”, e “passeport talent”;

c. Diploma de nivel médio;
d. Curriculum vitae;

e. Carte vitale, attestation de la sécurité sociale ou comprovacédo de que atende a
todos os requisitos para inscricao na previdéncia francesa,

f. Atestado de bons antecedentes emitido h4, no méaximo, seis meses (“extrait de
casier judiciaire volet n°® 3”), que pode ser obtido gratuitamente no site ou no seguinte
endereco:

Casier Judiciaire National
107, rue de Landrau - 44317 Nantes Cédex 3
Tel.: 02 51 89 89 51

g. Certiddes de quitacdo eleitoral e militar (para brasileiros). Certidfes eleitorais
podem ser obtidas no site do TSE (https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

h. Numero de inscricdo no cadastro de pessoas fisicas (CPF).

5.4 Ao apresentar sua ficha de inscricdo assinada, o candidato devera declarar:

a. Que nao ocupa cargo, emprego ou funcao publica no Brasil;

b. Que esté ciente de que o emprego a que esta concorrendo € regido pela legislagédo
francesa e ndo se confunde com emprego ou funcédo publica regidos pelo direito
brasileiro;

c. Que esta ciente de que, caso aprovado, sua admissdo estara condicionada a
apresentacao de certificado de aptidao fisica e mental, cujos custos estardo a seu
cargo;

d. Que conhece e aceita integralmente as disposi¢cdes do presente edital.

5.5 Os pedidos de inscricdo incompletos, que nao contenham toda a documentacao

requerida ou que sejam recebidos fora do prazo serdo indeferidos. Nao seréao aceitas
inscricdes condicionais.
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5.6 No caso de possuir mais de uma nacionalidade, sendo uma delas a brasileira, o
candidato devera, obrigatoriamente, satisfazer todas as exigéncias feitas aos
brasileiros.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 O processo seletivo serd composto por trés fases: a) andlise dos documentos
anexados ao formulario de inscri¢cdo, b) provas escritas, e ) entrevista e prova pratica
de conhecimentos intermediarios de informatica.

6.2 FASE | - A Comissado de Selecao analisara a documentacdo apresentada pelos
candidatos, a fim de verificar se sdo atendidos os requisitos listados no item 4.1, e
publicara a relacdo dos habilitados a etapa seguinte, convocando-os para a FASE II.
Serdo eliminados os candidatos que néo tiverem anexado ao formulario de
inscricdo toda a documentacéo requerida. A data prevista para divulgacdo do
resultado desta fase € dia 28 de janeiro de 2026. Nao se aceitara recurso nesta etapa
do processo.

6.3 FASE Il — Nesta fase, de carater eliminatorio, sera aplicada prova escrita, na data
provavel de 7 de fevereiro de 2026, em hora e local a serem comunicados no edital
de convocacdo mencionado no item 6.2.

6.3.1 A prova escrita consistira nos seguintes exercicios, aos quais sera
atribuida a pontuacéo indicada entre parénteses:

a) redacdo em lingua portuguesa (10 pontos);

b) traducao de texto em francés para o portugués (10 pontos);

c) versao de texto em portugués para o francés (10 pontos);

d) questdes objetivas de temas consulares (10 pontos);

e) questdes objetivas de conhecimentos de informatica (60 pontos).

6.3.2 Serdo aprovados nesta fase os candidatos que obtiverem a pontuacao
minima de 70 pontos sobre o total de 100 pontos.

6.3.3 As provas escritas serdo desidentificadas ao final da aplicacdo. Canhotos
numerados, com os nomes dos candidatos, serdo destacados das provas e
guardados em envelope lacrado, a ser aberto no final da corre¢céo, no momento
de divulgacao dos resultados. Qualquer indicio inserido no corpo da prova que
possa levar a identificagcdo do candidato implicara desclassificacdo sumaria.
Os resultados serdo divulgados no dia 23 de fevereiro de 2026. Eventual
interposi¢cdo de recursos podera ser apresentada no dia 24 de fevereiro de
2026.



6.3.4 O resultado de eventuais recursos e 0 resultado da fase Il seréo
divulgados no dia 25 de fevereiro de 2026, em ato que convocara os aprovados
para a fase Il (entrevistas orais).

6.3.5 A prova escrita contera exercicios e questdes sobre temas consulares,
tais como: documentos de viagem, atos notariais e de registro civil, entre
outros, conforme conteudo da péagina eletronica do Consulado-Geral e do
Portal Consular (https://www.gov.br/mre/pt-br/assuntos/portal consular).

6.4 A FASE Il consistira em entrevistas orais e prova pratica de informatica, a se
realizarem nas datas provaveis de 9 e 10 de marco de 2026, de acordo com
cronograma a ser divulgado na pagina do Consulado-Geral e comunicado aos
candidatos por correio eletronico. As entrevistas serdo conduzidas pelos membros da
Comisséo de Selecdo e terdo por finalidade avaliar as habilidades profissionais e
pessoais para o cargo.

6.4.1 Nessa fase, candidatos serdo avaliados quanto aos seguintes aspectos:

a. desenvoltura e correcdo da expressdo oral nas linguas portuguesa e
francesa (20 pontos);

b. interpretacéo de texto e organizacao da exposi¢éo oral (10 pontos);

c. gerenciamento de situacdes de estresse e contato com o publico (10
pontos);

d. experiéncia em atividades administrativas em escritério (10 pontos); e
e. conhecimentos de informética (50 pontos).

6.5 O resultado do processo seletivo sera divulgado no dia 13 de marco de 2026.

7. DISPOSICOES GERAIS:

7.1 O presente processo seletivo tera a validade de 12 meses, a contar da data da
publicacdo do seu resultado. Durante esse periodo, caso surja vaga adicional, seja
temporaria (CDD), seja definitiva (CDI), os candidatos considerados aptos poderéao
ser convocados, respeitando-se a ordem de classificacao.

7.1.1 Eventual aproveitamento de candidatos na situag&o anteriormente
descrita somente se dara para vaga da categoria de Auxiliar Administrativo.

7.2 Os casos omissos serao decididos pela Comissao de Selecéo.

7.3 Esclarecimentos sobre este Edital poderdo ser obtidos por correio eletrénico
dirigido ao endereco selecao.cgparis@gmail.com em mensagem com 0O seguinte
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indice: PROCESSO SELETIVO 2/2025 - ESCLARECIMENTOS. Nao serao prestadas
guaisquer informacdes por telefone.

7.4 Eventuais alteracdes no calendéario do processo seletivo ou outras retificagdes do
presente edital serdo divulgadas tempestivamente na pagina eletrénica do

Consulado-Geral do Brasil em Paris. O acompanhamento das publicagdes compete
exclusivamente ao candidato.

Paris, 24 de dezembro de 2025

A Comissao de Selecao



