DELEGAGAO PERMANENTE DO BRASIL JUNTO A UNESCO

SETOR DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 002/2024

[Publicada em 26/12/2024, a presente versdo do edital 002/2024 apresenta modificacdo
nos paragrafos 8 e 10. Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢ées.]

A Delegacgédo Permanente do Brasil junto a UNESCO torna publico que estaréo abertas,
até 17 de janeiro de 2025, as inscrigdes para processo seletivo com vistas ao provimento
de uma (1) vaga para o cargo de Auxiliar de Apoio, nos termos do Decreto 1.570/95 e da
Portaria de 12/09/95 do Ministério das Relagdes Exteriores.

2. As relagdes trabalhistas e previdenciarias referentes ao(a) Auxiliar de Apoio a ser
contratado(a) serdo regidas pela legislagdo vigente na Republica Francesa. O(a)
candidato(a) selecionado(a) sera contratado(a) por prazo indeterminado (CDI), com um
periodo de experiéncia de quatro meses. A jornada de trabalho sera de 35 horas
semanais.

3. O(a) auxiliar de apoio sera contratado(a) para desempenhar, sob a coordenagéo de
seus superiores, atividades na area de apoio administrativo na Delegagéo. A titulo
indicativo, sem excluir, de acordo com as necessidades do servigo, hipéteses de tarefas e
rotinas adicionais assemelhadas, ao(a) auxiliar de apoio caberdo as seguintes tarefas
principais:

a) recepgdo em geral, tanto fisica (portaria) quanto telefonica, preparagdo da sala de
reunioes;

b) pequenas manutengdes; zelar pelas maquinas de café e bebedouros, servigos
gerais;

c) gestdo de estoque de material e almoxarifado;

d) relagdo com fornecedores, no recebimento e acomodagdo de material;

e) tarefas externas (compras, busca e entrega de documentos, efc);

f) tarefas administrativas menores (pedidos a fornecedores, agenda, comunicagéo
interna, etc);

g) cuidar da cozinha (lavar louga, limpar maquinas de café, limpar geladeira, etc);
h) servico de copa, servir agua, café, etc aos convidados.

4. O salario bruto sera de EUR 2.500,00, do qual serdo descontadas as obrigagbes
trabalhistas e previdenciarias estabelecidas pela legislagao francesa.

5. Serfo exigidos dos candidatos:

i. idade minima de 18 anos;
ii. ficha de inscrigdo preenchida (ANEXO 1);
iii. curriculum vitae;



iv. para o caso de cidad&dos ndo-franceses, comprovagao de situagéo regular de
residéncia na Franga e de permissao legal para o exercicio de atividade remunerada
(35 horas semanais);

v. “carte vitale”, ou “attestation de la securité sociale”, ou atender todos os requisitos
para inscrigao na previdéncia francesa;

vi. atestado de bons antecedentes emitido, no maximo ha seis meses, pelas
autoridades francesas (extrait de casier judiciaire volet n. 3), que pode ser obtido no
seguinte endereco:

Casier Judiciaire National

107, rue de Landrau

44317 Nantes Cédex 3

Tel.: 02 51 89 89 51
https://casier-judiciaire.justice.gouv.fr/

vii. certificado de formagédo, no minimo, de nivel médio;
viii. O(a) candidato(a) brasileiro(a) devera ainda apresentar:

» Comprovante de que esta em dia com as obrigagdes militares (Certificado de
Reservista, de Dispensa do Servigo Militar, ou equivalentes), se do sexo masculino;

« Comprovante de que esta em dia com as obrigagdes eleitorais (Certiddo de
quitacao eleitoral);

* Declaragédo de que nao ocupa cargo, emprego ou fungao publica (documento anexo
ao Formulario de Inscrigdo) (ANEXO I);

+ Declaragdo assinada atestando estar ciente de que o emprego a que esta
concorrendo ndo se confunde com emprego ou fungéo publica regidos pelo direito
brasileiro (documento anexo ao Formulario de Inscrigdo) (ANEXO IIl);

» Carteira de identidade ou passaporte valido.

» Declaragdo de que nao possui parentesco, nem por filiagdo nem por alianca, até o
segundo grau, com outro(a) funcionario(a) local ou do quadro de Pessoal do
Ministerio das Relagdes Exteriores de qualquer missé&o diplomatica ou repartigéo
consular sediada em Paris (ANEXO IV);

ix. disponibilidade imediata para exercer a fungao.

6. O(a) candidato(a) convocado(a) a ocupar a vaga em aprego devera apresentar, em data
a ser oportunamente designada, atestado de aptidao fisica e mental. O custo decorrente
dessa exigéncia sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

7. No caso de possuir mais de uma nacionalidade, sendo uma delas brasileira, os
candidatos deverao, obrigatoriamente, satisfazer todas as exigéncias feitas aos brasileiros.

8. As inscri¢cdes para o processo seletivo de que trata o presente edital deverao ser
apresentadas exclusivamente por e-mail (processoseletivo.brasunesco@gmail.com), com
o assunto Auxiliar de Apoio/ Edital n° 002/2024, até as 23:59 do dia 31 de janeiro de
2025, horario local de Paris. Nao serdo aceitas inscrigoes condicionais, incompletas
ou apresentadas fora do prazo estabelecido e de candidatos com visto de estudante.

9. O processo seletivo constara de:
12 fase: analise do Curriculum Vitae e da documentagéo pertinente. Seréo levadas em

conta a experiéncia profissional do(a) candidato(a) e sua formacgéo.



2?2 fase: os candidatos aprovados na 12 fase faréo teste escrito para avaliar suas
competéncias para o cargo e dominio de francés e portugués.

3° fase: os candidatos aprovados na segunda fase serdo chamados para entrevista
individual. A entrevista, entre outros aspectos, avaliara o perfil do(a) candidato(a), bem
como suas habilidades para o cargo.

10. Prazos:

A relagdo dos candidatos aprovados na 1?2 fase sera publicada na pagina eletrénica
http://brasunesco.itamaraty.gov.br/pt-br/, na data provavel de 7 de fevereiro de 2025,
juntamente com convocagéo para participagéo na 22 fase. Estima-se que as provas da 22
fase serdo aplicadas em 14 de fevereiro de 2025. Ndo se aceitardo recursos nesta fase
do processo seletivo.

Listagem dos candidatos aprovados na 22 fase sera publicada na pagina eletrénica
http://brasunesco.itamaraty.gov.br/pt-br/, na data provavel de 21 de fevereiro de 2025,
juntamente com convocacgao para participagdo na 32 fase.

Estima-se que as entrevistas da 3° fase ocorrerdo entre 27 e 28 de fevereiro de 2025. Nao
se aceitardo recursos nesta fase do processo seletivo.

A relagao dos candidatos aprovados, em ordem de classificagdo, serd publicada na pagina
eletrénica http://brasunesco.itamaraty.gov.br/pt-br/ na data provavel de 5 de margo de
2025, com indicagéo da data na qual o(a) candidato(a) selecionado(a) devera dar inicio as
suas atividades nesta Delegagao.

Estima-se que o(a) candidato(a) selecionado(a) devera dar inicio as suas atividades nesta
Delegagdo em meados de margo de 2025.

11. O(a) candidato(a) selecionado(a) devera se apresentar, na data estipulada pela
Delegacéo, para o inicio das suas atividades. Em caso de ndo apresentacéo na data
estabelecida, sera convocado(a) o(a) segundo(a) colocado(a) € assim sucessivamente.

12. A aprovacgao no referido processo seletivo gera apenas expectativa de direito a
contratacéo.

13. O resultado do processo tera validade de doze meses, a contar da data da sua
publicagéo.

14. Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo de Selegdo.

15. Duvidas sobre o processo seletivo poderdo ser enviadas para o enderego elefrdnico
processoseletivo.brasunesco@gmail.com. N&do serdo prestadas informacgdes por telefone.

Presidente da Comiss&e-de Selegéo



