MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES
ESCRITORIO DE REPRESENTACAO EM SAO PAULO
ERESP

PREGAO ELETRONICO N° 01/2020
(Processo Administrativo n° 09031.000005/2022-63)

Torna-se publico que o MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES, por meio da DIVISAO DE
LICITACOES, sediado no Palacio Itamaraty, Esplanada dos Ministério, Bloco H, Brasilia-DF, Brasil, CEP
70170-900, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a forma de execugéo
indireta, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de
2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das
Instru¢cdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢éo
Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 12/09/2022

Horério: 10:00

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: menor prego

Regime de Execuc¢do: empreitada por preco global

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacéo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servicos de
empresa(s) especializada(s) em prestacdo de servigcos continuados de apoio administrativo e
operacional, em carater subsididrio, com dedicacdo exclusiva de mé&o de obra e fornecimento de
uniformes e equipamento (leitor biométrico), a serem prestados nas dependéncias do Escritério de
Representacdo do Ministério das Relagbes Exteriores em S&do Paulo (ERESP), conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Alicitacéo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante do Termo
de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos grupos forem de seu interesse,
devendo oferecer proposta para todos os itens que os comp&em.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo or¢camentéria
propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2022, na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade: UASG 240031


https://www.gov.br/compras/pt-br

Fonte: 0100
Programa de Trabalho: 35.101.07.122.00032.2000.0001.000E
Elemento de Despesa: 3.3.90.39

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacao
dos interessados na modalidade licitatoria Pregao, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacfes
inerentes a este Pregao.

3.4 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgéo
ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF
e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observéancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregédo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as mencionadas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos
limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

4.2. Nao poderdo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitagBes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacao vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacédo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagédo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
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dissolucgéo ou liquidac&o, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7 organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicgdo (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 sociedades cooperativas, considerando a vedacéo contida no art. 10 da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa juridica
na qual haja administrador ou s6cio com poder de direcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contrata¢&o; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o companheiro ou
o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau (Simula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio
de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacédo, na execucdo
dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca neste érgdo contratante.

4.5, Como condigao para participagdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “nao” em campo
préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracées:

4.5.1 que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49.

45.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “n&ao” impedira o prosseguimento no certame;

45.1.2. nos itens em que a participacdo néo for exclusiva para microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante
nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2 que esté ciente e concorda com as condi¢fes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢ao;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente;

457 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso
[l do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.5.8 que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da



Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacéo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o licitante as
sanc¢les previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

5.1 Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitacédo exigidos no edital, proposta com a descri¢édo do objeto ofertado e o preco, até
a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacéo

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacéo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
1°da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negodcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e 0s
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema

5.7. N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizacdo dos procedimentos de negociagéo e julgamento
da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apés o encerramento
do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1 Valor mensal e TOTAL PARA 30 MESES do item;

6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e
as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes — CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, a respectiva comprovacao de
exequibilidade;



6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execu¢éo contratual;

6.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que n&o alterem o objeto da
contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as condi¢fes para a justa
remuneracao do servico.

6.4. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacéo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de
Custos e Formacéo de Precos, conforme anexo deste Edital,

6.5.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
0 (quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso 0 previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do
artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior
as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de
adequacdao contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do
art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.6. A empresa é a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientacdes
a seguir:

6.6.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda
a execucao contratual;

6.6.2 cotagdo de percentual maior que o adequado: o0 excesso serd suprimido,
unilateralmente, da planilha e haverd glosa, quando do pagamento, e/ou reducéo,
guando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.7. Se o0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacao, a
qualquer tempo, comprovacdo da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos,
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.9. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar
do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servicos serdo prestados com
disponibilizacédo de trabalhadores em dedicacao exclusiva de méo de obra, o que configura cessao de
mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n® 123/2006.

6.10. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢fes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o



7.

7.3.

7.4,
7.5.

7.6.

7.7,

7.8.

compromisso de executar 0S servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituic&o.

6.11. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo
de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacéao.

6.13. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitac6es publicas.

6.13.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagéo pelo Tribunal de Contas da Uniédo e, apds
o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execucéo do contrato

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na data,
horéario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificar4 as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que néo
estejam em conformidade com o0s requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também ser& desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificagcdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo
da fase de lances.

O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total do grupo (CONSIDERANDO-SE A
VIGENCIA TOTAL DE 30 MESES), observados os valores unitarios maximos contidos
na planilha de composicao de precos.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao
e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao UGltimo
por ele ofertado e registrado pelo sistema.

Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.



7.9. A etapa de lances da sessao publica tera duracgéo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera o periodo de tempo de
até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcgao
de lances.

7.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta
de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores aquela possam ofertar um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.10.1 N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢ces definidas neste item, poderédo
os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classifica¢éo, até o méximo
de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até
0 encerramento deste prazo.

7.11. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo
a ordem crescente de valores.

7.11.1 N&o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa
fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de
habilitacdo

7.13. Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serédo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacédo do licitante.

7.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

7.16. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

7.17. O critério de julgamento adotado sera o menor pre¢o, conforme definido neste Edital e seus anexos.
7.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.19. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.20. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma Ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automética para tanto.

7.22. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de



pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para
o0 exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.23. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.24. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 3%, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, ao objeto
executado:

7.25.1 por empresas brasileiras;

7.25.2 por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.25.3 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislacao.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.27.2 O pregoeiro solicitar4 ao licitante melhor classificado que, no prazo minimo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacdo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.27.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitac&o
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.28. Apoés a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da proposta.
8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar
guanto a adequacgdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao méximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no pardgrafo Unico do art. 7° e no § 9°
do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de
Custos e Formacgéo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em rela¢@o a sua proposta final, conforme
anexo deste Edital.

8.3. Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacéo de Pre¢os
ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem
exigéncias legais.

8.4. Ser4 desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In
SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3 ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;



8.4.4 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acdrdao n° 1455/2018 -TCU -
Plenério), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel;.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que pOSSUi OU POSSUIra recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de
precos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo, apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com 0s
precos dos insumos e salérios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatoério da licitagdo nédo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalac6es de propriedade do préprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis,
medidas provisorias, acordo, dissidio ou convencéo coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondémico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencg@es coletivas de trabalho no
calculo do valor estimado pela Administragdo:

Sindicatos No. deéeé]_:_stro no CNPJ do Sindicato
Sindicato dos Empregados em Empresas de
Prestacdo de Servicos a Terceiros,
Colocacéo e Administracdo de Mao de Obra,
Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e SP002554/2022 66.662.974/0001-49
Entrega de Avisos do Estado
de Sdo Paulo - SINDEEPRES
Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo -
SINDCONT-SP N/A 60.556.362/0001-95
Sindicato dos motoristas e trabalhadores em
transporte rodoviario urbano de S&o Paulo - SP010297/2021 01.561.678/0001-06
SINDMOTORISTAS
Sindicato das Secretarias e Secretarios do
Estado de S30 Paulo - SINSESP SP012586/2021 58.415.274/0001-21

8.4.4.2.1. 0O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo s&o de utilizagdo
obrigatéria pelos licitantes (Acérdao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira
o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por
cada licitante/contratante.

8.4.4.2.2. E deresponsabilidade da licitante a indicagcdo do ACT/CCT tendo em vista
seu enquadramento sindical (art. 511, § 2°, da CLT) ou, em caso de vinculagéo
sindical plarima do empregador terceirizante (art. 581, 81°, CLT), norma
coletiva de trabalho (ACT/CCT) que envolva 0s segmentos profissionais cujas
atividades estejam contempladas no objeto da licitagao;

8.4.4.2.3. A contratada responsabilizar-se-4 pelos énus financeiros e acréscimos
substanciais de custos em face de alteracdo superveniente de ACT/CCT
vinculada & proposta da CONTRATADA em decorréncia de deciséo judicial ou
de fato que afete 0o seu enquadramento sindical ou a sua vinculacdo a
instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada
por 6rgéo de classe de sua categoria.



8.5. E vedado a proponente incluir na Planilna de Custos e Formagéo de Precos:

8.6.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convencdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade
(art. 9°, paragrafo Unico, incisos | a I, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.°
5, de 2017);

8.6.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convencdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Pdblica (art. 6°, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.°
5/2017);

8.6.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo
ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acorddo TCU
n° 2.746/2015 - Plenario);

8.6.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memdria de célculo, o que esta sendo custeado, de modo a
haver a comprovagéo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da
planilha (Acérdados TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n°® 64/2010 - 22 Camara e n°® 953/2016 -
Plenario);

8.6.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.6.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a
qgualquer contraprestacdo mensuravel (Acordaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n° 6.439/2011
— 12 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o
caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n°® 10.024, de 2019.

8.7.1. Na hipétese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo
glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacéo de
Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que nédo contrariem
exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, na forma do 8§ 3° do artigo 43 da Lei n°
8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e evidente pela andlise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, serd obrigatéria a realizagao de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.



8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou o0s indicios que fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipotese de necessidade de suspensao da sessao publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sesséo publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas
de antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo minimo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacéo da
proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveré&o refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e
Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos insumos e também quanto aos
salarios das categorias envolvidas na contratagéo;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja
majoracao do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substéncia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagao de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando néo
cabivel esse regime.

8.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséao, informando no “chat” a nova data e horario
para sua continuidade.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificacéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a andlise quanto a aceita¢do da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante,
observado o disposto neste Edital

9 DA HABILITACAO

9.1.Como condi¢@o prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condi¢bes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancado que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Condenag8es Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).



http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQO:0:);
9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das

consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu soOcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sancbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condicéo de participacgéo.

9.1.4. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.2.Caso atendidas as condicBes de participacdo, a habilitacdo dos licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econémico-financeira e habilitacdo técnica,
conforme o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as
condig¢Bes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data
prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar,
em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentacdo
atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se
a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidfes feita pelo Pregoeiro
lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(fes) valida(s), conforme art. 43, 8§3°, do
Decreto 10.024, de 2019.

9.3.Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios
a confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo minimo de 2 (duas) horas, sob pena
de inabilitagcéo.

9.4.Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagédo a
integridade do documento digital.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0

9.7.

9.5.N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

9.6.Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for afilial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste

Edital, a documentacéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacéo.

9.9.

9.8. Habilitagao juridica:

9.8.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov .br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

9.8.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

9.8.6. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empreséaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacéo respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.9.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;



9.9.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.10. Qualificagdo Econémico-Financeira:

9.10.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de
recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lein.© 11.101,
de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilitacdo

9.10.2. Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

9.10.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes
ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto
social.

9.10.3. Comprovacédo da boa situacéo financeira da empresa mediante obten¢&o de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - - ——
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
SG = Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdo comprovar patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado
da contratac¢&@o ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificacdo
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovacéao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor da proposta para a contratagdo ou item



pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracbes contabeis ja
exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovacédo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor da
proposta, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstracdes contaveis
do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

9.10.5.3. Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo, de que 1/12 (um doze avos) do valor
total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sesséo publica de abertura deste Pregédo, nao é superior ao Patriménio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.3.1. A declaracao de que trata o item acima devera estar acompanhada
da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social;

9.10.5.3.2. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e
a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as
devidas justificativas.

9.11. Qualificagao Técnica:

9.11.1. Os critérios de qualificacdo técnica sdo aqueles descritos no item 24.3 do Termo de
Referéncia, notadamente:

9.11.1.1. Comprovacgao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta
sendo licitado, mediante a comprovacdo de experiéncia minima de trés anos
na execucdo de objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito 0
somatorio de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, nao
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos;

9.11.1.1.1. O licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em
namero de postos equivalente ao da contratagéo.

9.11.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no admbito de sua
atividade econbémica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

9.11.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido pelo menos um ano do inicio de sua execucgédo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 Anexo VII-
A da IN SEGESP/SP n. 5, de 2017;

9.11.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do
servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situac¢éo se equivale, para fins de comprovacao
de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrata¢do, nos termos do
item 10.9, Anexo VII-A da IN SEGESP/SP n. 5, de 2017.

9.11.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa licitante.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.



9.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma
vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaracédo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase
de habilitagéo.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que
tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apo6s a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

9.15. A ndo-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc8es previstas neste Edital, sendo facultada a convocagéao
dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na
documentacdo fiscal e trabalhista, sera concedido 0 mesmo prazo para regularizacéo.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.

9.17. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.

9.19. O licitante provisoriamente vencedor em um grupo, que estiver concorrendo em outro grupo,
ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto é, somando as exigéncias
do grupo em que venceu as do grupo em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena
de inabilitacdo, além da aplicacdo das sancdes cabiveis.

9.19.1. N&o havendo a comprovacédo cumulativa dos requisitos de habilitac&o, a inabilitacéo
recaird sobre o(s) grupo(s) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m)
suficiente(s) para a habilitacdo do licitante nos remanescentes.

9.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo minimo de
2 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal;

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital;

10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.



10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no
decorrer da execuc¢éo do contrato e aplicacao de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pre¢os unitarios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numeéricos e os valores expressos
por extenso, prevalecerdo estes Ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificacéo.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que nao corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de
outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descri¢cdo do objeto, o valor e os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, apds a homologagao.

11 DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacédo fiscal e trabalhista da licitante
gualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, serd concedido o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualqguer licitante manifeste a intencéo de recorrer, de formamotivada,
isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio
do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia
de motivacéo da intencéo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara
as condic¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto & intencéo de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrbnico, em
outros trés dias, que comecgardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica poderé ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagédo de atos anteriores a
realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sesséo publica,
situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam;



12.1.2. Quando houver erro na aceitacéo do pre¢co melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou néo
comprovar a regularizacéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sesséo
reaberta.

12.2.1. A convocacédo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail de acordo
com a fase do procedimento licitatério;

12.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apés a regular decisdo dos
recursos apresentados.

13.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1 Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1 Apos a homologacéo da licitagdo, em sendo realizada a contratagéo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito & contratacdo, sem
prejuizo das sanc¢fes previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente & convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracéo poderd encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), disponibilizacéo de
acesso a sistema de processo eletrdnico para esse fim ou outro meio eletronico, para
que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu
recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema de processo eletronico.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagédo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

15.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida & empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

15.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negocios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 1993;

15.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsfes contidas no edital e seus anexos;
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15.3.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sao aquelas previstas nos artigos
77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracéo previstos nos artigos
79 e 80 da mesma Lei.

154 O prazo de vigéncia da contratacdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

15.5 Previamente a contratacdo a Administracao realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensao temporaria de participacao em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, 11, da Lei n° 10.522,
de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento,
sem 6nus, antes da contratacao.

15.5.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovacao das
condi¢cdes de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.7 Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condicbes de habilitagédo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢os, a Administragéao,
sem prejuizo da aplicacédo das sancdes das demais cominacgdes legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a comprovacao dos requisitos
para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacéo,
assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual séo as estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1 Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estéo previstos no Termo
de Referéncia.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sé@o as estabelecidas no Termo de Referéncia.

DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

19.1.1 E admitida a cess&o de crédito decorrente da contratagéo de que trata este Instrumento
Convocatério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.



20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada — blogueada para movimentacao a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n°
5/2017 séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

211 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario
que:

a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
c) apresentar documentacéo falsa;

d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
e) ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

f) nao mantiver a proposta;

0) cometer fraude fiscal;

h) comportar-se de modo inidéneo.

21.2 As sanc¢des do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em
pregdo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o0 compromisso assumido
injustificadamente.

21.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracéo falsa quanto as condi¢cdes

de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licita¢cdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragBes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢oées:

21.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagéo;

21.4.2 Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

21.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

21.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos;

21.44.1 A sanc¢éo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também
€ aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa
neste Edital.

21.4.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.



21.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢ées.

21.6 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de prética de infragcao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragéo
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuracado da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacéo — PAR.

21.7 A apuracéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracéo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

21.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

21.10 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

21.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢@es, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo, observado
0 principio da proporcionalidade.

21.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
21.13 As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

22 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

22.2 A impugnacé&o podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail dic@itamaraty.gov.br,
ou por peticédo dirigida ou protocolada no endereco Esplanada dos Ministérios, bloco H, anexo |, sala
811, Brasilia-DF, CEP 70.170-900, Diviséo de Licitagdes.

22.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnacao.

22.4 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagcdo do certame.

22.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboracéo do Edital e dos anexos.

22.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.



22.7.1 A concesséo de efeito suspensivo a impugnacédo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

22.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Administracao.

23 DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1 Da sessao publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

23.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessdo ser4 automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nado haja comunicacdo em
contrério, pelo Pregoeiro.

23.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o
horario de Brasilia — DF.

23.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacéo.

23.5 A homologacéo do resultado desta licitagcdo ndo implicara direito a contratacao.

23.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

23.7 Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacéo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatério.

23.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracéo.

23.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importar4 o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

23.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢cfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.gov.br/compras/pt-br,
e também poderao ser lidos e/ou obtidos no endereco Esplanada dos Ministérios, bloco H, anexo I, sala
811, Brasilia-DF, CEP 70.170-900, nos dias Uteis, no horéario das 09:00 horas as 17:00 horas, mesmo
endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada
aos interessados.

23.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
23.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;
23.12.2 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
23.12.3 ANEXO Il — Planilha de Custos e Formacao de Precos;

23.12.4 ANEXO IV — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido.



S&o Paulo, 11 de agosto de 2022

Assinatura da autoridade competente



MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES
ESCRITORIO DE REPRESENTACAO EM SAO PAULO
ERESP

TERMO DE REFERENCIA!
CONTRATACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

PREGAO N° 01/2022
Processo Administrativo n.° 09031.000005/2022-63

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servicos de empresa(s) especializada(s) em prestacdo de servicos continuados de
apoio administrativo e operacional, em caréater subsidiario, com dedica¢éo exclusiva de mao de obra
e fornecimento de uniformes e equipamento (leitor biométrico), a serem prestados nas dependéncias
do Escritério de Representacdo do Ministério das Relacbes Exteriores em S&o Paulo (ERESP),
conforme condi¢@es, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

Quadro 1 — Postos de Trabalho e Quantidades

ltem DESCRICAO / Unidadede | - vidades
ESPECIFICACAO Medida
Grupo 1 1 Assistente Posto de 03
Administrativo trabalho
(CBO 4110-10)
2 Cerimonialista Posto de 03
Trilingue trabalho
(CBO 3548-25)
3 Copeiro/servigos Posto de 01
gerais trabalho
(CBO 5134-25)
Grupo 2 4 Contador Sénior Posto de 01
(CBO 2522-10) trabalho
Grupo 3 5 Motorista Executivo Posto de 03
(CBO 7823-05) trabalho
Grupo 4 6 Secretario-Executivo | Posto de 01
Bilingue trabalho
(CBO 2523-05)

! Este documento foi atualizado em 25/07/2022, para incluséo do anexo IX — Extrato de Acordo de
Cooperacao Técnica n° 109/2022 entre a Coordenacgdo-Geral de Recursos Logisticos (CGLOG) do
Ministério das Relacdes Exteriores e o Banco do Brasil.
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7 Assistente Bilingue Posto de 02
(CBO 2523-10) trabalho

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de apoio administrativo, com dedicagéo
exclusiva de méo de obra, cujos padrbes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos por meio de especificagbes usuais de mercado, conforme determina o Paragrafo Unico do
artigo 1 da Lei n® 10.520/2002.

1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sao aqueles discriminados na tabela acima (Quadro
1).

1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execugao a empreitada por preco global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 30 (trinta) meses podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em topicos especificos dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletrénica.

4.2. Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre o0s empregados da(s)
CONTRATADA(S) e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagédo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme os Estudos Técnicos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1. servigo continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao exclusiva;
5.1.2. contratacdo de empresa(s) especializada(s) e com experiéncia comprovada;

5.1.3. alocacéo pela(s) empresa(s) CONTRATADA(S) de empregados para execucao dos servigos,
observando as quantidades e os cargos descritos e suas respectivas classificacdes (CBO), consideradas as
suas atribuicdes e requisitos, conforme constam do Quadro 1, acima, e do item 8 abaixo;

5.1.4. desenvolvimento das atividades relacionadas aos servicos terceirizados nas dependéncias do
ERESP e durante o horéario do expediente, assim como durante os plantdes, ou em local determinado pela
CONTRATANTE em conformidade com as atribui¢cdes especificas do cargo;

5.1.5. para melhor atendimento as necessidades dos servicos ou por determinacdo legal, a
CONTRATANTE podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestacéo de servi¢os,
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respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessario, em suas
dependéncias ou fora delas, para exclusivo desempenho do objeto do servico;

5.1.6. exigéncia de garantia de execuc¢ao contratual que contemple também a cobertura para os casos
de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela empresa contratada, com
validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias apds 0 seu encerramento;

5.1.7. pagamento de parte dos valores mensais devidos a empresa contratada, correspondente as
férias, décimo terceiro salario e verbas rescisdrias dos empregados alocados na execucdo dos servigos, em
conta vinculada, com movimentacdo condicionada a autorizacdo dos 6rgdos ou entidades contratantes,
conforme disciplina na IN SEGES n° 5/2017;

5.1.8. vedacdao da participacdo de cooperativas no processo licitatério, em consonancia com o Termo
de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico da Unido - MPU e a Unido, representada pela AGU, em 5
de junho de 2003;

5.1.9. exigéncia de disponibilizacao de solucgéo tecnoldgica pela empresa contratada para racionalizar
e dar maior efetividade aos processos de gestdo, controle e fiscalizacdo contratual pelo ERESP, acessada
por meio de aplicacdo web;

5.1.10. estabelecimento de indicadores do desempenho da empresa contratada na execucao do
servigo.

5.1.11. Nao ha necessidade de a(s) CONTRATADA(S) promover a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas e tampouco ha propriedade intelectual a
proteger;

5.1.12. Considerando que as atividades relacionadas a apoio administrativo, assisténcia contébil,
copeiragem/servicos gerais, motorista executivo, cerimonialista trilingue e secretariado executivo sao
permanentes no ERESP, bem como o histérico das vigéncias dos contratos anteriores e a indicacéo constante
do Projeto Terceirizacdo do Central de Compras do Ministério da Economia, a duracéo inicial dos contratos a
serem firmados sera de 30 meses, tendo em vista que tal medida racionaliza o processo de gestdo contratual
e reduz os custos decorrentes.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatério deverd apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢cBes necessarias para a prestacado do servico como requisito para celebragéo
do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade séo aqueles previstos nas obrigacdes da(s) CONTRATADA(S) (item
13). O ERESP, como parte da Administracdo Publica, deve observar o Decreto 7746/12, que
regulamentou o artigo 3, caput, da Lei 8.666/93; a Lei 12.305/10 — Politica Nacional de Residuos
Sdlidos; a Instrucdo Normativa SLTI/MP n. 1, de 19/01/10, e a legislagdo e demais normas ambientais
aplicaveis. Fica(m), portanto, a(s) CONTRATADA(S), obrigada(s) a cumprir a referida legislagéo,
indicando-se a consulta ao Guia Nacional de Licita¢cdes Sustentaveis, disponibilidade pela Consultoria
Geral da Unido.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1 A natureza dos servicos a serem prestados dispensa a necessidade de vistoria para a licitacéo.
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8. MODELO DE EXECU(;AO DO OBJETO
8.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

e Assistente Administrativo (4110-10)

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel intermediario necessarias
para a execuc¢do dos processos relacionados aos produtos e servicos executados no ERESP,
inclusive por meios eletronicos.

* Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados,
em particular aqueles referentes a contratos e procedimentos administrativos mantidos pela
CONTRATANTE;

» Atender e acompanhar solicitagbes e eventuais reclamag¢des dos cidaddos e dos
representantes de instituicbes publicas e privadas;

* Registrar entrada, saida, tirar copias e fazer contagens, triagem e distribuicdo documentos,
bem como montar e localizar processos;

* Auxiliar na organizacgao e realizagao de reunides e eventos;

* Conferir calculos e prestagdes de contas;

* Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatérios e
tabelas;

» Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e
Servicgos;

* Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informacgdes;

» Realizar outras atividades de nivel intermediario relacionadas a execucdo dos processos
relacionados aos produtos e servigcos do ERESP.

e [Cerimonialista Trilingue (3548-25)

Recepcionar, prestar informacdes, identificar e encaminhar cidaddos e representantes de
instituicBes publicas e privadas no préprio ERESP e em locais compativeis com as fun¢des do
ERESP;

Prestar apoio a visitantes e delega¢fes estrangeiras em transito ou visita no Estado de S&o
Paulo;

Prestar apoio aos servidores diplométicos lotados no Setor de Cerimonial do ERESP;

Prover apoio a funciondrios consulares e diplométicos estrangeiros em missdo ou em
passagem pelo estado de Sao Paulo, conforme atribui¢cdes préprias do ERESP.

* Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagées em sistemas informatizados;
» Comunicar, solicitar e acompanhar a entrada de cidadaos e representantes de instituicdes
publicas e privadas em visita ao ERESP;

* Apoiar as rotinas do setor de Cerimonial, incluindo atendimento telefénico, rotinas de arquivo
do setor e tramites alfandegarios e burocraticos;

» Comunicar, solicitar e acompanhar a entrada de representantes dos consulados estrangeiros
nos aeroportos paulistas (Guarulhos, Viracopos, Base Aérea e Congonhas, e. 0.), conforme
procedimentos acordados com as autoridades aeroportuérias;

* Acompanhar o transito, chegada e partida de autoridades nacionais e estrangeiras em
aeroportos paulistas (Guarulhos, Viracopos, Base Aérea e Congonhas, €.0.);

» Acompanhar autoridades nacionais e estrangeiras em passagem oficial por Sdo Paulo nas
atividades relacionadas a Cerimonial e protocolo do MRE;

» Realizar outras atividades relacionadas a recepgado dos cidadados e representantes de
instituicdes publicas e privadas no ERESP;

» Acompanhar atividades de transito, chegada e partida de doagdes em aeroportos (Guarulhos,
Viracopos, Base Aérea e Congonhas, e.0.) e depositos de companhias aéreas e 6rgaos
publicos conforme determinacao da Secretaria de Estado das Rela¢des Exteriores.

e Copeiro/Servicos Gerais (5134-25)
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Prestar servigo de agua e café para os funcionarios do ERESP e visitantes e executar outras atividades
correlatas ao servigo de copa, bem como auxiliar na execugéo de servigos gerais.

* Preparar café, quando for o caso, para servidores e visitantes;

* Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, cha, sucos, torradas), quando
solicitado;

* Prestar assisténcia em fung¢des de baixa complexidade no apoio a recepgéo e controle de pessoas, na
realizacao de fotocépias e destruicdo de documentos, bem como no atendimento ao telefone e ao servico
de correios;

* Providenciar o adequado encaminhamento dos materiais descartados para reciclagem e descarte;

» Cumprir com as normas estabelecidas pela Administragéo;

* Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;

» Executar outras atividades dentro de sua area de atribuicdo e que possam ser configuradas como
servigos gerais, de baixa complexidade;

+ Atender o publico interno, servindo e distribuindo dgua e cafés;

» Arrumar bandejas e mesas e servir o publico em eventos organizados nas instalagdes do ERESP;

» Recolher utensilios e equipamentos utilizados e promover sua limpeza, higienizagao e

conservacao;

» Executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha, mantendo a organizagao e a

higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;

» Controlar os materiais utilizados e evitar danos e perdas de materiais;

* Zelar pelo armazenamento e conservacgéo dos alimentos;

e Contador Sénior (2522-10)

Aucxiliar na fiscalizacdo dos aspectos contabeis e financeiros dos contratos mantidos pelo ERESP, com
especial atencdo ao auxilio a fiscalizacdo administrativa dos contratos com fornecimento de méo de obra
exclusiva;

Prestar consultoria e orientacdes técnicas para subsidiar a gestéo e fiscalizacdo de contratos mantidos

pelo ERESP por funcionéarios do quadro do servico exterior;
Aucxiliar os funcionarios do quadro no atendimento as solicitacdes de érgaos fiscalizadores e na conducgéo
do processo de auditoria no tocante aos contratos mantidos pelo ERESP.

I. Quanto a liquidacéo de notas fiscais:

a) controle de recebimento e tramitacéo interna de notas fiscais e faturas;

b) assessoria aos fiscais e gestores de contrato na liquidagdo das despesas, através da conferéncia de
valores de notas fiscais, faturas e de ordens de servicos a elas anexadas, a luz das propostas de pregos
em vigor, conforme o caso;

c¢) conferéncia da documentacéo anexa as notas fiscais/faturas;

d) conferéncia dos calculos de deducao de tributos a serem retidos na fonte;

e) registro e controle de quantidades utilizadas nas contratagfes para subsidiar decis6es gerenciais, bem
como para nortear novas contratacdes, aditamentos para reduzir ou ampliar os quantitativos ou rescisdes
contratuais.

II. Quanto & andlise contébil de pedidos de repactuacéo, reajuste e reequilibrio econdmico-financeiro:

a) conferéncia das planilhas apresentadas pelas empresas;

b) correcdo das planilhas apresentadas pelas empresas;

c¢) conferéncia dos percentuais de reajuste apresentados;

d) comparacao de pregos encontrados em pesquisas de precos através de planilhas e gréficos.

[ll. Quanto aos processos de reposicao ao Erério:

a) célculos de montantes a serem devolvidos;

b) conferéncia/auditoria contébil de notas fiscais e ordens de servi¢cos pagas;

¢) calculos de glosa de pagamento para repor recursos ao Erario.

IV. Quanto aos processos de penalizacao:

a) célculo de multas a serem aplicadas a empresas;
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b) andlise de calculos apresentados pelas empresas em defesa prévia ou em fase recursal das
penalidades.

V. Quanto ao melhor planejamento quantitativo de novas contratacdes:

a) célculo da média de itens consumidos em contratos anteriores;

b) célculo estimativo de itens a serem consumidos em contrata¢des inéditas.

VI. Quanto a Compras Diretas:

a) controle de recebimento e tramitagdo interna de notas fiscais e faturas;

b) assessoria ao fiscal dos servicos/materiais adquirido, através da conferéncia de valores nas notas
fiscais emitidas, faturas, a luz das propostas de precos em vigor, conforme o caso;

c) conferéncia da documentacado anexa as notas fiscais/faturas;

d) conferéncia dos calculos de deducao de tributos a serem retidos na fonte;

e) registro e controle de quantidades utilizadas nas contrataces para subsidiar decisdes gerenciais, bem
como para nortear novas contratacdes, aditamentos para reduzir ou ampliar os quantitativos ou rescisées
contratuais.

VII. Quanto ao Controle de Garantias:

a) conferéncia e acompanhamento da garantia contratual do valor global do contrato;

b) conferéncia e acompanhamento da conta depdsito em garantia (conta vinculada);

b.1) naretencdo de valores: conferéncia de planilha enviada pela empresa, informando ao setor financeiro
para prosseguir a retencao;

b.2) na liberacdo de valores: conferéncia de planilha enviada pela empresa, andlise da documentacao
gue comprove a solicitacdo, elaboracao de oficio enviado ao banco para liberagédo dos valores a empresa.
c) enviar a(s) CONTRATADA(S) mensalmente extrato da conta depésito em garantia (conta vinculada).
VIII. Quanto a Conferéncia de ObrigacGes Trabalhistas e Previdenciarias:

a) conferéncia dos documentos da admisséo do funcionério terceirizado;

b) conferéncias das SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacfes a Previdéncia
Social) e GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social, e a GRPS — Guia
de Recolhimento da Previdéncia Social, recolhidas pela empresa;

c¢) conferéncia da folha de pagamento;

d) conferéncia do pagamento do vale-transporte e do auxilio alimentacéao;

e) controle dos terceirizados ndo optantes por vale-transporte.

f) acompanhamento de férias dos terceirizados e conferéncia do pagamento do um terco de férias;

g) conferéncia por amostragem dos extratos de FGTS e Previdenciarios (INSS) dos terceirizados;

h) conferéncia da documentacéo e pagamento referentes a rescisoes;

i) assessorar e prestar orientacdo técnica aos gestores e fiscais de contratos do quadro de funcionérios
do servico exterior nas seguintes tarefas:

* Acompanhamento, com os registros cabiveis, da execucdo dos contratos mantidos pelo ERESP;

» Assessoria para o controle e fiscalizagao dos contratos mantidos pelo ERESP;

* Interlocucdo necessaria com as empresas CONTRATADAs pelo ERESP com vistas a execugéo dos
contratos conforme previsto e no marco da legalidade;

* Registro e comunicacdo das irregularidades na execugdo dos contratos, sugerindo as medidas
corretivas apropriadas;

* Atualizacdo dos registros de conformidade dos contratos mantidos pelo ERESP, bem como toda a
documentacao pertinente;

* Preparacdo, atempadamente, dos processos relativos a renovacao contratual;

» Levantamento das informagdes solicitadas em auditorias e por érgéos fiscalizadores no contato aos
contratos mantidos pelo ERESP.
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e Motorista Executivo (7823-05)

Dirigir os veiculos oficiais do ERESP nos deslocamentos oficiais de seus funcionarios e para atividades
oficiais.

» Conduzir os veiculos oficiais do ERESP para transporte de seus funcionarios em atividades oficiais, em
particular da Chefia do ERESP e do Setor de Cerimonial, deslocando-se no perimetro urbano, suburbano,
ou quando necessario, fora da capital paulista, nos limites do estado de S&o Paulo;

* Zelar pela seguranga maxima dos passageiros, bem como do veiculo;

» Conduzir autoridades nacionais e estrangeiras em visita oficial a Sdo Paulo, em conformidade com as
competéncias do ERESP;

* Fazer a entrega e transporte de expedientes oficiais do ERESP conforme solicitacdo de seus
funcionarios;

* Manter o asseio e os cuidados cabiveis com os veiculos oficiais do ERESP;

» Assegurar o abastecimento dos veiculos oficiais do ERESP nos postos de abastecimentos autorizados
e manter as informacdes sobre abastecimento atualizadas;

* Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo (estado dos pneus, condigdes mecanicas, agua
e oleo, revisdo periédica;

» Acionar empresa seguradora e solicitar socorro mecanico quando necessario;

» Cooperar, se necessario, na carga e descarga de objetos, materiais e equipamentos do veiculo;

* Portar telefone celular, fornecido pelo ERESP, ligado durante todo o periodo de trabalho para contato
com o ERESP e seus funcionarios;

» Manter atualizado o formulario de circulagédo dos veiculos oficiais do ERESP.

e Secretario-Executivo Bilingue (2523-05)

Secretariar 0 gabinete da chefia do ERESP, inclusive por meios eletrdnicos;

Gerir a carteira de entrada e saida do ERESP, inclusive em seu formato eletrénico, assegurando a
manutencao do sistema de arquivos necessario;

Fazer a gestdo das paginas eletrénicas do ERESP;

Fazer a gestdo da agenda dos motoristas;

Organizar a agenda de reunides e demais compromissos da chefia do ERESP.

* Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;

* Administrar correios eletrénicos do ERESP;

 Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar,
receber, registrar, solicitar e fazer a triagem de documentos, tais como cadastros, notas, e-mails, fichas,
formularios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e tabelas;

* Controlar agendas de compromissos, inclusive de motoristas;

» Assegurar a interlocugao apropriada com homologos de consulados estrangeiros com sede em Sao
Paulo;

« Elaborar atas de reunido;

 Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, notas, oficios e relatorios, inclusive em idioma
estrangeiro;

* Planejar, organizar e supervisionar o funcionamento da secretaria;

» Planejar, organizar e supervisionar a realizagdo de eventos, reunides, inclusive virtuais, e viagens,
providenciando as respectivas infraestruturas, transporte e hospedagens necessarias;

* Prestar assisténcia direta aos funcionarios do ERESP no tocante a suas respectivas agendas funcionais;
* Realizar despachos com a chefia;

* Recepcionar e atender cidadaos e representantes das instituicdes publicas e privadas;

* Realizar outras atividades relacionadas ao secretariado do ERESP.
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e Assistente Bilingue (2523-10)

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel intermediario, e que demandem
também conhecimento de linguas estrangeiras, necessarias para a execugao dos processos relacionados
aos produtos e servigos sob responsabilidade do Setor Consular e de Legaliza¢cdes do ERESP, inclusive
por meios eletrdnicos.

» Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;

» Atender e acompanhar solicitagcdes e reclamagdes dos cidadados e dos representantes de instituicdes
publicas e privadas, incluindo evento interlocucdo com agentes estrangeiros;

* Conferir calculos e prestagdes de contas;

» Conferir estoques de material e manter atualizado o controle do estoque de material consular,
submetendo diariamente o referido controle a chefia do Setor Consular;

« Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatérios e tabelas, em
portugués e em outros idiomas;

* Prestar informacgdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos;

» Realizar os contatos necessarios para a atualizagdo de informagdes requeridas para assisténcia a
brasileiros, incuindo contatos com estrangeiros em diferentes idiomas;

* Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informacgdes;

* Realizar outras atividades de nivel intermediario atinentes a execugao dos processos relacionados aos
produtos e servicos do Setor Consular do ERESP.

8.1.1. Para a execucao dos servicos, a(s) CONTRATADA(s) devera(do) disponibilizar profissionais
pertencentes as categorias de ocupacéo indicadas, conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO),
instituida pela Portaria Ministerial No. 397/02.

8.1.2. E OBRIGATORIO, a todos os ocupantes dos postos de servico contratados, manter o sigilo
sobre informacgBes das quais venha a ter acesso, por qualquer meio, referente a Administracéo Publica,
servidores ou qualquer pessoa, as quais lhe tenham sido divulgadas em raz&o da natureza de sua ocupacéo.
Em caso de descumprimento do sigilo de informacdes, a CONTRATANTE procedera a analise da aplicagdo
das acdes cabiveis, sem prejuizo das sancdes nas esferas penal e civil tal como disposi¢do contida na Lei
8.429 e legislacéo correlata.

8.2. A execucdo dos servicos sera iniciada quinze dias apos a publicacdo do contrato no Diério Oficial da
Unido, conforme quantitativos de postos indicado no item 1 (Quadro 1) e em local e horario na forma

que segue:

0] Local de prestacao dos servigos — na sede do ERESP, ou em local excepcionalmente definido
pelo CONTRATANTE;

(i) Horario de prestagdo dos servicos — das 09 as 19 hrs, de segunda a sexta-feira, exceto

feriados, totalizando a carga horaria semanal de 44 horas, podendo esse horéario e a carga
horaria serem alterados, a critério da CONTRATANTE, em caso de necessidade do 6rgéo,
observando o limite das horas mensais definido na Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria, bem como o horario de funcionamento do ERESP;

(iii) Caso haja necessidade de prestagdo dos servicos aos domingos ou fora do horario acima
estipulado, o descanso serd dado no dia imediatamente posterior ao trabalhado ou
compensado pelo regime de banco de horas;

(iv) Rotina da execugdo — conforme instru¢des recebidas diretamente dos funcionérios da
CONTRATADA, responséveis pelos respectivos setores.

8.2.1. O prazo definido no item acima para implantacéo dos servigos podera ser prorrogado por mais
5 (cinco) dias uteis, a critério da Administracdo, desde que devidamente justificado pela
CONTRATADA.
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8.3.

Em entrevista com a presenca do preposto da(s) CONTRATADA(s), a CONTRATANTE ir4 aferir a
proficiéncia dos profissionais alocados para a execugao das atividades indicadas nos quadros acima
conforme requisitos listados nos ETPs e no item 10.4. do presente Termo, em particular no tocante a
linguas estrangeiras.

8.3.1. Na hipétese de recusa, pela CONTRATANTE, do profissional indicado, sera dado o prazo de

24 horas para apresentacéo de novo profissional, sendo que, em caso de nova recusa, a(s) CONTRATADA(S)
podera ser aplicada sancao prevista no contrato.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Devera ser observada a legislagéao trabalhista, a CCT — Convencao Coletiva de Trabalho vigente da
classe, devidamente homologada pelo 6rgdo competente e as normas de salde e seguranca do
trabalhado.

A(s) CONTRATADA(S) devera(ao) acompanhar os registros de ponto, cuja responsabilidade deve
ser do preposto do contrato, incluindo o controle das faltas e impontualidade e das normas de
seguranca e saude do trabalho.

Nao havera prestacdo dos servicos nos dias de feriados nacionais e pontos facultativos, definidos em
portaria oficial, para cumprimento pelos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo, observando que, quanto a prestacdo de servicos
durante dlas de ponto facultativo e feriados, a presenca de colaboradores se dard em funcédo da
necessidade de comparecimento dos terceirizados.

As demais obrigacdes do CONTRATANTE e da(s) CONTRATADA(s) estédo previstas nos itens 12 e
13, respectivamente, deste Termo de Referéncia.

As atividades a serem executadas poderdo ser repassadas diretamente pelo responsavel pelos
distintos setores, de acordo com a demanda existente, ndo caracterizando subordinac&o direta por
tratar-se de instrucdo quanto ao servico a ser executado e em conformidade com o indicado do item
8.1. deste Termo.

A(S) CONTRATADA(S) devera(ao), no ato da contratacdo, informar ao empregado os deveres e a
disciplina exigidos pela CONTRATANTE.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1.

Para a perfeita execucéo dos servicos e a adequada fiscalizacéo, a(s) CONTRATADA(S) devera(&o)
disponibilizar 01 (um) leitor biométrico (Relégio de Ponto) para registro de ponto dos profissionais
alocados no contrato na sede do ERESP, promovendo sua manutencéo e/ou substituicdo, quando
necessario, sem énus para a CONTRATANTE.

9.1.1. Caso a época da implementagéo dos servi¢os a(s) CONTRATADA(S) apresentem uma outra

forma de controle de frequéncia de seus colaboradores, essa sera objeto de analise da CONTRATANTE, que
decidira pela sua efetivagdo, podendo, dependendo do custo, decidir pela glosa total ou parcial dos valores
discriminados no item especifico (Equipamentos), da Planilha de Custos e Formacéo de Precos.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

Quadro 2 — Postos de Trabalho + Quantidades + Salario Referéncia

DESCRICAO / ESPECIFICACAO Quantidades Salario Referéncia
Assistente Administrativo 3 R$ 2.242,32
Cerimonialista Trilingue 3 R$ 4.273,84
Copeiro / Servigos Gerais 1 R$ 1.492,53
Contador Sénior 1 R$ 7.270,37
Secretario Executivo Bilingue 1 R$ 6.062,49
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Motorista Executivo 3 R$ 2.553,33
Assistente Bilingue 2 R$ 4.278,99

10.2. Os valores referenciais do salario na tabela acima deveréo ser considerados como valores
minimos a serem pagos aos colaboradores bem como para a utilizagdo na composi¢do da planilha
de custos e formacédo de precos dos postos a serem contratados.

10.3. Deverdo ser incluidos na referida planilha os custos correspondentes a reposicdo de
profissional ausente em razédo de férias.

10.4. Para a ocupacao dos postos, deverdo ser observados e comprovados os requisitos minimos
descritos a seguir:

a) Assistente Administrativo (CBO 4110-10) — Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.
Conhecimento em ambiente de redes e do sistema operacional Windows, navegadores de Internet,
correio eletrénico, editores de textos e apresentadores e planilhas eletronicas, nas ferramentas Word,
Excel e Power Point e seus correspondentes. Qualificacdo para elaboracdo de textos associados a
suas funcdes administrativas. Experiéncia anterior minima de dezoito meses em funcao semelhante.

b) Cerimonialista Trilingue (CBO 3548-25) — Ensino médio e curso basico de qualificacédo para a
funcdo ou curso superior completo. Proficiéncia nos idiomas inglés e espanhol ou francés.
Conhecimento de formalidades, regras e normas de cerimonial publico. Excelente comunicacao
interpessoal. Conhecimento do Sistema operacional Windows, navegadores de Internet, correio
eletrdnico, editores de textos e apresentadores e planilhas eletrdnicas, nas ferramentas Word, Excel
e Power Point e seus correspondentes. Qualificacdo para elaboracdo de textos associados a suas
funcdes. Experiéncia prévia de dois anos em funcdo semelhante.

¢) Copeiro/Servicos Gerais (CBO 5134-25) — Ensino fundamental completo. Experiéncia prévia de
doze meses.

d) Contador Sénior (CBO 2522-10) — Curso superior em Ciéncias Contabeis. Registro ativo no
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo. Experiéncia prévia de dois anos na
gestdo de contratos. Conhecimento em ambiente de redes e do sistema operacional Windows,
navegadores de Internet, correio eletrbnico, editores de textos e apresentadores e planilhas
eletrbnicas, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e seus correspondentes. Qualificacéo para
elaboracéo de textos associados a suas fun¢des administrativas.

e) Motorista Executivo (CBO 7823-05) — Ensino médio completo. Habilitagdo profissional, tipo D, ou
superior, abrangendo categoria B. Cursos de Dire¢do Defensiva e primeiros socorros. Conhecimento
e utilizacdo de equipamentos e dispositivos especiais de navegacéo. No¢des de mecénica de veiculos.
Experiéncia prévia de um ano em funcdo semelhante de transporte de autoridades e em
deslocamentos em comboio.

f) Secretario-Executivo Bilingue (CBO 2523-05) — Curso superior completo de Secretariado, de
Relag@es Internacionais ou de qualquer diploma de nivel superior que, na data de inicio da vigéncia
desta lei, houver comprovado, através de declara¢des de empregadores, o exercicio efetivo, durante
pelo menos trinta e seis meses, das atribui¢des mencionadas no Artigo 4° da Lei n® 7.377, de 30 de
setembro de 30 de setembro de 1985, que “Dispde sobre o Exercicio da Profissédo de Secretério e da
outras Providéncias”. Conhecimento de formalidades, regras e normas de cerimonial publico.
Proficiéncia na elaboragdo de textos com clareza, objetividade e precisdo. Proficiéncia em lingua
inglesa, oral e escrita. Conhecimento do Sistema operacional Windows, navegadores de Internet,
correio eletrbnico, editores de textos e apresentadores e planilhas eletronicas, nas ferramentas Word,
Excel e Power Point e seus correspondentes. Excelente comunicacdo interpessoal. Excelente
portugués. Experiéncia prévia de um ano na execucdo de atividades de secretariado ou
assemelhadas, na assessoria de executivos ou missdes consulares e diplomaticas.
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g) Assistente Bilingue (CBO 2523-10) — Ensino médio completo ou curso técnico equivalente, nos
termos do Artigo 2°, inciso I, da Lei n°® 7.377, de 30 de setembro de 30 de setembro de 1985, que
“Dispbe sobre o Exercicio da Profissdo de Secretario e da outras Providéncias”, ou, ainda, nos termos
do Artigo 3° do mesmo diploma legal, contem pelo menos cinco anos ininterruptos ou dez anos
intercalados de exercicio de atividades proprias de secretéria (sic). Conhecimento em ambientes de
redes e do sistema operacional Windows, navegadores de Internet, correio eletrénico, editores de
textos e apresentadores e planilhas eletrénicas, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e seus
correspondentes. Experiéncia anterior minima de dezoito meses em fungéo semelhante. Qualificacéo
para elaboracdo de textos associados a suas fun¢cbes administrativas. Fluéncia em inglés, oral e
escrita.

10.5. Nao obstante a avaliagdo de proficiéncia indicada no item 8.3, a qualificacdo profissional dos
prestadores de servigo sera confirmada quando do inicio da efetiva prestacdo de servico em cada
posto de trabalho.

10.5.1. Caso os requisitos de qualificacdo anteriormente apresentados ndo sejam atendidos, a(s)
CONTRATADA(S) sera notificada e devera providenciar a imediata substituicdo do prestador de
servico indicado, ficando o posto de trabalho descoberto até a efetiva substituicdo. A ocorréncia d
posto de trabalho descoberto sera considerada nas medicdes e pagamentos para efeitos de aplicacao
de glosa.

10.6. O objeto da proposta a ser encaminhada pela empresa licitante é a contratacdo de servicos
de empresa especializada em prestacéo dos servicos de apoio administrativo, técnico e operacional,
com fornecimento de uniformes para cargos especificos indicados no item 11 - UNIFORMES, abaixo,
e de 01 (um) relégio de ponto, com a finalidade de atender as necessidades da CONTRATANTE.

10.7. O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da sua assinatura.

10.8. Para a elaboracdo da proposta deverd ser observada a Ultima Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT) das respectivas categorias, devidamente homologada pelo 6rgdo competente,
conforme referéncia discriminada no quadro abaixo:

Quadro 3 - Sindicatos por Categorias e CCTs

Sindicatos No. dercecg_:_stro no CNPJ do Sindicato
Sindicato dos Empregados em Empresas de
Prestacdo de Servicos a Terceiros,
Colocacéo e Administracdo de Mao de Obra,
Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e SP002554/2022 66.662.974/0001-43
Entrega de Avisos do Estado
de S&o Paulo - SINDEEPRES
Sindicato dos Contabilistas de S&o Paulo -
SINDCONT-SP N/A 60.556.362/0001-95
Sindicato dos motoristas e trabalhadores em
transporte rodoviario urbano de Sao Paulo - SP010297/2021 01.561.678/0001-06
SINDMOTORISTAS
Sindicato das Secretarias e Secretarios do
Estado de Sao Paulo - SINSESP SP012586/2021 58.415.274/0001-21

10.9. Nao é aplicavel, nesta contratagdo, as empresas que participem do certame, o beneficio a

médias empresas (ME'S) e empresas de pequeno porte (EPP’S), com base no art. 48 da Lei
Complementar 123/2006, considerando o valor do contrato superior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)
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10.10. Para a prestagdo desse tipo de servico, a licitante ndo podera beneficiar-se da condicao de
optante pelo Simples Nacional, conforme especificado no item VI, § 50. — C, da Lei Complementar
no. 123, de 2006.

10.11. A anadlise da qualificacdo econdmica-financeira das proponentes serd realizada com base na
relacdo de indices contabeis contida no Edital

10.12. A descricao dos servicos devera conter os precos unitarios e total, detalhados em planilha,
conforme o modelo da IN 05, e o prazo a ser considerado da proposta, de no minimo 60 (sessenta)
dias, a contar da data de sua assinatura, e o prazo de garantia.

10.13. O licitante devera atender aos critérios de sustentabilidade elencados no item 13 —
ObrigacGes da CONTRATADA.

10.14. A proposta devera ser apresentada conforme modelo no quadro demonstrativo (Anexo ).

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo pecas
para todas as estacfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
A) para as categorias de Cerimonialista Trilingue, Secretario-Executivo Bilingue, Contador Sénior e

Assistentes Administrativos

a.l. versao masculina

Itens Unidades Especificacdes Vida Util
(meses)

Terno Material — tecido supera 100, 100% la fria,
forrado, corte tipo italiano, em cor preta ou azul
marinho. Fechamento — 2 botbes ou 3 botdes
(paletd). Bolsos (calca) — 2 laterais e 2 traseiros.
(*) paletd e calca deverdo apresentar a mesma
qualidade. (**) Produto com etiqueta de
composi¢ao e instrucdes de lavagem, conforme
determinacéo do Inmetro.

(conjunto composto 2 12
de 1 calcae conjuntos

1 paleto)

Camisa Social 4 Material — 100% algodado, fio 80, sem 12
transparéncia, na cor palha ou branca; modelo
social; bolso frontal superior direito; fechamento
em botdes; colarinho sem botdes, entretelado
em toda sua extenséo, indeforméavel, da mesma
cor do tecido; punho aberto entretelado em toda
sua extensdo, abotoamento com 2 botdes e
manga longa. (*) Produto com etiqueta de
composi¢ao e instrucdes de lavagem, conforme
determinacao do Inmetro.

Cinto 2 Material — couro, em cor preta e modelo social ou 12
esporte fino.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servicos Continuados com Dedicacdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Modelo atualizado em junho/2021



Par de meias sociais

Material — algod&o, em cor preta ou azul marinho
e modelo social, classico, cano longo.

Par de sapatos

Material — couro legitimo, em cor preta, liso e com
brilho, no modelo social ou esporte fino.

12

Gravata social

Material — jacquard ou seda mista, em cor preta,
azul ou verde, tipo italiana.

12

a.2. versao feminina

Itens

Unidades

Especifica¢des

Vida
(meses)

Uil

Blazer

Material — crepe alfaiataria, na cor preta ou azul
marinho, com modelo tradicional. (*) Produto com
etiqueta de composicao e instrugdes de lavagem,
conforme determinacdo do Inmetro.

12

Blusa Social

Material — 100% algoddo, sem transparéncia, na
cor palha ou branca; modelo social; fechamento
com botdes; colarinho sem botdes, entretelado
em toda sua extensdo, indeforméavel, da mesma
cor do tecido e manga curta ou longa. (*) Produto
com etiqueta de composicdo e instrucdes de
lavagem, conforme determinacdo do Inmetro.

Calca ou Saia

Material — crepe alfaiataria ou assemelhado, com
bom caimento; fechamento com ziper; com 2
bolsos laterais (no caso da calga) e modelo social
ou esporte fino e comprimento longuete social
(no caso da saia). (*) Produto com etiqueta de
composicao e instrucdes de lavagem, conforme
determinacéo do Inmetro.

12

Meias sociais

Tipo %, em cor natural.

Par de sapatos

Material — couro legitimo, em cor preta. Modelo
boneca ou scarpin, com salto de 3 a 5 cm.

12

Lenco feminino

Material — sintético, em cor neutra.

12

a.3. Os uniformes ndo deverdo conter qualquer logotipo ou identificacdo da CONTRATADA.
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B) para a categoria de Motorista Executivo

b.1 versdo masculina

Itens

Unidades

Especifica¢des

Vida Util (meses)

Terno

(conjunto composto de
1 calga e 1 paletd)

2
conjuntos

Material — tecido microfibra em cor preta
ou azul marinho. Fechamento — 2 botdes
ou 3 botdes (paletd). Bolsos (cal¢a) — 2
laterais e 2 traseiros. (*) paleté e calca
dever&o apresentar a mesma qualidade.
(**) Produto com etiqueta de composi¢éo
e instrucbes de lavagem, conforme
determinacdo do Inmetro.

12

Camisa Social

Material — 100% algoddo, sem
transparéncia, na cor palha ou branca;
modelo social; bolso frontal superior
direito; fechamento em botbes; colarinho
sem botBes, entretelado em toda sua
extensao, indeformavel, da mesma cor
do tecido; punho aberto entretelado em
toda sua extensdo, abotoamento com 2
botdes e manga longa. (*) Produto com
etiqueta de composicao e instrucdes de
lavagem, conforme determinacdo do
Inmetro.

Cinto

Material — couro, em cor preta e modelo
social ou esporte fino.

12

Par de meias sociais

Material — algodao, em cor preta ou azul
marinho e modelo social, classico, cano
longo.

Par de sapatos

Material — couro, em cor preta, liso e com
brilho, no modelo social ou esporte fino.

12

Gravata social

Material — jacquard ou seda mista, em
cor preta, azul ou verde, tipo italiana.

12

b.2. versao feminina:

Itens

Unidades

Especificacdes

Vida Util (meses)

Blazer

Material — tecido microfibra, na cor preta
ou azul marinho, com modelo tradicional.
(*) Produto com etiqueta de composi¢éo
e instrucbes de lavagem, conforme
determinacao do Inmetro.

12
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Blusa Social

Material — 100% algoddo, sem
transparéncia, na cor palha ou branca;
modelo social; fechamento com botdes;
colarinho em “V” com entretela, da
mesma cor do tecido e manga curta ou
longa. (*) Produto com etiqueta de
composicdo e instrucdes de lavagem,
conforme determinacéo do Inmetro.

Calca ou Saia

Material — tecido microfibra ou
assemelhado, com bom caimento;
fechamento com ziper; com 2 bolsos
laterais (no caso da calca) e modelo
social ou esporte fino e comprimento
longuete social (no caso da saia). (*)
Produto com etiqueta de composi¢do e
instrucbes de lavagem, conforme
determinacdo do Inmetro.

12

Meias sociais

Tipo %, em cor natural.

Par de sapatos

Material — couro, em cor preta. Modelo
social.

12

Lenco feminino

Material — sintético, em cor neutra.

12

b.3. Os uniformes nédo deveréo conter qualquer logotipo ou identificacdo da CONTRATADA.

C) para a categoria de Copeiro/Servigos Gerais

Itens Unidades Especificacdes Vida Util (meses)
Modelo operacional em tecido Oxford ou
Duas pecas 5 algoddo, podendo seguir o padrdo da 12
. CONTRATADA. (*) as duas pecas
~ conjuntos - :
(calca e bluséo nas deverdo apresentar a mesma qualidade.
versdes feminina e (**) Produto com etiqueta de composi¢ao
masculina) e instrucbes de lavagem, conforme
determinacao do Inmetro.
Par de meias sociais 3 Material — algodao. 6
Par de sapatos 2 Modelo e material operacionais, 12
podendo seguir o padrdo da
CONTRATADA.

11.3.

Os 02 (dois) primeiros conjuntos completos de uniformes deverdo ser entregues, em uma
entrega Unica, a cada funcionario, até 15 (quinze) dias ap0s a efetivagcao da contratacao da prestacao
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dos servicos, e novamente a cada periodo devido em funcdo da vida Util das pecas e providenciar
sua substituicdo até o prazo limite da vida util indicada nas tabelas acima e assim sucessivamente.

11.4. Os uniformes deveréo ser substituidos pela(s) CONTRATADA(S) sempre que nado atenderem
as condi¢cdes minimas de apresentacao, ou quando, por essa mesma razao, for solicitado pelo fiscal
do contrato, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem
ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

11.5. Os uniformes estéo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderéo
ser substituidos caso ndo correspondam as especificagcfes indicadas neste Termo de Referéncia.

11.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.7. As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade superior, e
compativeis com o clima local.

11.8. Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela(s) CONTRATADA(s), de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigcos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitacdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de fun¢des (TCU, acérdao 1375/2015 — Plenério e,
TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacéo do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a(s) CONTRATADA(S) por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao
e certificando-se de que as solugfes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4, N&o permitir que os empregados da(s) CONTRATADA(S) realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgéo para
o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

12.4.1. As horas extras dos postos de 44 horas, caso ocorram, serdo compensadas como banco de
horas ou forma assemelhada aceita pela(s) CONTRATADA(S);

12.4.2. Nao caberd & CONTRATANTE o pagamento em
dinheiro pelas horas extras.

12.5. Pagar a(s) CONTRATADA(S) o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e
condic¢Bes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da(s)
CONTRATADA(S), no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da(s) CONTRATADA(S), tais como:
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12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da(s) CONTRATADA(S), devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacéo previr
o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e apoio ao USUArio;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas da(s) CONTRATADA(S);

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da(s) CONTRATADAS, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacédo e em relacéo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da(s) CONTRATADA(S) como colaboradores eventuais do
proprio 6rgédo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concesséo de diarias
e passagens.

12.8. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto
do contrato;

12.9. Realizar avaliagcGes periddicas da qualidade dos servicos, apos seu recebimento;

12.10. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacBes pela(s) CONTRATADA(S);

12.11. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o recebimento
do servico e notificacdes expedidas;

12.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a(s) CONTRATADA(s) tiver(em) se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

12.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condicBes adequadas ao cumprimento, pela(s) CONTRATADA(S), das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local
por ela desighado.

13. OBRIGACOES DA(S) CONTRATADA(S)

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e seus anexos, bem
como de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os uniformes e equipamentos (relégio de ponto), na qualidade
e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢éo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia,
conforme exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a(s) CONTRATADA(S), o valor
correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinac¢des em vigor;

13.4.1. No tocante ao posto de contador sénior, a CONTRATADA devera se responsabilizar pelo
treinamento e aperfeicoamento do profissional, a ser realizado, semestralmente, envolvendo as
atividades relacionadas aos servigos, em especial leis, normas e jurisprudéncia de licitacdes e
contratos; legislagdo trabalhista e previdenciaria; fiscalizacdo de contratos com a Administracao
Publica; e gestao financeira na Administracéo Publica.
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13.4.1.1. Os treinamentos e palestras ministrados dever&o oferecer certificado de concluséo
com aproveitamento e mencionar os conteddos programaticos, devendo ser integralmente custeados
pela CONTRATADA,;

13.4.1.2. Os treinamentos e cursos de aperfeicoamento deverdo ser previamente
programados pela CONTRATADA, que devera encaminhar a CONTRATANTE as respectivas datas
de realizagdo, ainda que a CONTRATANTE possa requisitar, a qualquer hora, a realizacdo de
treinamentos fora das datas programadas, sempre que houver necessidade de alteracdo nas rotinas
de trabalho por alteracdes normativas;

13.4.1.3. Copia dos certificados de conclusdo com aproveitamento deverdo ser
encaminhadas a fiscalizacao, para efeito de ateste dos servicos;

13.5. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianca no 6rgdo CONTRATANTE, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a(s) empresa(s) CONTRATADA(S) cujos empregados vinculados ao servico
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacéo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidédo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;.

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacBes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

13.8. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos & execuc¢éo do servigo.

13.10. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualguer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencé@o e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo
as determinag@es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condig¢Bes de seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Observado o Decreto 7.746 de 05/06/2012, considerar os seguintes critérios e praticas
sustentaveis:

- Maior eficiéncia na utilizac@o de recursos naturais como agua e energia;
- Preferencialmente utilizagdo de méo de obra local;
- Economia de materiais de uso descartaveis;
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- Reciclagem de lixo (separagéo do lixo conforme as normativas vigentes na cidade
e no local sede do ERESP em programas de sustentabilidade);

- Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas, lampadas
fluorescentes, equipamentos eletrénicos, dentre outros semelhantes.

13.14.1. O preposto da CONTRATADA deve atuar como facilitador das mudancas de comportamento
dos empregados da CONTRATADA quanto as praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios
e prevencao de poluigdo e participacdo de programas de reducao de residuos solidos.

13.15. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e aprovacao, qualquer
mudanca no método de execucédo do servigco que fuja das especificacdes constantes deste Termo de
Referéncia.

13.16. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigcdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagcéo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

13.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucgdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a(s) CONTRATADA(S) tiver(em) se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.19. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

13.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da CONTRATANTE;

13.22. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observéancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

13.23. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do
Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.23.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo & CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacoes;

13.23.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagbes técnicas, da
documentacado produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucao do contrato,
ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizagdo expressa da CONTRATANTE, sob pena de
multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.24. Disponibilizar &8 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPI, quando
for o caso;

13.25. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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13.26. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

13.27. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacgédo de precos as disposi¢des contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencgbes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da(s) empresa(s) CONTRATADA(S), de matéria nao
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

13.28. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a(s) CONTRATADA(S) devera(ao) apresentar justificativa, a fim de que a Administragcédo
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.29. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacéo, sem prejuizo
das sanc@es cabiveis.

13.30. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

13.31. Atender as solicitacdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execuc¢do do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.32. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
CONTRATANTE;
13.33. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a

nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a(s) CONTRATADA(S) relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

13.34. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto & obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacg@es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.34.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cbes
previdenciérias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.34.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissao do empregado;

13.34.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.35. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.36. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de servi¢os
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecgdes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo obrigatdria do Simples
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Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previséo do art.17, Xll, art.30, §1°, Il
e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.36.1. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fuso, cisdo ou incorporacéo da(s) CONTRATADA(S) com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a
continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A(s) CONTRATADA(S) designara(ao) formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do
objeto contratado.

16.2. A CONTRATANTE poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencao do preposto da empresa, hipétese em que a(s) CONTRATADA(S) designara(do) outro
para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicacGes entre a CONTRATANTE e a(s) CONTRATADA(S) serdo realizadas por
escrito, através de carta, numerada sequencialmente.

16.3.1. Poderdo ser utilizados e-mails para comunica¢des corriqueiras que ndo digam respeito a
alteracBes contratuais, obrigacdes da(s) CONTRATADA(S) e CONTRATANTE e repactuacdes.

16.4. A CONTRATANTE podera convocar o preposto para ado¢éo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

16.5. A(S) CONTRATADA(S) nao esta(ao) obrigada(s) a manter preposto da empresa no local da
execucdo do objeto, mas a CONTRATANTE poderd sempre, e a qualquer hora, requer a presenca
do preposto nos locais de prestacdo de servico, e a(s) CONTRATADA(S) esta(do) obrigada a
encaminha-lo até o local da execu¢éo do contrato para representa-la;

16.6. A fiscalizagcdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (0s documentos poderdo ser originais, inclusive em versao de
certificagcdo digital, ou copias autenticadas por cartério competente), no caso de empresas regidas
pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a(s) CONTRATADA(s) devera(ao) apresentar a
seguinte documentacao:
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16.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacéo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela(s)
CONTRATADA(S);

16.7.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da(s) CONTRATADA(S) que
prestardo os servigos.

16.7.1.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da(s) CONTRATADA(S) sobre a quitacédo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servi¢cos ao setor responsavel
pelafiscalizagcdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos,
em que conste como tomadora a CONTRATANTE;

16.7.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servicos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apdés o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisbes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a(s) CONTRATADA(S)
deverdo encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
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CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

16.8.1. O termo de quitac@o anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata
de negociac¢do, dentre outros.

16.8.3. Nao havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a(s) CONTRATADA(S) em razéo do
cumprimento das obrigagfes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacfes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizacoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados no subitem 16.7. acima dever&o ser apresentados.

16.11. A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela(s)
CONTRATADA(S), incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condi¢des de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancGes administrativas, previstas no instrumento convocatério
e na legislagcdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.15. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a(s) CONTRATADA(S) regularize(m)
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

16.16. Caso néo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obriga¢des
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a(s)
CONTRATADA(S) e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

16.16.1. Nao havendo quitagcéo das obrigacdes por parte da(s) CONTRATADA(S) no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacBes diretamente aos empregados da(s)
CONTRATADA(S) que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obriga¢cfes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da(s)
CONTRATADA(S).

16.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela(s)
CONTRATADA(S), do pagamento de todas as obrigag®es trabalhistas, sociais e previdenciérias e
para com o FGTS referentes a m&o de obra alocada em sua execucgao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.
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16.18. A(S) CONTRATADA(S) é(sao) responsavel(is) pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da(s) CONTRATADA(S), com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais néo transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento

16.19. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da(s) CONTRATADA(S) a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada.

16.21. Em hipotese alguma, sera admitido que a(s) prépria(s) CONTRATADA(S) materializem a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.22. A(S) CONTRATADA(S) podera(ao) apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.23. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancfes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir 0 desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos.

16.25. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material a ser utilizado na execucéo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da(s) CONTRATADA(S) que contenha(m) sua relacéo detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §8 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.28. Afiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da(s) CONTRATADA(S), inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.29. As disposi¢Bes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliacédo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
previsto no Anexo IX deste Termo, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a(s) CONTRATADA(S):
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a) ndo produzir(em) os resultados, deixar(em) de executar, ou ndo executar(em) com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar(em) de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢o, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

17.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sanc¢fes cabiveis, caso se constate que a(s) CONTRATADA(S):

17.2.1. ndo produziu(ram) os resultados acordados;

17.2.2. deixou(aram) de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou(aram) com a
qualidade minima exigida;

17.2.3. deixou(aram) de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico,
ou utilizou-os(aram-nos) com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a(s) CONTRATADA(S)
devera(ao) entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual;

18.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial
ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatdrio circunstanciado, em consonéncia com
as suas atribuicfes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao
do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato, em relacdo a
fiscalizacéo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢cdes da execucéo do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a(s) CONTRATADA(S), registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

18.4.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizac@o dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacg@es trabalhistas, previdenciarias e com 0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A(S) CONTRATADA(S) fica(m) obrigada(s) a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo néo atestar a
tltima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da(s)
CONTRATADA(S), cada fiscal ou a equipe de fiscalizagcao deverd elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.
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18.7.1. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigcos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a(s) CONTRATADA(S), por escrito, as respectivas correcdes;

18.8.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

18.8.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medic&o de Resultado (IMR).

18.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢édo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposic@es legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002)

18.10. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da(s)
CONTRATADA(S), sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a CONTRATANTE deverd comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado

19.3. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de que trata
oinciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados
da data da apresentacé@o da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emisséo;

19.4.3.0s dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

19.4.4. o periodo de prestagdo dos servicos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a(s) CONTRATADA(S) providencie(m)
as medidas saneadoras. Nesta hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao
da regularizacéo da situacéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;
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19.6. Antes de cada pagamento a(s) CONTRATADA(S), serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencéo das condicfes de habilitacdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacédo de irregularidade da(s) CONTRATADA(S), sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

19.8. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
devera comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da(s) CONTRATADA(S), bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a(s)
CONTRATADA(S) a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a(s) CONTRATADA(s) ndo regularize(m) sua situacao
junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a(s) CONTRATADA(S) inadimplente(s) no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em
licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo CONTRATANTE, com fundamento
na Lei de Diretrizes Orgcamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributéria prevista na legislacéo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a(s) CONTRATADA(S) nédo
tenha(m) concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado gue a taxa de compensacao
financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicacédo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | = 0,00016438
I = (TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A(s) CONTRATADA(S) deve(m) autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuic6es previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

20.2.1. Quando néo for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria Administracéo (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A(S) CONTRATADA(S) autorizara(do) o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da(s) CONTRATADA(S), bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
CONTRATANTE em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
blogueada para movimentacéo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP
n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A CONTRATANTE provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da(s) CONTRATADA(S), que serdo depositados pela
em Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagéo e
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condicdes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, qguando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e aindeniza¢cdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
guando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

20.5. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 seréa igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacao dependera de autorizacdo do érgéo ou entidade
promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

20.5.1. 13° (décimo terceiro) salério;

20.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017
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20.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacéo Técnica firmado entre o promotor desta licitacao e
instituicéo financeira.

20.8. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao
Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar 0s servicos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A(s) empresa(s) CONTRATADA(S) poder(do) solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situac¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacédo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apoés a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida
a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.11.3. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, no prazo méaximo de
3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para
a quitacdo das obrigac®es trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da
IN SEGES/MP n. 5/2017

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGCAO)

21.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentagéo das propostas.

21.2. Apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo da(s) CONTRATADAC(S), 0s prec¢os iniciais
poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

21.4. A repactuacéo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convenc¢éo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente
desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:
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21.5.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formag&o de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos néo decorrentes
da méo de obra): a partir da data limite para apresenta¢céo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Gltima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima
repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuacfes a que a(s) CONTRATADA(S) fizer(em) jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacéo contratual
ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacédo so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

21.8.2. da data do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou
a(s) CONTRATADA(S) proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

21.11. E vedada a incluso, por ocasido da repactuacéo, de beneficios no previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE néo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengfes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da(s) empresa(s) CONTRATADA(S), de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos
gue somente se aplicam aos contratos com a Administracéo Publica, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuac@o se referir aos custos da méo de obra, a(s) CONTRATADA(S)
efetuard(ao) a comprovacgéo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Prec¢os, acompanhada da apresentagéo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva
da categoria profissional abrangida pelo contrato.
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21.14. Quando a repactuacao solicitada pela(s) CONTRATADA(S) se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento
serd apurado mediante a aplicacao do indice de reajustamento de precos ao consumidor (IPCA), com
base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou nao divulgacédo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
a(s) CONTRATADA(S) aimportancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica(m) a(s) CONTRATADA(S) obrigada(s)
a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qgualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da
planilha contratual

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuacdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensac¢éo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuagdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir
0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da
variacado dos custos.
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21.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. A(S) CONTRATADA(S) devera(do) complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor
contratado, como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. A(S) CONTRATADA(S) apresentara(do) no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do
contrato, com validade durante a execucao do contrato e 90 (noventa) dias apés término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracéo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp6em os incisos | e Il
do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacfes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracéo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucéo
do contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a(s) CONTRATADA(S); e

22.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pela CONTRATADA(S), quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.4, A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetéria.

22.5. Caso a opc¢éao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa rentncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

22.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada & nova situagdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, a(s) CONTRATADA(S) obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
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22.9. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolucao da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que a(s) CONTRATADA(S) cumpriu(ram) todas as clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administracéo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacéo,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a(s) CONTRATADA(S).

22.12. A(S) CONTRATADA(S) autoriza(m) a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista neste TR.

22.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas
ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacao
gue rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do
contrato de trabalho.

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a CONTRATANTE
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2)
da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacédo de servi¢cos, nos termos da alinea
"j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a(s) CONTRATADA(S)
que:

a) falhar(em) na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigacdes
assumidas na contratagéo;

b) ensejar(em) o retardamento da execu¢éo do objeto;
c) falhar(em) ou fraudar(em) na execuc¢&o do contrato;
d) comportar(em)-se de modo inidéneo; ou

e) cometer(em) fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a CONTRATANTE pode aplicar a(s)
CONTRATADA(S) as seguintes sancdes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagbes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

i) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
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quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucgao total da obrigagao assumida,
sem prejuizo da resciséo unilateral da avenca,;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢éao parcial
da obrigacdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdao total da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacéo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre
si.

iii) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa pela
gual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Uniéo, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria

autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a(s) CONTRATADA(S)

ressarcir(em) a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

23.3. A Sancéo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel
em quaisquer das hipéteses previstas como infracdo administrativa no neste Termo de Referéncia

“w TH w9 [1R ]

23.4. As sangbes previstas nos subitens ", iii*, “iv’ e “v’ poderdo ser aplicadas a(s)
CONTRATADA(S) juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2 abaixo:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forgca maior ou caso fortuito, 04

0S servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servi¢cos 03

contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacéo, por 02
servico e por dia;
5 Retirar funcionérios ou encarregados do servico durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de o1
seu pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinacéo formal ou instrugdo complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo o1
atenda as necessidades do servig¢o, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos
9 nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 03
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
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Indicar e manter durante a execucéo do contrato 0s prepostos

10 . :
previstos no edital/contrato;

01

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurara o contraditorio e a ampla defesa a(s) CONTRATADA(S), observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco)
dias, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de préatica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracéo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragédo da

responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragéo de investigacéo preliminar.

23.12. A apuracdo e o julgamento das demais infragcdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo & Administracéo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seqguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos no
edital.

24.3. Os critérios de qualificacéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:
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24.3.1. Comprovacdo que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratacéo.

24.3.1.1. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nédo inferior a 30
meses, referentes a periodos sucessivos nao continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trinta
meses serem ininterruptos.

24.3.1.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se
decorrido pelo menos um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 Anexo VII-A da IN SEGESP/SP n. 5, de 2017.

24.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servico,
a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 Anexo VII-A da IN SEGESP/SP n. 5, de 2017.

24.3.1.5. O(s) licitante(s) disponibilizara(do) todas as informacbes necessarias a
comprovacédo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
c6pia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10. Anexo VII-A da IN SEGESP/SP n. 5, de
2017.

24.4, O critério de aceitabilidade de precos é o:
24.4.1. Valores Unitérios, conforme planilha de composicdo de precos anexa ao edital
24.4.2. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

24.5, As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. Os documentos nédo elencados expressamente como Anexos do Edital serdo tornado publico
apenas e imediatamente apds o encerramento do envio de lances, nos termos do 83° do art. 7° da
Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo), pelo qual “O direito de
acesso aos documentos ou as informacdes neles contidas utilizados como fundamento da tomada de
decisa@o e do ato administrativo sera assegurado com a edi¢cado do ato decisério respectivo”.

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

1.1. 26.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada
(conforme documento anexo ao processo):

Gestédo/Unidade: 35.101.07.122.0032.2000.0001.000E;
Fonte de Recursos: 0100;

Programa de Trabalho: - ;

Elemento de Despesa: 339039;

Plano Interno: - ;

Nota de Empenho: recursos a serem oportunamente empenhados.
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Municipio de Sao Paulo, 26 de julho de 2022.

Raymundo Santos Rocha Magno
Chefe do ERESP

Anexos do Termo de Referéncia:

ANEXO | — ORIENTACAO DE PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS

ANEXO Il - MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA

ANEXO IIl - MODELO DE DE(}LARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO TEM EM SEU QUADRO SOCIETARIO
SERVIDOR PUBLICO DA ATIVA, OU EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA, OU SOCIEDADE
DE ECONOMIA MISTA DO ORGAO CELEBRANTE

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE QUE TEM RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA
SOBRE A QUITACAO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

ANEXO VI — MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA
ANEXO VII — ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
ANEXO VIl - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

ANEXO IX — EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 109/2022 — UASG
240013 - CGLOG
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MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES
ESCRITORIO DE REPRESENTA(;AO EM SAO PAULO
ERESP

ANEXO Il

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ........ l..., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO ESCRITORIO DO
MINISTERIO DAS RELAGCOES EXTERIORES EM
SAO PAULO (ERESP) E A EMPRESA

A Uniao, por intermédio do Escritorio de Representacéo do Ministério das Relacdes Exteriores em Sao
Paulo (ERESP), com sede a Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1478, 6°. Andar, na cidade de Sao Paulo,
SP, inscrito no CNPJ sob 0 n° 02.961.536/0001-07, neste ato representado pelo MPC Raymundo
Santos Rocha Magno, Chefe do ERESP, nomeado(a) pela Portaria n° 272, de 17 de julho de 2020,
publicada no DOU de 20 de julho de 2020..., portador da matricula funcional n°.............cccccccccvvinnnnnnn. ,

doravante denominada CONTRATANTE, € 0(Q) .....cvvvvvrrvverveervennnnnns inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(@) Na .........c.ooveeeeiiiiiiiniiy, €M ... dOravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .......ccccceenee. , portador(a) da Carteira de
Identidade n° ................ , expedida pela (0) ..........cc.... , € CPF N, , tendo em vista o
que constano Processon® .........cccceeeeevvvnnnnnnn, e em observancia as disposicoes da Lei n° 8.666, de 21

de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro
de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°® 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n°® 01/2022, mediante as clausulas e condicdes a
seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de empresa(s) especializada(s)
em prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo e operacional, em carater
subsidiario, com dedicacéo exclusiva de méo de obra e fornecimento de uniformes e equipamento
(leitor biométrico), a serem prestados nas dependéncias do Escritério de Representacdo do
Ministério das Relacdes Exteriores em Sdo Paulo (ERESP),que serdo prestados nas condicbes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no predmbulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacéo:



2.

3.

ltern DESCRICAO/ Unidade de Quantidades
ESPECIFICACAO Medida
Assistente
1 Administrativo tprggg?h%e 03
(CBO4110-10)
Cerimonialista Posto de
Grupo 1 2 Trilingue trabalho 03
(CBO 3548-25)
Copgro/serwgos Posto de
3 gerais trabalho 01
(CBO 5134-25)
Contador Sénior Posto de
Grupo2 | 4 (CBO 2522-10) trabalho 01
Motorista Executivo Posto de
Grupo3 | 5 | cpo 7823-05) trabalho 03
Secretério-Executivo Posto de
6 Bilingue trabalho 01
Grupo 4 (CBO 2523-05)
7 Assistente Bilingue Posto de 02
(CBO 2523-10) trabalho

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é trinta meses, com inicio na data de
........... [c............ e encerramentoem ..........[........]. , podendo ser prorrogado por interesse

das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacéo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando,
em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucgdo do contrato, com informacdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestagéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢ées iniciais de habilitac&o.
2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo & prorrogacao contratual.
2.3. A prorrogacéo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacdes dos contratos com dedicacdo exclusiva de méo de obra, os
custos ndo renovaveis jA pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser
reduzidos e/ou eliminados como condi¢cdo para a renovagao.

CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratagcdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... ().
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3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orgcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2022, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 35.101.07.122.0032.2000.0001.000E
Fonte: 0100

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa: 339039

Pl:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condi¢fes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacdo) sédo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. Seréa exigida a prestacéo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
8.1. O modelo de execucao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sé&o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sanc¢Bes relacionadas a execug¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas nos incisos |
a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
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80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de resciséo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacéo
da autoridade competente, assegurando-se &8 CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como
a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagbes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e paracom o FGTS podera dar ensejo a resciséo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e & aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°,
inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servi¢os, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacBes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacado seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucédo
dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderd ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacéo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacgao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
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12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacdo financeira, nos termos e de acordo com o0s procedimentos previstos na Instrucédo
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera
de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderaoexceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais apliciveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO
15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da cidade de S&o Paulo para dirimir os litigios que decorrerem da execucéo
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°,
da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Camara Nacional de Modelos de Licitagéo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Uni&o
Termo de Contrato - Modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagdo: Dezembro/2021



Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-
2-
AUTORIZACAQ COMPLEMENTAR AQ CONTRATO N° XXXX
(identificac&o do licitante),
inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
edo CPFn° , AUTORIZA o ERESP, para os fins do Anexo VII-B

da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacao dependera de autorizagdo prévia do ERESP, que também terd permanente autorizagédo
para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao
da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia
contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

Camara Nacional de Modelos de Licitac&o e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Uniéo
Termo de Contrato - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagéo Exclusiva de Méao-de-Obra
Atualizagéo: Dezembro/2021
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Estudo Técnico Preliminar 3/2022

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: D9031.000005/2022-63

2. Objeto

Contratacio de servicos de empresa(s) especializada(s) em prestacio de servicos continuados de
apoio administrative e operacional, em carater subsidiario, com dedicaciio exclusiva de mao de
obra ¢ fornecimento de uniformes ¢ equipamento (leitor biométrice), a serem prestados nas
dependéncias do Escritério de Representacio do Ministério das Relacdes Exteriores em Sio
Paulo (ERESP), em conformidade com o Edital e seus Anexos, atendendo as condigoes,
especificagtes e quantitativos por postos de trabalho, com fundamente no Decreto no. 9.507 de 21 de
setembro de 2018 e a Instrugdo Normativa no. 05/2017 e demais disposic¢des legislativas indicadas neste

documento.
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3. Base Legal
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As normas gerais que disciplinam os servicos a serem contratados, de acordo com a sua natureza sio:
1. SOBRE A EXECU (,?AO INDIRETA DE SERVICOS

1.1. O Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n® 10.183, de 20 de dezembro de 2019, que
estabelece as regras basicas sobre a execugiie indireta, mediante contratagio de servigos pela administragio piblica
direta, autirquica ¢ fundacional e das empresas pablicas ¢ das sociedades de economia mista controladas pela Unido,

dispondo nos seus artigos 2° e 3° 0 que segue:

“Art. 2" Ato do Ministro de Estado do Plancjamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo (agora Ministro de Estado da Economia)

estabelecera os servicos que serio preferencialmente objeto de execugiio indireta mediante contratagio. ..,

Art. 3° Niao serdio objeto de exccugdo indireta na administracio publica federal direta, autirquica e fundacional, os

servicos:

I - que envolvam a tomada de decisio ou posicionamento institucional nas dreas de planejamento, coordenagio,

supervisio e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o érgdo ou a entidade, cnja terceirizagio possa colocar em risco o controle

de processos e de conhecimentos e tecnologias;

I - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacio, de outorga de servigos piiblicos e de aplicagfio de sangiio;

e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do dérgio ou da entidade, exceto
disposi¢io legal cm contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no dmbito do quadro geral de

pessoal.

§ 1" Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessdrios de que tratam os incisos do caput poderfio ser executados de
forma indireta, vedada a transferéncia de respunsabilidade para a realizacio de atos administrativos ou a tomada de

decisdo para o contratado.

§ 2° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessérios de fiscalizacio e consentimento relacionados ao exercicio do poder

de policia ndo serio objeto de execugiio indireta.”

1.2. Cumprindo o disposto no citado artigo, o antigo Ministério do Planejamento, por meio da Portaria n® 443, de 27 de

dezembro de 2018, estabeleceu:

“Art. 1° No imbito da administracio pablica federal direfa, autdrquica e fundacional, serio preferencialmente objeto de

exccucdo indireta, dentre outros, os scguintes servigos: ...

VI - comunicagio social, incluindo jornalismo, publicidade, relagdes piblicas ¢ cerimonial, (grifo nosso) diagramagio,

design grafico, webdesign, edicio, editoracio e atividades afins; ...
V11l - copeiragem; ...

XV - recepedo, incluindo recepeionistas com habilidade de se comunicar na Linguagem Brasileira de Sinais - Libras; ...
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XX - secretariado, incluindo o secretariado executivo; ...

XXII - servigos de escritorio e atividades auxiliares de apoio a gestio de documentagio, incluindo manuseio, digitagao ou
digitalizacde de documentos e a tramitacio de processos em meios fisicos ou eletrinicos (sistemas de protocolo

eletromico); ...
NXXII - certificagdo de produtos ¢ servigos, respeitado o contido no art. 3%, § 2° do Decreto n® 9.507, de 2018.”
2. SOBRE 0 PREGAO ELETRONICO

2.1. A Lei n" 10,520, de 17 de julho de 2002, instituiu a modalidade dc licitacio denominada pregao, para aquisicao de

bens e servicos comuns, estabelecendo:

“Art. 1' Para aquisi¢io de bens ¢ servicos comuns, podera ser adotada a licitacio na modalidade de pregio, que sera

regida por esta Lei. ...
Art. 9° Aplicam-se subsidiariamente, para a modalidade de pregio, as normas da Lei n” 8.666, de 21 de junho de 1993, .."

2.2, O Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, por ser a norma que regulamenta a lei acima, especialmente a forma

eletronica do pregio, definindo:

“Art. 1° Este Decreto regulamenta a licitacio, na modalidade de pregio, na forma eletronica, para a aquisicdo de bens e a
contratagio de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletrdnica,

no dmbito da administragio publica federal.

§ 17 A utilizacdo da modalidade de pregio, na forma eletronica, pelos drgios da administracio pablica federal direta,

pelas autarquias, pelas fundagoes ¢ pelos fundos especiais ¢ obrigatdria. ...”

2.3. A IN SEGES n" 5, de 25 de maio de 2017, que detalha os procedimentos para a contrataciio de servigos sob o regime
de execugiio indireta, sendo, entio, 0 normativo hase. a ser considerado nesta licitacio, visto o enquadramento dos servigos

neles previsto como de dedicacio exclusiva de mao de obra.

2.4. Sendo significativamente relevante o enquadramento do servigo a ser prestado, considerada a possibilidade de
responsabilizacio subsidiiria da administra¢io piblica federal direta, autdrquica ¢ fundacional no caso de eventual
inadimpléncia da empresa contratada no cumprimento de suas obrigacies trabalhistas e previdenciarias, a IN SEGES n"

5/2017 assim define os servigos com regime de dedicacio exclusiva de méo de obra:

"Art. 17. Os servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra sio aqueles em que o modelo de execugiio

contratual exija, dentre outros requisitos, que:
I - 0s empregados da contratada fiqguem a disposi¢do nas dependéncias da contratante para a prestacio dos servicos;

Il - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagio para execugiio

simultinea de outros contratos; e

111 - a contratada possibilite a fiscalizacio pela contratante quanto a distribuicfio, controle e supervisio dos recursos

humanos alocados aos seus contratos.
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Paragrafo tnico. Os servigos de que trata o caput poderio ser prestados fora das dependéncias do érgio ou entidade,

desde que ndo seja nas dependéncias da contratada e presentes os requisitos dos incises 1l e 111"

3. SOBRE A LEI DO SERVICO EXTERIOR

2

3.1. Os servigos a serem prestados atendem a atividades de apoio para as quais ndo existe a previsio de cargos especificos no
Ministério das Relagdes Exteriores.

Por meio do Acordao n® 2.635/2009, proferido por sua Primeira Camara, o Tribunal de Contas da Unido determinou que o MRE
observasse rigorosamente as disposicdes legais relativas as atribuigdes de cada cargo de seu quadro de pessoal, abstendo-se de
cometer atribuighes estranhas aos cargos ocupados pelos servidores do Servigo Exterior Brasileiro (SEB).

De acordo com a Lei n® 11.440/2006, Let do Servigo Externior:

Art. 3¥ Aos servidores da Carreira de Diplomata incumbem atividades de natureza diplomatica e
consular, em seus aspectos especificos de representagdo, negociagdo, informagio e protecio de
interesses brasileiros no campo internacional.

Art. 4° Aos servidores integrantes da Carreira de Oficial de Chancelaria, de nivel superior, incumbem
atividades de formulagdo, implementagéo e execugéio dos atos de andlise téenica e gestdo
administrativa necessdrios ao desenvolvimento da politica externa brasileira.

ATt 3" Aos servidores integrantes da Carreira de Assistente de Chancelaria, de nivel médio,
meumbem tarefas de apoio técnico e administrativo.

Assim, entre as atribuigdes de cada uma das carreiras do Servigo Extertor Brasileiro (SEB), ndo estdo aquelas atinentes aos
profissionais das categarias que se pretende contratar por meio do objeto deste Termo de Referéncia (TR), as quais se enquadram
nos pressupostos do artigo 3" do Deercto n® 9.507/2018.

As carreiras do SEB sdo caracterizadas ainda pela alta rotatividade, na medida em que € constante a movimentacio dos
servidores enlre 0s poslos no exterior ¢ a Secretaria de Estado. em Brasilia, da mesma forma como no ERESP. Nesse sentido, a
frequente sucessio de servidores na chefia das fungoes administrativas representa um desafio adicional ao ERESP, ja que boa
parte da memoria referente ds praticas cotidianas do escritdrio ¢ gestdo contramual podem se perder nos momentos em que se
processam as remoegaes,

4. Competéncias da Unidade

Nos termos do Regimento Interno da Secretaria de Estado das Relagdes Exteriores (RISE), o Escritério de

Representacio do MRE em Sio Paulo (ERESP) € uma unidade descentralizada a qual compete:

! - Coordenar ¢ apoiar, junto as autoridades estaduais ¢ municipais, assim como as federais sediadas em suas
respectivas areas de jurisdicdo e aos segmentos locais académico. cultural, empresarial ¢ outros, @i agoes

desenvolvidas pelo Ministério;

IT - Apoiar as miciativas da comoudade no plano externo, sempre que compativers com o marco regulatirio

nacional € as diveirizes de politica externa do Governo enr curso,
1l - Expor, sempre que soliciiados, a rationale da linha de politica externa do Governo em curso; e

IV - centrar sua atuacdo na efiviente gestdo de demandas oviundas da comunidade, como eivo das relagdes
Sfederativas no campo gxierao beat como coordenar ¢ implententar, justto ao Ministério ¢ em coordenacio cont esie,
Junto a entidades publicas e privadas do exterior, as aydes destinadas a favorecer o desenvolvimento de sua drea

de jurisdicdo.
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Especificamente no tocante ao ERESP, o RISE ainda dispde o seguinte:
Compete especificamente ao Escritorio de Representugdo em Sdo Paulo (ERESP).
1 - prover apoio, no que couber, s unidades administrativas do MRE,

I - assegurar servicos de recepgdo oy delegagdes oficials de dignitarios estrangeiros que ingressem no Brasil pela

cidade de Sio Paulo:

[ - prestar assisidneia consular a estrangeiros e nacionais, principalmente no gue concerne @ retificacdo de

vistas, emissdo de vistos de cortesia, oficials e de sanide.
IV - manter comato ¢ prestar assisténcia ao Corpo Conswlar estrangeivo acreditado em Sdo Paulo;

V - menter contato com entidades de classe, como FIESP, CIESP ¢ Sio Paulo Chamber of Commerce, na recepgdo

e orgunizacdo de missdes comercials ao exterior;

Vi - divilgagdo da politica externa brasileiva através da participagdo em palestras e seminarios em universidades ¢

attras instinieoes do Estado de Sao Panla: o

VIT - prestar apeio, no que couber, @ Fundagdo Alexandre de Gusmio.

5. Antecedentes

A Central de Compras do Ministério da Economia realizou, em 2020/2021, um amplo projeto de terceirizagdo de
miao de obra (Sistema Eletrdnico de Informacdes - SEI n® 6694960) com vistas a asscgurar maior plangjamento e
sele¢do de proposta mais vantajosa para o conjunto de contratagdes de servigos sob o regime de dedicagao exclusiva
de mio de obra para orgios e entidades que compéem a administragdo publica direta, autirquica e funcional
sediadas ou com unidades no Distrito Federal. O projeto visava também assegurar padronizaco de especilicagdes,
requisitos, valores ¢ quantitatives licitados ¢ contratados ¢ evitar falhas recorrentes aponiadas pelos drgaos de

controle.

O ERESP, por nao estar sediado no DF, ndo pode se beneficiar da iniciativa da Central de Compras do Ministério
da Economia mas, para a preparagdo e condugdo de processo proprio para a contratagao de servigo de empresa
especializada em prestacio de servigos continuados de apoio administrativo e operacional, em carater subsididrio,
com dedicagao cxclusiva de mao de obra ira scrvir-se, em tudo que cabivel, do referido projeto, em particular para a

organizagao do processo que antecede ¢ prepara a licitagao.

Ademais, a Sceretaria de Estados das Relagoes Exteriores, em Brasilia, realizou, em passado recente, a contratagdo
de servigos de assessoria contabil para cumprimento de fungdes semelhantes aquelas que orientaram a preparagio
da parte pertinente ao posto de contador sénior prevista neste ETP.

6. Analise de Contratacoes Anteriores

Desde sua criacan, o ERESP vem contando com o apoio de funcionarios terceirizados para a realizagdo de atividades meio
cssenciais ae cumprimento de suas competéncias. A experiéncia, portanto, do Escritorio com esse tipo de apoio ¢ ampla ¢
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francamente positiva. Até passado tecente, o ERESP manteve contratos para os servigos de recepeionista trilingue, apoio
administrativo, secretariado execulivo, motorista ¢ copeiragem. Mantinha também um contrato de portaria, mas, em razio da
mudanea de sede para prédio comercial, esse tipo de ocupacio deixou de ser necessaria,

Os contratos com empresas especializadas em prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo e operacional, com
dedicacao exclusiva de mao de obra foram praticamente todos encerrados, sem renovacgdo, ac longo do primeiro semestre de
2021. alguns por ji estarem proximos do prazo maximo de renovagiio, outros por questdes burocraticas. Mas. o fato a registrar &,
diante da auséncia de novas contratagoes no servigo piblico para atividades-meio, a oportunidade e conveniéncia ja comprovadas
de contratagao desse tipo de empresas para o fornecimento de mao de obra com dedicagiio exclusiva para as fungdes de apoio
administrativo. assessoria contabil. copeiragem/servicos gerais, motorista executivo, recepgio trilingue e secretariado exccutivo.
O unico novo servigo incluido no presente processo licitatorio ¢ o de assessoria contébil, cuja necessidade foi identificada em
razio das dificuldades encontradas na verificagio e controle da execugao e renovagio dos contratos de terceirizagiao de mao de
obra recém extintos, bem como de oulros contralos mantides pelo CRESP.

O ERESP tem atualmente vigente apenas um contrato de terceirizagiio de mdo de obra (motoristas), € iniciou, recenlemente, a
execugdo de contrato de terceirizagdo de servigos de limpeza, como parte de processo licitatorio que foi conduzido pela AGU-SP.

7. Custeio Administrativo

Os custos do ERESP, em 2019, 2020 ¢ em 2021, com todes os servicos de terceirizagio de mio de obra com dedicagio exclusiva
atingiram os valores e percentuais indicados no quadro abaixo:

contratos 2019 2020 2021

dispéndio % (*)  |dispéndio %(*)  |dispéndio % (*)  |[fim (**)
Motoristas 211.331,16 1,12 197.369.61 12,53 |15L.176,72 16,90 Ago/22
Copeiragem 31.977.84 1,68 25.101.56 1,59 0,00 0,00 Dez/20
Secretario 119.510.00 6,30 119.510.00 7,62 30.418,34 3,40 Abri21
Executivo
Recepeionista  [456.403,15 24,04 404.626.86 25,70  |53.521,16 5,98 Abr/21
Trilingue
Assistente 262.678,80 13,83 267.232.48 16,97 [70.520,22 7,88 Abr/21
Administrativo
Total 1.081.90095 56,97 1.013.840,51 6441  [305.636,44 34.18
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(*) %o dos gastos anuais com custeio
Em 2021, os gastos dc custeio incluiram gastos excepeionais com a mudanga de sede do ERESP
(**) data de expiracio

Obs: o namero de posi¢des por cargo variou ao longo do periodo de execucdo dos contratos. O de motorista passou

de 3 para 2 ¢ o de recepeionista trilingue de 4 para 3.

Esses valorss somados correspondem ao principal item de custeio do eseritorio nos referidos anos, seguido do custo

com aluguel da sede do escritorio.

8. Contratos Vigentes

0O ERESP tem atualmente vigentes apenas dois contrato de terceirizagio de mao de obra (motoristas ¢ limpeza), com vigénecia até
agosto de 2022, o primeiro. O de limpeza teve inicio em janciro/fevereiro de 2022,

Além dos contratos de terceirizacac de mao de obra, o ERESP mantinha, ao inicio do periodo da pandemia, 8 (oito) outros
contratos de longa duracdo para serem acompanhados e verificada sua execugdo, como, p.ex., 0s contratos de prestacdo de
servicos de lelefonia e internet, correios, manutencao de aparelhos de ar-condicionado, jardinagem, manutencdo de filuos e
também de reldgio de ponto, e.o.

Em sua nova sede, para onde se transferiu, em janeiro de 2022, o ERESP renovou contratos de servi¢os como telefonia e internet,
correios, fornecimento de energia elétrica e de combustiveis, entre outros,

9. Descricao da necessidade

Consideradas as competéneias do ERESP, tal como definidas no RISE, bem como as necessidades delas
decorrentes no tocante a recursos humanos, e apos andlise e levantamentos preliminares, o ERESP
empreendeu os estudos necessdarios para subsidiar a analise das necessidades que justificam a realizacdo de
processo de licitagdo para a contratagdo de servigos de empresa(s) cspecializada(s) em prestagdo de
servigos continuados de apoio administrativo e operacional, em cardter subsidiario, com dedicagio
exclusiva de mio de obra ¢ fornecimento de uniformes e equipamento (leitor biométrico), a serem
prestados nas dependéncias do Eseritorio de Representacdo do Ministério das Relacdes Exteriores em Sdo
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Paulo (ERESP). Esscs cstudos indicaram a necessidade dos servicos de assistente administrativo mono e
bilingue, contabilidade, copeiragem/servigos gerais, motorista executivo, cerimonialista trilingue e
secretariado executivo,

Como contexto, observe-se que, localizado na cidade de Sdo Paulo, 0 ERESP deve representar o MRE e
prestar apoio a suas unidades naquele ente da Federacdo, o estado de Sdo Paulo, cuja importincia estratégica e
econdmica ¢ amplamente conhecida, em particular no tocante a sua intermacionalizagio. Para singularizar e
melhor caracterizar a relevancia da missdo do ERESP, convém sublinhar que o estado e a cidade respondem,
respectivamente, pelo segundo e terceiro maiores P1Bs do pais, apos o proprio PIB nacional, fazendo com que
floresgam, em torno desse dinamismo econdmico e humano. a economia criativa, o terceiro setor € o universo
cientifico-académico, com natural impacto sobre sua agenda internacional. Essa atividade de representagio
requer estrutura administrativa compativel, com funcionarios administrativos capazes de executar tarefas
corriqueiras e cotidianas que vao desde contatos com fornecedores e controle de arquivo até compras ¢
manutengao basica do parque informatico. Para desempenhar essas tarefas, é necessaria a contratagio de
auxiliares administratives, com cxperiéncia prévia em fungdes semelhantes.

No campo propriamente diplomatico, S3o Paulo consta dispor da segunda maior rede de consulados no
mundo, superada apenas por Nova York, requerendo do ERESP atendimento especifico aos consulados e
apoio a suas atividades, inclusive no tocante ao acesso e utilizagio dos aeroporto de Guarulhos e Viracopos,
duas importantes portas de entrada, trdnsito ¢ saida do pais, além do aeroporto de Congonhas, no centro da
cidade. Isso vale seja para pessoas ¢ delegagdes, quanto para malas diplomaticas ¢ doacgécs. Scndo assim, o
trabalho do ERESP ¢é viabilizado pelo concurso de funcionarios terceirizados que se ocupem das fungdes de
cerimonialista, pois, com habilidades em 3 linguas (portugués, inglés e espanhol), tais colaboradores podem
nio $O cumprir os procedimentos nas areas acroportudrias, mas também as fungdes de apoio de protocolo e
cerimonial quando da presenga de delegagOes oficiais estrangeiras em visita a Sdo Paulo. Sdo, alids, frequentes
as instrugbes da Secretaria de Fstado das Relagbes Exteriores para que o ERESP designe funciondrio para
acompanhar o transito de pessoas e delegacdes no aeroporto ou mesmo durante a permanéncia na cidade.
Como parte desse trabalho, sdo necessarias tarefas prévias de interlocu¢io com autoridades aeroportuarias,
Policia Federal, Policia Militar, Receita Federal e funciondrios das administracoes estadual e municipais,
adequadamente realizadas pelos terceirizados.

As fungdes de cerimomialista trilingue sdo comumente demandadas em hordrios distintos do periodo normal de
funcionamento do ERESP, por exemplo no atendimento de chegadas e partidas de voos internacionais, 0 que
acaba por determinar a ocorréncia de banco de horas. Por isso, o niimero de cerimonialistas a serem
contratados deve antecipar a ocorréncia frequente de auséncias em decorréncia do cumprimento das folgas
obtidas em banco de horas, uma vez ndo ser autorizado o pagamento de horas extras.

Ja no quesito migragdo, a cidade de Sao Paulo tem o maior nimero absoluto de imigrantes e tem crescido a
presenca de refugiados e beneficidrios de vistos humanitarios na cidade. Esse grupo de moradores demanda os
servigos consulares do ERESP para corre¢do de formularios de visto ¢ legalizagio de documentos, por
exemplo. Ao mesmo tempo, hd um grande fluxo de pessoas e produtos que deixam o Brasil, requisitando,
nesses casos, apoto do ERESP para consularizacio de documentos e atendimento de necessidades de
brasileiros nos exterior, sobretudo nos casos de assisténcia humanitaria (doentes, prisioneiros, desvalidos,
desaparecidos). A comunidade de funcionarios publicos com direito a passaporte oficial também é
significativa em Sdo Paulo - em geral militares, mas também equipes da PF ¢ outros orgios federais, por
exemplo. e esses passaportes sdo emitidos pelo ERESP. Esse trabalho & todo canduzido pelo setor consular do
ERESP, que necessita dispor de assistentes administrativos para o atendimento consular, também esses com
fluéncia em no minimo mais uma lingua (inglés), uma vez que boa parte do pablico usurio ndo é brasileira.

Assim, a internacionaliza¢do de Sao Paulo, scja pela extroversdo de seus agentes publicos e privados e da sua
populagdo, seja pelos estimulos externos diversos dela decorrentes, requer disponibilidade de mio de obra
terceirizada compativel com o volume de scu trabalho e dedicada a atividades meio.

Além das duas ja indicadas acima (ccrimonialista trilingue ¢ apoio administrativo mono ¢ bilingue), hd
tambcm a verificagio de execucdo de multiplos contratos (ndo s6 os de terceirizagio de mao de obra, mas
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também de fornecimento de utilidades piblicas, internet, telefonia, manutengdo de ar-condicionade e reldgio
de ponto, fornecimento de gasolina, entre outros) que demanda profissional com conhecimentos na area de
contabilidade para prestar apoio técnico aos gestores e fiscais de cada um desses contratos. Para a assessoria
contabil e auxilio na fiscalizagio administrativa desses contratos sdo necessarios conhecimentos nio so de
natureza tributaria, mas também trabalhista que ndo fazem parte da formagido conferida a funcionarios do
Servigo Exterior Brasileiro (SEB). Ademais, a prestagdo de servigos de asscssoria contabil consiste em
atividade de apoio a manutengdo ¢ apoio administrativo na Secretaria de Estado do Ministério das Relagoes
Exteriores, com necessidades que sc cquiparam nas unidades descentralizadas, como ¢ o caso do
ERESP. Nesses termos, a contratagio pretendida esta diretamente relacionada as atividades comuns a todos os
orgios e entidades que apoiam o desempenho de suas atividades institucionais, conforme elucidado no Artigo
3° da Portaria n® 249/12, ao mesmo tempo em que a contratagdo de servigos terceirizados dc asscssoria
contabil nio consta entre as vedagOes expressas no caput do Art. 1° da Portaria n® 179/19. Portanto, a
assessoria contabil representa solucdo de seguranga para os responsdveis pela administragdo do ERESP
inclusive para a orientagio técnica recomendéavel a preparagio e renovacio desses contratos, suas respectivas
tabelas de repactuacio ¢ tarefas de conferéncia de pagamentos de tributos e direitos trabalhistas, entre outras
de semelhante naturcza.

Em razdo do fluxo expressivo de rotinas de representacio e interlocugdo externa, sejam reunides, eventos,
visitas, tanto na sede quanto fora do ERESP, a organizagdo dessas rotinas precisa ficar a cargo de secretariado
executivo também com habilidade em inglés, a quem compete igualmente a gestdo interna da circulagio de
expedientes ¢ seu arquivo, seja em meio digital, seja em meio fisico, ¢ a carteira de saida. A habilidade em
lingua estrangeira decorre do didlogo constante com os consulados ¢ autoridades estrangeiras, bem como do
manuscio de documentos geralmente em inglés, tais como as notas ¢ documentos recebidos de consulados.

Por fim, para apoio aos funciendrios no desempenho de suas fungdes ¢ atendimento geral, ¢ necessario pessoal
para realizacdo de trabalhos accssorios de copeiragem/servigos gerais € motorista.

Os motoristas, em particular, atendem rotinas didrias referentes ao funcionamento do escritorio, mas,
sobretudo, atuam em conjunto com a equipe de cerimonialistas trilingues nos atendimentos da area de
protocolo e cerimonial, nos aeroportos e também durante as missdes presentes na cidade, Da mesma forma que
os cerimanialistas, ficam sujeilos a hordrios préprios, ndo necessariamente iguais ao hordrio normal de
funcionamento do ERESP, acarrelando, com frequéncia, acimulo de banco de horas e auséncias
compensatorias. Essa circunstincia excepcional requer, portanto, mimero de motoristas compativel.

Tendo em conta as informagdes apresentadas neste ETP, entende-se necessaria a realizacdo de licitagdo para
contratagdo de servigos de empresa(s) especializada(s) em prestagdo de servigos continuados de apoio
administrativo e operacional, em carater subsidiario, com dedicacao exclusiva de mao de obra e fornecimento
de uniformes e equipamento (leitor biométrico), a serem prestados nas dependéncias do Escritério de

Representacdo do Ministério das Relacdes Exteriores em Sdo Paulo (ERESP) para os seguintes postos de
trabalho e guantitativos para os empregados a serem alocados na sua execucdo dos servigos:

Para atender demandas do Gabinete e do Setor de Administracéo:

a. 1. Secretario-Executivo Bilingue = 1;
h. 2. Assistentes Administrativos = 3;
c. 3. Contador Sénior = 1.

Para atender demandas de Representacdo e do Setor de Cerimonial:

d. 1. Cerimonialistas Trilingues = 3;
e. 2. Motoristas Executivos = 3.

Para atender demandas do Setor Consular:

f. 1. Assistentes Bilingues = 2.
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Para prestar servigos gerais de baixa complexidade:
g. 1. Copeiro/ Servigos Gerais =1.
Para os postos a serem contratados exigem-se 0s seguintes requisitos:

a. 1. Assistente Administrativo - Ensino médio completo ou curso técnico equivalente. Conhecimento
em ambiente de redes e do sistema operacional Windows. navegadores de internet, correio eletrénico,
editores de textos e apresentadores e planilhas eletronicas, nas ferramentas Word, Excel ¢ Power Point
¢ seus correspondentes. Qualificacdo para elaboracdo de textos associados a suas fungdes
administrativas. Experiéncia anterior minima de dezoito meses em fungao semelhante. CBO 4110-10.

b. 2. Assistente Bilingue - Ensino médio completo ou curso técnico equivalente. Conhecimento em
ambientes de redes ¢ do sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico,
editores de textos e apresentadores e planilhas eletronicas, nas ferramentas Word, Excel e Power Point
g seus correspondentes. Experiéncia anterior minima de dezoito meses em funcio semelhante.
Qualificagio para elaboragdo de textos associados a suas fungdes administrativas. Fluéncia em inglés,
oral e escrita. CBO 2523-10.

c. 3. Contador Sénior - Curso superior em ciéneias contdbeis. Experiéneia prévia de dois anos na gestiio
de contratos. Conhecimento em ambiente de redes ¢ do sistema operacional Windows, navegadores de
internet, corrcio cletronico, editores de textos ¢ apresentadores ¢ planilhas eletronicas, nas ferramentas
Word, Excel e Power Point e scus correspondentes. Qualificagiio para elaboragio de textos associados a
suas fun¢des administrativas. CBQ 2522-10.

d. 4. Copeiro/Servigos Gerais - Ensino fundamental completo. Experiéncia prévia de doze meses. CBO
5134-25.

e. 5. Motorista Executivo - Ensino médio completo. Habilitagdo profissional, tipo D, ou superior,
abrangendo categoria B. Cursos de Diregiio Defensiva ¢ primeiros socorros. Conhecimento e utilizagdo
de equipamentos e dispositivos especiais de navegagdo. Nocdes de mecénica de veiculos. Experiéncia
prévia de um ano em tun¢do semelhante de transporte de autoridades e em deslocamentos em comboio.
CBO 7823-05.

f. 6. Cerimonialista Trilingue - Ensino médio e curso basico de qualificacio para a funcio ou curso
superior completo. Proficiéncia nos idiomas inglés e espanhol ou francés. Conhecimento de
formalidades, regras e normas dc cerimonial publico. Excelente comunicagiio interpessoal.
Conhecimento do Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores
de textos e apresentadores e planilhas eletréonicas, nas ferramentas Word, Excel ¢ Power Point ¢ scus
correspondentes. Qualificagdo para elabgracdo de textos associados a suas fungdes. Experiéncia prévia
de dois anos em func¢io semelhante. CBQ 3548-25.

g. 7. Secretariado-Executivo Bilingue - Curso superior completo de Secretariado ou de Relagdes
Internacionais ou qualguer diploma de nivel superior que preencha os requisitos indicados na Lei no.
7.377/1985, que "Dispde sobre o exercicio da profissio de Secretdrio e da outras
Providéncias”". Conhecimento de formalidades, regras e normas de cerimonial pablico. Proficiéncia na
claboragdo de textos com clareza, objetividade e precisdo. Proficiéncia em lingua inglesa, oral e escrita.
Conhecimento do Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletrénico, editores
de textos ¢ apresentadores ¢ planilhas eletronicas. nas ferramentas Word. Excel e Power Point e seus
correspondentes. Excelente comunicagdo interpessoal, Excelente portugués. Experiéncia prévia de um
ano na execucdo de atividades de secretariado ou assemelhadas, na assessoria de executivos ou missies
consulares ¢ diplomaticas. CBO 2523-05.

Especificamente no tocante ao posto de Secretariado Executivo bilingue, reconhece-se ser o exercicio da
profissao de secretdrio exclusividade de portadores de diploma de curso superior de Secretariado Executivo,
conforme disposto na lei no. 7.377/85. Contudo, cumpre reconhecer que, no contexto das excegdes previstas
na referida lei, profissionais da area de Relagdes Intemacionais, com experiéncia prévia cm asscssoria de
missdes consulares ¢ diplomaticas, detém conhecimento valioso que asseguraria resultados positivos no
desempenho das atividades de que se espera do ocupante do posto licitado.
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MINISTERIO DAS RELACﬁES EXTERIORES
ESCRITORIO DE REPRESENTACAO EM SA0 PAULO

ESTATISTICAS ERESP

Os dados estdo atualizados até o dia 12/05/2022 e correspondem, em regra, aos primeiros
meses do ano corrente, no qual foram retiradas as restricGes sanitarias legais vigentes durante
a Pandemia de Covid-19, que tornam os dados de 2011 pouco representativos.

A excecdo a afirmacdo acima foi o Setor de Administracdo, cujas atividades foram muito
expressivas em 2021, em razdo das providéncias necessarias a alteracdo da sede do ERESP — da
Rua Estados Unidos, 1.342, CEP: 01427-001, Jardim Paulistano—a Avenida Brigadeiro Faria Lima,
1478 - Conjuntos 609 a 616, CEP 01472-300, Pinheiros —ambos na capital paulista.

Gabinete

Eventos com Representacdo da

Chefia do ERESP 24
Notas Verbais 8
Oficios 139

Setor de Administracdo
(jlaneiro de 2021 — maio de 2022)

2021

Contratacoes por dispensa de licitagao 31 20
Alteractes de Estado de Bens de Inventdrio 1 69
Chamamento Publico [Mudanca de Sede) 5 0
Contratacoes por inexibilidade de licitacdo 3 1
Contratos Firmados 6 2
Doacéo de Veiculo 1 0

Processos Administrativos Instaurados 36 17



Setor de Cerimonial

(janeiro de 2022 — maio de 2022

Capsulas de Autoridades com Batedores da
Policia Militar Estadual 7

Deslocamentos para recepgdo e despedidas de
Autoridades estrangeiras 23

SolicitagGes de Pavilhdo de Autoridades {(GRU) 27

Atendimentos nos Aeroportos de Guarulhos,
Congonhas, Viracopos e na Base Aérea de S3o
Paulo * 200

* Dados referentes a credenciamentos ja finalizados, excluindo processos
atualmente em andamento - que incluem solicitagdes de credenciamento
para acesso de agentes consulares a areas restritas dos aeroportos e da
Base Aérea; assisténcia de funcionarios do ERESP na recepcdo, na chegada
e no transito de autoridades estrangeiras nesses aerdodromos: e
acompanhamento e apoio a visitas de autoridades estrangeiras a Sdo
Paulo.

Setor Consular
{janeiro de 2022 — maio de 2022)

Assisténcia Consular 128

Caracterizacdo Humanitaria 4
Desembarago Alfandegario 10
Ocorréncias Consulares 75
Passaporte 77

Pedido de Visto 48



Setor de Legalizacoes
{marco de 2022 ~ maio de 2022)**

Atendimentos 452
Documentos Legalizados 2171

** 0 expediente normal de atendimento ao publico do Setor, de tercas as
quintas-feiras entre as 10 e as 12 horas, foi restabelecido no més de margo
de 2022.
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De todos os terceirizados espera-se o adequade desempenho nas areas de (i) Comunicag¢do — capacidade de
escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade; (ii) Concentracdo - capacidade de
ficar alerta, selecionar informacgdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento; (iii)
Cratividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de maneira nova ou
diferente do habitual; (iv) Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo ¢ ¢ dos outros
considerando as atividades a screm realizadas: (v) Negociagio — capacidade de persuasdo, foco em resultados,
respeito as pessoas e admimstragdo de conflitos: e, (vi) Resolugao de problemas — capacidade de percepedo ¢
criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.

Ademais. dos terceirizados espera-se, igualmente, sobretudo em razéo do trabalho junto a um orgdo publico,
a demonstragio de valores como (i) Etica — capacidade de adotar comportamentos ¢ relacionamentos que
observem os valores ¢ normas adotados no ambiente de trabalho; (ii) Empatia - capacidade de se imaginar no
lugar de outras pessoas ¢ de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes; (iii) Equilibrio emocional -
capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia; (iv) Altruismo —
capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ocu do interesse publico; (v)
Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias
diferentes; (vi) Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado,
com exatiddio e regularidade; (vii) Proatividade - capacidade de prever, reconhecer e assumir a
responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas importantes aconte¢am; ¢, (viii) Profissionalismo —
capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis ¢ bom carater.

Para efeitos de apresentaqdo estatistica dos servigos prestados pelo ERESP e que orientam a presente descricio da necessidade,
apresenta-se, abaixo, quadro com dados numéricos de periodo recente (2022 - ano em que j& houve a retomada das atividades

normais do escritorio apos o fim das restrigdes legais decorrentes da pandemia de covid-19) para atendimentos no servigo
consular, na drea de recepgao do cerimonial, bem como no setor de administracdo.

wiminoy o Eamip(sTih s ERERE

10. Area requisitante

ERESP (Escritorio de Representagdo do Ministério das
Relagdes Exteriores em Sdo Paulo)

Raymundo Santos da Rocha Magno

11. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Em consonancia com a legislagiao ¢ normas que regulam o processo licitatorio ¢ visando a racionalizagio ¢ eficacia
da gestio, controle ¢ fiscalizagio conitratual, a contracéo dos servigos de apoio administrativo, assisténcia contabil,
copeiragem/servigos gerais, motorista, recepcdo trilingue e secretariado executivo deve considerar os seguintes

requisitos basicos:
a. contratagdo de empresa(s) especializada(s) ¢ com experiéncia comprovada;

b. alocagdo pela(s) empresa(s) contratada(s) de empregados para execugdo dos servicos, observando os cargos

descritos em item anterior, consideradas as suas respectivas atribuicdes e requisitos, conforme quadro anexo;
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¢. desenvolvimento das atividades relacionadas aos servigos terceirizados nas dependéncias do ERESP ¢ durante o
horario do expediente, assim como durante os plantdes, ou em local determinado pela Administragio em

conformidade com as atribuigdes especificas do cargo;

d. Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinagio legal, o ERESP podera, a seu critério,
interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestacio de servigos. respeitada a carga hordria semanal estipulada,
excepcionalmente, quando necessirio. em suas dependéncias ou fora delas, para exclusivo desempenho do objeto do

SErvigo;

e. exigéneia de garantia de execucdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de
descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista ¢ previdenciaria pela(s) empresa(s) contratada(s), com

validade durante a vigéncia do contrato ¢ mais 90 dias apds o scu encerramento;

f. pagamento de parte dos valorcs mensais devidos a(s) empresa(s) contratada(s), correspondente as férias, décimo
terceiro salario ¢ verbas rescisorias dos cmpregados alocados na execugdo dos servigos, em conta vinculada, com
movimentagio condicionada 4 autorizagdo dos érgdos ou entidades contratantes, conforme di sciplina na IN SEGES
n® 5/2017;

2. vedagdo da participagio de cooperativas no processo licitatdrio, em consonincia com o Termo de Conciliagio
firmado entre o Ministério Publico da Unido - MPU ¢ a Uniao, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003;

h. exigéncia de disponibilizagdo de solugdo tecnologica pela(s) empresa(s) contratada(s) para racionalizar e dar
maior efetividade aos processos de gestao, controle ¢ fiscaliza¢do contratual pelo ERESP, acessada por meio de

aplicagiio web;
i. estabelecimento de indicadores do desempenho da(s) empresa(s) contratada(s) na execuciio do servigo,

Considerando que as atividades relacionadas a apeio administrativo, assisténcia contabil, copeiragem, motorista,
cerimonialista trilingue e secretariado executivo sao permanentes no ERESP, bem como o histérico das vigéncias
dos contratos anteriores ¢ a indicagfio constante do Projeto Terceirizagio do Central de Compras do Ministério da
Economia, a duragio inicial dos contratos a serem firmados serda de 30 meses, tendo em vista que tal medida

racionaliza o processo de gestdo contratual e reduz s custos decorrentes.

12. Levantamento de Mercado

O historico de contratagio dos servigos terceirizados de mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva pelo
ERESP. conforme informacdes apresentadas neste ETP, demonstra a capacidade do mercado fornecedor atender
satisfatoriamente as nccessidades do ERESP. ainda que se reconhega o risco decorrente do pequeno niimero de
posigdes a serem contratadas, o que pode vir a revelar menor ganho de escala com as contratacoes. Também s¢
reconheee a auséneia ou precaricdade de referéncias salariais para fungdes que sdo vinculadas a atividades proprias
do servigo publico - como cerimonialista trilingue e motorista executivo para atendimento a autoridades - no
contexto da cidade de Sio Paulo, onde ¢ absolutamente preponderante o setor privado.

Por se tratar de alocagio pela(s) empresa(s) contratada de empregados para a execucio dos servicos com distintos
graus de exigéncias ou especialidades complexas, podendo dificultar o recrutamento ou contratagdo de pessoas para
desenvolver as atividades por uma (nica empresa, a solugo apresentada e descrita nos itens seguintes ¢ a forma

usual e ja sedimentada na administragao puiblica federal, prevendo o parcelamento do objeto em 3 (trés) grupaos.
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13. Descricdo da solucde como um todo

A solugao para atendimento das necessidades do ERESP ¢ bastante simplificada, sendo materializada pela(s)
empresa(s) contratada(s) mediante alocagdo de empregados para desenvolvimento de atividades de apoio
administrativo, assisiéncia contdbil, copeiragem/servicos gerais, motorista execulivo, cerimonialista trilingue e
secretariado executivo, de acordo com as especificagdes ¢ exigéneias estabelecidas no TR que balizara o processo
licitatorio.

O anexo 1 deste ETP compord o TR do processo licitatorio, discriminando os cargos necessarios para
desenvolvimento das atividades de cada um dos servigos, detalhando as suas atribuigdes e os requisitos (grau de
instrugdo, jornada de trabalho, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades ¢ atitudes) exigidos dos
empregados a screm alocados na execugdo dos servigos, servindo como uma guia para a(s) empresa(s) contratada(s)

nos seus processos de recrutamento, selegdo e contratagio.

A execuciio dos servigos devera ocorrer nas dependéncias do ERESP ou, para melhor cumprimento das atividades
previstas na fungiio, em local especificamente determinado, sob orientagdo técnica de seus servidores, observadas as
exigéncias e obrigacdes estabelecidas no TR, especialmente as referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos,
jomnada ¢ hordrios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas ¢ regras da institui¢do.

De modo a racionalizar e proporcionar maior efetividade aos processos de gestio, controle e fiscalizagdo contratual
pelo ERESP, a(s) empresa(s) contratada(s) devera(io) disponibilizar solu¢ao tecnologica, acessada por meio de

aplicagio web, especialmente para verificagido do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias
relacionadas aos empregados alocados na execugdo dos servigos.

14. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Estima-se a contratacdn dos seguintes postos de trabalho (itens do objeto):

1. Assistente Administrativo NM = 3 para atender demandas do setor de administragao.

I

. Assistente Bilingue NM = 2 bilingues para atender demandas do setor consular.

"

, Contador sénior NS ~ 1

4. Cerimonialista Trilingue NS =3

5. Secretario-Executivo Bilingue NS = |
6. Motoristas Exccutivos = 3

7. Copeiro/Servigos Gerais = |

Perfazendo um total de 14 postos de rabalhos

15. Estimativa do Valor da Contratacao

A estimativa de preco referencial da licitagio, observadas as normas que regulam o assunto, especialmente as
disposias na IN SEGES n" 5/2017 e a IN 73/2020, sera especificada conforme analises a serem realizadas da
seguinte forma:
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a. para o custo com os cmpregados a serem alocados na cxcecugdo dos servigos, 0s pisos salariais dos cargos
estabelecidos em Convengio Coletiva do Trabalho - CCT das respectivas categorias profissionais ¢ os precos
estabelecidos nos contratos da Administracdo Pablica Federal vigentes, além da legislagdo e normas que regulam as
relagdes trabalhistas. inclusive MP n"905/2019;

b. para o custo dos uniformes, custos indiretos ¢ o lucro da contratada, as informagdes normativas sobre o assunto:
c. para 0s custos referentes d impostos e contribuigoes, a legislagio e normas pertinentes.

Todo o processo de formagio do prego referencial devidamente apresentado e justificado no documento Analise da

Pesquisa de Precos a ser incluida no processo licitatorio,

16. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solugdo

Conforme disposto pelo Tribunal de Contas da Unido. Acordao 1.214/2013-TCU-Plendrio., nas contratacdes com fornecimento
de méao-de-obra exclusivo, deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de copeiragem, motorisla,
sendo objeto de parcelzmento os servigos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por
especializacan, a exemplo de manutengdo predial, ar condicionado, telefonia, servigos de engenharia em geral, udio e video,
informatica. Nao sendo os casos de especializagio indicados no referido Acorddo nenhum daqueles previstos no presente ETP, &
opgdo seria pelo nin parcelamento da solugio. Contudo, verificou-se, quando do levantamento inicial de precos ¢ possiveis
cotagOes para os servigos a serem prestados, que as empresas de prestagio de servigos terceirizados ndo responderam, como se
esperava, ao pedido de envio de cotagbes porgue ndo trabalham com o conjunto de posi¢des solicitadas no presente ETP.

Sendo assim, opta-se pelo parcelamento do objeto, de modo a permitir que mais de uma empresa apresente proposta na presente
licitacao.

Os grupos (4] previstos para parcelamento do objeto sio

grupo A} itens 1, 4 e 7 (Assistente Administrativo, Cerimonialista Trilingue e Copeiro/Servigos gerais)
grupo B} item 6 (Motorista Executivo)

grupo C) itens 2 ¢ 5 (Assistente Bilingue e Secretério Executivo Bilingue)

grupo D) item 3 (Contador Sénior)

17. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

Nio ha contratacdes correlatas ou interdependentes.

18. Alinhamento entre a Contratagao e o Planejamento

O ERESP ndo dispde de um Plano Anual de Contratagdes (imico. mas sim associado ao PAC do Ministério das
Relagoes Exteriores. De todo modo, ao encaminhar a Secretaria de Estado das Relagdes Exteriores o seu PGC
(Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes), inclui necessidades referentes aos contratos para terceirizaciio de
mio de obra.
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19. Precos referenciais

As planilhas de formagao de custo estimado estarao disponivels para consulta, a pedido dos interessados, com o
objetivo facilitar a compreensio das necessidades do Orgdo, em particular no tocante as expectativa de qualificagio
profissional dos postos de trabalho.

20. Resultados Pretendidos

Espera-se assegurar o funcionamento adequado do ERESP, de modo que os servicos terceirizados a serem contratados permitam
aos demais funcionarios do ERESP, integrantes do Servico Exteriar Brasileiro, melhor desempenho de suas tarefas ielacionadas a
atividade diplomatica e de representacdo do MRE em todo o estade de Sao Paulo.

Em particular, espera-se assegurar o funcionamento adequado do servigo consular, com os dois auxiliares administrativos
bilingues, assim como o servico de atendimento no aeroporto, protocolo e cerimonial, com os trés cerimonialistas trilingues, e
apoio 4 supervisao da implementacdo dos contratos, gracas a assessoria de um contador.

() apoio contabil propercionard o conrole da qualidade dos servigos de acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugdo dos contratos de prestagdo de servigos quanto as obrigagoes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimpléncia. Contribuird, ademais, para trazer maior seguranga tanto ao gestor quanto
ao fiscal dos contratos em suas responsabilidades de acompanhamento e [iscalizacdo, favorecendo, assim, o cumprimento das
obrigagoes do ERESP no momento adequado e no prazo ajustado, com reflexos favoraveis nos custos de funcionamento do
Escritorio.

Em tarefas administrativas internas na propria unidade (ERESP), os trés assistentes administrativos e o secretdrio executivo irio

permitir o desenvolvimento das tarefas meio do escritorio com fluidez, da mesma forma que o concurso do apoio de motoristas ¢
do copeiro/servigos gerais.

21. Provideéncias a serem Adotadas

O ERESP nio dispoe de pregoeiro, sendo, portanto, necessdrio o envolvimento da Secretaria de Estado das Relag@es Exteriores
(SERE) que, por intermédio de um de seus pregoeiros e-respectiva equipe de apoio (conforme lei no, 10.520/2002, art, 3, [V), ira
conduzir o pregio e atividades a ele diretamente vinculadas. Também sera preciso que a SERE complete os documentos afetos
propriamente ao pregao e que serdo oportunamente anexados ao processo, a saber, o Edital.

22. Possiveis Impactos Ambientais

Pela natureza das atividades a serem realizadas, ndo ha impaclo ambiental particular passivel de ser antecipado,

23. Declaracao de Viabilidade

FEsla equipe de planejamento declara viavel com restrigdes esia contratagio com base neste Estudo Técnico Preliminar,

16de 17



UASG 240031 Estudo Técnico Preliminar 3/2022

23.1. Justificativa da Viabilidade com Restricdes

As restricdes estdo associadas a definicdo dos valores de cada posto, em particular ao posto de cerimonialista trilingue, cujas
atribuigdes do trabalho requisitado pelo ERESP requer profissional com valor salarial superior aos valores de referéncia,
conforme explicacao detalhada e extensa no documento "Analise de Pesquisa de Preco” que faz parte do processo licitatério em

questdo.

Ou seja, a contratagdo € vidvel e o resultado podera ser alcangado desde que respeitada a especificidade de posices incluidas
neste TR, especialmente a de cerimonialista trilingue, ¢ a respectiva faixa salari

24, Responsaveis

De acordo com os termos, necessidades/£ provigéncias apon@-ﬂeitiirp.

RAYMUNDO SANTOS ROCHA MAGNO
Chefe do ERESP

A favor da condugdo do processo licitatério em conformiddtle ¢om o disposto neste ETP.
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Lista de Anexos
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