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[lustrissimo (a). Sr. (a). Pregoeiro (a).

Orgao: Ministério das Relagoes Exteriores - MRE
Secretaria de Gestao Administrativa
Departamento de Administracao e Logistica
Coordenacao — Geral de Recursos Logisticos

Ref.: Impugnacao ao Edital/Pregao Eletronico N° 09/2021
(Processo Administrativo n° 09013.000002/2021-67)

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO DISTRITO FEDERAL, devidamente registrado desde janeiro de
1986, e com Carta Sindical de reconhecimento expedida pelo Ministério do
Trabalho, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 01.634.039/0001-23, com endereco no
SDS - Edificio Venancio IV - Loja 06 - Térreo, em Brasilia — DF, por seu
Representante legal, que esta subscreve, no uso de suas atribuicdes, vem expor o
que segue:

I - DA TEMPESTIVIDADE

1.1. Destaca-se que a sessao ocorrera em 26/08/2021 (quinta-feira), as 10h00

min, de acordo com o Edital.

1.2. A referida impugnacao traz o estrito cumprimento ao prazo fixado no item 23,
subitem 23.1 do Edital que leciona que em até 3 (trés) dias uteis antes da data
fixada abertura da sessao publica qualquer pessoa podera impugnar este edital, ou
seja, até 23/08/2021 (segunda-feira), razdo pela qual é plenamente tempestiva a
presente impugnacao.

II- DO OBJETO DO PREGAO ELETRONICO

DO OBJETO

“1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais
vantajosa para a contratagé@o de servigcos de servigos de vigildncia

armada e desarmada, com disponibilizacdo de solucdo tecnoldgica



para gestdo e fiscalizagcdo contratual por meio de aplica¢cdo web e
aplicativo mobile, conforme condi¢ées, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagcdo serd realizada em grupo tinico, formado por dois ou
mais itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia,
devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compdéem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco global do
grupo, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus

Anexos quanto as especificacées do objeto.”

III - RAZOES DE IMPUGNACAO AO EDITAL.

3.1. O referido edital ndo traz em seu anexo - (Planilha de Custos e
Formacao de Precos), a previsdo para cotacao dos beneficios constantes da
Convencao Coletiva de Trabalho vigente, tais como: Plano de Saude
(Clausula 14® da CCT), Fundo Social e Odontologico (Clausula 16* CCT) e
Fundo para Indenizacao Decorrente de Aposentadoria por Invalidez por
Doenca (Clausula 17% CCT), sendo também omisso o referido edital quanto a

previsao de cotacao do intervalo intrajornada em sua planilha de custos.

3.2. Outrossim, em seu termo de referéncia, no item 13, subitem
13.40, traz o comando para que os licitantes apresentem a cada periodo de
12 meses de vigéncia do contrato de trabalho o encaminhamento de termo de
quitacao anual das obrigacoes trabalhistas, o que sera oportunamente

enfrentado.

IV - DA PANDEMIA GLOBAL - SAUDE PUBLICA CAOTICA

4.1. Inicialmente, importante trazer a baila a grave crise sanitaria causada
pelo virus Sars-Cov-2 (coronavirus) que vem enfrentando o Distrito Federal e

demais estados.

4.2. Pouco mais de um ano apés a chegada da pandemia, o Distrito

Federal ainda vive um cenario assustador, chegando a ter todos os leitos de



UTI ocupados, com filas de espera de até 400 pacientes, muitos nao

sobrevivendo por conta da falta de atendimento na rede publica de saude.

V - DA SITUACAO ESPECIFICA DA CATEGORIA DE VIGILANCIA DO DF.

S5.1. De acordo com Decreto n° 10.282, de 20 de marco de 2020, os
trabalhadores de seguranca privada foram considerados como atividade
essencial, estando da linha de frente no enfrentamento a Covid-19,
arriscando suas vidas e de suas familias, haja vista ser o vigilante a primeira
pessoa a ter contato com os usuarios, seja em estabelecimentos publicos ou

privados.

5.2. A atual situacao da categoria e alarmante, ja sao mais de 2.903
profissionais infectados pela Covid-19. Deste total, a doenca matou 62

profissionais.

5.3. Assim, se mostra indubitavel a importancia do plano de saude
para os vigilantes, haja vista a situacado caotica em que se encontra a saude

publica do Distrito Federal.

VI- DA BASE LEGAL DOS BENEFICIOS SEGURITARIOS DOS VIGILANTES.

DO PLANO DE SAUDE

6.1. Os beneficios constantes na Convencao Coletiva de Trabalho
sao apenas frutos de negociacao coletiva, sempre muito acirradas. Elas
decorrem do principio constitucional da dignidade da pessoa humana (artigo
1°, inciso Il da Constituicao Federal) e dos seguintes dispositivos legais.

LEGISLACAO

6.2. A LEI N° 4.799, de 29 de marco de 2012 instituiu a obrigatoriedade
do fornecimento de plano de saude aos funcionarios das empresas prestadoras de
servico contratadas pela Administracao Publica direta e indireta no ambito do
Distrito Federal. Tem o seguinte teor, in verbis:



“Art. 1° Fica instituida a obrigatoriedade do fornecimento
de plano de saude aos funciondrios das empresas
prestadoras de servigco contratadas pela Administragdo
Publica direta e indireta no ambito do Distrito Federal
Paragrafo tinico. A exigéncia de fornecimento de plano de
saude aos funciondrios deverd ser apresentada pelos
o6rgdos da Administracdo Publica em edital, contrato, ou
instrumento semelhante no ato da contratacdo.

Art. 2° As empresas deverdo obedecer a regulamentacdo
especifica da Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS para operacionalizag¢do do plano de satide.

Art. 3° As contratagées omissas quanto a exigéncia
estabelecida dispordo de um prazo de 30 (trinta) dias,
contados da identificacdo da omissdo, para adequagdo,
sob pena de anulagdo da contratacdo”.

6.3. No caso das empresas de seguranca e vigilancia do Distrito
Federal, o cumprimento desta lei se faz através de um Fundo, administrado pelo

sindicato laboral, que por sua vez, contrata uma operadora de Plano de satde.

VII- DECISAO JUDICIAL. COISA JULGADA.

7.1 Além disto, este direito tem sua origem em decisdo judicial,
deferida que foi pelo Colegiado Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 10%
Regiao (Processo DC 0000271-15.2017.5.10.0000) que deferiu o direito nos
seguintes termos:

"CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO SAUDE

Fica estipulado que para todos os contratos serda obrigatério
por parte das empresas a cotacdo, em suas planilhas, do
convénio saude mensal no valor de R$ 140,00 (cento e
quarenta reais), unicamente por empregado envolvido e
diretamente ativado na execucdo dos servicos, limitado ao
quantitativo de profissionais contratados pelo tomador dos
servigos. Referido valor serd repassado pelas empresas
mensalmente ao SINDESV-DF, visando a manutencdo de um
fundo administrado pelo sindicato profissional, com o
objetivo de prover a assisténcia médica dos empregados
pertencentes a base de representacdo do sindicato, mediante
assinatura de convénio saude a ser firmado e administrado
pelo Sindicato Laboral, a ser prestado na forma dos
pardgrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato Laboral firmard
convénio com empresa de saude de boa reputagcdo no



mercado. A adesdo do empregado ao plano de satide
previsto no caput ndo obriga a sua filiagdo ao SINDESV-DF,
sendo de livre adesdo a toda a categoria. Optando o
empregado por participar do plano de saude contratado,
deverad ele contribuir com sua cota-parte.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio devido ao Sindicato
Laboral, de acordo com a previsdo contida no caput, deverd
ser recolhido pela empresa ao SINDESV-DF, até o 20°
(vigésimo) dia do més subsequente a que se refere.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os sindicatos signatdrios do
presente instrumento coletivo se comprometem @ a
ingressarem, em conjunto ou Separadamente, com
impugnagdo aos editais que ndo prevejam a cotacdo do
auxilio saude, visando assim a implanta¢do e manutencdo
da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO - A participacdo do empregado e de seus
dependentes serd de acordo com o que for preconizado no
convénio citado no caput e normas da Agéncia Nacional de
Satide (ANS).

PARAGRAFO QUINTO - O ndo cumprimento desta cldusula no
caso de repasses ao Sindicato Laboral obriga a empresa ao
pagamento de uma multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o
valor devido, em beneficio do sindicato laboral, salvo em caso de
atraso de pagamento por parte do tomador de servigo,
devidamente comprovado, hipétese em que ndo serd devida a
presente multa.

PARAGRAFO SEXTO - Tendo em vista que o interesse
coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano de saude, o valor previsto no caput é
devido. No entanto, nos contratos em que a empresa ou o
tomador de servico arquem com a integralidade do plano
de saude, nao sera devido o repasse.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas, através do SINDESP-
DF, terao acesso a toda a documentacao referente ao
plano de satide contratado pelo SINDESV-DF e oferecido
aos empregados, bem como a destinacdo dos valores por
ele recebidos a tal titulo. Este acesso se dara a qualquer
tempo, exclusivamente mediante solicitacao escrita
firmada pelo SINDESP-DF. Apés o recebimento do
requerimento, o SINDESV-DF devera apresentar os
documentos solicitados em até 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO OITAVO - Poderd ser formada a qualquer tempo
comissdo intersindical com vistas a obter melhorias na
concessdo do plano de satude oferecido aos empregados,
inclusive quanto a reducgdo do valor da mensalidade devida a
tal titulo. Havendo alteracgdo do valor, as partes assinardo termo
aditivo com as modifica¢bes acordadas entre si.

PARAGRAFO NONO - Serd de responsabilidade exclusiva do
SINDESV-DF a contratagdo e pagamento do plano de satide dos



demais vigilantes que se encontram afastados em beneficio
previdencidario, auxilio-maternidade, feristas, reserva técnica e
outros que ndo estejam efetivados junto ao tomador dos
servicos.

PARAGRAFO DECIMO - A empresa ao pagar o valor a que se
refere o caput da cldausula encaminharé ao SINDESV-DF a
relacdo nominal dos empregados cujos valores estdo sendo
recolhidos, relacdo esta que servird de base para habilitd-lo
junto ao convénio.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os empregados que atuam
em fungdes administrativas nas empresas de vigilancia e/ou
outras empresas do mesmo grupo econdmico, sediadas no
Distrito Federal, poderdo aderir ao plano de satde contratado
pelo SINDESV-DF, inclusive com a inclusGo de seus
dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na
forma contratada, atendidas as normas estabelecidas pela
ANS.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Fica a critério do SINDESV-
DF a destinag¢do de parte dos recursos arrecadados com vistas
a universalizagdo do beneficio.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Na hipétese de o Tomador
de servico ndo permitir a inclusdo no edital/planilha de custo e
composicdo de pregos do contrato rubrica especifica do Plano de
Satde; retirar da planilha de custo e composicdo de precos;
deixar de pagar os repasses mensais e deixar de pagar a
parcela destinada a manutengdo do Plano Satide ficam o
sindicato patronal e o sindicato profissional obrigados a fazer
gestdo junto ao Tomador de servico na esfera administrativa
e/ou judicial para garantir este direito.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Caso o Tomador, mesmo
apoés as medidas administrativas e/ou judiciais, suspenda
ou mantenha a suspensdo do pagamento, a empresa possul
o direito de suspender o repasse da parcela, unicamente
relativa ao contrato em referéncia, até que a pendéncia
juridica seja resolvida e haja recebimento dos valores
devidos em pectinia pela contratada.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Se ocorrer a suspensdo do
pagamento da parcela relativa ao auxilio saude por ato
unilateral do Tomador, a empresa comunicard o fato aos
seus empregados do contrato, devendo informar que a
assisténcia médica somente continuard a ser prestada caso
o empregado decida assumir o compromisso, por escrito, de
pagar a cota-parte até entdo repassada pela empresa. Os
sindicatos laboral e profissional tém a obrigacGo de aforar
medida judicial contra o tomador de servico que tenha
suspendido o pagamento, sob pena de arcar com a quantia
prevista no caput. Caso vitoriosa a demanda, e recebidos os
valores correspondentes em qualquer das agées judiciais,
promover-se-d o ressarcimento ao Fundo do auxilio satide.



PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Todo e qualquer valor
destinado ao Auxilio Saude/Plano de Saude que seja
descontado do empregado deve ser repassado ao
sindicato profissional no prazo indicado no paragrafo
segundo sob pena da empresa responsavel incorrer em
multa equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre
o valor devido."

VIII- SOBRE O FUNDO SOCIAL E ODONTOLOGICO FUNDO PARA INDENIZACAO

8.1.

8.2.
aposentadoria.

8.3.

DECORRENTE DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

No mesmo processo consta a seguinte decisao:

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNDO SOCIAL E
ODONTOLOGICO

Fica determinado que as empresas, para fins de custeio assistencial
e odontolégico de seus empregados lotados na frente de servigo,
repassardo mensalmente ao Sindicato Laboral o valor de R$ 10,00
(dez reais) por empregado, a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O ndo cumprimento desta clausula obriga a
empresa ao pagamento de uma multa de 2% (dois por cento) ao meés,
sobre o valor devido, em beneficio do sindicato laboral, salvo em
caso de atraso de pagamento por parte do tomador de servigo,
devidamente comprovado, hipétese em que ndo serd devida a
presente multa.

PARAGRAFO SEGUNDO- Tendo em vista que o interesse coletivo
suplanta o individual, mesmo que as empresas possuam plano
odontoldgico, o valor estipulado no caput é devido.

De fundamental importancia é o Fundo para indenizacao decorrente de

De fato, a obrigacdo de contratar seguro de vida para os empregados

vigilantes é imperativa, ja que a Lei 7.102/83 no seu artigo 20 estipula que:

“Art. 20 - E assegurado ao vigilante:

I — Uniforme especial aprovado pelo Ministério da Justica, as
expensas do empregador;

II — Porte de arma, quando no exercicio da atividade de
Vigilancia no local de trabalho.



IIT- prisdo especial por ato decorrente do exercicio da atividade
de Vigilancia e

IV- Seguro de vida em grupo, feito pelo empregador.”
(Destaquei)

8.4. Este diploma legal ganhou relevancia na medida em que o artigo
7°, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal o recepcionou, elevando-o em nivel de

obrigacao constitucional, nos termos seguintes:

“XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacao

a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;”

8.5. De certa forma regulamentando esta obrigacao constitucional e
legal, O Tribunal Regional do Trabalho (decisdo junto) em sua clausula 162, deferiu
o seguinte:

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FUNDO PARA INDENIZACAO
DECORRENTE DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ POR
DOENCA

Para manutengdo do fundo para indenizagdo decorrente de
aposentadoria por invalidez por doenca de qualquer natureza, que
sera administrado pelo sindicato laboral, as empresas contribuiréo
com a quantia mensal de R$ 14,00 (quatorze reais) por cada
empregado, associado ou nao ao SINDESV-DF. O repasse da parcela
sera efetuada pelas empresas até o dia 20 (vinte) de cada més,
subsequente ao pagamento do saldrio do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Com a captacdo do fundo, o sindicato
laboral serd responsdvel pelo pagamento de uma indenizacdo
compensatéria no valor de R$ 30.843,23 (trinta mil, oitocentos e
quarenta e trés reais e vinte e trés centavos) a cada empregado das
empresas de seguranca e vigildncia do Distrito Federal que for
aposentado pela Previdéncia Social em decorréncia de doenca de
qualquer natureza.

PARAGRAFO SEGUNDO- Para fazer jus ao recebimento do beneficio
previsto no pardgrafo anterior é suficiente ao empregado apresentar
perante o sindicato laboral a certiddo de concessdo de aposentadoria
emitida pelo INSS e prova de vinculo empregaticio com a empresa
integrante da categoria patronal, no momento do protocolo do
requerimento de concessdo de sua aposentadoria perante o INSS.

PARAGRAFO TERCEIRO- As importdncias serdo recolhidas no Banco
de Brasilia (BRB), agéncia SDS, no prazo de 20 (vinte) dias, ou na
sede do sindicato laboral, mediante guias préoprias a serem
fornecidas pelo SINDESV-DF, ou qualquer outro banco por este
indicado.



PARAGRAFO QUARTO- Para efeito de comprovacdo de que o0s
repasses foram efetuados corretamente, as empresas deverdo
remeter ao SINDESV-DF, até 20 (vinte) dias apés a data prevista
para o pagamento mensal, uma relagcdo ordenada de todos os
empregados, na qual deverdo constar a funcdo, saldrio e o valor da
contribuicdo.

PARAGRAFO QUINTO- O ndo cumprimento desta cldusula obriga a
empresa ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) ao meés,
sobre o valor devido em beneficio do sindicato laboral, salvo em caso
de atraso de pagamento por parte do tomador de servico,
devidamente comprovada, hipétese em que néo serd devida a multa.

8.6. Se comparado os textos deferidos pelo TRT-10 em 2017 e em
2018 e a convencao coletiva de Trabalho, veremos que tudo que foi feito FOI

MANTER O QUE CONSTA NA SENTENCA NORMATIVA DO TRIBUNAL.

8.7. Noutro giro, importante destacar que a legislacao vigente elencada na
CLT, trata sobre o carater normativo da CCT, (verbis):

»

Art. 611 - Convencao Coletiva de Trabalho é o acordo de cardter
normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de
categorias economicas e profissionais estipulam condicoes de trabalho
aplicaveis, no ambito das respectivas representacéoes, as relacoes
individuais de trabalho.

Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém

prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: (Incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017)

(...)
8.8. A questdao, mais do que nunca, criou contornos de cunho

constitucional porque, também as normas inseridas em Convencao Coletiva de

Trabalho, possuem eficacia constitucional, por forca do artigo 7°, inciso XXVI, que

garante:
“XXVI - reconhecimento das convencoes e acordos
coletivos de trabalho;”

8.9. Importante ressaltar que sao milhares de vigilantes que utilizam

estes servicos mensalmente, sendo este beneficio concedido aos trabalhadores a
mais de 10 anos, conforme previsto nas varias convencoes coletivas de Trabalho,

desde 2009.



8.10. Por fim, destaca-se ainda que o TCU (Tribunal de Contas da
Uniao), orgao regulador, responsavel pela fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgaos e entidades publicas do pais
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade, por meio do atual contrato de
prestacao de servicos de seguranca e vigilancia n°® 38/2019, cota em sua planilha

de custos e formacao de precos o Auxilio Saude, Fundo Social e Odontolégico e

Fundo para Indenizacao Decorrente de Aposentadoria por Invalidez por

Doenca.

IX- DA COTACAO DA HORA DE INTERVALO E COMO DEVE SER
REMUNERADA.

9.1. IImo. Pregoeiro, o_tempo para descanso e alimentacao, denominado

intervalo intrajornada, nao usufruido pelo empregado, deve ser pago, devendo

ainda conter o acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneracao da

hora normal de trabalho.

De fato, a CLT, assim estabelece em seu § 4° do artigo 71,
verbis:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda
seis horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para
repouso ou alimenta¢do, o qual serd, no minimo, de uma hora e,
salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrdrio, néo poderd
exceder de duas horas.

(..)

Pardagrafo quarto - A ndo concessdo ou a concessdo parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza
indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracao da
hora normal de trabalho. (Pardgrafo com redacdo dada pela
Lein® 13.467, de 13.07.2017 - DOU 14.07.2017).

9.2. Observe que a redacao da Convencao coletiva é a mesma da CLT.




9.3. Ja o TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO ao interpretar o artigo 71,
da CLT, cuja redacdo € a mesma da Convencao Coletiva de Trabalho, dispde o
seguinte: “Intervalo intrajornada nao gozado tem que ser pago com acréscimo
de 50% O tempo para descanso e alimentacao, denominado intervalo
intrajornada, nao usufruido pelo empregado, deve ser pago com acréscimo de
no minimo 50% sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho”.

9.4. Em apoio a esta tese, o TST ja editou duas Orientacoes
Jurisprudenciais, abaixo transcritas:

“OJ-SDI1-354 INTERVALO INTRAJORNADA. ART. 71, § 4°,
DA CLT. NAO CONCESSAO OU REDUCAO. NATUREZA
JURIDICA SALARIAL (DJ 14.03.2008) possui natureza salarial
a parcela prevista no art. 71, § 4° da CLT, com redag¢do
introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994, quando
ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo
intrajornada para repouso e alimentagdo, repercutindo, assim,
no cdlculo de outras parcelas salariais.”.

OJ-SDI1-355 INTERVALO INTERJORNADAS.

INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS. PERIODO PAGO COMO
SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT. APLICACAO ANALOGICA
DO § 4° DO ART. 71 DA CLT (DJ 14.03.2008) O desrespeito
ao intervalo minimo intrajornadas previsto no art. 66 da CLT
acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do
art. 71 da CLT e na Sumula n° 110 do TST, devendo-se pagar a
integralidade das horas que foram subtraidas do intervalo,
acrescidas do respectivo adicional.

9.5. Dessa forma, deve conter o edital e seus anexos, a previsdo para
cotacdo dos valores para pagamento do intervalo intrajornada nao concedido,
devendo ser pago com base no valor de uma hora de trabalho, acrescida do

percentual de 50% (cinquenta por cento).

X - DO TERMO DE QUITACAO ANUAL

10.1. No item n° 13 (Obrigacoes da Contratada), subitem n°
13.40 do Termo de Referéncia, traz a previsdo de entrega obrigatoria

da declaracao anual de quitacao de obrigacoes trabalhistas.



10.2. Ocorre que esta obrigacao € facultativa e depende da
anuéncia das duas partes, patrdo e empregado, nao podendo ser

imposta ao empregado, conforme dispoe o art. 507-B da CLT:

Art. 507-B. E FACULTADO a empregados e empregadores,
na vigéncia ou nao do contrato de emprego, firmar o termo
de quitacao anual de obrigacdes trabalhistas, perante o
sindicato dos empregados da categoria. Paragrafo tinico. O
termo discriminara as obrigacdoes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatéoria das parcelas nele

especificadas.

10.3. Ressalta também que o subitem supramencionado,
representa o “compromisso de terceiro alheiro a disputa” o que é
proibido pela Instrucao Normativa n°® 05/2.017, no item 2.1, alinea

“d”, do Anexo VII-B, in verbis:

2. Das vedacébes:

2.1 E VEDADO a Administracdo fixar nos
atos convocatorios:

d) exigéncia de qualquer documento que configure
compromisso de terceiro alheio a disputa;

(destaquei).

10.4. Assim, resta esclarecido que a exigéncia estabelecida
no subitem 13.45, nao obriga ao empregado apresentar a quitacao
anual das obrigacoes trabalhistas, devendo a empresa comprovar
para administracdo publica que se encontra em dia com o
pagamento de todas as obrigacoes e encargos trabalhista e
previdenciarios, sob pena de sofrer as sancoes previstas no

presente edital, CCT e legislacao vigente.



XI - DOS PEDIDOS

Em face do exposto, requer:

11.1. Seja a presente IMPUGNACAO recebida, com efeito suspensivo,

ejulgada procedente para a inclusao no Edital do Certame, bem como seu termo

de Referéncia e planilha de custos e formacao de precos, os beneficios constantes da

Convencao Coletiva de Trabalho vigente, como:

a) Plano de Saude (Clausula 14* da CCT);

b) Fundo Social e Odontolégico (Clausula 16* CCT);

c) Fundo para Indenizacdo Decorrente de

Invalidez por Doenca (Clausula 17* CCT);

Aposentadoria por

d) Previsao para cotacao dos valores para pagamento do intervalo

intrajornada nao concedido, devendo ser pago com base no valor de

uma hora de trabalho, acrescida do percentual de 50% (cinquenta

por cento).

12.2. Considerando todo exposto, seja ainda a presente IMPUGNACAO

recebida, com efeito suspensivo, e julgada procedente para a retirada do

Edital do Certame e seus anexos, a exigéncia de encaminhamento do

termo de quitacao anual.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Brasilia-DF, 23 de agosto de 2021.
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