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PORTARIA MPA N° 416, DE 24 DE JANEIRO DE 2025

Institui o Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacao, no ambito do Ministério da Pesca e
Aquicultura.

O MINISTERIO DA PESCA E AQUICULTURA, no uso das atribuicdes que lhe confere art. 87,
paragrafo unico, inciso Il, da Constituicao, e em vista do que dispdem o Decreto n° 12.122, de 30 de julho
de 2023, e a Portaria n°® 6.719, de 13 de setembro de 2024, do Ministério da Gestao e Inovacao em Servicos
Publicos, resolve:

Art. 1° Fica instituido o Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagcao no ambito a Ministério da Pesca e Aquicultura.

Paragrafo unico. O Plano Setorial de que trata esta Portaria observara o disposto na Portaria n°
6.719, de 113 de setembro de 2024, do Ministério da Gestao e Inovagcao em Servigos Publicos, que institui o
Plano Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao na Administracao Publica
Federal Direta, suas Autarquias e Fundagoes.

Art. 2° O Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao tem como
objetivos:

| - promover agoes preventivas;
Il - garantir o acolhimento e a protecao das vitimas;
lll - assegurar a apuracao e responsabilizacao das condutas inadequadas; e

IV - incentivar a resolucao de conflitos, visando a construgcao de um ambiente de trabalho
seguro, inclusivo e livre de asseédio, discriminacao e outras formas de violéncia.

Art. 3° Sao objetivos especificos do Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e
da Discriminacao:

| - desenvolver e implementar agoes continuas de sensibilizacao, capacitagao e orientacao para
prevenir o assedio, a discriminacao e outras formas de violéncia no ambiente de trabalho;

Il - estabelecer mecanismos de acolhimento, suporte emocional e protecao para as vitimas de
assedio e discriminacao, assegurando um atendimento humanizado e confidencial,

Il - implementar procedimentos rigorosos para apuracao das denuncias de assedio e
discriminacao, garantindo imparcialidade, transparéncia e a devida celeridade no processo investigativo;

IV - aplicar as devidas san¢des administrativas, conforme as normativas vigentes, aos autores de
assedio e discriminacao, visando a responsabilizacao e a justica;

V - promover a autocomposicao e a mediagcao de conflitos, como forma de fomentar a
cooperacao e a harmonia no ambiente de trabalho; e

VI - fomentar um ambiente de trabalho baseado na seguranca, equidade e respeito mutuo, livre
de qualquer forma de assédio, discriminagao ou violéncia, com foco na inclusao e protecao dos direitos de
todos os colaboradores.

Art. 4° O Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao aplica-se
aos seguintes agentes em atuacao no Ministério da Pesca e Aquicultura:

| - as servidoras publicas e aos servidores publicos; e

Il - as empregadas publicas e aos empregados publicos.
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§ 1° Quando se tratar de trabalhadora terceirizada ou trabalhador terceirizado, o Ministéerio da
Pesca e Aquicultura:

| - promovera acoes de prevencao contra o assedio e a discriminagao;

Il - garantira agdes de acolhimento, quanto a trabalhadora ou o trabalhador for denunciante ou
vitima; e

lll - enviara a denuncia a empresa contratante, quando a trabalhadora ou o trabalhador for a
pessoa acusada.

§ 2° Na hipotese prevista no inciso lll do § 1°, o Ministério da Pesca e Aquicultura acompanhara o
tramite da denuncia até a ado¢ao da medida adequada.

§ 3° O disposto nesse artigo nao exclui demais agentes e colaboradores em atuacao no
Ministério da Pesca e Aquicultura, nos termos do art. 5°, caput, inciso |, desta Portaria.

Art. 5° Sao diretrizes que orientam a implementacao do Plano Setorial de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao:

| - a aplicagao efetiva em todas as atividades do Ministério da Pesca e Aquicultura, deste Plano
Setorial em todas as suas atividades, envolvendo todas as areas e todos os agentes e colaboradores,
incluindo os estagiarios, sem distingao de hierarquia ou fungao ;

Il - o fornecimento de apoio adequado, com medidas de protecao e suporte emocional, as
vitimas de assédio ou discriminacdo, assegurando um ambiente de escuta ativa e sensivel as suas
necessidades;

lll - o incentivo ao uso de uma comunicagao respeitosa e construtiva, visando a reducao de
conflitos e a promogao de um ambiente de trabalho colaborativo e harmonico;

IV - a integracao da prevengao e o combate ao assédio e discriminagao as demais politicas e
praticas organizacionais, garantindo uma abordagem sistémica e continua;

V - a agilidade e eficacia das medidas adotadas para o enfrentamento de situagdes de assédio e
discriminagao, assegurando a solucao dos problemas de forma satisfatoria;

VI - o sigilo das informagodes relativas as denuncias e apuragoes, protegendo a identidade e
integridade das partes envolvidas; e

VIl - a implementada de forma transversal, envolvendo todas as areas do Ministério da Pesca e
Aquicultura, promovendo uma cultura institucional de prevencao e combate ao assedio e discriminacao.

Art. 6° O Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao sera
estruturado em trés eixos: prevencao, acolhimento e tratamento de denuncias.

Art. 7° O Plano sera acompanhado pelo Comité Permanente de Governanca da Participagao
Social, Diversidade e Inclusao e pela Corregedoria, com o apoio da Assessoria Especial de Controle
Interno.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANDRE DE PAULA
ANEXO |

PLANO SETORIAL DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DA DISCRIMINAGCAO -
PSPEAD

1. DA FINALIDADE

O Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao (PSPEAD) no
ambito do Ministério da Pesca e Aquicultura (MPA) representa a busca por ambientes de trabalhos livres
de violéncia, nos quais os direitos humanos e a dignidade das trabalhadoras e dos trabalhadores sejam
respeitados. Para tanto, propde-se a erradicar todas as formas de violéncias oriundas das relagdes de
trabalho, com especial atencao ao assédio moral, ao assédio sexual e a discriminagao.

O PSPEAD visa, ainda, a consolidacao da integridade no MPA por meio do apoio e da valorizacao
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de condutas respeitosas, integradas aos processos de construcao coletiva, baseadas no respeito mutuo e
continuo entre servidoras, servidores, trabalhadoras e trabalhadores dos quadros do MPA.

Alem do disposto no art. 3°, essas medidas serao centradas na compreensao e erradicacao das
causas fundamentais da discriminagao e do assedio, aléem de promover uma cultura organizacional que
valorize o respeito, a inclusao, a igualdade, a diversidade, a equidade, a acessibilidade e a integridade.

O PSPEAD dedica especial atencao a protecao de grupos historicamente vulnerabilizados,
como mulheres, pessoas negras, indigenas, idosas, pessoas com deficiéncia e pessoas LGBTQIA+,
reconhecendo que esses grupos sao desproporcionalmente impactados por processos de trabalho
excludentes e discriminatorios.

2. DAS DEFINICOES
Para os fins do PSPEAD, consideram-se as seguintes defini¢coes:

| - Assédio Moral: conduta praticada no ambiente de trabalho, por meio de gestos, palavras
faladas ou escritas ou comportamentos que exponham a pessoa a situacdes humilhantes e
constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a personalidade, a dignidade e a integridade psiquica ou
fisica, degradando o clima de trabalho e colocando em risco sua vida profissional.

Il - Assedio Moral Organizacional: processo de condutas abusivas ou hostis, amparado por
estratégias organizacionais ou metodos gerenciais que visem a obter engajamento intensivo ou a excluir
pessoas que exercem atividade publica as quais a instituicao nao deseja manter em seus quadros, por
meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais.

lll - Assédio Sexual: conduta de conotagao sexual praticada no exercicio profissional ou em
razao dele, manifestada fisicamente ou por palavras, gestos ou outros meios, proposta ou imposta a
pessoa contra sua vontade, causando-lhe constrangimento e violando a sua liberdade sexual.

IV - Outras condutas de natureza sexual inadequadas: expressao representativa de condutas
sexuais improprias, de medio ou baixo grau de reprovabilidade.

V - Discriminacao: compreende toda distingao, exclusao, restricao ou preferéncia fundada na
raga, etnia, cor, sexo, religido, deficiéncia, opiniao politica, ascendéncia nacional, origem social, idade,
orientacao sexual, identidade e expressao de género, ou qualquer outra que atente contra o
reconhecimento ou exercicio em condi¢coes de igualdade de direitos e liberdades fundamentais nos
campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica. Abrange todas as
formas de discriminacao.

VI - Rede de Acolhimento: espacos institucionais responsaveis por realizar uma primeira escuta
da situacao, prestar informagoes e esclarecimentos, orientar e acolher as vitimas, informando os principios
deste Plano Setorial. Comporao essas instancias: unidade de gestao de pessoas, corregedoria, ouvidoria,
comissoes de ética, e unidade do Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor Publico Federal
(SIASS).

VIl - Organizacao do Trabalho: conjunto de normas, instrucoes, praticas e processos que
modulam as relagcdes hierarquicas e as competéncias das pessoas envolvidas, os mecanismos de
deliberacao, a divisao do trabalho, o conteudo das tarefas, os modos operatorios, os critérios de qualidade
e de desempenho.

VIII - Saude no trabalho: dinamica de construgao continua, em que estejam assegurados 0s
meios e condigdes para a construcao de uma trajetéria em direcao ao bem-estar fisico, mental e social,
considerada em sua relagcao especifica e relevante com o trabalho.

3. DA PREVENCAO

As agdes de prevengao ao asseédio e a discriminagao, essenciais para fortalecer uma cultura
organizacional pautada no respeito as diferencas, equidade e diversidade, estas acoes devem promover a
compreensao clara das condutas aceitaveis no ambiente de trabalho, criando um ambiente seguro e
inclusivo para todos os servidores e colaboradores.

Constituem ferramentas de prevencao no ambito deste Plano Setorial de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao do MPA:
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| - acdes de formagao continua, destinadas a capacitagcao dos servidores(as) e colaboradores(as)
sobre temas relacionados ao assedio e discriminacao;

Il - acoes de sensibilizacao, voltadas a conscientizacao dos servidores(as) e colaboradores(as)
sobre a importancia de um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso;

lll - agcoes de promogao a saude e prevencao de riscos € agravos; e

IV - realizar levantamento e monitoramento periodicos do clima organizacional e da qualidade
de vida no trabalho, com a finalidade de redirecionar agoes e aprimorar estratégias no enfrentamento de
possiveis praticas de assédio e discriminagao, que possam estar causando adoecimento no ambiente de
trabalho ou afastamentos.

3.1 Acdes de Formacao e de Capacitagao

As acoes de formacgao e capacitagao para a prevengao do assédio e da discriminagao deverao
ser integradas aos instrumentos estratégicos do MPA, incluindo o Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) e o Plano de Integridade.

Os temas de prevencao ao assedio e a discriminacao deverao ser abordados tanto na formagao
inicial quanto na integracao de servidores(as) em estagio probatério, bem como ao longo de toda a
trajetoria funcional.

As acoes de capacitacao deverao abranger a elaboracao de campanhas de prevengao, praticas
de escuta, acolhimento, responsabilizacao, alem do letramento obrigatdrio em género, raga, diversidade e
inclusao.

As formacgoes e capacitagoes, presenciais ou a distancia, deverao abranger temas relacionados
ao assedio e discriminagao, incluindo, no minimo, os seguintes conteudos:

| - causas estruturantes do assédio e da discriminacao;
Il - consequéncias para a saude das vitimas;

lll - meios de identificagcao, modalidades e repercussoes juridicas e gerenciais do assédio e da
discriminacgao;

IV - direitos das vitimas, incluindo acesso a justica e a reparacao;
V - mecanismos e canais de denuncia;

VI - promocao de modelos de gestao cooperativa, humanizada e nao violenta, tanto em
ambientes fisicos quanto virtuais;

VIl - uso da comunicacao nao violenta e escuta ativa no ambiente de trabalho;
VIIl - gestao participativa;

IX - identificagcdo de racismo, machismo, misoginia, etarismo, capacitismo e LGBTfobia em suas
varias formas;

X - identificacao e enfrentamento de assédio moral, sexual e discriminagao;

Xl - intervencao de espectadores(as), abordando como agir frente a situacdes de assédio e
discriminagao;

Xll - atuacao com base em fluxograma de acolhimento, recebimento e encaminhamento de
denuncias; e

Xl - interrupcao de situagoes de assédio moral, sexual e discriminagao.

A alta gestao do MPA devera participar de formagodes especificas e periddicas, com foco na
gestao de equipes e na promogao de ambientes de trabalho inclusivos.

As acoes formativas realizadas, incluindo a carga horaria dedicada a temas de prevencao ao
assedio e a discriminagao, serao consolidadas e obrigatoriamente registradas nos relatorios anuais do
Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

As acoes de mobilizagao para a prevencgao e o enfrentamento do assédio e da discriminagao, no
ambito do MPA, ocorrerao na terceira semana do més de junho, durante a Semana de Mobilizacao para a
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Prevencao e o Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao, instituida pela Portaria Conjunta MGI/CGU n°
79, de 2024,

Embora as campanhas sejam intensificadas no més de junho, a Subsecretaria de Gestao e
Administracao deverd, ao longo de todo o ano, realizar agdes periddicas para a disseminagao e
compreensao dos temas relacionados ao assedio e a discriminacao, assegurando a continuidade da
conscientizacao e a promogao de um ambiente de trabalho saudavel e inclusivo.

3.2 Das Acoes de Sensibilizacao

As acdes de sensibilizagcao serao realizadas por meio de campanhas, materiais informativos,
eventos, e agdes culturais, artisticas ou ludicas, visando informar e conscientizar as pessoas que atuam no
ambito do MPA, permitindo a identificacao de condutas ilicitas e a rapida adocao de medidas para sua
repressao.

As acoes de sensibilizacao terao como finalidade:

| - promover a equidade e combater todas as formas de discriminacao e assedio, incluindo o
esclarecimento sobre os elementos que caracterizam o assedio sexual, demais crimes contra a dignidade
sexual e outras formas de violéncia sexual;

Il - desenvolver campanhas educativas e conteudos informativos com linguagem nao violenta,
inclusiva, acessivel e nao discriminatoria, alinhados as politicas de prevencao ao assedio e a discriminagao,
fornecendo exemplos de condutas que possam ser caracterizadas como assédio sexual, crimes contra a
dignidade sexual ou violéncia sexual,

lll - realizar iniciativas voltadas a promocao da qualidade de vida no trabalho, com a
implementacao de boas praticas para a prevencao do assedio sexual, demais crimes contra a dignidade
sexual e qualquer forma de violéncia sexual no ambito da administragao publica;

IV - divulgar informagdes e conhecimentos sobre praticas de assédio e discriminacao de
género, ragca e outros grupos, além das politicas para enfrentamento dessas praticas e da legislacao
pertinente;

V - divulgar materiais e politicas publicas de protecao, acolhimento, assisténcia e garantia de
direitos as vitimas, incluindo canais acessiveis para denuncias de assedio sexual, crimes contra a dignidade
sexual ou outras formas de violéncia sexual;

VI - estabelecer procedimentos para o encaminhamento de reclamacgdes e denuncias de
assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual, ou qualquer forma de violéncia sexual,
assegurando o sigilo e o devido processo legal.

Os resultados das acdes de sensibilizacao e formagao serao avaliados pela area de gestao de
pessoas do MPA, por meio de andlise de dados quantitativos e da avaliagcao de seus impactos, com o
objetivo de promover a melhoria continua das iniciativas de prevencao e enfrentamento ao assédio e a
discriminacao.

3.3 Das Acoes de Promocao da Saude e Prevencao de Riscos e Agravos

A Subsecretaria de Gestao e Administracao do MPA, por meio da area de gestao de pessoas,
devera estruturar politicas de prevencao e promocao da saude para as pessoas que exercem atividades
publicas, incluindo a definicao de protocolos, mecanismos, fluxos e indicadores sistémicos para identificar
e monitorar situacoes de absenteismo e adoecimento relacionadas a possiveis casos de assédio e
discriminacao no ambiente de trabalho, além de orientar as equipes de saude e seguranga.

§1° Para a efetiva implementacao desse plano, deverao ser adotadas medidas para a promogao
da saude, em conformidade com as seguintes diretrizes:

| - a realizacao de levantamentos e monitoramentos peridédicos do clima organizacional e da
qualidade de vida no trabalho, com o objetivo de redirecionar agcdes e aprimorar estratégias para o
enfrentamento de praticas de assédio e discriminacao que possam causar adoecimento ou afastamento
no ambiente de trabalho; e

Il - a estruturacao de programas de promogao da saude e prevencao de agravos e riscos no
ambiente de trabalho, desenvolvendo projetos, estratégias e praticas que promovam ambientes e relagcoes
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de trabalho inclusivos, seguros e saudaveis.

§2° Os resultados dessas iniciativas subsidiarao as demais ferramentas de prevencao deste
plano, criando um ciclo virtuoso que contribua para o desenvolvimento de um ambiente de trabalho que
promova o bem-estar e a integridade fisica e psicologica das pessoas que atuam no MPA.

4. DO ACOLHIMENTO
4.1 Rede de Acolhimento

Constituirao a Rede de Acolhimento a Subsecretaria de Gestao e Administracao, por meio da
unidade de gestdo de pessoas, a Ouvidoria, a Comissdo de Etica e a Assessoria de Participagao Social e
Diversidade.

A Rede de Acolhimento tera por finalidade:
l. prestar esclarecimentos e informagdes sobre o tema;
ll. acolher pessoas afetadas por assédio ou discriminagao no ambiente de trabalho;

lll. buscar solugoes sistémicas para a eliminagao das situacoes de assedio e de discriminagao no
trabalho;

IV. orientar a pessoa para atendimento especializado, quando for o caso..
4.2 Canais de Acolhimento

O MPA mantera canal permanente de acolhimento e escuta ativa, garantindo sua ampla
divulgacao no ambiente interno de trabalho.

4.3 Da Rede de Acolhimento

A Rede de Acolhimento formara uma equipe de acolhimento, que sera responsavel pelo
atendimento as pessoas afetadas e atuara de acordo com suas diretrizes, com as seguintes atribuicoes:

| - realizar o acolhimento das pessoas afetadas por assédio ou discriminagao, garantindo um
ambiente seguro e confidencial;

Il - prestar esclarecimentos sobre os direitos das vitimas e os procedimentos institucionais para
a apuracgao das denuncias;

lll - orientar as pessoas atendidas sobre os mecanismos de denuncia disponiveis e os
encaminhamentos necessarios;

IV - promover o suporte emocional e psicolégico, quando necessario, em conjunto com
profissionais da area de saude;

V - acompanhar o andamento dos casos e prestar informagdes periodicas, assegurando o
cumprimento das medidas adotadas e a protecao dos direitos das vitimas; e

VI - respeitar os principios da ética, da inclusao e do sigilo em todas as etapas do atendimento.

A Equipe de Acolhimento sera constituida, sempre que possivel, por profissionais das areas de
saude, psicologia, e gestao de pessoas, além de membros treinados da propria Rede de Acolhimento.

As pessoas que exercem atividade publica afetadas por assédio ou discriminagcao deverao ser
atendidas em ambiente adequado, presencial ou virtual e com acessibilidade, sendo permitido seu
atendimento no 6rgao ou entidade de escolha da pessoa, devendo ter, preferencialmente, na equipe de
atendimento, a presenca de pessoa do mesmo género e/ou raga.

As agdes de acolhimento e escuta das pessoas afetadas pelo assédio ou discriminagcao
observarao a comunicagao nao violenta e serao pautadas na logica do cuidado para pessoas expostas a
riscos psicossociais, devendo ser apoiadas, preferencialmente, por profissionais da area da saude.

Os atendimentos promovidos por integrantes da Rede de Acolhimento deverao observar o
Protocolo de Acolhimento constante do Anexo Il da Portaria MGI n° 6.719, de 2024 e seguir o fluxo definido
no Guia Lilas - Orientacdes para prevencao e enfrentamento ao asseédio moral e sexual e a discriminagao
no Governo Federal, da Controladoria-Geral da Uniao.

Caso a denuncia de assédio ou discriminagao apresente indicio de crime ou ilicito penal, a Rede
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de Acolhimento devera esclarecer a pessoa denunciante sobre a possibilidade de apresentar noticia, a
depender do caso, na Delegacia Especial de Atendimento a Mulher - DEAM, Delegacia de Crimes Raciais e
Delitos de Intolerancia - Decradi ou outra Delegacia da Policia Civil.

Caso a identificacao do crime ou ilicito penal se dé no ambito da apuragao correcional, a
unidade de correicao devera encaminhar coépia dos autos de sindicancia ou remeter o processo
administrativo disciplinar ao Ministério Publico.

O MPA podera celebrar termos de cooperagao técnica com universidades e contratar servigos
de acolhimento, observado o sigilo das informagdes, com o objetivo de apoiar a Rede de Acolhimento, no
intuito de promover atendimentos com equipe multiprofissional qualificada, interdisciplinar e diversa.

5. DAS MEDIDAS ACAUTELATORIAS

As medidas acautelatorias serao adotadas como atos de gestao para preservar a integridade
fisica e mental da pessoa afetada por assédio ou discriminagao, sendo independentes de eventuais
sangoes ou medidas correcionais.

Tais medidas poderao incluir a alteragcao da unidade de desempenho das atribuicdoes da pessoa
afetada ou a concessao de teletrabalho, em conformidade com os normativos vigentes, visando a
protecao e ao bem-estar da pessoa.

Os integrantes da Equipe de Acolhimento, com a concordancia da pessoa afetada, poderao
sugerir ao orgao de gestao de pessoas a adocao de medidas acautelatorias.

A Subsecretaria de Gestao e Administracao, atraves da unidade de gestao de pessoas, diante de
riscos psicossociais relevantes e com base nas informacdes do formulario de avaliagao de risco
apresentado pela Equipe de Acolhimento, podera, com a anuéncia da pessoa afetada, adotar acoes
imediatas que nao configurem penalidade, visando a preservacao da integridade fisica e mental da pessoa
em situacao de vulnerabilidade.

6. DA DENUNCIA DE ASSEDIO OU DISCRIMINACAO
Condutas que possam configurar assédio ou discriminacao podera ser denunciada por:

| - qualquer pessoa, identificada ou nao, que se perceba alvo de assédio ou discriminagao no
ambiente de trabalho; e

Il - qualquer pessoa, identificada ou ndo, que tenha conhecimento de fatos que possam
caracterizar assédio ou discriminacao no ambiente de trabalho.

A pessoa denunciante devera buscar o canal de atendimento da Ouvidoria, seja de forma
presencial ou por meio da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao - Fala.BR, para o
registro da denuncia.

A Equipe de Acolhimento devera, durante o atendimento, orientar a pessoa sobre a
possibilidade de registrar a denuncia na plataforma Fala.BR.

Caso a pessoa afetada pelo assédio ou discriminagao nao se sinta em condicdes de realizar o
registro, mas deseje fazé-lo, a Equipe de Atendimento podera acionar a Ouvidoria para que sua equipe
realize o registro em seu nome.

Todas as denuncias de assédio ou discriminacao recebidas pelos diferentes meios, feitas por
qualquer pessoa que exerca atividade publica, deverao ser encaminhadas a Ouvidoria.

A Ouvidoria devera criar um tratamento especifico, inclusive na plataforma Fala.BR, que atuara
na orientacao, acolhimento e tratamento, com foco nas demandas internas relacionadas as relagdes de
trabalho.

Em caso de asseédio sexual, crimes contra a dignidade sexual ou qualquer outra forma de
violéncia sexual, qualquer pessoa que tenha conhecimento dos fatos tem o dever legal de denuncia-los e
de colaborar com os procedimentos administrativos internos e externos, em conformidade o disposto no §
1°, art. 5°, da Lei n® 14.540, de 2023.

7. DA PROTECAO DA PESSOA DENUNCIANTE

Devera ser assegurada a pessoa denunciante e as testemunhas protecao contra agcdes ou
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omissoes praticadas em retaliagcao ao exercicio do direito de relatar assédio ou discriminagao.

A pratica de atos de retaliagcao devera ser registrada na plataforma Fala.BR, com mencao a
denuncia anterior, e encaminhada a Controladoria-Geral da Uniao para o devido processamento.

A pratica de acdoes ou omissoes de retaliacao contra a pessoa denunciante sera considerada
falta disciplinar grave, sujeitando o agente a demissao a bem do servico publico, nos termos do art. 4°-C,
§1° da Lei n° 13.608, de 2018, com a redacao dada pelo art. 15 da Lei n° 13.964, de 2019.

Constituem exemplos de atos de retaliagao:

| - demissao arbitraria;

Il - alteracao injustificada de funcoes, atribuicdes ou local de trabalho;
lll - imposicao de sangoes;

IV - prejuizos remuneratorios ou materiais de qualquer natureza; e

V - retirada de beneficios, diretos ou indiretos, entre outros.

8. DAS INFRACOES, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES

As denuncias, noticias e manifestacoes referentes a assédio moral, assédio sexual, outras
condutas de natureza sexual e discriminacao serao recebidas pela Ouvidoria e processadas pela
Corregedoria, para apuracao de responsabilidade disciplinar, quando constituirem violagcoes a deveres ou
proibicoes previstas na legislagao aplicavel.

Os procedimentos administrativos deverao considerar as raizes discriminatorias e estruturais
das praticas de assédio e discriminagao, podendo se orientar pelo Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género do Conselho Nacional de Justica.

Na apuragcao de supostas irregularidades relacionadas a discriminagao, a composicao da
comissao de processo administrativo disciplinar devera observar, sempre que possivel, a preponderancia
da participacao de mulheres, pessoas negras, indigenas, idosas, LGBTQIA+ ou com deficiéncia.

Observados os direitos da pessoa denunciada, as declaracoes da vitima de assédio ou
discriminagao serao qualificadas como meio de prova de alta relevancia.

O tratamento e a apuracao de denuncias de assedio ou discriminacao deverao ser conduzidos
de modo a evitar a revitimizacao. As oitivas deverao ocorrer sem a presenca da pessoa denunciada, salvo
em situagoes justificadas pela comissao de processo administrativo disciplinar.

A definicdo da penalidade nos casos de assédio e discriminacao devera levar em conta a
natureza e gravidade da infragao, os danos causados, as circunstancias agravantes ou atenuantes, e os
antecedentes funcionais, podendo resultar, inclusive, na aplicacao da pena de demissao.

Caso a denuncia de assédio ou discriminagcao seja arquivada em qualquer procedimento
administrativo, a pessoa denunciante devera ser informada de maneira simples e respeitosa, por meio do
contato indicado.

O tramite das denuncias seguirda, no que couber, as orientacdes estabelecidas no Guia Lilas:
Orientagbes para Prevencao e Tratamento ao Assédio Moral e Sexual e a Discriminagcao no Governo
Federal, aprovado pela Portaria Normativa CGU n° 58, de 2023.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

O MPA podera firmar contratos, acordos de cooperagcao técnica ou ajustes com orgaos e
entidades publicas ou privadas, garantindo o sigilo das informacdes, com o objetivo de apoiar a Rede de
Acolhimento, especialmente quanto aos servigos de acolhimento, promovendo atendimentos por equipes
multiprofissionais qualificadas, interdisciplinares e diversas, assegurando a implementacao efetiva das
acoes e o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Plano.

Os contratos e acordos firmados deverao prever mecanismos de avaliagao e monitoramento
continuo das acdes desenvolvidas, garantindo a qualidade dos atendimentos e o cumprimento dos
compromissos assumidos pelas partes envolvidas.

As medidas de prevencao e enfrentamento ao assédio e a discriminagao previstas neste Plano
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nao excluem a aplicacao de outras normas e politicas vigentes sobre o tema, que continuarao sendo

observadas de maneira complementar.

O Comité Permanente de Governanga da Participagcao Social Diversidade e Inclusao devera
elaborar relatorio anual com as informacdes sobre o desenvolvimento das acdes deste Plano e enviar ao

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mpa-n-416-de-24-de-janeiro-de-2025-608973470

comité gestor de que trata o art. 12 do Decreto 12.122, de 30 de julho de 2024.

ANEXO I

ACOES DO PLANO

: - Resultados Areas :

Eixo Acao Esperados Prazo envolvidas Riscos tratados
Realizar pesquisa : : Pouca adesao e

~ - Pesquisa Ate

Prevencao ge Clima realizada maio/2025 APSD respostas

rganizacional incompletas
Elaborar e divulgar
material técnico-
pedagogico de Ascom/ Condutas que
sensﬂmhzag?og Material APSD/ conﬁgljlurem assedio

Prevencao gg?naéa}crrg?r?a?ﬁer?trg tecnico- Ate Ouvidoria/ g?gééraifninagéo em
sobre o pedagogico dez/2025 SGA/ funcao de raca
enfrentamento ao | divulgado. Corregedoria/  género, idade ou
assedio moral, AECI orientacao sexual
sexual e
discriminacao
Desenvolver uma Ascom/ Clima
inetitucional de APSD/ sGequade,

~ o o Campanha Até Ouvidoria/ PSRRI
revencao | Consclonlizacae diulgada  de/2025  SGA/ dachminacao
moral, sexual e Corregedoria/ | rotatividade de
discriminagao AECI pessoas
: : Condutas que
Realizar oficinas configurem assédio
Rodas de Conversa : Junho, julho moral;

Prevencao Zosberxeuaa?ieodlo moral %g?;?:;as e APSD discriminagdo em
ambiente de ' agosto/2025 funcao de raca,
trabalho género, idade ou

orientacao sexual
: Condutas que
Elaborar e divulgar Ascom/ -
uma cartilha APSD/ ﬁgrggllurem assedio
x informativa sobre Cartilha Até Ouvidoria/ R

Prevencao assedio moral, divulgada. dez/2025 SGA/ ?&i%%rggggrggaem
sexuale Corregedoria/ | ganero, idade ou
discriminagao. AECI orientacao sexual
Realizar palestra Condutas que
sobre Comunicagao configurem assédio
Nao Violenta, moral,

Prevencao | voltada aos rpeaz;ﬁ;;ﬁa Junho/2025 Ouvidoria discriminacao em
gestores, servidores ' funcao de raca,

e colaboradores do género, idade ou

MPA orientacao sexual
Condutas que
configurem assedio
moral interpessoal,
institucional,

Realizar palestras L vertical, horizontal e

Prevencao  de divulgacao do f ea;ﬁggggs Agosto/2025 ggélldorla/ misto; assedio
Guia Lilas ' sexual,

discriminacao em
funcao de raca,
género, idade ou
orientacao sexual
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Auséncia de

Comité de estrutura para
Instituir a Equipe de Governanga atender
Acolhimento para Equipe Até da adequadamente as
Acolhimento | atender vitimas de inqs,tit%ida maio/2025 Participacao | vitimas; falta de
assedios e ' Social pessoal capacitado
discriminagao Diversidade e | para lidar com casos
Inclusao de assedio e
discriminagao.
Elaborar um termo
de
confidencialidade e
sigilo a ser assinado Exposicao indevida
pelos membros da de informacoes
: Equipe de Termo Até L sensiveis; perda de
Acothimento Acolhimento elaborado. maio/2025 Ouvidoria confianca das
Acolhimento, vitimas no processo
visando garantir a de acolhimento.
protecao da
identificacao das
vitimas.
Estabelecer um Inexisténcia de
Protocolo de padroes claros para
Acolhimento para lidar com os casos
casos de assedio e/ relatados;
ou discriminacao e tratamento
: formulario de Protocolo Até 0 inadequado ou
Acolhimento avaliacao de risco estabelecido. maio/2025 Ouvidoria inconsistente das
de assédio moral, ocorréncias; falhas
de assédio sexual e na identificacao de
de discriminacgao. ( riscos futuros de
Conforme Portaria assedio ou
MGI) discriminacao.
Criar um espaco R
fisico exclusivo e E?,lfft gnedlior:q'\é?&fgge
Acolhimento | Soogiadoparao | Espacopars | s SGA/  viimas.cificuldade
vitimas de assédio | criado maio/2025 | Ouvidoria em proporcionar um
moral. sexual e ' ambiente seguro e
discriminacao. confortavel.
Baixa adesao dos
colaboradores ao
: uso dos canais
Implantar canais devido a falta de
permanentes de heci t
acolhimento e ggﬂﬁgﬁlgrgen oe
Ssé%uete(\]iepor meio da comprométendo a
Acolhimento, como ggg?rﬁlr?w(ejr?to
e-mail, WhatsApp, dificuldade na
telefone, Microsoft integracao e
: Teams, além da Canais Até fq :
Acolhimento Plataforma implementados. dez/2025 Ouvidoria monitoramento das

Integrada de
Ouvidoria e Acesso
a Informacao -
Fala.BR,
divulgando-os
amplamente no
ambiente de
trabalho.

ocorréncias, devido
a diversificacao dos
canais, dificultando
a analise e resposta;
resisténcia cultural
ou organizacional a
utilizacao dos
canais, impactando
aadesao e
confianga no
processo.
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Desenvolver e
divulgar materiais
orientativos sobre o
registro de
denuncias (fluxos)
de assedio e
discriminacao nos

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mpa-n-416-de-24-de-janeiro-de-2025-608973470

Subnotificacao de
casos de assedio e

Tratamento : Materiais , Ascom/ discriminacao; alto
de gtaenr?(ljsirggnt ° elaborados e é‘teez /2025 Ouvidoria/ indice de
Denuncias disponibilizados divulgados. Corregedoria | arquivamento de
ela Ouvidoria. a fim denuncias devido a
ge promover a relatos incompletos
conscientizagcao e o
uso adequado e
responsivo dos
referidos canais.
Retaliagoes a
pessoas
denunciantes/
: . itimas;
Capacitar dirigentes vitimas,
Tratamento o T adoecimento da
de ﬁqaergi?j:f licagao de %%ngggggao Junho/2025 | Corregedoria | servidora/do
Denuncias - ' servidor;
acautelatorias inseguranca dos
gestores na adogao
de medidas
acautelatorias
Insegurancga de
gestores em agir de
Mapeamento de imediato em
medidas determinadas
Tratamento |acautelatorias Mapeamento Até situacoes; atraso/
de (medidas a serem ’ Corregedoria | dificuldade na
Denuncias | tomadas antes de realizado. dez/2025 atuagao para cessar

procedimento
apuratorio)

a violéncia devido a
auséncia de rol de

medidas adaptadas
a cada organizacao

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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