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Mensagem
do Ministro

Mais do que um dever moral, a integridade publica € uma escolha politica e, nesta
gestao, uma prioridade de governo. E a partir desse compromisso que orientamos
nossas decisoes, fortalecemos nossas instituicoes e asseguramos que a agao do
Estado esteja, de fato, a servigo da sociedade.

Apresentamos aos servidores, colaboradores do Ministério da Pesca e Aquicultura
(MPA) e a sociedade a segunda versao do Plano de Integridade do MPA, um instru-
mento estruturante que reune medidas e acdes voltadas a prevencao, deteccao, res-
ponsabilizacao e remediacao de fraudes, atos de corrupcao e demais irregularidades.

Desde o inicio desta gestao, o Ministério tem tratado a integridade como um eixo
central de sua atuacao, reconhecendo que nao ha desenvolvimento sustentavel,
especialmente em um setor estratégico como o da pesca e da aquicultura, sem ins-
tituicoes fortes, confiaveis e comprometidas com a ética publica.

Esta nova edicao reafirma nosso compromisso com a transparéncia, a ética e a
responsabilidade institucional, refletido no aperfeicoamento continuo de politicas,
programas e instrumentos de governanca. Incorporamos, neste ciclo, a experiéncia
acumulada na implementacao anterior, as contribuicdes das unidades responsaveis
e 0 engajamento da alta gestao, fortalecendo o carater participativo e o compromis-
so coletivo com a melhoria continua.

Seguimos firmes no proposito de prevenir e combater irregularidades, promovendo
um ambiente institucional pautado pela ética, pelo respeito e pelo interesse publico.
Mais do que um conjunto de normas, a integridade € um valor que orienta decisoes,
qualifica a acao do Estado e fortalece a confianca da sociedade.

O compromisso do MPA ¢é inequivoco: assegurar que o desenvolvimento da pesca
e da aquicultura no Brasil esteja ancorado em praticas solidas de governanca e nos
mais elevados padrdes de conduta publica.

Conto com o apoio de todos, servidores, colaboradores e parceiros, para consolidar-
mos, juntos, uma cultura de integridade que fortaleca nossas instituicdes e contribua
para um pais mais justo, transparente e sustentavel.

Edipo Araujo,
Ministro da Pesca e Aquicultura



Contexto e
Justificativa

Fomentar uma cultura de integridade no setor publico € fundamental para fortalecer
a conflanca da populacao no governo e em suas instituicdes, constituindo um pilar
central para uma governanga eficiente. A integridade garante autenticidade, confia-
bilidade, eficacia, competéncia e imparcialidade nas decisdes, contribuindo para a
melhoria da qualidade dos servigos publicos.

Reconhecendo a importancia do tema, o Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de
2017, estabeleceu a integridade como principio fundamental da governanca publica
e determinou a criagao de Programas de Integridade nas esferas autarquicas, diretas
e fundacionais da administracao publica federal, sob a orientagao da Controladoria-
-Geral da Uniao (CGU).

Posteriormente, o Decreto n° 11529, de 16 de maio de 2023, insti-
tuiu o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagao da
Administracao Publica Federal (Sitai) e a Politica de Transparéncia e Acesso a Infor-
macao da Administracao Publica Federal, aplicaveis a orgaos e entidades federais.
De acordo com o Sitai, o Plano de Integridade tem como fungao organizar as medi-
das de integridade a serem adotadas em determinado periodo, devendo ser elabo-
rado pela unidade setorial correspondente, que, no caso dos Ministérios, € a Asses-
soria Especial de Controle Interno (art. 5°, §1°).

Em setembro de 2024, foi instituido no ambito deste MPA o Programa Rede
Mais Integridade, com o objetivo de abordar de forma estruturada ques-
tdes de integridade previamente identificadas pela Administracao Publi-
ca. Esse Programa atua em colaboragcao com as areas de ética, transparéncia,
prevencao, identificacao e correcao de irregularidades, visando ao fortalecimento da
integridade institucional.

Como instrumento de operacionalizacao do Programa Rede Mais Integridade, foi
aprovado pela Portaria MPA n° 390, de 18 de dezembro de 2024, o Plano de Integri-
dade 2024-2026, contemplando, na ocasiao, 61 acdes alinhadas aos eixos definidos
no referido Programa.

O presente documento corresponde a segunda edicao do Plano de Integridade com
vistas ao aperfeicoamento do plano vigente e do amadurecimento de normativos
internos e da experiéncia do primeiro ciclo.

A nova versao decorre ainda de mudancas institucionais, como a instituicao da Co-
missao de Etica Setorial e a alteragao da configuragao organizacional da Subsecre-
taria de Gestao e Administracao, anteriormente denominada Coordenacao-Geral de
Gestao e Administracao.



Nesse sentido, a segunda edicdo revisada e atualizada do Plano de Inte-
gridade 2024-2026 passa a contemplar 74 acgdes, organizadas nos eixos
de prevencao e deteccao, investigacao e correicdo, transparéncia e aces-
so a informacao, promocao da participacao social e diversidade, treinamento e
desenvolvimento, e monitoramento. Na presente edicao, verificou-se o acréscimo de
14 acoes, decorrente da incorporacao de 4 acdes ja implementadas e da inclusao de
10 novas agdes. Adicionalmente, 8 acdes originalmente previstas foram atualizadas
para ajuste de escopo e prazos, sendo que 1 delas foi suprimida.

O Plano mantém-se voltado ao periodo de 2024 a 2026, contemplando acdes dis-
tribuidas ao longo de sua vigéncia e acompanhadas por ciclos semestrais de mo-
nitoramento, inclusive no exercicio de 2026. Ao término de 2026, sera realizada a
avaliacao final da implementacao do Plano, com vistas a subsidiar a elaboracao do
proximo Plano de Integridade referente ao periodo de 2026-2028.

Convidamos, todos, a explorar a presente edigao revisada e atualizada do Plano
Rede Mais Integridade. Desejamos uma excelente leitura!



O Ministério
da Pesca e
Aquicultura

A Medida Provisoéria n° 1154, de 1" de janeiro de 2023, posteriormente convertida na
Lei n°® 14.600, de 19 de junho de 2023, recriou o Ministério da Pesca e Aquicultura
(MPA). O Decreto n° 11.624, de 1° de agosto de 2023, instituiu a estrutura atual do
MPA, definindo suas competéncias, orgaos vinculados e atribuicoes especificas.

O MPA ¢ responsavel pela regulacao e promogao da pesca e da aquicultura no Bra-
sil, visando transformar a atividade pesqueira e aquicola em uma fonte sustentavel
de trabalho, renda e riqueza.

As competéncias do Ministério da Pesca e Aquicultura sao definidas por legislacao e
decretos especificos. Entre as principais atribuicoes estao:

Elaboracao de politicas relacionadas a pesca e aquicultura: Abrange a produgao,
transporte, beneficiamento, transformagao, comercializacao e abastecimento.

Fomento a producao pesqueira e aquicola: Promove e apoia o desenvolvimen-
to sustentavel da pesca e aquicultura no pais.

Gestao do uso dos recursos e licenciamentos: Inclui a administracao de per-
missoes, registros e autorizagdes para o exercicio da aquicultura e da pesca.

Essas competéncias sao essenciais para assegurar que as atividades pesqueiras e
aquicolas sejam realizadas de maneira sustentavel, responsavel e em conformidade
com a legislacao nacional. Aleém disso, o Ministério tem um papel central na promo-
c¢ao da seguranca alimentar e na geracao de emprego e renda para comunidades
costeiras e ribeirinhas.



Estrutura
Organizacional

A estrutura do Ministério da Pesca e Aquicultura, definida pelo Decreto n° 11.624, de
1" de agosto de 2023, € composta pelos seguintes 6rgaos e unidades:

- Orgaos de Assessoramento Direto e Imediato ao Ministro: Prestam suporte
direto e especializado ao Ministro de Estado, incluindo:

Gabinete;

Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos;
Assessoria Especial Internacional;

Assessoria Especial de Comunicagao Social;

Assessoria de Participacao Social e Diversidade;

Assessoria Especial de Controle Interno;

Ouvidoria;

Corregedoria;

Consultoria Juridica; e

Secretaria-Executiva.

+ Unidades Descentralizadas: Compreendem as Superintendéncias Federais
de Pesca e Aquicultura nos Estados e no Distrito Federal.

- Orgao Colegiado: O Conselho Nacional de Aquicultura e Pesca - CONAPE, que
atua como um orgao consultivo.

- Orgaos Especificos Singulares: Formados por quatro secretarias finalisticas
que atuam de forma articulada:

Secretaria Nacional de Aquicultura;
Secretaria Nacional de Pesca Artesanal;
Secretaria Nacional de Pesca Industrial, Amadora e Esportiva;

Secretaria Nacional de Registro, Monitoramento e Pesquisa da Pesca e
Aquicultura.

A seguir, o organograma do MPA ilustra as unidades mencionadas e os departamen-
tos que integram as secretarias:



MINISTERIO DA
PESCA E AQUICULTURA

CONAPE - Orgao colegiado

Gabinete do
Ministro
Assessoria Especial
do Ministro
Assessoria Especial de Assuntos
Parlamentares e Federativos
Assessoria Especial
Internacional

Assessoria Especial de Assessoria de Participagao
Comunicacao Social Social e Diversidade
S Assessoria Especial
de Controle Interno
Consultoria ;

Secretaria Executiva

Secretaria Nacional

de Pesca Artesanal

Departamento de Inclusao
Produtiva e Inovagoes

Departamento de Territorios
Pesqueiros e Ordenamento

Coordenagao-Geral de
Assisténcia Técnica e Extensao
Pesqueira

Coordenacao-Geral de Gestao
Participativa Continental

Coordenagao-Geral de Gestao
Coordenagao-Geral de Cadeias Participativa Costeiro-Marinho

Produtivas, Fomento e Inovacao ~ o
Coordenacao-Geral de Territorios e

Integragao de Politicas Publicas

Subsecretaria de Gestao

e Administracao

SFPA nos estados e no DF
Coordenacgao-Geral de
Gestao Institucional
Coordenacao-Geral de
Infraestrutura e Fomento
Coordenacao-Geral de Apoio
as Superintendéncias
Coordenacao-Geral de
Revisao de Atos normativos

Secretaria Nacional de Pesca Industrial,

Amadora e Esportiva

Departamento de Pesca
Industrial, Amadora e Esportiva

Coordenacao-Geral de Ordenamento
da Pesca Industrial, Amadora e
Esportiva

Coordenacao-CGeral de
Desenvolvimento da Pesca Industrial,
Amadora e Esportiva

Departamento da Industria
do Pescado

Coordenacao-Geral de
Certificacao

Coordenagao-Geral de Fomento
a Industria do Pescado

Secretaria Nacional

de Aquicultura

Departamento de Aquicultura
em Aguas da Uniao

Departamento de
Desenvolvimento e Inovagao

Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento da Aquicultura
em Aguas da Uniao

Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento da Aquicultura

Secretaria Nacional de Registro,

Monitoramento e Pesquisa da

Pesca e Aquicultura

Departamento de Registro e
Monitoramento da Pesca
e Aquicultura

Coordenagao-Geral de Registro da
Pesca e Aquicultura

Coordenagao-Geral de Monitoramento
da Pesca e Aquicultura

Departamento de Pesquisa
e Estatistica da Pesca
e Aquicultura

Coordenagao-Geral de Pesquisa da
Pesca e Aquicultura

Coordenacao-Geral de Estatistica
da Pesca e Aquicultura



Setores de
Atuacao

Consoante estabelecido no Decreto n° 11.624 de 2023, o MPA € composto pelas se-
guintes Secretarias Nacionais:

Secretaria Nacional de Aquicultura:

E responsavel por planejar e desenvolver a aquicultura de forma sustentavel, pro-
pondo normas e politicas para o setor. Suas competéncias incluem supervisionar e
avaliar programas e acoes, realizar o zoneamento da aquicultura, e acompanhar o
cumprimento de diretrizes e indicadores de desempenho. A Secretaria também es-
tabelece critérios técnicos para acesso a programas, implementa agcdes decorrentes
de tratados e acordos internacionais, e coordena a gestao de areas aquicolas. Além
disso, promove a capacitacao de recursos humanos e colabora na formulacao de
politicas de crédito, assisténcia técnica, extensao rural e comercializagao.

Secretaria Nacional de Pesca Artesanal.:

E responsavel por propor politicas, programas e agdes para o desenvolvimento sus-
tentavel da pesca artesanal, fortalecendo a cadeia produtiva e os territorios pes-
queiros. Suas competéncias incluem a formulacao de normas e medidas de orde-
namento das atividades pesqueiras, o fortalecimento territorial € comunitario, e a
articulacao institucional com o Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima. A
Secretaria também promove a concessao de beneficios sociais e previdenciarios aos
pescadores artesanais, desenvolve cenarios de acordo com diretrizes governamen-
tais, e acompanha o cumprimento de metas e indicadores de desempenho. Além
disso, realiza estudos e pesquisas, elabora diretrizes para crédito e assisténcia técni-
ca, e promove a inclusao social e a protecao dos territérios pesqueiros. Atua ainda na
mediacao de conflitos e na regularizagao dos territorios, reconhecendo a diversida-
de cultural da pesca artesanal.

Secretaria Nacional de Pesca Industrial, Amadora e Esportiva:

E responsavel por propor e avaliar politicas, programas e agdes para o desenvolvimen-
to sustentavel da pesca e a modernizacao da industria de processamento de pescado.
Suas competéncias incluem a formulacao de normas e medidas de ordenamento das
atividades pesqueiras, a promocao de articulacao institucional e a supervisao de me-
canismos de seguro e credito para o setor. A Secretaria também apoia a fiscalizagcao,
promove a pesquisa e a capacitacao, e participa de negociagoes internacionais. Alem
disso, desenvolve infraestrutura e sistemas de apoio, acompanha indicadores de de-
sempenho e fomenta a pesca amadora e esportiva, incluindo acées de conscientiza-
cao ambiental e desenvolvimento do turismo de base comunitaria.



Secretaria Nacional de Registro, Monitoramento
e Pesquisa da Pesca e Aquicultura:

E responsavel por formular e executar politicas de registro e monitoramento das ati-
vidades de pesca e aquicultura, garantindo a sustentabilidade ambiental e o uso
sustentavel dos recursos pesqueiros. Suas competéncias incluem a coordenacao
de procedimentos para concessao de licengas, o controle das permissdes e auto-
rizagoes, € a promocgao de pesquisas para gestao sustentavel. A Secretaria também
coordena a coleta e sistematizacao de dados sobre pesca e aquicultura, contribuin-
do para a elaboracao do Plano Nacional de Pesca e Aquicultura e colaborando no
desenvolvimento de sistemas informatizados de dados.

Servicos Publicos
Disponiveis no MPA

Com o objetivo de esclarecer os cidadaos sobre os servicos publicos disponiveis,
o0 Ministério da Pesca e Aquicultura lista 24 servicos em sua Carta de Servicos ao
Usuario, acessivel em: https./www.gov.br/pt-br/orgaos/ministerio-da-pesca-e-a-
quicultura.

A Carta abrange desde a emissao de autorizagdes para atividades de pesca ate o
apoio ao desenvolvimento sustentavel da aquicultura, direcionando pescadores e
outros cidadaos que utilizam os servicos do Ministério.

Esse documento € um guia pratico, que descreve 0s servicos disponiveis, os requisitos
para acessa-los, os prazos de resposta e os canais de atendimento oferecidos. Alem
disso, contribui para a transparéncia e para o cumprimento do Decreto n° n° 9.094, de
17 de julho de 2017, que regula os direitos dos usuarios dos servicos publicos.

O Ministéerio da Pesca e Aquicultura busca desenvolver uma cultura organizacional
voltada no atendimento ao cidadao, assegurando que suas atividades reflitam os
interesses da comunidade. Para isso, o MPA dedica-se a promover a transparéncia,
0 acesso livre a informagodes, o envolvimento dos cidadaocs, a analise criteriosa do
impacto de suas iniciativas e a manutengao de uma conduta ética e integra em todas
as suas acoes.


https://www.gov.br/pt-br/orgaos/ministerio-da-pesca-e-aquicultura
https://www.gov.br/pt-br/orgaos/ministerio-da-pesca-e-aquicultura

Unidade Responsavel
Pela Gestao da
Integridade

O Programa de Integridade € coordenado pela Unidade Setorial de Integridade (USI)
do MPA, representada pela Assessoria Especial de Controle Interno (AECI). A USI ela-
borou esta segunda edi¢cao Plano de Integridade, com o apoio do Comité de Integri-
dade, contemplando as principais atividades, estruturas e normativos que visam o
fortalecimento da integridade no Ministeério.

O Plano de Integridade orientara a execucao das agoes e medidas de integridade
no ambito do Programa de Integridade. A USI € a responsavel por coordenar essa
execucao, envolvendo, quando necessario, outras funcdes de integridade do MPA,
como Ouvidoria, Corregedoria e Comissao de Etica, bem como outras areas, como
as de aperfeicoamento e de comunicacao.

Os resultados do Plano de Integridade serao submetidos periodicamente a aprecia-
cao do Ministro.

Para entrar em contato com a USI, escreva para aeci@mpa.gov.br.

Estrutura da Gestao
de Integridade

A Portaria MPA n° 351, de 09 de setembro de 2024, institui o Programa Rede Mais
Integridade e cria o Comité de Integridade (Cl) do Ministério da Pesca e Aquicultura.
O Programa visa promover medidas de prevengao, deteccao, punicao e remediacao
de atos de corrupgao e irregularidades. O Cl € composto pela Assessoria Especial de
Controle Interno, pela Assessoria de Participacao Social e Diversidade, pela Ouvido-
ria, pela Corregedoria, pela Subsecretaria de Gestao e Administracao e pela Comis-
sdo de Etica, considerando as mudancas decorrentes da Portaria MPA n° 468, de 26
de junho de 2025, que atualizou a composicao do Cl e refletiu 0 amadurecimento e
o fortalecimento das funcdes de integridade no Ministério.

As unidades responsaveis pelas funcdes de integridade coordenam agoes relacio-
nadas a integridade, a transparéncia e ao acesso a informacao, além de apoiar a im-
plementacao e o monitoramento do Plano de Integridade do Ministério. Essas unida-
des atuam de forma integrada, desempenhando atribuicdes especificas destinadas
a assegurar a execucao continua do Plano. Entre essas atribuicdes, incluem-se:



Assessoria Especial de Controle Interno - AECI

A Assessoria Especial de Controle Interno (AECI) € um orgao de apoio direto ao Mi-
nistro de Estado, conforme a estrutura do Ministério da Pesca e Aquicultura (MPA),
com suas competéncias estabelecidas pelo Decreto n° 11.624, de 1° de agosto de
2023. A AECI atua com foco no assessoramento em matérias de controle, de gestao
de riscos, de transparéncia e de integridade da gestao, em conformidade com os
Decretos n° 11529, de 16 de maio de 2023 e n° 3.591, de 6 de setembro de 2000,
aléem da Lei n® 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, que regem o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal.

Entre as principais atribuicoes da AECI, estao a de assessorar diretamente o Ministro
nas areas de controle e gestao de riscos, transparéncia e integridade da gestao, auxi-
liar na prestacao de contas e relatorios de gestao, além de acompanhar e implemen-
tagao das recomendacgoes da Controladoria-Geral da Uniao e decisdes do Tribunal
de Contas da Unidao. A AECI também presta orientacao técnica a diferentes niveis da
administracao do MPA, e mantém o acompanhamento de processos de interesse do
Ministério junto aos 6rgaos de controle interno e externo.

A AECI integra o sistema de integridade do Ministério, mantendo interlocugao cons-
tante com diversas areas internas e externas e coordenando o Comité de Integri-
dade. Aléem disso, apoia agdes de desenvolvimento de habilidades voltadas para o
fortalecimento das praticas de controle, gestao de riscos e transparéncia.

Assessoria de Participagao Social e Diversidade - APSD

O art. 7" do Anexo | do Decreto n° 11.624, de 2023, define as competéncias da APSD
no ambito do Ministério da Pesca e Aquicultura (MPA). Uma de suas principais fun-
coes é articular e promover as relacoes politicas do Ministério com a sociedade civil,
em coordenacao com a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica. Além disso, a
APSD busca fortalecer os mecanismos de dialogo democratico entre a administra-
cao publica federal e os diversos segmentos da sociedade civil.

A APSD também € responsavel por fomentar e definir diretrizes para a gestao de
parcerias entre o governo e as organizagoes da sociedade civil. Nesse contexto, as-
sessora o Ministro de Estado na formulacao de politicas e diretrizes relacionadas a
promocao da participacao social, igualdade de género, etnia e raca, aléem da prote-
cao dos direitos humanos e do enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

Outra importante atribuicao da APSD € a promogao da inclusao e do protagonismo
de grupos como mulheres, pessoas LGBTQIA+ e jovens em espacos organizativos e
produtivos. Alem disso, a APSD secretaria o funcionamento do Conselho Nacional de
Aquicultura e Pesca (CONAPE), instrumento essencial para a participacao social ha
formulacao de politicas publicas nacionais para a pesca e aquicultura.



Corregedoria - CORREG

A Corregedoria, como orgao integrante do Sistema de Correicao do Poder Executivo
Federal, tem como principal fungao promover atividades de prevengao e correigao,
visando garantir a regularidade e eficacia dos servicos publicos. Ela atua na identi-
ficacao de irregularidades funcionais, analisando representacdes e expedientes, e
decide sobre a admissibilidade desses casos, propondo medidas corretivas quando
necessario.

Entre suas atribuicdes, a Corregedoria € responsavel por instaurar sindicancias e pro-
cessos administrativos disciplinares, além de julgar e aplicar penalidades em casos
de adverténcia ou suspensao de até 30 dias. Nos casos de penalidades mais graves,
como demissao ou suspensao superior a 30 dias, a Corregedoria instrui 0s processos
e 0s encaminha ao Ministro de Estado para decisao final.

Além disso, a Corregedoria tambem atua na apuragao de responsabilidade de entes
privados, conforme estabelecido pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, e cum-
pre as disposicoes legais previstas ho Decreto n° 5480, de 30 de junho de 2005, que
regulamenta as competéncias de 6rgaos correcionais. Sua atuacao e essencial para
assegurar a integridade e a correigao de condutas dentro do servigo publico.

Ouvidoria - OUV

A Ouvidoria do Ministério da Pesca e Aquicultura (MPA) € a unidade responsavel por
promover e proteger os direitos dos usuarios de servicos publicos e de agentes pu-
blicos no ambito do 6rgdo, atuando como canal de escuta, dialogo e aprimoramento
da gestao, em conformidade com a Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017, e o Decre-
to n®9.492, de 5 de setembro de 2018.

Integra o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal (SisOuv), cujo 6rgao cen-
tral € a Controladoria-Geral da Uniao, por meio da Ouvidoria-Geral da Unidao, obser-
vando suas diretrizes e orientagdes. Nesse contexto, assegura 0 acesso gratuito e
desimpedido aos canais de atendimento, o acesso a informacdes claras e atualiza-
das e a protecao a identidade de denunciantes.

Entre suas principais atribuicdes, destacam-se o recebimento, analise e tratamento
das manifestacoes de cidadaos e de agentes publicos; 0 acompanhamento do cum-
primento de prazos e da qualidade das respostas; a mediacao de conflitos, quando
cabivel; e a producao de informacodes estratégicas a partir das manifestacdes rece-
bidas, com vistas ao aperfeicoamento continuo dos servigos publicos.

Compete ainda a Ouvidoria coletar e analisar dados sobre a satisfagao dos usuarios,
participar da avaliacao dos servicos prestados, articular-se com unidades internas e
com outros orgaos de defesa de direitos, supervisionar os canais de atendimento e
contribuir para a atualizacao das Cartas de Servigos. O registro e o tratamento das
manifestacoes sao realizados por meio da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Aces-
so a Informacao - Fala.BR, de uso obrigatorio no ambito do Poder Executivo Federal.

A Ouvidoria do MPA também coordena a Rede de Acolhimento, instituida pela Por-
taria MPA n° 481, de 17 de junho de 2025, em observancia a Portaria MPA n° 416, de
24 de janeiro de 2025, que institui o Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do
Asséedio e da Discriminagcao no ambito do Ministéerio da Pesca e Aquicultura.

Adicionalmente, a Ouvidoria exerce as competéncias do Servigco de Informacao ao



Cidadao (SIC), nos termos da Lei n° 12,527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso
a Informacao - LAI), atendendo e orientando o publico quanto ao acesso a informa-
¢ao, acompanhando a tramitacao de pedidos e promovendo acdes que incentivem a
participacao do cidadao e ampliem a divulgacao de informacodes de interesse publico.

Subsecretaria de Gestao e Administragao - SGA

A Subsecretaria de Gestao e Administracao integra a estrutura da Secretaria-Executiva
do Ministério. Em sua fungao, essa Subsecretaria desempenha um papel crucial na
supervisao e coordenacao das atividades administrativas e operacionais do Ministério.

De acordo com o Decreto n° 11.624, de 2023, a Subsecretaria de Gestao e Adminis-
tracao e responsavel por:

+  Modernizagao Administrativa: Supervisionar e coordenar, no ambito do Minis-
terio, as atividades relacionadas a modernizacao administrativa. Isso inclui a
coordenagao, 0 monitoramento e a execugao das atividades relativas aos Sis-
temas Estruturantes: de Administracao dos Recursos de Tecnologia da Infor-
macao (Sisp); Administracao Financeira Federal, Contabilidade Federal, Gestao
de Documentos e Arquivos (Siga); Organizacao e Inovacao Institucional do Go-
verno Federal (SiorQ); Pessoal Civil da Administracao Federal (Sipec); Planeja-
mento e Orcamento Federal, Servicos Gerais (Sisg); e o Sistema Integrado de
Gestao Patrimonial (Siads). Assim como interagir com os orgaos centrais que
sao responsaveis pela gestao das atividades estabelecidas pelos respectivos
Sistemas.

+ Contratagoes e Aquisigoes: Coordenar as acdes para a realizacao das contra-
tacoes de bens e servicos, convénios, contratos de repasse, termos de parceria
e de cooperacao, acordos, ajustes e instrumentos congéneres, para atender as
demandas do Ministério.

Tomadas de Contas: Realizar Tomada de Contas Especial (TCE) com o objetivo
de apurar responsabilidade por ocorréncia de dano a administracao publica
federal e obter o respectivo ressarcimento, adotando o devido procedimento
previsto pela legislacao aplicavel, a fim de garantir a conformidade e a transpa-
réncia nas operacdes administrativas.

Comisséo de Etica Setorial - CE

Integrante do Sistema de Gestao da Etica do Poder Executivo Federal, a Comissao de
Etica Setorial do MPA tem por missao zelar pela conduta ética dos agentes publicos
do Ministério, atuando de forma consultiva, preventiva, educativa e, quando neces-
sario, sancionatoria.

Entre suas principais competéncias, destacam-se: orientar dirigentes e servidores
em temas de ética profissional e conduta no servigo publico; aplicar e difundir o Co-
digo de Etica do Servidor Publico; supervisionar a observancia do Codigo de Conduta
da Alta Administracao Federal; e analisar consultas e pedidos de autorizacao sobre
conflito de interesses registrados no Sistema Eletronico de Prevencao de Conflito de
Interesses - SeCl, contribuindo, assim, para o fortalecimento da cultura de integrida-
de no ambito institucional.



Gestao de Riscos
para a Integridade

A execucao do Plano de Integridade deve contemplar aspectos formais e praticos
para garantir seu pleno funcionamento. A elaboracao de normas especificas e a im-
plementacao de medidas voltadas ao fortalecimento institucional sao essenciais
para melhorar a gestao da integridade no ambito ministerial.

Nesse contexto, a gestao de riscos a integridade € um dos pilares do Programa de In-
tegridade. Esse processo inclui acdes de prevencao, deteccao, punicao e correcao de
eventos que comprometam os principios éticos e as condutas esperadas dos agentes
publicos do Ministério. A adocao de controles internos e medidas preventivas visa pre-
servar a imagem da instituicao e manter a confianca da sociedade no orgao.

Conforme definido no art. 2°, Il, da Portaria CGU n° 57, de 4 de janeiro de 2019, risco a
integridade refere-se a possibilidade de ocorréncias de evento de corrupgao, fraudes,
irregularidades e desvios éticos que possam prejudicar os objetivos institucionais.

A gestao dos riscos a integridade € conduzida pela Assessoria Especial de Controle
Interno, conforme o art. 8° do Decreto n° 11529, de 2023. O Plano de Integridade in-
clui o monitoramento, a coordenagao e a analise continua da gestao de riscos, alem
da avaliacao periodica da eficacia das medidas adotadas, visando garantir o alinha-
mento as diretrizes éticas e normativas.

A Portaria MPA n° 351, de 2024 define como atribuicdes do Comité de Integridade
a colaboragao com a Unidade Setorial de Integridade (USI) na elaboracao, execu-
cao e monitoramento do Plano de Integridade. Na analise dos riscos a integridade,
sao identificadas diversas fragilidades, tais como conflitos de interesses, nepotismo,
solicitacao ou recebimento de vantagens indevidas, condutas inadequadas nas rela-
coes de trabalho e pressdes externas.

A gestao de riscos a integridade exige uma abordagem abrangente e continua, que
considere esses cenarios e implemente acdes preventivas e corretivas para proteger
a integridade institucional. O Plano de Integridade do MPA, tendo sido elaborado
logo apds a recriacao do Ministério em 2023, baseou-se em diversas referéncias
para abordar esses riscos, incluindo:

Guia Pratico de Gestao de Riscos para Integridade, elaborado pela Controlado-
ria-Geral da Uniao (CGU);

Referencial de Combate a Fraude e Corrupcao do Tribunal de Contas da Unidao
(TCU);

Riscos mapeados por outros Ministérios e presentes em seus Planos de Integri-
dade;

Norma da ABNT para Gestao de Riscos - ISO 31000:2018;

Informacdes agregadas pelas instancias de integridade do MPA;



Modelo de Maturidade em Integridade Publica da CGU - MMIP - Referencial
Tecnico.

O Plano também contempla a identificagao continua de novos riscos e a definicao
de medidas para trata-los, com o objetivo de fortalecer a cultura de integridade, pre-
venir atos de corrupgao e desvios éticos, e assegurar o cumprimento dos principios
éticos no ambito ministerial.

Categoria de Riscos
e Possiveis Eventos
Associados

Ao avaliar os riscos a integridade, € essencial observar que as violacdes de integri-
dade abrangem acdes como recebimento ou oferta de propina, desvio de recursos,
fraudes, abuso de poder ou influéncia, nepotismo, conflitos de interesses, uso inde-
vido e vazamento de informagodes sigilosas, além de outras praticas antieticas.

De forma geral, os atos que envolvem violagdes a integridade apresentam as seguin-
tes caracteristicas:

Geralmente sao atos dolosos, com excegao de algumas situacdes envolvendo
conflito de interesses, nepotismo, dentre outras;

Sao acdes praticadas por individuos ou grupos de pessoas;

Representam uma violagao aos principios da administragao publica (legalida-
de, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia), sendo mais frequen-
temente associadas a impessoalidade e moralidade;

Incluem distorgoes, desvios ou negacao da finalidade publica ou do servico
que deveria ser prestado a sociedade.

Com base nessas caracteristicas, o presente Plano de Integridade considera os prin-
cipais riscos a integridade e suas possiveis situacoes de ocorréncia, buscando preve-
nir tais acdes por meio de medidas de controle e monitoramento.



1. Fraude, corrupgao, desvio de finalidade

e uso indevido de recursos publicos

Fraude, corrupcao, desvio de finalidade e uso indevido de recursos publicos sao
praticas que violam os principios de integridade e responsabilidade no setor publico,
comprometendo a confianca nas instituicoes e a eficiéncia administrativa.

Fraude refere-se a atos intencionais que visam enganar ou prejudicar terceiros para
obtencao de vantagens ilicitas. Isso pode incluir falsificacao e adulteracao de informa-
¢des ou documentos, montagem processual com inclusao de documentos inidéneos
ou com data retroativa, alem de fraudes internas ligadas a compras, contratagoes,
processos licitatorios, formalizacao de parcerias e destinacao de recursos. No setor
publico, essas praticas podem se manifestar por meio de omissoes, superfaturamento
de contratos e obtencao indevida de beneficios financeiros ou materiais.

A corrupcao envolve o abuso de poder, tanto por agentes publicos quanto privados,
para ganhos pessoais, financeiros ou politicos, em detrimento do interesse publico.
Entre suas formas mais comuns estao a corrupcao ativa e passiva, a corrupcao em
transagdes comerciais internacionais, o suborno, o desvio de verbas e o favoreci-
mento em contratos, incluindo a pratica de peculato, que € a apropriacao indevida
de dinheiro, valores ou bens publicos ou particulares de que o agente publico tenha
posse em razao da fungao exercida.

O desvio de finalidade ocorre quando decisdes ou atos administrativos sao execu-
tados para atender interesses privados, ao inves de priorizar o interesse publico. Isso
pode incluir o favorecimento pessoal ou de terceiros, a resisténcia injustificada ao
andamento de documentos e processos, ou a execucao de servicos (prevaricacao),
alem da acumulacao indevida de cargos ou fungoes publicas. Essas acdes violam os
principios legais e constitucionais, enfraquecendo a administragao publica.

O uso indevido de recursos publicos, por sua vez, refere-se a aplicacao inadequada ou
ilegal de verbas e bens da administracao, seja por ma gestao ou por direcionamento
dos recursos para fins pessoais ou partidarios. A negativa de publicidade aos atos ofi-
ciais, quando nao justificada por razdes de seguranca publica ou legalidade, tambem
caracteriza uma violacao aos principios da transparéncia e da eficiéncia publica.

Essas praticas resultam em graves prejuizos a sociedade, afetando diretamente a
qualidade, a confiabilidade e a imparcialidade dos servigos prestados pelo Estado,
alem de representar crimes contra a administracao publica, conforme a Lei de Im-
probidade Administrativa (Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992).



2. Conflito de Interesses

A pratica de atos que geram conflito entre interesses publicos e privados compro-
mete a integridade da funcao publica e pode prejudicar o interesse coletivo. Entre
os atos que caracterizam esse tipo de violagao estao o uso indevido de informacoes
confidenciais obtidas em funcao do cargo para beneficio proprio ou de terceiros e a
realizacao de atividades privadas incompativeis com as atribuicdes do cargo publi-
Co, especialmente em areas correlacionadas.

Outras acdes que configuram conflito de interesses incluem atuar como interme-
diario de interesses privados dentro da administracao publica, tomar decisdes que
beneficiem entidades com as quais 0 agente publico ou seus parentes tenham vin-
culo, e aceitar presentes de entidades interessadas nas decisoes do agente. O nao
estabelecimento de normas eficazes para prevenir esses conflitos e a inobservancia
da quarentena obrigatoria apos o desligamento de cargos sensiveis tambem sao
praticas lesivas a integridade publica.

Adicionalmente, essas violagcdes podem ocorrer na forma de contratacao de em-
presas vinculadas a servidores publicos responsaveis por licitagcoes, favorecimento
de parentes ou particulares em compras publicas, e intermediacao indevida de in-
teresses privados. A divulgacao ou uso de informacodes privilegiadas em beneficio
proprio ou de terceiros tambem constitui uma grave infracao. Tais condutas violam
disposicoes da Lei n° 12.813, de 16 e maio de 2013, que regulamenta o conflito de
interesses, e da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que trata de licitacdes e contra-
tos administrativos.

3. Nepotismo

A pratica de nomeagao, designacao, contratacao ou alocacao de familiares para car-
gos em comissao, funcdes de confianca, prestacao de servicos terceirizados, vagas
de estagio ou de atendimento temporario de interesse publico, € vedada pelo De-
creton®7.203, de 4 de junho de 2010. Essas agdes caracterizam nepotismo e violam
0s principios constitucionais da Administragcao Publica, como a impessoalidade e a
moralidade.

O nepotismo pode se manifestar de diferentes formas, incluindo a contratacao de
parentes para cargos publicos sem o devido controle preventivo, a influéncia inde-
vida em processos seletivos, e a contratagao de familiares em cargos para os quais
ha vedacao legal. Outra forma irregular € o nepotismo cruzado, que ocorre quando
ha troca de favores entre 6rgaos distintos para nomeacao de familiares, buscando
contornar as regras legais.

A contratagao de empresas vinculadas a familiares de agentes publicos tambem ¢é
uma pratica que compromete a integridade da administracdo. Esses atos sao pre-
Jjudiciais ao interesse publico e afetam a transparéncia e a justica nos processos ad-
ministrativos.



4. Pressao interna ou externa ilegal ou

antiética para influenciar agente publico

A influéncia indevida sobre agentes publicos para violar sua conduta, exercida por
superiores hierarquicos ou pessoas com poder politico, social ou econémico, com-
promete a integridade da funcao publica. Essa pratica pode se manifestar de diversas
maneiras, incluindo a realizacao de processos licitatorios em desacordo com a Lei de
Combate a Corrupcao (Lei n° 12.846, de 2013), a omissao no recebimento de denun-
cias ou na apuracao de desvios, fraudes e outras violacoes de conduta, bem como a
falta de responsabilizacao de agentes publicos envolvidos em irregularidades.

Entre as formas de influéncia indevida, destacam-se: a coercao para que agentes
publicos realizem atos ilegais ou antiéticos; a retaliagao contra denunciantes de ir-
regularidades; e o abuso de poder ou desvio de competéncia legal para atender
interesses proprios ou de terceiros. Outras manifestagcdes incluem a coacao para
contratagao ou demissao de prestadores de servico, a pressao para filiacao a parti-
dos politicos ou associacoes profissionais, e o direcionamento de estrategias institu-
cionais para priorizar interesses privados em detrimento do interesse publico.

Essas praticas comprometem a ética e a legalidade na gestao publica, ao forgar
decisdes contrarias aos principios da administracao, como a impessoalidade e o res-
peito as normas legais.

5. Desvios ético e de conduta

Eventos de risco a integridade relacionados a condutas inadequadas no servico pu-
blico incluem praticas que violam os padrdes eticos e as normas de conduta estabe-
lecidas. Entre essas condutas estao o atendimento descortés, ofensivo ou constran-
gedor, o descumprimento da jornada de trabalho, como auséncias nao autorizadas,
horas a menos ou a mais sem acordo com a chefia, e a execucao de atividades
alheias ao servico. Tambem incluem a omissao na denuncia de irregularidades, per-
mitir que interesses pessoais interfiram no tratamento ao publico e a outros agentes,
e prejudicar deliberadamente a reputacao de colegas ou cidadaos.

Além disso, praticas como depredacao do patrimoénio publico, comércio de bens ou
servicos nas dependéncias do 6rgao, e a comunicagao indevida do teor de denun-
cias comprometem a integridade do servico. A centralizacao de conhecimento por
parte de servidores, gerando dependéncia, e a gestao ineficiente de equipes, espe-
cialmente em regime de teletrabalho, também sao riscos.

O descumprimento de normas éticas, como o Codigo de Etica e Normas de Con-
duta, prejudica o exercicio da funcao publica, afastando-se do interesse coletivo e
comprometendo a eficiéncia e a moralidade na Administragao Publica.



6. Prejuizo a transparéncia e ao acesso a informacgao

Eventos de risco a integridade relacionados ao uso, manutencao e acesso a dados
e informacgdes publicas incluem a inobservancia do direito constitucional de acesso
as informagdes, conforme previsto na Lei n°® 12527, de 2011 (Lei de Acesso a Infor-
macao - LAI). Entre as praticas que comprometem a transparéncia estao a ineficaz
manutencao de dados em transparéncia ativa no site institucional, a morosidade ou
auséncia de respostas a pedidos de informacao e a falta de clareza no atendimento
das manifestagoes de ouvidoria.

Além disso, ha riscos relacionados ao uso indevido de dados, como o0 acesso nao
autorizado, manipulacao ou divulgacao inadequada de informacdes confidenciais
ou falsas, o que pode violar normas como a LAI, a Lei Geral de Protecao de Dados
(Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018) e a Lei da Politica Nacional de Arquivos
Publicos (Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991). Atos como omitir informagdes sobre
programas e agdes do Orgao, ndo adotar sistemas eficientes para gestao de infor-
macoes, ou utilizar ferramentas nao oficiais para armazenamento de dados tambem
constituem riscos a integridade e a transparéncia.

Essas praticas violam os principios de transparéncia e acesso a informacao, compro-
metendo a confianca publica e a eficiéncia ha administragao publica.

7. Tratamento inadequado dos dados pessoais

O acesso, utilizacao e compartilhamento nao autorizados de dados pessoais con-
figuram praticas que comprometem a seguranga e a integridade de informacgoes,
especialmente as estratégicas ou sigilosas. Tais atos podem resultar na divulgacao,
alteracao, perda ou destruicao de dados, muitas vezes devido a falta de sistemas
eficazes de seguranca tecnologica e informacional.

O tratamento inadequado de dados pessoais atenta contra os principios da Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD). Alem disso, a auséncia de mecanismos adequados
para a gestao dessas informagdes pode agravar a vulnerabilidade dos sistemas in-
formatizados, expondo-os a acessos externos nao autorizados e a incidentes de va-
zamento ou destruicao ilicita de dados.



8. Assédio e/ou discriminagao

Assedio moral, assedio sexual e discriminacao sao praticas que violam a dignidade e
a integridade psiquica ou fisica de pessoas no ambiente de trabalho.

O assedio moral ocorre por meio de condutas abusivas que podem ser interpes-
soais, institucionais, verticais (ascendente ou descendente), horizontais ou mistas.
Essas acoes incluem difamagao, centralizagao excessiva de atividades, emissao de
pareceres tendenciosos, atentados a honra, e outras praticas que geram humilhagao
ou exclusao.

O assedio sexual, por sua vez, caracteriza-se pelo constrangimento de conotagcao
sexual, manifestado por chantagens ou intimidacdes, com o objetivo de obter vanta-
gem ou favorecimento sexual, 0 que constitui crime (Codigo Penal, art. 216-A).

Ja a discriminacao pode ocorrer de diversas formas, como diferenciacao injustifica-
da em razao de crenca, raca, género, deficiéncia, idade, orientacao sexual ou iden-
tidade de género, especialmente em processos de gestao de pessoas, progressao
profissional, admissao ou demissao, e concessao de beneficios. A segregacao ou
discriminagao verbal, fisica ou por recusa de comunicagao tambem sao formas gra-
ves de exclusao no ambiente de trabalho.

Essas praticas violam normas éticas e legais, como o Decreto n° 1171, de 22 de ju-
nho de 1994, e o Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, que estabelecem
padroes de conduta e combate ao assedio e a discriminacao. A nao disseminacao
dessas normas, a omissao ou conivéncia com essas condutas, e a falta de canais de
denuncia e responsabilizacdo tambem configuram falhas graves no cumprimento
das obrigacdes éticas no trabalho.



Acoes do Plano
de Integridade

O Plano de Integridade do MPA sera implementado por meio de acdes conduzidas
pelas unidades de integridade do Ministério, organizadas nos seguintes eixos:

Prevencao e detecgao;

Investigacao e correicao;

1

2

3. Transparéncia e acesso a informacao;

4, Promocao da participacao social e diversidade;
5

Treinamento e desenvolvimento;
6. Monitoramento.

A estrutura visa garantir a eficiéncia e abrangéncia das iniciativas de integridade em
todas as areas de atuagao.

O Plano atua como uma ferramenta para orientar a conduta de todos os envolvidos,
reforcando a confianca publica no Ministério da Pesca e Aquicultura. Em sua primeira
edicao, o Plano previu um conjunto de 61 acdes. Com a presente revisao e atualiza-
cao, verificou-se o acréscimo de 14 acdes, decorrente da incorporacao de 4 acdes ja
implementadas e da inclusao de 10 novas acoes. Adicionalmente, 8 agdes original-
mente previstas foram atualizadas para ajuste de escopo e prazos, sendo que 1 delas
foi suprimida. Com essas alteracdes, o Plano passa a contemplar 74 acdes, organiza-
das nos eixos mencionados e vinculadas aos respectivos riscos a serem mitigados.

Acodes relacionadas aos temas Assedio Moral, Assedio Sexual e Discriminacao sao
detalhadas no Plano de Prevencao e Enfrentamento as Praticas de Assedio e Discri-
minacao, encontram-se instituidas pela Portaria MPA n° 416, de 24 de janeiro de 2025.

Esta segunda edicao do Plano de Integridade, com vigéncia de 2024 a 2026, apre-
senta as agdes atualizadas para o periodo, incorporando o conjunto de iniciativas
previstas para toda a vigéncia do Plano.



Prevencao
e Deteccao

1.1 Elaborar Portaria que trata da politica

de brindes, presentes e hospitalidades

Riscos a Integridade: Prejuizo a transparéncia e ao acesso a informacao;
Conflito de Interesses. Pressao interna ou externa ilegal ou antietica para
influenciar agente publico; Desvios éticos e de conduta.

Produto: Portaria publicada.

Unidade Responsavel: Assessoria Especial de Controle Interno.

Prazo: 1" Semestre/2026.

1.2 Elaborar e divulgar material técnico-pedagogico

para orientar os agentes publicos e colaboradores do
MPA sobre a politica de brindes, presentes e hospitalidades

Riscos a Integridade: Prejuizo a transparéncia e ao acesso a informagao.
Conflito de Interesses; Pressao interna ou externa ilegal ou antiética para
influenciar agente publico; Desvios éticos e de conduta.

Produto: Material pedagogico divulgado.

Unidade Responsavel: Assessoria Especial de Controle Interno / Assessoria
Especial de Comunicacao Social.

Prazo: 2° Semestre/2026.



1.3 Elaborar Cartilha de Interacao Social

Riscos a Integridade: Assedio e/ou discriminagao.
Produto: Cartilha divulgada.
Unidade Responsavel: Assessoria de Participagao Social e Diversidade.

Prazo: 1" Semestre/2025.

1.4 Apoiar a instituicdo da Comissao de Etica Setorial do MPA

Riscos a Integridade: Todos.
Produto: Portaria elaborada.
Unidade Responsavel: Assessoria Especial de Controle Interno.

Prazo: 1° Semestre/2025.

1.5 Elaborar e publicar a Portaria e fluxos que
regulamentam sobre Conflitos de Interesses
Riscos a Integridade: Conflito de interesses.
Produto: Portaria e fluxo publicados - Instituir o SeCl.

Unidade Responsavel: Subsecretaria de Gestao e Administragao.

Prazo: 2° Semestre/2025.



1.6 Elaborar e divulgar material técnico-pedagogico

para orientar os agentes publicos e colaboradores do
MPA sobre situacoes que configuram conflito de interesses

Riscos a Integridade: Conflito de interesses.
Produto: Material técnico-pedagogico divulgado.
Unidade Responsavel: Subsecretaria de Gestao e Administracao.

Prazo: 1 Semestre/2025.

1.7 Criar a Comissao Permanente de Avaliacao de Documentos (CPAD)

Riscos a Integridade: Prejuizo a transparéncia e ao acesso a informagao;
Tratamento inadequado dos dados pessoais.

Produto: Portaria de criacao do CPAD publicada.
Unidade Responsavel: Subsecretaria de Gestao e Administracao.

Prazo: 1° Semestre/2025.

1.8 Celebrar Termo de Acordo de Cooperagao Técnica - ACT

entre o MPA e o MGl acerca da adesao a Rede Parcerias
(Portaria SEGES/MGI 4.890, de 28/08/2023)

Riscos a Integridade: Fraude, corrupcao, desvio de finalidade e uso indevido
de recursos publicos; Pressao interna ou externa ilegal ou antiética para
influenciar agente publico.

Produto: Acordo de Cooperagao Tecnica celebrado.

Unidade Responsavel: Subsecretaria de Gestao e Administracao.

Prazo: 1° Semestre/2025.



1.9 Elaborar documentos padronizados, como pareceres técnicos e listas
de verificagao, com objetivo de dar maior seguranca ao pleno atendimento

as legislagoes vigentes e celeridade nos atendimentos, na fiscalizagao e as
demandas dos instrumentos de repasse

Riscos a Integridade: Fraude, corrupcao, desvio de finalidade e uso indevido
de recursos publicos; Pressao interna ou externa ilegal ou antiética para
influenciar agente publico; Desvios ético e de conduta.

Produto: Documentos padronizados elaborados.

Unidade Responsavel: Subsecretaria de Gestao e Administracao.

Prazo: 2° Semestre/2026.

1.10 Realizar levantamento de normativos em ambito federal relacionados
a gestao patrimonial com foco em edicao de instrumento legal proprio,

com vistas a aumentar o controle, a transparéncia e aplicar o principio da
impessoalidade

Riscos a Integridade: Fraude, corrupcao, desvio de finalidade e uso indevido
de recursos publicos; Pressao interna ou externa ilegal ou antiética para
influenciar agente publico; Desvios ético e de conduta.

Produto: Levantamento realizado.

Unidade Responsavel: Subsecretaria de Gestao e Administracao.

Prazo: 1 Semestre/2025.
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1.11 Cumprir a norma (Art. 25, §9°, | da Lei 14.133/2021 e Art. 3° do Decreto n°

11.430/2023) que estabelece a previsao de contratagcao de mulheres
vitimas de violéncia domeéstica em processos licitatorios

Riscos a Integridade: Assedio e/ou discriminacao; Prejuizo a transparéncia e
a0 acesso a informagao.

Produto: Elaboracao de Termo de Referéncia e Projeto Basico que definam
0s Requisitos no Edital de Licitacao.

Unidade Responsavel: Subsecretaria de Gestao e Administracao.
Prazo: Acao continua.

1.12 Elaborar portaria que disciplina os procedimentos e as rotinas para

prevencao, apuracao e responsabilizacao em situagoes de nepotismo em
nomeacoes e contratagées no ambito do MPA

Riscos a Integridade: Nepotismo.
Produto: Portaria publicada.

Unidade Responsavel: Corregedoria / Subsecretaria de Gestao e
Administragao.

Prazo: 2° Semestre/2025.

1.13 Elaborar e publicar ato normativo especificando os fluxos das

manifestacoes de ouvidoria, incluindo as denuncias, e dos pedidos de acesso
a informacao

Riscos a Integridade: Pressao interna ou externa ilegal ou antietica para
influenciar agente publico; Prejuizo a transparéncia e ao acesso a informacao;
Tratamento inadequado dos dados pessoais.

Produto: Portaria publicada.

Unidade Responsavel: Ouvidoria.

Prazo: 1" Semestre/2025.



1.14 Elaborar plano de agao, contendo campanhas periddicas,

de protecao ao denunciante e prevengao a retaliagoes

Riscos a Integridade: Tratamento inadequado dos dados pessoais; Assedio
e/ou discriminagao.

Produto: Plano de acao estabelecido.
Unidade Responsavel: Ouvidoria.

Prazo: 1° Semestre/2026.

1.15 Identificar riscos para a integridade, com base em apontamentos de
oérgaos de controle, no histérico de demandas recebidas e tratadas pela

Comissao de Etica, no histérico de denuncias recebidas pela Ouvidoria e de
situacoes de responsabilizagao pela Corregedoria

Riscos a Integridade: Todos.
Produto: Relatorio de riscos identificados.
Unidade Responsavel: Comité de Integridade.

Prazo: 2° Semestre/2026.

1.16 Elaborar o préximo Plano de Integridade do MPA

Riscos a Integridade: Todos.
Produto: Plano de Integridade elaborado e aprovado.
Unidade Responsavel: Assessoria Especial de Controle Interno.

Prazo: 2° Semestre/2026.



1.17 Instituir e designar membros e secretaria-executiva da Comissao de Etica

Setorial do MPA

Riscos a Integridade: Todos.
Produto: Portaria de instituicao e designacao publicada.
Unidade Responsavel: Gabinete do Ministro / Secretaria-Executiva.

Prazo: 2° Semestre/2025.

1.18 Elaborar a Politica Geral de Protecao de Dados Pessoais e Privacidade no

MPA

Riscos a Integridade: Prejuizo a transparéncia e ao acesso a informagao;
Tratamento inadequado dos dados pessoais.

Produto: Politica de protecao de dados elaborada.
Unidade Responsavel: Subsecretaria de Gestao e Administragao.

Prazo: 2° Semestre/2026.

1.19 Elaborar o Regimento Interno da Comissao de Etica

Riscos a Integridade: Todos.
Produto: Regimento Interno da Comissao de Etica elaborado e publicado,
Unidade Responsavel: Comissao de Etica.

Prazo: 1° Semestre/2026.



1.20 Realizar analise de riscos nos requisitos para celebracao de convénios

com Estados e Municipios

Riscos a Integridade: Fraude, corrupcao, desvio de finalidade e uso indevido
de recursos publicos.

Produto: Checklist de Conformidade Normativa.
Unidade Responsavel: Subsecretaria de Gestao e Administracao.

Prazo: 1° Semestre/2026.

1.21 Elaborar procedimentos para desfazimento de bens moveis inserviveis

Riscos a Integridade: Prejuizo a transparéncia e ao acesso a informacao;
Tratamento inadequado dos dados pessoais.

Produto: Norma elaborada.
Unidade Responsavel: Subsecretaria de Gestao e Administracao.

Prazo: 2° Semestre/2026.

1.22 Elaboracao de fluxo padronizado e checklist de conformidade para

doacao, cessao e transferéncia de bens patrimoniais, incluindo consulta
obrigatoria a sistemas oficiais

Riscos a Integridade: Fraude, corrupcao, desvio de finalidade e uso indevido
de recursos publicos.

Produto: Manual elaborado.
Unidade Responsavel: Subsecretaria de Gestao e Administracao.

Prazo: 2° Semestre/2026.

1.23 Revisao do Cédigo de Etica dos Agentes Publicos do MPA

Riscos a Integridade: Todos.
Produto: Codigo de Etica publicado,
Unidade Responsavel: Comissao de Etica.

Prazo: 2° Semestre/2026.



Investigacao
e Correicao

2.1 Elaborar portaria sobre as diretrizes e as normas para

o desempenho da atividade correcional no ambito do MPA

Riscos a Integridade: Todos.
Produto: Portaria publicada.
Unidade Responsavel: Corregedoria.

Prazo: 1° Semestre/2025.

2.2 Elaborar fluxo de atuacao da Corregedoria

Riscos a Integridade: Todos.
Produto: Fluxo de atuacao elaborado.
Unidade Responsavel: Corregedoria.

Prazo: 1° Semestre/2025.

2.3 Estabelecer fluxo de diligéncias a serem realizadas quando

do recebimento de denuncias e representacoes
Riscos a Integridade: Todos.
Produto: Fluxo de diligéncias estabelecido.
Unidade Responsavel: Corregedoria.

Prazo: 1" Semestre/2025.
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2.4 Participar dos encontros do Sistema de Corregedorias — SISCOR a fim de

aprimorar a deteccao de irregularidades no ambito do MPA

Riscos a Integridade: Todos.
Produto: Participacao nos encontros registrada.
Unidade Responsavel: Corregedoria.

Prazo: 2° Semestre/2025.

2.5 Fortalecer o juizo de admissibilidade dos procedimentos investigativos,
para uma verificagao eficaz e segura da necessidade ou nao da instauracao

de PAD, visando a aplicabilidade dos principios da economicidade,
proporcionalidade e razoabilidade

Riscos a Integridade: Fraude, corrupcao, desvio de finalidade e uso indevido
de recursos publicos; Pressao interna ou externa ilegal ou antietica para
influenciar agente publico.

Produto: Procedimentos de juizo de admissibilidade fortalecidos.

Unidade Responsavel: Corregedoria.

Prazo: 2° Semestre/2025.

2.6 Prestar orientagoes para o érgao quanto ao tema correcional, estimulando

o comportamento adequado dos agentes publicos, em conformidade com
suas funcgoes e atribuicoes

Riscos a Integridade: Todos.
Produto: Orientacdes prestadas.
Unidade Responsavel: Corregedoria.

Prazo: 2° Semestre/2025.

33



2.7 Elaborar normativo e fluxo de tratamento de denuncias

Riscos a Integridade: Todos.
Produto: Portaria e fluxo publicados.
Unidade Responsavel: Corregedoria.

Prazo: 2° Semestre/2025.

2.8 Inspecao correcional in loco e preventiva junto as superintendéncias do

MPA

Riscos a Integridade: Todos.
Produto: Inspecao executada.
Unidade Responsavel: Corregedoria.

Prazo: 2° Semestre/2026.

2.9 Elaboracao de diagnéstico situacional e correcional dos diversos 6rgaos

do MPA a ser enviado aos 6rgaos superiores do MPA

Riscos a Integridade: Todos.
Produto: Diagnostico elaborado.
Unidade Responsavel: Corregedoria.

Prazo: 2° Semestre/2026.
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Transparéncia e Acesso
a Informacao

3.1 Elaborar Portaria para inclusao dos Superintendentes Federais de Pesca e

Aquicultura no sistema e-Agendas (art. 3°, Decreto n°® 10.889/2021)

Riscos a Integridade: Prejuizo a transparéncia e ao acesso a informacao;
Conflito de Interesses; Pressao interna ou externa ilegal ou antiética para
influenciar agente publico.

Produto: Portaria publicada.

Unidade Responsavel: Assessoria Especial de Controle Interno.

Prazo: 2° Semestre/2025.

3.2 Elaborar a pagina de Integridade no sitio eletronico do MPA

Riscos a Integridade: Prejuizo a transparéncia e ao acesso a informagao.

Produto: Pagina publicada.
Unidade Responsavel: Assessoria Especial de Controle Interno.

Prazo: 1° Semestre/2025.

3.3 Elaborar e divulgar o relatério anual da AMLAI

Riscos a Integridade: Prejuizo a transparéncia e ao acesso a informagao.
Produto: Relatorio divulgado.
Unidade Responsavel: Assessoria Especial de Controle Interno.

Prazo: I° Semestre - Acao Anual.



3.4 Instituir intranet no MPA

Riscos a Integridade: Prejuizo a transparéncia e ao acesso a informacao.
Produto: Intranet instituida.

Unidade Responsavel: Subsecretaria de Gestao e Administracao / Assessoria
Especial de Comunicacao Social.

Prazo: 2° Semestre/2026.

3.5 Manter atualizada a pagina institucional da Corregedoria

no site do MPA (divulgacao da atividade correicional)

Riscos a Integridade: Prejuizo a transparéncia e ao acesso a informacao.
Produto: Pagina da Corregedoria atualizada.
Unidade Responsavel: Corregedoria.

Prazo: 2° Semestre/2025.

3.6 Elaborar e divulgar o relatério anual de gestao de manifestacoes

de ouvidoria e de pedidos de acesso a informacgao

Riscos a Integridade: Prejuizo a transparéncia e ao acesso a informacao.
Produto: Relatorio da Ouvidoria divulgado.
Unidade Responsavel: Ouvidoria.

Prazo: 1" Semestre - Acao Anual.



3.7 Elaborar e publicar fluxograma para atendimento

das obrigacoes de transparéncia passiva

Riscos a Integridade: Prejuizo a transparéncia e ao acesso a informacao.
Produto: Fluxograma elaborado e publicado.
Unidade Responsavel: Ouvidoria.

Prazo: 2° Semestre/2025.

3.8 Elaborar e publicar fluxograma detalhado para o tratamento das
manifestacoes referentes a Ouvidoria Interna

Riscos a Integridade: Prejuizo a transparéncia e ao acesso a informacao.

Produto: Fluxograma elaborado e publicado.
Unidade Responsavel: Ouvidoria.

Prazo: 1° Semestre/2025.

3.9 Elaborar e publicar fluxograma de tratamento de denuncias, a fim de

assegurar o sigilo e a conformidade com as normas vigentes

Riscos a Integridade: Prejuizo a transparéncia e ao acesso a informacao.
Produto: Fluxograma elaborado e publicado.
Unidade Responsavel: Ouvidoria.

Prazo: 1° Semestre/2025.



3.10 Revisar o fluxograma de tratamento de manifestacées de ouvidoria,

visando aprimorar a eficiéncia e garantir alinhamento com as normas vigentes

Riscos a Integridade: Prejuizo a transparéncia e ao acesso a informacao.
Produto: Fluxograma elaborado e publicado.
Unidade Responsavel: Ouvidoria.

Prazo: 1° Semestre/2025.

3.11 Divulgar internamente aos servidores e colaboradores os
canais de atendimento e as atribuicées da Ouvidoria, por meio

de cartazes distribuidos nas sedes do MPA em Brasilia e nos estados,
além de envios por WhatsApp e e-mail

Riscos a Integridade: Prejuizo a transparéncia e ao acesso a informacao.

Produto: Canais de atendimento e atribuicoes da Ouvidoria divulgados
internamente.

Unidade Responsavel: Ouvidoria.

Prazo: 2° Semestre/2025.

3.12 Desenvolver e divulgar dashboard da Ouvidoria com dados consolidados

desde 2023 sobre manifestagoes, temas recorrentes, resolutividade e
satisfacao dos usuarios

Riscos a Integridade: Prejuizo a transparéncia e ao acesso a informacao;
Desvios éticos e de conduta.

Produto: Painel Mar Aberto.
Unidade Responsavel: Ouvidoria.

Prazo: 2° Semestre/2025.



Promocao da
Participacao Social e
Diversidade

4.1 Realizar campanhas de conscientizacao e sensibilizacao no MPA quanto a

adequada conduta e utilizacao das redes sociais

Riscos a Integridade: Desvios eticos e de conduta.
Produto: Campanha realizada.

Unidade Responsavel: Assessoria de Participacao Social e Diversidade /
Assessoria Especial de Comunicacao Social.

Prazo: 1° Semestre/2026.

4.2 Organizar palestras/seminarios/cartilhas voltados a promogao da

diversidade, da participacao e da equidade como elementos fundamentais
para a garantia de agoes inclusivas

Riscos a Integridade: Assédio e/ou discriminacao.

Produto: Uma palestra realizada sobre Racismo Institucional € um webinario
sobre os avangos da mulher no setor pesqueiro e aquicola.

Unidade Responsavel: Assessoria de Participacao Social e Diversidade.

Prazo: 2° Semestre/2026.
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4.3 Realizar Prémio Mulheres das Aguas

Riscos a Integridade: Assedio e/ou discriminagao.
Produto: Premiacao anual.
Unidade Responsavel: Assessoria de Participagao Social e Diversidade.

Prazo: 1" Semestre/2026.

4.4 Realizar a 42 Conferéncia Nacional da Pesca e Aquicultura

Riscos a Integridade: Prejuizo a transparéncia e ao acesso a informagao.
Produto: Conferéncia realizada.
Unidade Responsavel: Assessoria de Participagcao Social e Diversidade.

Prazo: 1° Semestre/2026.

4.5 Implementar a Ouvidoria Itinerante - Gestao Participativa, iniciativa voltada
ao fortalecimento da Ouvidoria como canal de participagao social, por meio da

escuta ativa em territérios pesqueiros, aproximando pescadores, aquicultores,
pescadores amadores, industria pesqueira e demais atores do setor

Riscos a Integridade: Prejuizo a transparéncia e ao acesso a informacao.
Produto: Acoes de Ouvidoria Itinerante realizadas.
Unidade Responsavel: Ouvidoria.

Prazo: 2° Semestre/2025 - Agao Continua.

4.6 Executar o Projeto Mar Gente

Riscos a Integridade: Assédio e/ou discriminacao; Desvios eticos e de
conduta.

Produto: Projeto Mar de Gente executado.
Unidade Responsavel: Subsecretaria de Gestao e Administracao.

Prazo: 2° Semestre/2026 - Acao Continua.



Treinamento e
Desenvolvimento

5.1 Realizar treinamento sobre os fluxos de atendimento as demandas

provenientes dos érgaos de controle, interno e externo, e de defesa do Estado,
para os pontos focais do MPA

Riscos a Integridade: Todos.
Produto: Treinamento realizado.
Unidade Responsavel: Assessoria Especial de Controle Interno.

Prazo: 2° Semestre/2026.

5.2 Promover o treinamento de APOs e Assistentes Técnicos no Sistema

Eletronico de Agendas do Poder Executivo Federal (e-Agendas)

Riscos a Integridade: Prejuizo a transparéncia e ao acesso a informacao;
Conflito de Interesses; Pressao interna ou externa ilegal ou antietica para
influenciar agente publico.

Produto: Treinamento realizado.

Unidade Responsavel: Assessoria Especial de Controle Interno.

Prazo: 1" Semestre/2026.

41



5.3 Elaborar planejamento anual de agcoes de capacitacao em integridade e

avaliacao de resultado das atividades

Riscos a Integridade: Todos.
Produto: Plano de capacitacao e avaliagcao divulgado.

Unidade Responsavel: Assessoria Especial de Controle Interno /
Subsecretaria de Gestao e Administracao.

Prazo: 2° Semestre - Acao Anual.

5.4 Realizar acao educativa sobre Conflito de Interesses.

Riscos a Integridade: Conflito de interesses.
Produto: Acao educativa realizada.
Unidade Responsavel: Subsecretaria de Gestao e Administragao.

Prazo: 1° Semestre/2025.

5.5 Elaborar e divulgar material técnico-pedagoégico para orientar os agentes

publicos e colaboradores do MPA sobre situagoes que configuram nepotismo

Riscos a Integridade: Nepotismo.
Produto: Material técnico-pedagogico divulgado.
Unidade Responsavel: Subsecretaria de Gestao e Administracao.

Prazo: 1° Semestre/2025.



5.6 Elaborar manual orientativo/capacitacao sobre boas praticas de licitacao,

gestao e fiscalizacao de contratos administrativos no MPA

Riscos a Integridade: Fraude, corrupcao, desvio de finalidade e uso indevido
de recursos publicos; Pressao interna ou externa ilegal ou antiética para
influenciar agente publico; Desvios ético e de conduta.

Produto: Manual/capacitacao elaborado.

Unidade Responsavel: Subsecretaria de Gestao e Administragao.

Prazo: 2° Semestre/2025.

5.7 Realizar capacitagao em instrumentos de transferéncias voluntarias

Riscos a Integridade: Fraude, corrupcao, desvio de finalidade e uso indevido
de recursos publicos; Pressao interna ou externa ilegal ou antietica para
influenciar agente publico; Desvios ético e de conduta.

Produto: Capacitacao realizada.

Unidade Responsavel: Subsecretaria de Gestao e Administracao.

Prazo: 1" Semestre/2025.

5.8 Elaborar manual orientativo de formalizagao, acompanhamento e
fiscalizacao de instrumento de transferéncias voluntarias (convénios,

contratos de repasse, termos de execugcao descentralizada, termos de
colaboragao, termos de fomento, acordo de cooperacao)

Riscos a Integridade: Fraude, corrupcao, desvio de finalidade e uso indevido
de recursos publicos; Pressao interna ou externa ilegal ou antiética para
influenciar agente publico; Desvios ético e de conduta.

Produto: Manual orientativo elaborado.

Unidade Responsavel: Subsecretaria de Gestao e Administragao.

Prazo: 2° Semestre/2026.



5.9 Realizar palestras sobre casos que podem caracterizar

irregularidades administrativas, a fim de conscientizar os
agentes publicos em exercicio no MPA

Riscos a Integridade: Fraude, corrupcao, desvio de finalidade e uso indevido
de recursos publicos; Pressao interna ou externa ilegal ou antiética para
influenciar agente publico.

Produto: Palestras realizadas.

Unidade Responsavel: Corregedoria.

Prazo: 2° Semestre/2025.

5.10 Promover acoes de capacitagcoes internas (cursos e eventos)

para qualificacao da equipe da Corregedoria

Riscos a Integridade: Todos.
Produto: Capacitacoes realizadas.
Unidade Responsavel: Corregedoria.

Prazo: 2° Semestre/2025.

5.11 Promover palestra no MPA, direcionada especialmente aos interlocutores,

sobre o tratamento de pedidos de acesso a informagao

Riscos a Integridade: Prejuizo a transparéncia e ao acesso a informacao.
Produto: Palestra realizada.
Unidade Responsavel: Ouvidoria.

Prazo: 2° Semestre/2025 - Acao Anual.



5.12 Promover palestra no ambito do MPA, direcionada especialmente aos

interlocutores, para abordar a Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017 - Cédigo
de Defesa do Usuario do Servico Publico

Riscos a Integridade: Prejuizo a transparéncia e ao acesso a informacao.
Produto: Palestra realizada.
Unidade Responsavel: Ouvidoria.

Prazo: 1" Semestre/2025 - Acao Anual.

5.13 Promover treinamento no MPA, direcionado aos interlocutores,

sobre o Médulo de Triagem e Tratamento da Plataforma Fala.BR

Riscos a Integridade: Prejuizo a transparéncia e ao acesso a informacao;
Tratamento inadequado dos dados pessoais.

Produto: Treinamento realizado.
Unidade Responsavel: Ouvidoria.

Prazo: 1" Semestre/2025 - Acao continua.

5.14 Promover treinamento no MPA, direcionado aos gestores de

servicos, com foco na atualizacao da Carta de Servicos

Riscos a Integridade: Prejuizo a transparéncia e ao acesso a informacao.
Produto: Treinamento realizado.
Unidade Responsavel: Ouvidoria.

Prazo: 2° Semestre/2025 - Acao Anual.
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5.15 Realizar campanha ética, com producao e veiculacao periédica de pecas

nos canais internos de comunicacao do MPA

Riscos a Integridade: Todos.
Produto: Campanha ética realizada.
Unidade Responsavel: Comissao de Etica.

Prazo: 2° Semestre/2026.

5.16 Promover a Semana de Mobilizagcao para Prevencao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminagao no MPA, com realizacao de palestras, atividades

formativas e divulgagao de instrumentos institucionais, visando a promocao
de ambiente de trabalho saudavel, inclusivo e respeitoso

Riscos a Integridade: Assedio e/ou discriminacao; Desvios ético e de conduta.
Produto: Mobilizacao realizada.
Unidade Responsavel: Ouvidoria.

Prazo: 2° Semestre/2025.

5.17 Realizar Simpodsio de Gestao e Governanca Publica

Riscos a Integridade: Fraude, corrupcao, desvio de finalidade e uso indevido
de recursos publicos; Pressao interna ou externa ilegal ou antiética para
influenciar agente publico; Desvios ético e de conduta.

Produto: Simpdsio realizado.

Unidade Responsavel: Subsecretaria de Gestao e Administracao.

Prazo: 2° Semestre/2025.
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Monitoramento

6.1 Monitorar a publicagcao de compromissos publicos dos

Agentes Publicos Obrigados no sistema e-Agendas

Riscos a Integridade: Prejuizo a transparéncia e ao acesso a informacao;
Conflito de Interesses; Pressao interna ou externa ilegal ou antietica para
influenciar agente publico.

Produto: Extracoes e comunicagoes realizadas.

Unidade Responsavel: Assessoria Especial de Controle Interno.

Prazo: Acao continua.

6.2 Implantar o SISCOD no MPA

Riscos a Integridade: Todos.
Produto: Sistema SISCOD implementado.
Unidade Responsavel: Assessoria Especial de Controle Interno.

Prazo: 2° Semestre/2026.

6.3 Elaborar o relatério de monitoramento do Plano de Integridade do MPA

Riscos a Integridade: Prejuizo a transparéncia e ao acesso a informacao.
Produto: Relatorio divulgado.
Unidade Responsavel: Assessoria Especial de Controle Interno.

Prazo: Acao Semestral.



6.4 Monitorar e supervisionar o atendimento as obrigacoes de

Transparéncia Ativa e Passiva no site do MPA (STA)

Riscos a Integridade: Prejuizo a transparéncia e ao acesso a informacao.
Produto: Extracoes e comunicagoes realizadas.
Unidade Responsavel: Assessoria Especial de Controle Interno.

Prazo: Acao continua.

6.5 Monitorar o cumprimento da norma de contratacao de pessoas pretas e

pardas em todos os niveis, em acordo com o Decreto n°® 11.443/2023

Riscos a Integridade: Assédio e/ou discriminacao.
Produto: Diagnostico.
Unidade Responsavel: Assessoria de Participagcao Social e Diversidade.

Prazo: 1" Semestre/2025.
6.6 Monitorar o cumprimento da norma (Art. 25, §9°, | da Lei 14.133/2021 e Art.

3’ do Decreto n°® 11.430/2023) que estabelece a previsao de contratacao de
mulheres vitimas de violéncia doméstica em processos licitatorios.

Riscos a Integridade: Assedio e/ou discriminacao; Prejuizo a transparéncia e
a0 acesso a informacgao.

Produto: Relatorio.
Unidade Responsavel: Assessoria de Participacao Social e Diversidade.

Prazo: Acao Anual.

6.7 Revisao dos fluxos de atendimento as demandas provenientes dos érgaos

de controle, interno e externo, e de defesa do Estado

Riscos a Integridade: Todos.
Produto: Norma publicada.
Unidade Responsavel: Assessoria Especial de Controle Interno.

Prazo: 2° Semestre/2026.



Acoes de Integridade
realizadas no MPA

Desde a recriagao do Ministério da Pesca e Aquicultura (MPA) em 2023, diversas
acoes de integridade foram implementadas no ambito do Ministério. Nesse sentido,
apresentamos a seguir as principais iniciativas realizadas.

RESPONSAVEIS ACOES PRAZOS

Publicacao do Plano

Comité Gestor de de Dados Abertos do Publicado
Dados Abertos MPA referente ao biénio  (2° Semestre/2024).
2024/2026
Ouvidoria / Implementacao do espaco
Subsecretaria fisico do Servico de Implementado
de Gestao e Informacdes ao Cidadao  (2° Semestre/2024)
Administracao (SIC)

. . Instituicao e coordenacgao .
Assessoria Especial de do Comité Gestor de Realizada

Controle Interno Dados Abertos - CGDA (2° Semestre/2024)

Palestra: Entendimentos e
Harmonizacao das Bases
Ouvidoria Normativas Aplicadas
a Lei de Acesso a
Informacao (LAl

Realizada
(2° Semestre/2024)

Adesao ao Modelo de
Maturidade (CRG-MM)

implementado pela
Corregedoria-Geral da

Corregedoria Uniao. Este modelo

identifica os fundamentos

para uma atividade

correcional efetiva no
setor publico

Realizada
(2" Semestre/2024)



Capacitacao dos agentes
publicos sobre os direitos,
deveres, forma de agir
e as regras do processo
sancionador administrativo

Corregedoria

Relatorio de Gestao da
Ouvidoria e Acesso a
Informacao

Ouvidoria

Assessoria de
Participacao Social e
Diversidade

Prémio Mulheres das
Aguas

Assessoria de
Participacao Social e
Diversidade

Recriagcao do Conselho
Nacional de Pesca e
Aquicultura

Elaboracao e publicacao
de fluxograma
de tratamento de
manifestacoes de
ouvidoria

Ouvidoria

Orientacao para as areas
do MPA sobre o Sistema
de Transparéncia Ativa (49
itens obrigatorios do site)

Assessoria Especial
de Controle Interno /
Ouvidoria

Realizada
(I" Semestre/2024)

Realizada
(1" Semestre/2024)
Acao anual

Realizada
(1° Semestre/2024)
Acao Anual

Realizada
(1" Semestre/2024)

Publicada
(I" Semestre/2024)

Realizada
(2° Semestre/2023)
Acao continua



Elaborar fluxo de
diligéncias para
tratamento de demandas
provenientes de 6rgaos de
controle e de defesa do
Estado e para a conducao
dos processos de
auditorias, fiscalizagoes,
Prestacao de Contas
Anual (PCA) e Prestacao
de Contas Anual do
Presidente da Republica
(PCPR)

Assessoria Especial de
Controle Interno

Evento de sensibilizacao
de enfrentamento
ao preconceito ou a
discriminacao, ao assedio
moral no trabalho e a
qualquer tipo de violéncia
sexual no MPA

Assessoria Especial
de Controle Interno
/ Ouvidoria /
Corregedoria

Elaboracao de norma
interna de delegacao para
solicitagao e concessao
de diarias e passagens
nacionais e internacionais

Secretaria-Executiva
/ Subsecretaria
de Gestao e
Administracao

Capacitacao de APOs,
Gestores de agenda e
Assistentes Tecnicos no
e-Agendas

Assessoria Especial
de Controle Interno /
Ouvidoria

Divulgacao dos canais de
atendimento da Ouvidoria,
por meio de cartazes
distribuidos nas sedes
do MPA em Brasilia e nos
estados.

Ouvidoria

Concluida
(2° Semestre/2023)

Realizada
(2" Semestre/2023)
Acao continua

Publicada
(2° Semestre/2023)

Realizada
(1" Semestre/2023)
Acao continua

Cartazes distribuidos
e divulgados
(1" Semestre/2023)



Treinamento
dos servidores e
colaboradores do MPA
Ouvidoria no modulo Triagem e
Tratamento da Plataforma
de Ouvidoria e Acesso a
Informacao - Fala.BR

Analise de dados
recebidos e coletados e
producao de informagoes
Ouvidoria técnicas aos gestores com
vistas ao aprimoramento
da prestacao dos servigcos
e a correcao de falhas

Realizadas em
(1" Semestre/2023) e
(1" Semestre/2024)
Acao continua

Realizados
Qle2
Semestres/2023)
e
Tle2
Semestres/2024)
Acao continua



Monitoramento
do Plano

O monitoramento continuo € um dos eixos previstos no Programa de Integridade,
sendo essa competéncia atribuida a AECI, unidade setorial do Sitai, conforme dispos-
to nos artigos 3°, II, e 8° do Decreto n°® 11.529, de 2023.

Além disso, a operacionalizacao do presente Plano sera acompanhada pelo Comité
de Integridade, que também colabora no monitoramento. Sob a coordenagao des-
sas instancias, o acompanhamento da implementacao das medidas propostas sera
realizado por meio de registros em relatorios de avaliagao, que abordarao os resul-
tados das agoes desenvolvidas, a necessidade ou oportunidade de melhorias e as
adaptacoes dos desafios previstos para o ciclo 2025-2026.

O Plano sera submetido a avaliacao periddica do Comité, podendo ser revisado e ter
suas medidas ajustadas ao longo de sua vigéncia, conforme o cronograma de ciclos
semestrais de monitoramento e avaliagao, descrito a seguir:

1° Ciclo de Monitoramento

Relatério de monitoramento e avaliacdo do Programa de Integridade 1° semes-
tre/2025. (disponivel em https.//www.gov.br/mpa/pt-br/acesso-a-informacao/
acoes-e-programas-1/governanca-1/integridade-1/RelatrioMonitoramentolntegri-
dade.Atual..pdf)

2° Ciclo de Monitoramento

Relatério de monitoramento e avaliacdo do Programa de Integridade 2° semes-
tre/2025. (disponivel em https.//www.gov.br/mpa/pt-br/acesso-a-informacao/
acoes-e-programas-1/governanca-1/integridade-1/copy_of_RelatriodeMonitora-
mentoPI2Semestrel3.03.2026.pdf)

3° Ciclo de Monitoramento

Relatorio de monitoramento e avaliacao do Programa de Integridade 1° semes-
tre/2026.

4° Ciclo de Monitoramento

Relatorio de monitoramento e avaliagcao do Programa de Integridade 2° semes-
tre/2026.


https://www.gov.br/mpa/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas-1/governanca-1/integridade-1/RelatrioMonitoramentoIntegridade.Atual..pdf
https://www.gov.br/mpa/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas-1/governanca-1/integridade-1/RelatrioMonitoramentoIntegridade.Atual..pdf
https://www.gov.br/mpa/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas-1/governanca-1/integridade-1/RelatrioMonitoramentoIntegridade.Atual..pdf
https://www.gov.br/mpa/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas-1/governanca-1/integridade-1/copy_of_RelatriodeMonitoramentoPI2Semestre13.03.2026.pdf
https://www.gov.br/mpa/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas-1/governanca-1/integridade-1/copy_of_RelatriodeMonitoramentoPI2Semestre13.03.2026.pdf
https://www.gov.br/mpa/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas-1/governanca-1/integridade-1/copy_of_RelatriodeMonitoramentoPI2Semestre13.03.2026.pdf
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