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Relatorio de Monitoramento e Avaliacdo do Plano de Integridade

1. Apresentacao

O presente Relatorio de Monitoramento e Avaliagao
apresenta os resultados do acompanhamento das
agoes previstas no Plano de Integridade do Minis-
terio da Pesca e Aquicultura (MPA), no ambito do
Programa de Integridade do MPA (Rede Mais Inte-
gridade), referentes ao primeiro semestre de 2026.
Seu objetivo € informar a gestdao e as demais par-
tes interessadas sobre o andamento das iniciativas
previstas no Plano, vigente até dezembro de 2026,
promovendo transparéncia quanto a sua execugao e
aos resultados alcancados.

O monitoramento peridédico das agdes de integrida-
de constitui instrumento essencial para avaliar a im-
plementacao das medidas planejadas, acompanhar
sua execucao, identificar oportunidades de aprimo-
ramento e promover a melhoria continua dos me-
canismos de prevengao, deteccao e tratamento de
riscos a integridade. Alem disso, contribui para o for-
talecimento da transparéncia e do controle sobre a

execugao das iniciativas previstas no Plano.

Destaca-se que, durante o periodo de referéncia des-
te relatorio, foi concluido o processo de revisao do
Plano de Integridade do MPA, resultando na elabo-
ragao de sua segunda edicao. A atualizagao contem-
plou o aperfeicoamento das iniciativas anteriormente
previstas e a inclusao de novas agoes voltadas ao for-
talecimento da integridade institucional.

Em decorréncia dessa atualizagao, o quantitativo
de acgdes previstas para execugao e monitora-
mento no primeiro semestre de 2026 passou de
8 para 10 agdes, ampliando o escopo das medi-
das acompanhadas pelas instancias responsaveis
pelas fungoes de integridade.

Dessa forma, os resultados apresentados neste re-
latorio consideram as acdes constantes da versao
atualizada do Plano de Integridade.
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2. Instancias de

As fungodes de integridade viabilizam a prevencao, a
deteccao e o tratamento de praticas indevidas, bem
como contribuem para a consolidagao de cultura or-
ganizacional orientada por padroes éticos, transpa-
réncia e conformidade. Tais funcdes sao essenciais
para o funcionamento do Programa de Integridade,
pois atuam de forma integrada e contribuem para
uma gestao mais eficiente e responsavel no Ministé-
rio da Pesca e Aquicultura.

Nesse contexto, o Decreto n° 11.529, de 16 de maio
de 2023, que instituiu o Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacao da Adminis-
tracao Publica Federal (Sitai), e a Portaria Normativa
CGU n° 234, de 6 de novembro de 2025, que apro-
vou o Referencial Técnico da Atividade de Gestao da
Integridade do Poder Executivo Federal, apresentam
que as fungoes de integridade devem ser exercidas
pelas unidades integrantes dos sistemas de corre-
gedoria, ouvidoria, controle interno, gestdo da ética,
transparéncia, entre outras consideradas essenciais
ao funcionamento do Programa de Integridade no
ambito dos orgaos e entidades da administragao
publica federal.

Em observancia a essas diretrizes, o MPA instituiu o
Programa Rede Mais Integridade e o Comité de Inte-
gridade (Cl), por meio da Portaria MPA n° 351, de 06
de setembro de 2024, posteriormente alterada pela

Integridade

Portaria MPA n° 486, de 26 de junho de 2025, instan-
cia responsavel pela articulacao e pela deliberagao
estratégica sobre as agdes do Plano de Integridade.

Atualmente, o Comité de Integridade € composto pe-
los titulares das seguintes unidades;

0 Assessoria de Participacao Social e Diversidade
(APSD);

0 Assessoria Especial de Controle Interno (AECI);
0 Comissao de Etica Setorial (CE);

0 Corregedoria (CORREG);

0 Ouvidoria (OUV); e

0 Subsecretaria de Gestao e Administragao (SGA).

A coordenagao do Comité de Integridade € exercida
pelo titular da Assessoria Especial de Controle Interno.

No primeiro semestre de 2026, as instancias de inte-
gridade mantiveram atuacao continua na coordena-
Gcao e no acompanhamento das iniciativas previstas,
promovendo a articulagao entre as unidades res-
ponsaveis e contribuindo para o fortalecimento da
cultura de integridade institucional.
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3. Monitoramento

O monitoramento das acdes tem por objetivo acom-
panhar a execugao do Plano de Integridade, evi-
denciar a efetiva realizagdao das medidas previstas,
identificar o andamento das agdes e eventuais difi-
culdades que possam comprometer o alcance de
seus objetivos, bem como subsidiar a adocao de
ajustes e aprimoramentos.

Durante o primeiro semestre de 2026, foi realizada
a revisao do Plano de Integridade do Ministério da
Pesca e Aquicultura, culminando na elaboracao de
sua segunda edicao. A atualizagao teve por objeti-
VO aprimorar as agdes existentes e incorporar novas
iniciativas alinhadas as necessidades institucionais
identificadas.

Como resultado, o quantitativo de agdes monitoradas
passou de 8 para 10 agdes, ampliando o alcance das
medidas voltadas ao fortalecimento da integridade
publica no ambito do Ministério.

Na versao atualizada, as agdes encontram-se organi-
zadas em seis eixos tematicos, que orientam a atua-
cao das unidades de integridade:

das Acoes de

Integridade

1. Prevencao e deteccao;

2. Investigagao e correicao;

3. Transparéncia e acesso a informagao;

4. Promocao da participacao social e diversidade;

5. Treinamento e desenvolvimento;

6. Monitoramento.
Nesse contexto, observou-se a continuidade dos es-
forcos das unidades responsaveis pela implemen-
tacao das agodes previstas, com registro de avangos

relevantes na execucao das iniciativas constantes da
versao atualizada do Plano de Integridade.

O acompanhamento das agdes do Plano de Integri-
dade é realizado, entre outros mecanismos, por meio
do painel informativo de Business Intelligence (BI)
disponibilizado no sitio eletrénico do MPA, o qual per-
mite a consulta atualizada da execucao das iniciativas
e de seus respectivos resultados.
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3.1 Status das Acodes de Integridade

A execucgao do Plano de Integridade do MPA no pri-
meiro semestre de 2026 demonstra avangos signi-
ficativos. Das 10 agdes previstas para o periodo, 7
foram concluidas e 3 permanecem em execugao,
com prazo de entrega prorrogado para o segundo
semestre de 2026.

No Anexo deste relatorio apresenta-se um panora-
ma detalhado das acdes concluidas no 1° semestre
de 2026 no ambito do Plano de Integridade. O Ane-
xo consolida informacdes relativas as agdes exe-
cutadas, tais como o identificador da acao (ID), eixo
tematico, unidade responsavel, periodo de execu-
Gao e status, bem como os links de evidéncias que
comprovam as entregas realizadas.

Registra-se, ainda, que 2 agdes originalmente previs-
tas para o segundo semestre de 2026 foram conclu-
idas de forma antecipada no periodo de referéncia
deste Relatorio. Dessa forma, embora o monitora-

mento das agdes programadas para o primeiro se-
mestre registre 7 agdes concluidas, o Anexo contem-
pla 9 acdes concluidas no primeiro semestre de 2026,
considerando também as entregas antecipadas.

Destaca-se que todas as acdes previstas para o pe-
riodo foram iniciadas, evidenciando o comprometi-
mento institucional com a implementagao do Plano.
As acdes concluidas no primeiro semestre demons-
tram a efetividade do planejamento adotado e a
execugao coordenada das iniciativas, com entregas
distribuidas entre diferentes eixos tematicos. Esses
resultados refletem o empenho das unidades res-
ponsaveis na implementacao das medidas previstas
e contribuem para o aprimoramento dos processos
internos, o fortalecimento da governanca e da cultu-
ra de integridade, alem de representar avangos re-
levantes para o alcance dos objetivos estratégicos
do Programa Rede Mais Integridade no ambito do
Ministério da Pesca e Aquicultura.

3.2. Reprogramacado de Prazos

Algumas agdes tiveram seus prazos reprograma-
dos para o segundo semestre de 2026, em razao
da necessidade de conclusao de etapas ainda em
execucao pelas unidades responsaveis. As reprogra-
magoes foram devidamente justificadas, apreciadas
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e aprovadas pelo Comité de Integridade, asseguran-
do a adequada formalizagao das alteragoes no cro-
nograma e a continuidade da implementacdo das
acoes previstas. A tabela a seguir apresenta as acoes
reprogramadas.
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UNIDADE PRAZO
RESPONSAVEL ORIGINAL

NOVO PRAZO

Elaborar Portaria que trata
da politica de brindes,
presentes e hospitalidades

Assessoria Especial de 1° Semestre de | 2° Semestre de
Controle Interno 2026 2026

Realizar campanhas
de conscientizacao e Assessoria de Participagao
sensibilizagao no MPA Social e Diversidade/ 1° Semestre de | 2° Semestre de
quanto a adequada Assessoria Especial de 2026 2026
conduta e utilizagao das Comunicacao Social
redes sociais

Realizar a 42 Conferéncia
Nacional da Pesca e
Aquicultura

Assessoria de Participacao | 1° Semestre de | 2° Semestre de
Social e Diversidade 2026 2026

O monitoramento das agdes prorrogadas perma- o registro sistematico das evidéncias e a delibe-
necera sob coordenacao da AECI, em articulacao racao de encaminhamentos, quando necessario,
com o Comité de Integridade, e observara os pro-  visando a conclusao das entregas no novo crono-
cedimentos de acompanhamento previamente grama e o alcance da efetividade das metas insti-
definidos, com a realizagao do controle do avango,  tucionais.
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4. Encaminhamentos
para Aperfeicoamento e
Conclusao do Plano de

Com base nos resultados apurados no primeiro se-
mestre de 2026, apresentam-se os encaminhamen-
tos destinados ao aperfeicoamento da gestao da in-
tegridade e ao fortalecimento do monitoramento das
acoes previstas no Plano de Integridade do Ministério
da Pesca e Aquicultura para o biénio 2024-2026.

Antes da apresentacao dos novos encaminhamen-
tos, registra-se que as medidas propostas no Rela-
torio de Monitoramento referente ao segundo se-
mestre de 2025 foram incorporadas as atividades
desenvolvidas no primeiro semestre de 2026. Den-
tre os principais resultados alcancados destacam-se
a revisao do Plano de Integridade, culminando na
elaboracao de sua segunda edicao, a continuidade

Integridade

das acdes de acompanhamento junto as unidades
responsaveis, a atualizacao permanente do painel
de monitoramento e a elaboracao do presente rela-
torio, em consonancia com as medidas de transpa-
réncia e prestacao de contas previstas.

As medidas a seguir visam assegurar a efetiva exe-
cugao das iniciativas em andamento, promover o
acompanhamento das novas agdes incorporadas
a segunda edicado do Plano de Integridade e con-
tribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos
para o ciclo vigente:

0 Intensificar o acompanhamento das agées em
execugao, com especial atengao aquelas que
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tiveram seus prazos reprogramados ou que de-
mandem articulacao entre diferentes unidades;

Promover reunioes periddicas de monitoramen-
to junto as unidades responsaveis, com vistas ao
alinhamento das atividades, ao compartilhamen-
to de informagoes e a mitigacao de riscos que
possam comprometer a execugao das agoes;

Acompanhar a implementacao das novas agoes
incorporadas a segunda edi¢cao do Plano de In-
tegridade, assegurando sua adequada execu-
cao e integragao as iniciativas ja existentes;

Manter a atualizagao continua do Painel de Acom-
panhamento, ampliando sua utilizagao como ins-
trumento de gestdo, monitoramento e transpa-
réncia das acoes de integridade;

Consolidar evidéncias e registros relacionados a
execugao das agoes previstas no Plano, de for-
ma a subsidiar os processos de monitoramento,
avaliagao e prestacao de contas;

Elaboragao do proximo ciclo do Plano de Integri-
dade, considerando os resultados alcangados, os
desafios identificados e as boas praticas desen-
volvidas durante a execucgao do Plano vigente;

Realizar o cadastramento da segunda edigao do
Plano de Integridade no sistema e-CGU, incluin-
do as informacoes relativas as agdes previstas,
unidades responsaveis, prazos de execugao, ris-
cos a integridade associados, eixos tematicos e
respectivo status de acompanhamento;

Avaliar a utilizagao do sistema e-CGU como ins-
trumento unificado de acompanhamento e trans-
paréncia das acoes de integridade, caso venha a
ser disponibilizado painel padronizado, funcional
e apto a consolidar, de forma eficiente, as infor-
magodes de monitoramento, com vistas a evitar
duplicidade de painéis e a racionalizar os instru-
mentos de gestao;

Elaborar e publicar o préoximo Relatério de Moni-
toramento e Avaliagcao do Plano de Integridade,
referente ao segundo semestre de 2026, con-
templando a avaliagao final da execucao das
agoes previstas para o biénio 2024-2026.

11



MPA | 1° Semestre de 2026

5. Consideracoes Finais

O monitoramento realizado no primeiro semestre de
2026 evidencia a continuidade dos esforcos institu-
cionais voltados a implementacao do Plano de Inte-
gridade e ao fortalecimento da gestao da integrida-
de no Ministério da Pesca e Aquicultura.

A publicagao da segunda edigao do Plano de Inte-
gridade representa um marco importante nesse pro-
cesso, ao incorporar o aperfeicoamento das inicia-
tivas anteriormente previstas e a inclusao de novas
acgoes voltadas a prevencao, a deteccao e ao trata-
mento de riscos a integridade.

Os resultados alcancados no periodo demonstram
avangos significativos na execugao das agdes pla-
nejadas, sem prejuizo da necessidade de acompa-

nhamento continuo das iniciativas em andamento e
daquelas cujos prazos foram reprogramados para o
segundo semestre de 2026.

A Assessoria Especial de Controle Interno (AECI), na
qualidade de unidade responsavel pelo monitora-
mento do Plano de Integridade, dard continuidade
ao acompanhamento da execugao das agdes pre-
vistas, observando o cumprimento dos prazos e das
metas estabelecidas. As unidades responsaveis per-
manecerao executando as iniciativas sob sua com-
peténcia e prestando as informagdes necessarias ao
monitoramento, de modo a assegurar a implemen-
tacdo do Plano e o fortalecimento da cultura de in-
tegridade no ambito do Ministério.
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AN

:XO ‘ Acoes Concluidas no 1° Semestre de 2026

Observacao: O Anexo contempla as agdes previstas para conclusao no primeiro semestre de 2026, bem
como as agoes originalmente programadas para o segundo semestre de 2026 que foram concluidas anteci-
padamente, quais sejam as agdes 1.21 e 1.22.

UNIDADE
RESPONSA- DATADA PUBLICAGAO
ENTREGA
VEL
Elaborar plano de acao,
contendo campanhas Prevencao e
114 periodicas, de protecao ao o Ouvidoria 10/06/2026 Documento
; - Deteccao -
denunciante e prevencao a
retaliacoes
119 Elaborar o Reglmentq I.nterno Prevengap e Com]s.sao de 07/05/2026 Documento
da Comissao de Etica Deteccao Etica —_—
Realizar analise de riscos nos .
requisitos para celebracao Prevencao e subsecretaria
120 quisitos p ¢ e deGestaoe | 29/05/2026 | 00350.090877/2024-90
de convénios com Estados e Deteccao o -
o Administracao
Municipios
Elaboragao de procedimentos Prevencio e Subsecretaria
121 | paradesfazimento de bens ca de Gestao e 24/04/2026 | 00350.090877/2024-90
A P Deteccao o =
moveis inserviveis Administracao
Elaboragao de fluxo
padronizado e checklist de
conformidade para doagao, Prevencao e Subsecretaria
122 cessao e transferéncia de ca de Gestao e 22/06/2026 00350.004177/2026-52
. s . Deteccao o -
bens patrimoniais, incluindo Administracao
consulta obrigatoria a
sistemas oficiais
Elaborar e divulgar o relatorio | Transparéncia e Assessoria
33 anual Acesso a Infor- Especial de 14/04/2026 Documento
da AMLAI magao Controle Interno
Elaborar e divulgar o
relatorio anual de gestao de | Transparéncia e
3.6 manifestacdes de ouvidoria Acesso a Infor- Quvidoria 05/05/2026 Documento
e de pedidos de acesso a magao
informacao
Promocao da Assessoria de
43 Realizar Prémio Mulheres das Partlupa_gao_ Part|C|pagao 18/03/2026 00350.003593,/2025-52
Aguas Social e Diversi- Social e
dade Diversidade
Promover o treinamento de
APOs e Assistentes Tecnicos Treinamento Assessoria
52 no Sistema Eletrénico de e Desenvolvi- Especial de 16/06/2026 00350.005802/2026-83
Agendas do Poder Executivo mento Controle Interno
Federal (e-Agendas)
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