


Apresentacao

Esse guia foi elaborado para orientar sobre
hipoteses onde se configure ocorréncia de
Nepotismo no ambito do Ministério da Pesca e
Aquicultura - MPA. Seu conteudo faz parte do
Programa de Integridade, o “Rede Mais Integridade
MPA’, que determina as medidas e agdes de
prevencao, deteccao, punicao e remediacao de
atos de corrupgao, fraude, irregularidades, desvios
eticos e de conduta, violagao e desrespeito aos
direitos, valores e principios do Ministerio.

O que significa
nepotismo?

Nepotismo € a pratica em que um servidor publico
utiliza sua posicao de autoridade para nomear,
contratar ou favorecer parentes ou familiares no
servico publico, com base em lagcos de sangue ou
de afinidade.

A proibicdo dessa pratica estd garantida pela
Constituicao Federal de 1988, em conformidade
com os principios da moralidade administrativa,
impessoalidade, eficiéncia e igualdade. Ela tambem
€ regulamentada pelo artigo 117, inciso VIII, da Lei
n° 8.112/90, pela Sumula Vinculante n° 13/08
do Supremo Tribunal Federal, e pelo Decreto n°
7203710, que estabelece normas para a proibicao
do nepotismo na administragao publica federal.




Quem é considerado
parente para fins de
hepotismo?

O conjuge, o companheiro(a) e os parentes em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

O parentesco consanguineo, ou natural, pode ser classificado em:

Linha reta - caracteriza-se pela relacao de
ascendéncia ou descendéncia. Exemplos incluem:
pai, mae, avo(d), bisavo(), filho@), netola) e
bisneto(a).

Colateral - as pessoas nao descendem umas das
outras, mas tém um antepassado em comum.
Exemplos sao: irmao(a), tio(a) e sobrinho(a).

O parentesco por afinidade surge devido ao
casamento ou unidao estavel com um parente
consanguineo. Exemplos incluem: sogro(a),
padrasto, madrasta, nora, genro, enteado(a) e
cunhado(a).




DIRETO

Acontece quando a
autoridade nomeia
seu proprio parente.

CRUZADO

Ocorre quando as autoridades
de um o6rgdo  nomeiam
familiares de autoridades de
outro orgao, compensando-se
reciprocamente.

PRESUMIDO

| |
TI Os de Nesse caso, ndao & preciso
comprovarainfluéncia doagente
publico na contratacdo de seu
- parente ou familiar. Sao os casos
n e pOtI s m o de nomeacao, contratacao ou
H designacao de familiares para:
cargo em comissao ou fungao
de confianga; vagas de estagio;
atendimento a necessidade
temporaria de  excepcional
interesse publico; e contratagcao
de pessoa juridica de familiar por

agente publico responsavel por
licitagao.

SITUACOES QUE NECESSITAM DE
INVESTIGACAO ESPECIFICA

Nepotismo cruzado; influéncia na nomeagao,
designacao ou contratagcdo de familiares
em hipoteses nao previstas expressamente
no Decreto n°® 7203/10; contratacao de
familiares para prestacao de servigos
terceirizados; e influéncia na contratacao
de familiares por empresa terceirizada ou
entidade que desenvolva projeto no drgao ou
entidade da administracao publica federal.




Ilustracao de
Nepotismo presumido e
de investigacao especifica

Situacoes em Precisam de
que e presumido investigacao especifica
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Quando autoridades de um orgao
Contratagao de familiares para cargos de nomearem familiares de autoridades
comissao e funcao de confianga de outro orgao, comprensando-se
reciprocamente

()

Contratagao de pessoa juridica de familiar Contratagao de familiares para prestacao de
por agente publico responsavel por licitacao servigos terceirizados

Nomeacao de familiares para vagas de Nomeagcao, contratagdes nao previstas
atendimento a necessidade temporaria de expressamente no dereto, com indicios de
excepcional interesse publico influéncia




Situacoes que
hao configuram
hepotismo

Nomeacdes, designacdes ou contratacdes de:

servidores federais ocupantes de cargo efetivo, empregados federais
permanentes, inclusive aposentados;

pessoa, ainda que sem vinculagao com a administracao publica, para
ocupar cargo em comissao de nivel hierarquico mais alto;

pessoa, antes do inicio do vinculo familiar com o agente publico; e

pessoa ja em exercicio no mesmo orgao antes do inicio do vinculo familiar
com o agente publico, para cargo, fungao ou emprego de nivelhierarquico
igual ou mais baixo que o anteriormente ocupado




Na imagem abaixo, apresenta-se a linha reta e a colateral, por consanguinidade ou afinidade, ate o terceiro
grau, a fim de ilustrar as vedacodes a que o Decreto n°® 7.203/10 dispoe.

Familiares em linha reta e colateral enquadrados em situagao de nepotismo presumido.

TRISAVO TIO TRISAVO
4° grau 6° grau

09

. TIO BISAVO
BISAVO 5° grau
3°grau

09

AVO TIO AVO PRIMO TERCEIRO
(o] (e]
2° grau 4° grau 6° grau

®

TIo PRIMO SEGUNDO
o
1° grau 3° grau 5° grau

7

)
"

SERVIDOR IRMAO PRIMO IRMAO PRIMO TERCEIRO
2° grau 4° grau 6° grau

09

FILHO SOBRINHO PRIMO SEGUNDO
1° grau 3°grau 5° grau

09

SOBRINHO NETO PRIMO TERCEIRO
NETO 4° grau 6° grau
2° grau

09

BISNETO SOBRINHO BISNETO
3° grau 5° grau

TRINETO SOBRINHO TRISNETO
4° grau 6° grau




Como
prevenir e
combatero

hepotismo?

E exigido que, no momento da posse, todo
agente publico preencha uma declaragao
informando sobre a eventual existéncia de
vinculos familiares no orgao ou entidade.

O ocupante de cargo de direcao ou
equivalente, nos o6rgaos e entidades da
administracao  publica federal, deve,
assim que tomar conhecimento de
qualquer situacao de nepotismo, solicitar a
exoneracao ou dispensa do agente publico
envolvido, ou, caso necessario, notificar a
autoridade responsavel pela nomeacao,
designacao ou contratacao.

Como

e onde
denunciar
caso de
hepotismo

As denuncias sobre situagdes de Nepotismo
envolvendo o Poder Executivo Federal
podem ser encaminhadas aos orgaos e
entidades do Poder Executivo Federal ou a
Controladoria-Geral da Uniao, via Sistema
de Ouvidorias do Poder Executivo Federal
(e-OUV).

No MPA, as denuncias podem ser
encaminhadas a Ouvidoria pelos seguintes
canais:

Atendimento On-line: Acesse a
Plataforma BR - Todos os dias, 24 horas.

Atendimento Presencial: Segunda a
sexta: das 8h as 12h e das 14h as 18hrs.

Endereco: Setor de Industrias
Graficas (SIG) - Quadra 02,
Lotes 530 a 560, Ed. Soheste,
Brasilia/DF, CEP: 70.610-420

Atendimento telefonico™:
(61)3218-3072
61)3276-3138

3276-2605

3276-2347

‘Apenas para informagoes. (Nao serao
registradas denuncias por telefone.)
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