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1. Apresentacao

O Relatorio de Monitoramento do Plano de Integridade do Ministério da
Pesca e Aquicultura - 2024-2026 é uma publicacdo voltada ao
acompanhamento das medidas institucionais de prevencao, deteccao,
punicao e remediacao de praticas de corrupcgao, fraudes, irregularidades e
outros desvios éticos e de conduta.

Aprovado pela Portaria MPA n° 390, de 18 de dezembro de 2024, o Plano de
Integridade, composto inicialmente por 61 agdes, € o principal instrumento
de execugao do Programa de Integridade do Ministério da Pesca e
Aquicultura — MPA, e tem como objetivo promover um ambiente
organizacional integro, ético e transparente.

Em consonancia com o disposto no inciso |l do art. 19 do Decreto n° 9.203, de
2017, nos termos da Portaria CGU n°® 57, de 2019, e do art. 5° §1° do Decreto n°
11.529, de 2023, a unidade setorial responsavel pela implementagcao do
Programa de Integridade no ambito do MPA é a Assessoria Especial de
Controle Interno.

Essa instancia tem por finalidade assegurar e aprimorar a qualidade e a
eficacia do Plano de Integridade, viabilizando sua efetiva implementacao e
alcangando resultados condizentes com o0s riscos e necessidades
institucionais identificados. Alem disso, busca fortalecer a cultura de
integridade no orgao, identificar oportunidades de melhoria, realizar o
monitoramento continuo e promover a analise critica das acdes.

Nos termos do art. 8% inciso VII, do Decreto n° 11.529, de 2023, compete as
unidades setoriais articular-se com as demais unidades do 6rgao que
desempenham func¢des relacionadas a integridade, com vistas a monitorar e
avaliar a implementacao das agdes previstas no Plano de Integridade.

Esta € a primeira edi¢ao do Relatdrio de Monitoramento, prevista no Plano
de Integridade do MPA, elaborada com importantes contribui¢cdes das
Instancias de Integridade. O documento visa promover a integragcao de
informacodes, o fortalecimento da transparéncia e o aprimoramento da
governanca publica no ambito do Ministério da Pesca e Aquicultura.



2. Instancias de
Integridade

O Decreto n° 11.529, de 2023, ao instituir o Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacao da Administracao Publica Federal
(Sitai), definiu que as funcdes de integridade devem ser exercidas pelas
unidades integrantes dos sistemas de corregedoria, ouvidoria, controle
interno, gestao da ética, transparéncia, entre outras consideradas essenciais
ao funcionamento do Programa de Integridade no ambito dos dérgaos e
entidades da administracao publica federal.

Alinhado a essa diretriz e aos demais normativos, o Ministério da Pesca e
Aquicultura publicou a Portaria MPA n° 351, de 2024, que instituiu o
Programa Rede Mais Integridade e criou o Comité de Integridade (Cl),
instancia responsavel pela articulacao, acompanhamento e deliberagao
estratégica sobre as acdes do Plano de Integridade do MPA.

Na criacdo do Cl, a Comissao de Etica Setorial ndo integrava sua composicao,
uma vez que ainda nao havia sido formalmente instituida no ambito do
MPA. Com a publicagcao da Portaria MPA n° 468, de 5 de maio de 2025, que
criou a Comissao de Etica Setorial, tornou-se necessaria sua inclusao no
Comité. A partir da publicacao da Portaria MPA n° 486, de 26 de junho de
2025, a Comissao passou a compor oficialmente o Cl como uma de suas
unidades integrantes. Ademais atualizou-se o nome da Coordenacao-Geral
de Gestao e Administracao para Subsecretaria de Gestao e Administracao,
conforme Decreto n°® 12.318, de 18 de dezembro de 2024 gue alterou o
Decreto n° 11624, de 1° de agosto de 2023.

Assim, o Comité de Integridade & composto por representantes das
seguintes unidades:

- Assessoria Especial de Controle Interno (AECI);

- Assessoria de Participagao Social e Diversidade (APSD);
- Ouvidoria (OUV);

- Corregedoria (CORREG);

- Subsecretaria de Gestao e Administragao (SGA),

. Comissdo de Etica Setorial.

Essa composicao reforca a articulagcao e contribui para o alinhamento das
acoes, o compartilhamento de informacodes relevantes e a efetividade das
medidas de prevencao e tratamento de desvios de conduta, consolidando o
Programa de Integridade como instrumento ativo de fortalecimento
institucional.



3. Monitoramento das
Acoes de Integridade

O Relatério de Monitoramento objetiva acompanhar as a¢des previstas no
Plano de Integridade e aprovadas pelo Comité de Integridade, com vistas a
avaliar os resultados alcancados pelo Programa de Integridade do MPA.

Nesse sentido, o Plano de Integridade do MPA esta estruturado por meio de
acodes conduzidas pelas unidades de integridade do Ministério, organizadas
em torno dos seguintes eixos tematicos:

1. Prevencao e Deteccao;

2. Investigacao e Correicao;

3. Transparéncia e Acesso a Informacao;

4. Promocgao da Participagao Social e Diversidade;
5. Treinamento e Desenvolvimento;

6. Monitoramento.

Além das acdes propostas, foi desenvolvido um painel informativo que
apresenta um panorama da execucao das iniciativas previstas no Plano de
Integridade, agrupadas por eixo tematico, com indicacao do status de
andamento e das entregas realizadas até o periodo de referéncia deste
relatoério.




3.1. Status das Acoes
de Integridade

A execugao do Plano de Integridade do MPA até o primeiro semestre de
2025 demonstra avancos significativos. Das 27 acdes previstas para o periodo,
22 foram concluidas e 5 encontram-se em execuc¢ao, com prorrogag¢ao de
prazo que estabelece a entrega de 2 (duas) acdes para o segundo semestre
de 2025 e 3 (trés) para o segundo semestre de 2026, conforme delineado no
Painel de Ac¢des de Integridade.

Cumpre informar, ainda, que trés acdes inicialmente previstas para
entrega no segundo semestre de 2025 foram concluidas antecipadamente
neste semestre, conforme apresentado na tabela a seguir.

Importa destacar que todas as ag¢bes previstas foram iniciadas, o que
evidencia um cenario positivo de comprometimento institucional com a
implementacao do plano. Esse desempenho reforca o engajamento das
unidades responsaveis e sinaliza a consolidagdo de uma cultura de
integridade no ambito do Ministério.



Apresenta-se, a seguir, de forma atualizada, o detalhamento do Painel de
Controle de Acdes do Plano de Integridade:

CONTROLE DE ACOES
Plano de Intagridade do Ministeric da Pesca e Aquicultura

Ano, Semestre, Prazo Int.. ~  Eixo Unidade Responsavel Status

Todos b Todos W Todos 3 Todos

Percentual total concluido no biénio 2025-2026

Total de agdes

Pagina Inicial 6 1

44,26

Detalhamento

Pesquisa agio especifica

Agdo por eixo, unidade, prazo e situagio
Unidade Resp
Elaberar Portana que trata da politica Prevengdo e Assessoria Especial de 12 Semestre/2026 (@ nio iniciada
de brindes, presentes e hospitalicades. Deltecgio Controle Interma

Realizar levantamento de normativos em dmbito federal relacionados  Prevengdo e subsecretaria de Gestdo  1° Semestre/2025 . concluida
3 gestao patrimonial com foco em edigdo de instrumento legal Datacgdo e Administragio /

propric, com vistas a sumentar o controle, a transparéncia e aplicar o Coordenagio de

principio da impessoalidade, Logistica

Cumprir 3 norma (Art. 25, §09°, | da Lei 14.133/2021 e Art. 3° do Pravengio s subsecrataria de Gastdo  2° Semestra/2026 . nio iniciada
Decretc Deteccdc e Administragao

de Controle Interno
Clique no link para visualiz

CONTROLE DE Acb!s
Plano de Integridade do Ministério da Pesca e Aguicultura

Acdo por status

27 (44,26%)
17 (27.87%)

Status
@ concluida

M EXECUCAD
@nio iniciada
Monitorar e supervisionar o atendimento s obrigagdes de

Pagina Inicial
9 - Transparéncia Ativa e Passiva no site do MPA [STA).

17 (27.87%) E Apoiar a instituicio da Comisso de Etica Setorial do MPA,

Detalhamento a Celebrar Termo de Acordo de Cooperagio Tecnica - ACT entre
a MPA e o MGI acerca da adesao a Rede Parcernias (Portaria
SEGES/MGI 4.590, de 28/08/2023).
Criar a Comiss&o Permanente de Avaliagdo de Documentos
(CPAD).
Ouvidoria [— A1 Cumprir a normia (Art. 25, 59°, | da Lei 14.133/2021 & Art. 3% do

Assessoria Especial o... [E—— 1z Decreto

Comegedoria [N 10 11.430/2023) que estabelece a previsdo de contratagio de

mulheres vitimas de violéncia doméstica em processos
licitatdrios

Agéao por unidade responsavel

Assessoria de Partici..
Subsecretaria de Ges... : 2
Dnvulgar internaments aos senidores e colaboradores os canai
de atendimento e as atribuigdes da Ouwvidona, por meio
Assessona de Partici... de cartazes distribuidos nas sedes do MPA em Brasilia € nos
Assessoria Especial d.. estados, zlem de envios por WhatsApp & e-mail.

Subsecretaria de Ges...

Unidade Responsavel

Assessoriz Especial d. . Elaborar 2 pagina de Integridade no sitio eletrénico do MPA.

Comité de Integridade Elaborar a Politica Geral de Prote¢do de Dados Pessoais &
Privacidade no MPA,

Hlaborar Cartilha de Interacdo Social.

5 10
Contagem de Agdo




{0

32

25

113

Na sequéncia, apresenta-se um panorama detalhado das a¢des concluidas
no ambito do Plano de integridade:

Criar a Comissao
Permanente de
Avaliacdo de
Documentos (CPAD).

Elaborar a pagina de
Integridade no sitio
eletrénico do MPA,

Fortalecer o juizo de
admissibilidade dos
procedimentos
investigativos, para
uma verificacao eficaz
e segura da
necessidade ou nao
da instauragao de
PAD, visando a
aplicabilidade dos
principios da
economicidade,
proporcionalidade e
razoabilidade

Apoiar a instituicao da
Comissao de Etica
Setorial do MPA.

Elaborar e publicar ato
normativo
especificando os
fluxos das
manifestagdes de
ouvidoria, incluindo as
denuncias, e dos
pedidos de acesso a
informacéo.

Prevencdo e
Deteccao

Transparéncia e
Acesso a
Informacéo

Investigagao e
Correigao

Prevencao e
Deteccao

Prevencao e
Deteccao

Unidade
Responsavel

SCA

AECI

CORREG

AECI

ouv

Data da
Entrega

05/12/2024

20/12/2024

28/02/2025

06/03/2025

31/03/2025

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Publicacio

Portaria MPA n°® 382,
de 4 de dezembro
de 2024

Pagina de
Integridade do MPA

Lotacdo de 06 (seis)
servidores para
atuarem nesse

especifico assunto,

com treinamento
técnico executado
pelaCCUde 17 a
21/02/2025

Portaria MPA n°
468, de 5 de maio
de 2025

Portaria MPA n°® 447,
de 31 de marco de
2025



37

36

38

5.5

310

11%)

Elaborar e publicar
fluxograma para
atendimento das

obrigagbes de
transparéncia passiva

Elaborar e divulgar o
relatério anual de
gestdo das
manifestacdes de
ouvidoria e de pedidos
de acesso a
informacao.

Elaborar e publicar
fluxograma detalhado
para o tratamento das

manifestagdes
referentes a Quvidoria
Interna

Elaborar e publicar
fluxograma de
tratamento de

denuncias, a fim de

assegurar o sigiloe a
conformidade com as
normas vigentes.

Revisar fluxograma de
tratamento das
manifestacdes de
ouvidoria, visando
aprimorar a eficiéncia
e garantir
alinhamento com as
normas vigentes

Elaborar Cartilha de
Interagéo Social.

Transparéncia e
Acesso a
Informacéo

Transparéncia e
Acesso a
Informacao

Transparéncia e
Acesso a
Informacao

Transparéncia e
Acesso a
Informacéo

Transparéncia e
Acesso a
Informacéo

Prevencao e
Deteccao

Responsavel

ouv

ouv

ouv

ouv

ouv

APSD

Data da
Entrega

31/03/2025

01/04/2025

17/04/2025

17/04/2025

17/04/2025

30/04/2025

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Publicacgéo

Servico de
Informacdo ao
Cidadao - SIC

Relatdrios de

Gestdo - Ouvidoria

Servico de
Informacao ao
Cidadao - SIC

Fluxos Internos

Fluxos Internos

Fluxos Internos

Cartilha de
Interacao Social




Unidade Data da Publicagdo

Responsavel| Entrega

Promover
treinamento no MPA,
direcionado aos .
. Treinamento e ) :
513 interlocutores, sobre o . ouv 30/04/2025 Concluido Evidéncia ID 513
Desenvolvimento
Médulo de Triagem e
Tratamento da

Plataforma Fala.BR

Elaborar portaria

sobre as diretrizes e as -
Portaria MPA n° 461,

normas para o Investigagao e i )
2] ik CORREG 14/05/2025 Concluido de 13 de maio de
desempenho da Correigao o
atividade correicional
no dmbito do MPA.
Elaborar fluxo de : Hlacs Portaria MPA n® 461,
nvestigacao e
22 atuacao da & g. (i CORREG 14/05/2025 Concluido de 13 de maio de
: orreicao
Corregedoria. ¢ 2025
Estabelecer fluxo de
diligéncias a serem .
i d S : . ~ Portaria MPA n® 461,
realizadas quando do nvestigacao e
23 ) o g' (;. CORREG 14/05/2025 Concluido de 13 de maio de
recebimento de Correicao
o 2025
dendncias e
representagoes.
Elaborar normativo e . - Portaria MPA n® 461,
Investigacao e ; ;
LT fluxo de tratamento e CORREG 14/05/2025 Concluido de 13 de maioc de
- Correigdo
de denuncias. 2025
Realizar levantamento
de normativos em
ambito federal
relacionados a gestao
patrimonial com foco
em edicdo de Prevencéo e idanci
110 . s . SGA 21/05/2025 Concluido Evidéncia ID 110
instrumento legal Deteccéao

proprio, com vistas a
aumentar o controle, a
transparéncia e aplicar

o principio da
impessoalidade.

10



512

57

6.5

5.4

55

Promover palestra no
ambito do MPA,
direcionada
especialmente aos
interlocutores, para Treinamento e
abordar a Lei n°13.460, Desenvolvimento
de 26 de junho de
2017 - Codigo de
Defesa do Usuario do
Servigo Publico.

Realizar a capacitacdo

em instrumentos de Transparéncia e
transferéncias Desenvolvimento
voluntarias
Monitorar o

cumprimento da
norma de contratagao
de pessoas pretas e Monitoramento
parda em todos os
niveis, em acordo com
o Decreto 11.443/2023.

Celebrar Termo de
Acordo de Cooperagao
Técnica - ACT entre o
MPA e o MGl acerca Prevengao e
da adesdo a Rede Detecgao
Parceiras (Portaria
SEGES/MGI 4.890, de
28/08/2023).

Realizar acao
educativa sobre
Conflito de Interesses.

Treinamento e
Desenvolvimento

Elaborar e divulgar
material técnico-
pedagogico para

orientar os agentes =
Treinamento e

publicos e ]
Desenvolvimento

colaboradores do MPA
sobre situacoes que
configuram
nepotismo.

Responsavel

ouv

SCA

APSD

SCA

SGA

SGA

Data da
Entrega

04/06/2025

15/06/2025

16/06/2025

20/06/2025

20/06/2025

20/06/2025

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Publicacgéo

Evidéncia ID 5.12

Evidéncia ID 5.7

Evidéncia ID 6.5

Evidéncia ID 1.8

Guia sobre Conflito
de Interesses

Guia sobre Conflito
de Interesses

1



Unidade Data da

Publicacio

Acao

Responsavel| Entrega

Elaborar e divulgar
material técnico-
pedagodgico para

orientar os agentes

. Prevengao e ; Guia sobre Conflito
publicos e I, SGA 20/06/2025 Concluido de Interesses

colaboradores do MPA < -

sobre situacdes que

configuram conflito

de interesses.
Elaborar o relatério de
monitoramento do Planoc de
. Monitoramento AECI 30/06/2025 Concluido .
Plano de Integridade Integridade

do MPA.

A consolidagao dessas entregas demonstra o comprometimento das unidades
envolvidas com a efetivacao do Plano de Integridade e com a implementacao
de medidas concretas voltadas a prevencao de irregularidades, ao
fortalecimento da ética institucional e a promocao de um ambiente
organizacional mais integro. As acdes concluidas representam um avancgo
significativo no alcance dos objetivos estratégicos do Programa de Integridade
do MPA e devem servir de referéncia para a continuidade dos esfor¢cos nos
proximos ciclos de monitoramento.

Além dos resultados numeéricos, observa-se que as acdes concluidas abrangem
diferentes eixos do Plano de Integridade, refletindo a atuacao integrada das
unidades envolvidas. A diversidade tematica das entregas evidencia o esforco
em implementar medidas estruturantes, tanto no campo da prevencao
guanto na promog¢ao da transparéncia, da ética e da participacao social. Essa
distribuicao equilibrada entre os eixos fortalece a base do Programa de
Integridade do MPA e contribui para a maturidade institucional no
enfrentamento de riscos e na consolidacao de boas praticas.

12



3.2. Reprogramacao de
Prazos

Durante o primeiro semestre de 2025, algumas acdes previstas no Plano de
Integridade tiveram seus prazos de execuc¢ao prorrogados. As causas para a
reprogramacao sao distintas, a depender da natureza da acao e da unidade
responsavel. Em alguns casos, como nhas ag¢des sob responsabilidade da
Subsecretaria de Gestao Administrativa (SGA), a prorrogacao decorreu de
alteracdes recentes na gestao de areas estratégicas, que impactaram o fluxo
de trabalho, especialmente no que se refere a continuidade das atividades, a
redistribuicao de responsabilidades e a reestruturacao de processos internos.

A transicao de gestao na SCA exigiu um periodo de adaptagao,
comprometendo temporariamente a interlocu¢ao entre as unidades e
prejudicando a integragcao necessaria a implementagao das agoes. Além disso,
0 acumulo de demandas institucionais nas unidades responsaveis afetou a
disponibilidade de recursos humanos e a capacidade de priorizacao das
entregas.

Também houve reprogramacao em agdes cuja execugao € de competéncia de
outras unidades. E o caso da agao que trata da instituicao e designagao dos
membros e da secretaria-executiva da Comissao de Etica Setorial do MPA, sob
responsabilidade compartilhada entre o Gabinete do Ministro e a Secretaria-
Executiva. Atualmente, encontra-se no Gabinete do Ministro, na fase de
aguardando publicacao da respectiva Portaria. Por essa razao, sua entrega foi
reprogramada para o segundo semestre de 2025.

O monitoramento das acdes prorrogadas continuard sendo realizado com
atencao e comprometimento, assegurando a transparéncia € o Compromisso
com a execucgao das acdes. Essa medida visa preservar a qualidade das
entregas e reforgar o compromisso com a implementacao integral das agoes
propostas, mesmo diante da redefinicao dos prazos.

13



34

56

5.8

118

Abaixo, estao listadas as agcdes que tiveram seus prazos prorrogados:

Elaborar documentos
padronizados para
fiscalizagdo e
atendimento as
legislagoes

Instituir Intranet no MPA

Elaborar manual
orientativo/capacitagdo
sobre boas praticas de

licitagao, gestao e
fiscalizagdo de contratos
administrativos no MPA.

Elaborar manual

orientativo sobre

instrumentos de
transferéncias voluntarias

Instituir e designar
membros e secretaria-
executiva da Comissdo de
Etica Setorial do MPA.

Prevencao e Deteccao

Transparéncia e

Acesso a Informacao

Treinamento e

Desenvolvimento

Treinamento e
Desevolvimento

Prevengao e
Detecgao

Unidade

Responsavel

Subsecretaria de
Gestdo e
Administragao

Subsecretaria de
Gestao e
Administracao

Subsecretaria de
Gestdoe
Administracao

Subsecretaria de
Gestédoe
Administracao

Gabinete do Ministro/
Secretaria-Executiva

Prazo

Original

1° Semestre/2025

1° Semestre/2025

1° Semestre/2025

1° Semestre/2025

1° Semestre/2025

Novo
Prazo

2° Semestre/2026

2° Semestre/2026

2° Semestre/2025

2° Semestre/2026

2° Semestre/2025

As acdes listadas permanecem sob acompanhamento da coordena¢ao do
Comité de Integridade, e da unidade responsavel por sua execuc¢ao, com vistas
a garantir o cumprimento dos novos prazos estabelecidos. A reprogramacao
foi registrada de forma transparente e justificada, e sera considerada no
proximo ciclo de monitoramento do Plano de Integridade. A expectativa é de
gue as entregas previstas sejam concluidas dentro dos prazos reprogramados,
assegurando a continuidade das metas institucionais e a efetividade das

medidas propostas.

14



Diante das informacdes apresentadas acima, o painel de controle registra um
total de 5 agdes em andamento, conforme demonstrado a seguir:

CONTROLE DE AGOES
Plano de Integridade do Ministério da Pesca e Aquicultura

Ano, Semestre, Prazo Inter... Unidade Responsavel » Status

2025 {Ang) + 1° Semestre/2... Todos em execucdo

Percentual total concluido no biénio 2025-2026

Pagina Inicial

44,26

Detalhamento

Pesquisa acdo especifica

Agédo por eixo, unidade, prazo e situagio
Unidade Res
Instituir & designar membros e secretaria-executiva da Comissdo de  Prevengdo e Gabinete do Ministro/  1° Semestre/2025 @ em execucdo

Etica Detecgdo Secretaria-Executiva
Setorial do MPA.

Elaborar documentos padronizados, como pareceres técnicos e fistas  Prevencdo e Subsecretaria de Gestdo 1° Semestre/2025 @ em execugio
de verificacdo, com objetivo de dar maior seguranca ac pieno Detecgio & Administragdo /

atendimento &s legislagbes vigentes e celeridade nos atendimentos, Assessoria Especial de

na fiscalizagdo e as demandas dos instrumentos de repasse. Comunicagéo Social

Instituir intranet no MPA. Transparénciae  Subsecretaria de Gestio 1° Semestre/2025 @ em execucio

Clique no link para visualizar o Plano na integra: Plano de Integridade MPA.
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4. Proximos Passos

Para fortalecer a implementacao do Plano de Integridade e promover maior
efetividade das ac¢des, recomenda-se:

- Revisar o cronograma de ag¢des nao iniciadas, avaliando a pertinéncia
de ajustes em prazos e estratégias de execucao;

« Promover reunides de acompanhamento com as unidades
responsaveis, buscando identificar dificuldades, pactuar solucbes e
estabelecer metas de curto prazo;

« Acompanhar a execucao das ag¢oes reprogramadas, com registro das
etapas concluidas e avaliagcdo de eventuais riscos de novo adiamento. Os
avancos obtidos serao considerados na proxima edicao do Relatério de
Monitoramento, de modo a assegurar a continuidade do
acompanhamento e a transparéncia no cumprimento das metas
ajustadas;

« Aprimorar de forma continua o uso do painel informativo, incluindo
funcionalidades que permitam um melhor acompanhamento das acoes
do Plano de Integridade;

- Planejar e publicar em transparéncia ativa a segunda edicao do
relatério, incorporando feedback das unidades e evolugdes no uso dos
dados.



5. Consideracoes
Finais

A construcao e execucao do Plano de Integridade do MPA representam um
esforco conjunto e continuo para consolidar praticas institucionais pautadas
pela integridade, ética, transparéncia e responsabilidade. Este primeiro
Relatério de Monitoramento do Plano, referente ao 1° semestre de 2025,
cumpre o papel de registrar os avangos alcancados no periodo, promover a
transparéncia e subsidiar decisdes estratégicas voltadas ao aprimoramento
da governanca publica.

Os resultados apresentados, com todas as ac¢des previstas iniciadas e a
maioria ja concluida, evidenciam o engajamento das unidades responsaveis
e a efetividade das estratégias adotadas. As reprogramacdes de prazo,
devidamente justificadas e formalizadas, demonstram a capacidade de
adaptacao do plano, sem prejuizo a qualidade das entregas e ao alcance dos
objetivos propostos.

A colaboragcao das Unidades integrantes do Comité de Integridade foi
fundamental para o desenvolvimento deste material. Espera-se que as
informacdes aqui reunidas sirvam de base para reflexdes, ajustes e reforco do
compromisso coletivo com a integridade no Ministério da Pesca e
Aquicultura.

A proxima edicao do relatério contemplara os avancos das agcdées em curso,
incluindo agquelas com prazos prorrogados, assegurando a continuidade do
monitoramento, o aperfeicoamento dos processos e a consolidacdao do
Programa de Integridade como instrumento estratégico de fortalecimento
institucional.
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