MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA - MME

CURRICULUM VITAE

INFORMAGOES PESSOAIS

Nome: Cintia Castro de Paula

Cargo efetivo: Analista Técnico de Politicas Sociais
Funcgao: Coordenadora de Gestao de Contratos

FORMAGAO

Curso: Graduagao em Nutricao
Concluséo: 2004
Instituicdo: Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)

Curso: Especializagao em Politicas Publicas
Concluséo: 2017
Instituicdo: Fundagao Oswaldo Cruz (FIOCRUZ)

Curso: Especializagado em Politicas Sociais
Concluséo: 2026
Instituicdo: Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Ministério de Minas e Energia - 07/2026 - Atual
Cargo: Coordenadora

| - contribuir para a formulagao e a aditivagdo de contratos relativos a politicas
geridas pelo departamento, em articulagio com a Subsecretaria de
Planejamento, Orgcamento e Administracao;
Il - realizar a gestdo e a fiscalizagdo da execugdo de contratos relativos a
politicas geridas pelo departamento, em articulagdo com a Subsecretaria de
Planejamento, Orgcamento e Administragao;




Il - coordenar e acompanhar a elaboracdo e a execugdo de eventuais
contratacdes, acordos e termos de execucdo descentralizada necessarios a
execucao das politicas publicas; e

IV - monitorar e fiscalizar os resultados de entregas de contrata¢des, acordos e
termos de execugado descentralizada firmados no ambito das politicas geridas
pelo departamento.

Secretaria de Desenvolvimento Social do Distrito - 06/2024 a 01/2026
Cargo: Assessora

| - Assessoramento técnico e administrativo a Presidéncia e a Secretaria-Geral
do CONSEA/DF no exercicio de suas atribuicdes institucionais;

II - Articulacdo permanente com conselhos distritais de politicas publicas
correlatas a Segurancga Alimentar e Nutricional;

[l - Apoio a interlocugédo entre CONSEA/DF, Camara Intersetorial de Seguranca
Alimentar e Nutricional, érgdos governamentais e sociedade civil;

IV - Elaboragdo de pautas, organizagdo e convocagao das reunides plenarias e
comissoes tematicas;

V - Acompanhamento das reunides, elaboracao de atas e controle de frequéncia
dos conselheiros;

VI -Subsidio técnico a mesa diretiva, grupos de trabalho e conselheiros para
formulacao e analise de propostas;

VIl - Elaboragcdo de documentos técnicos, expedientes administrativos e
relatérios anuais de atividades;

VIII - Gestdo documental, controle de processos e organizagao administrativa do
Conselho; e

IX - Publicizagao das deliberagdes e demais atos institucionais do colegiado.

Secretaria de Desenvolvimento Social do Distrito - 05/2022 a 06/2024
Cargo: Coordenadora - Coordenadora de Seguranga Alimentar e Nutricional

| - Coordenagao, planejamento e monitoramento de programas, projetos e acées
da Politica de Segurancga Alimentar e Nutricional;

Il - Articulagao interfederativa para fortalecimento da implementacao do Sistema
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

lIl - Coordenacgao de processos internos relacionados a execucao e fiscalizagao
de contratos, convénios e parcerias;

IV - Elaboragc&o e acompanhamento de instrumentos gerenciais e administrativos
voltados a operacionalizagao das acdes da Subsecretaria;

V- Coordenagao de capacitagdes e acompanhamento técnico das atividades
desenvolvidas pelas diretorias;

VI - Promogao da integracao das acdes de Seguranca Alimentar e Nutricional
com programas e servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social;

VIl - Levantamento e consolidagdo de necessidades orgamentarias para
subsidiar a elaboragcao da proposta orcamentaria anual; e




VIII - Producéo de pareceres, notas técnicas, relatorios gerenciais e documentos
institucionais.

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome — 02/2012 a 04/2022

Cargo: Coordenadora

| - Coordenagao, planejamento, implementagcédo, monitoramento e avaliagao de
programas e projetos, com base em diretrizes nacionais e indicadores
socioeconémicos;

Il - Atuagdo na gestdo e fiscalizacdo de contratos, convénios e instrumentos
congéneres, além da padronizagao de processos administrativos e operacionais;
Il - Responsavel pela elaboracdo de diretrizes, capacitacdo de equipes e
supervisao de atividades técnicas, com articulagao intersetorial e integragéo de
politicas publicas;

IV - Experiéncia em planejamento orgamentario e apoio a tomada de decisao por
meio de estudos e analises técnicas;

V - Estruturacéo e execucao de programas de formacao para gestores publicos
e sociedade civil;

VI - Anadlise de prestacdo de contas e avaliacdo de resultados de projetos
financiados;

VIl - Organizagao e coordenacao de eventos técnicos de pequeno e médio porte;
e

VIIl - Producédo de pareceres técnicos, notas técnicas, oficios e respostas
institucionais.




