
CAIO CESAR ANDRADE BEZERRA
DA SILVA
Sexo: MASCULINO

Raça/Cor: PARDA

Pessoa com deficiência: Não

SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO)

Cargo Público Efetivo: 

Função/DAS: - 

Órgão de Exercício: MIN GESTAO E INOV EM SERV PUBLICOS

Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Não Estável

Programa de Gestão: Presencial Integral
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Compreensão
Escrita
Fala
Leitura

CONHECIMENTOS
TÉCNICOS

GLOBALIZAÇÃO, POLÍTICAS
PÚBLICAS E REESTRUTURAÇÃO
TERRITORIAL 

TEORIA DO DESENVOLVIMENTO 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

SERVIÇO SOCIAL 

GEOGRAFIA 

DOCÊNCIA 

POLÍTICA SOCIAL 

CIÊNCIAS HUMANAS 

TEORIA SOCIAL 

COMPETÊNCIAS SOFT
SKILLS

COMUNICAÇÃO ESTRATÉGICA

COORDENAÇÃO E COLABORAÇÃO
EM REDE

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

FOCO NOS RESULTADOS PARA OS
CIDADÃOS

MENTALIDADE DIGITAL

ORIENTAÇÃO POR VALORES ÉTICOS

RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS COM
BASE DE DADOS

TRABALHO EM EQUIPE

VISÃO SISTÊMICA

ÉTICA E INTEGRIDADE PÚBLICA

DIVERSIDADE E INCLUSÃO

IDIOMAS

ESPANHOL

INGLES

 OUTROS CARGOS EFETIVOS

Função/DAS: - 

Lotação: MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

Jornada: 40

Estabilidade: 

 SOBRE

Geógrafo  e  doutor  em  Geografia,  tendo  atuado  como  docente  e
membro da Coordenadoria de Diversidade e Inclusão Educacional da
Secretaria  de  Estado  de  Educação  do  Rio  de  Janeiro.  Possui
Especialização em Políticas de Infraestrutura pela ENAP e atua como
Analista de Infraestrutura no MME, compondo a equipe da Assessoria
de  Participação  Social  e  Diversidade.  Representou  o  MME  na  7ª
Missão  da  Comissão  Nacional  de  Enfrentamento  à  Violência  no
Campo e no Grupo de Trabalho Interministerial para a Elaboração da
Agenda  de  Desenvolvimento  do  Vale  do  Jequitinhonha.  Elabora
análises e relatórios técnicos, bem como compõe a coordenação do
Comitê para Questões de Gênero, Raça e Diversidade do Ministério
de  Minas  e  Energia  e  Entidades  Vinculadas,  o  GT  para  a
regulamentação  da  Política  Nacional  de  Direitos  das  Populações
Atingidas  por  Barragens  e  a  equipe  técnica  responsável  pelo
Programa de Incentivo à Educação, Ciência, Tecnologia e Inovação,
Produção e Retomada Econômica do Novo Acordo do Rio Doce.

 FORMAÇÃO

ESPECIALIZAÇÃO - ESPECIALIZAÇÃO EM POLÍTICAS DE
INFRAESTRUTURA, NO ÂMBITO DA 1ª EDIÇÃO DO PROGRAMA
DE FORMAÇÃO INICI 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
2025 - 2025 - Concluído 

DOUTORADO - PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM
GEOGRAFIA 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
2020 - 2025 - Concluído 

MESTRADO - SERVIÇO SOCIAL 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 
2014 - 2017 - Concluído 

APERFEIÇOAMENTO - GEOGRAFIA 
FUNDAÇÃO CECIERJ 
2013 - 2014 - Concluído 

GRADUAÇÃO - BACHARELADO E LICENCIATURA EM
GEOGRAFIA 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
2006 - 2011 - Concluído 
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Compreensão
Escrita
Fala
Leitura

ÁREAS DE INTERESSE

MOVIMENTOS SOCIAIS

POLÍTICAS SOCIAIS

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO OU
SETORIAL

FORMAÇÃO

PLANEJAMENTO URBANO E
TERRITORIAL

DESENVOLVIMENTO REGIONAL E
TERRITORIAL

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Analista de infraestrutura 
MINISTÉRIO DE MINAS E ENERGIA 
09/2025 - Atual 
Atuou no Departamento de Desenvolvimento Sustentável na
Mineração (DDSM), onde representou o MME na 7ª Missão da
Comissão Nacional de Enfrentamento à Violência no Campo, com a
finalidade de acompanhar a apuração de denúncias de violações de
direitos humanos vinculadas a megaempreendimentos no Alto
Serão da Bahia. Ainda no DDSM, elaborou diversas notas técnicas
sobre proposições legislativas relacionadas ao setor, coordenou a
cooperação com o Serviço Geológico do Brasil (SGB) para a
elaboração da cartilha de educação mineral para o ensino
fundamental e organizou a participação do MME na Agenda de
Capacitação em Temas de Desenvolvimento Regional e Sustentável
no Vale do Jequitinhonha. Atualmente integra a equipe da
Assessoria de Participação Social e Diversidade (APSD), onde
produz análises e relatórios técnicos sobre a temática, atua como
representante do MME no Grupo de Trabalho Interministerial para a
elaboração da Agenda de Desenvolvimento do Vale do
Jequitinhonha (MG) e compõe a coordenação do Comitê
Permanente para Questões de Gênero, Raça e Diversidade do
Ministério de Minas e Energia e Entidades Vinculadas (Cogemmev).
Além disso, compõe o Grupo de Trabalho para a regulamentação da
Política Nacional de Direitos das Populações Atingidas por
Barragens e acompanha Programa de Retomada Econômica, no
âmbito do Novo Acordo do Rio Doce. 
PARTICIPAÇÃO SOCIAL DIVERSIDADE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTÁVEL ASSESSORAMENTO DE DIRIGENTES

PROFESSOR DOCENTE I - 30 HORAS 
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO DO RIO DE JANEIRO 
06/2012 - 09/2025 
Docente da educação básica. Entre maio de 2024 e abril de 2025,
integrou a equipe da Coordenadoria de Diversidade e Inclusão
Educacional (COODIE). Participou da implementação da Política
Nacional de Equidade, Educação para as Relações Étnico-Raciais e
Educação Escolar Quilombola (Pneerq) na região Norte Fluminense,
na condição de Agente Regional de Governança. 
EDUCAÇÃO

Mediador acadêmico / Tutoria 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
05/2022 - 12/2023 
Mediador Acadêmico no Curso de Especialização em Ciências
Humanas e Sociais Aplicadas (convênio UERJ/SEEDUC). 
EDUCAÇÃO

Diretor 
Sindicato Estadual dos Profissionais da Educação 
06/2015 - 06/2018 
Licenciado da função de docente para exercer as atribuições de
membro da Secretaria de Saúde e Direitos Humanos, no âmbito da
diretoria colegiada do Sindicato Estadual dos Profissionais da
Educação do Rio de Janeiro (SEPE/RJ). 
EDUCAÇÃO SINDICAL

Extensionista CNPq / EXP-C 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 
05/2011 - 05/2012 
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Integrou o Núcleo Interdisciplinar de Pesquisa e Extensão em
Agroecologia, atuando em assentamentos de reforma agrária na
região sul fluminense. 
CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

 CURSOS

RESILIÊNCIA TERRITORIAL: PRINCÍPIOS E PRÁTICAS DE
PLANEJAMENTO 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
06/2026 - 06/2026 
Concluído - Carga Horária: 30 Hrs 

DESAFIOS DA ABORDAGEM TERRITORIAL NO PLANEJAMENTO
DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
06/2026 - 06/2026 
Concluído - Carga Horária: 40 Hrs 

CELEBRAÇÃO DE PARCERIAS NO SETOR PÚBLICO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
06/2026 - 06/2026 
Concluído - Carga Horária: 25 Hrs 

ENGENHARIA DE PROMPT EFICAZ PARA SERVIDORES
PÚBLICOS 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
06/2026 - 06/2026 
Concluído - Carga Horária: 2 Hrs 

DA ESCUTA À TRANSFORMAÇÃO: PARTICIPAÇÃO CIDADÃ NO
DESENVOLVIMENTO DOS TERRITÓRIOS 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
05/2026 - 06/2026 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 

EMPRESAS E DIREITOS HUMANOS 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
04/2026 - 05/2026 
Concluído - Carga Horária: 30 Hrs 

INTRODUÇÃO À GESTÃO DE RISCOS 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
04/2026 - 05/2026 
Concluído - Carga Horária: 40 Hrs 

ACESSO À INFORMAÇÃO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
02/2026 - 02/2026 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 

ÉTICA E SERVIÇO PÚBLICO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
01/2026 - 01/2026 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 

DEMOCRACIA E LUTAS ANTIRRACISTAS 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
01/2026 - 01/2026 
Concluído - Carga Horária: 25 Hrs 

ASSÉDIO MORAL: O QUE SABER E FAZER 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
01/2026 - 01/2026 
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Concluído - Carga Horária: 12 Hrs 

REDAÇÃO OFICIAL E NOÇÕES DE SEI E SUAS APLICAÇÕES 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
01/2026 - 01/2026 
Concluído - Carga Horária: 10 Hrs 

ELABORAÇÃO LEGISLATIVA NO EXECUTIVO: LEGÍSTICA,
GOVERNANÇA E AVALIAÇÃO 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
01/2026 - 01/2026 
Concluído - Carga Horária: 30 Hrs 

SEI! USAR 4.0 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
01/2026 - 01/2026 
Concluído - Carga Horária: 25 Hrs 

DESENVOLVIMENTO REGIONAL: CONHECENDO A HISTÓRIA E
CONSTRUINDO O FUTURO 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
01/2026 - 01/2026 
Concluído - Carga Horária: 30 Hrs 

TÉCNICA LEGISLATIVA 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
12/2025 - 12/2025 
Concluído - Carga Horária: 15 Hrs 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO PARA ORGANIZAÇÕES
PÚBLICAS 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
12/2025 - 12/2025 
Concluído - Carga Horária: 25 Hrs 

INOVANDO NA GESTÃO DE PROJETOS 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
12/2025 - 12/2025 
Concluído - Carga Horária: 25 Hrs 

GERENCIAR PROJETOS COM O MICROSOFT 365 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
09/2025 - 10/2025 
Concluído - Carga Horária: 4 Hrs 

LETRAMENTO RACIAL APLICADO AO SETOR PÚBLICO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
09/2025 - 09/2025 
Concluído - Carga Horária: 30 Hrs 

GEOINFORMAÇÃO NA SPU ¿ CONCEITOS, FUNDAMENTOS E
TECNOLOGIAS 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
07/2025 - 08/2025 
Concluído - Carga Horária: 80 Hrs 

LICENCIAMENTO AMBIENTAL FEDERAL DE INFRAESTRUTURAS
DE TRANSPORTES 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
06/2025 - 06/2025 
Concluído - Carga Horária: 25 Hrs 

MODELO DE CINCO DIMENSÕES APLICADO A PROJETOS DE
INVESTIMENTO 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
05/2025 - 06/2025 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 

TRANSFORMAÇÃO DIGITAL NO SERVIÇO PÚBLICO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
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Link Público:
 https://curriculo.sougov.economia.gov.br/caio-
silva-7641244100 

04/2025 - 05/2025 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 

PRINCÍPIOS DO DESIGN THINKING E INOVAÇÃO EM GOVERNO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
04/2025 - 04/2025 
Concluído - Carga Horária: 10 Hrs 

POLÍTICAS PÚBLICAS PARA A INFRAESTRUTURA 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2025 - 03/2025 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 

COMUNICAÇÃO ASSERTIVA: ORATÓRIA, RETÓRICA E TÉCNICAS
DE APRESENTAÇÃO 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2025 - 03/2025 
Concluído - Carga Horária: 50 Hrs 

DESVENDANDO AS DESIGUALDADES REGIONAIS: UMA VIAGEM
PELO BRASIL 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2025 - 03/2025 
Concluído - Carga Horária: 8 Hrs 

 CONTATO

Telefone: 61-992376965 

Email Institucional: caio.bsilva@mme.gov.br 

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/caio-cesar-bezerra-da-silva-066a1118b 

As informações deste currículo são autodeclaratórias, sendo responsabilidade exclusiva de
quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciência de que a
prestação de informações falsas ou diversas das que deviam ser escritas são passíveis de
responsabilização administrativa, cível e criminal. 
Currículo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 28/07/2026 às 09:14 
Data da última atualização: 22/07/2026 às 21:29 
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