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O que fazemos

Commercial

Comercializacao de
produtos e servigos para
clientes e empresas

Upstream
Exploracao e producao
de petroleo e
gas natural

Renewables &
New Businesses

Desenvolvemos um portefdlio
sustentavel e diversificado de
geracao de energia renovavel e
novos negocios em outras areas

Industrial & Midstream

Refinagéo, aprovisionamento,
cogeracao e logistica de produtos
petroliferos, gas e eletricidade
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Comissao
Executiva
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CEO

Filipe Silva

Membro executivo da Galp desde 2012 (como CFO).

Experiéncia anterior em banca de investimento

durante mais de 30 anos e antigo CEO do Deutsche

RINB

Georgios
Papadimitriou

Membro executivo
da Galp desde
2022. Mais de 20
anos de
experiéncia nos
setores das utilities
e das energias
renovaveis. Foi
Diretor da Enel
Green Power na
América do Norte

CFO

Maria Joao
Carioca

Executiva experiente
com mais de 30 anos
de experiéncia em
mercados de capitais,
instituicoes
financeiras e
consultoria
estratégica.
Anteriormente foi
CFO da Caixa Geral
de Depositos

Bank Portugal

Industrial
Ronald Doesburg

20 anos de
experiéncia no setor
da energia,
desempenhando
fungdes de lideranca
no downstream
(comercial, quimico e
industrial).
Recentemente foi
Director Geral da
Shell Jurong

Energy
Management

Rodrigo Vilanova

Ingressou na Galp em
2021 como EVP de
Energy Management.
Mais de 25 anos de
experiéncia em fungoes
executivas e nao
executivas, incluindo
BP, Cheniere,
Petrobras

Comercial

Joao Diogo Silva

Mais de 20 anos na
Galp. Responsavel pela
divisao comercial B2C
e Country Manager da
Galp Espanha. Grande
experiéncia em funcdes
financeiras e de
transformacao do
negocio






NOs somos energia

A nossa missao € melhorar a vida das pessoas,
através do fornecimento de solugdes de energia
fiaveis, limpas, acessiveis e inovadoras.

Temos a confianca dos consumidores no

fornecimento de varias formas de energia ha mais de

150 anos

Presentes em

110 paises

v

l’!‘f |

6.715 Colaboradores 54 Nacionalidades

Em 2022 disponibilizamos

fae +191.000

horas de formacao

Em 2022, a Comercial forneceu

= 7,4 mton 19 TWh 4,1 TWh
& | Produtos Gas Natural Eletricidade

petroliferos
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Desde 2010, mais de 5.000 [Igr@
aulas de energia lecionadas, e®e%
e mais de 2 milhoes de QOO0
alunos e professores SO0
impactados %%e°

Trabalhamos com

e 3.196 0%

fornecedores

S(_arvimos 0S NOSSOS
clientes em

1,273

estacOes de servico

e em milhoes

de pontos de
consumo de gas

e eletricidade.

2.382
i 38

pontos de
carregamento para
veiculos elétricos

das nossas _
compras sao locais

Produzimos

#j_-”; 1 27 kboepd

Média de
producao
Working Interest
em 2022

@D>4 Gw &) 146w

Capacidade de geracao de
energia renovavel até 2025,
o suficiente para abastecer

2.6 milhoes de casas

Capacidade instalada para
geragao de renovaveis

" 1,9 Twh

Produg&o de energia
renovavel

Somos um dos O
principais produtores de
eletricidade a partir de
energia solar na Ibéria
Nlo—o

&£

Promovemos solugoes Galp Solar
integradas e mobilidade Negocio de
elétrica, incluindo sistemas produgao

de energia solar
descentralizada,
que promove

0 autoconsumo
no B2B e B2C

de carregamento, vehicle
sharing e sistemas de
mobilidade inteligente,
através da nossa

startup Daloop

® 2017
das emissoes

=409/ absolutas das
operacoes

da intensidade

=-400% carbdnica Somos
da producdo lideres no

da intensidade grupo restrito
-20% carbdnica das vendas  de empresas
no downstream no DJSI

2030 s

Dow Jones
Sustainability Indices
Powarsd by the S&P Global CSA

Zero emissoOes liquidas

Queremos regenerar o futuro e participar ativamente
na alteracao do paradigma energético, antecipando
tendéncias e utilizando a tecnologia e inovacao para
gue o nosso portefolio de ativos, produtos e servicos
gere a mudanca para uma economia de baixo carbono.



A NOSSA
presenca

=== (Cabo Verde
f—— Portugal

T === Espanha

Brasil |Mogambique C
®

Guiné-Bissau

S30 Tomé _T ] o ® Reino

e Principe de Eswatini

Namibia

Industrial

AS NOSSAS AREAS
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Upstream Commercial {4 ) and Midstream

5

£

Renewables
and New
Businesses



2022 em resumo

) Distribuigé eogréfica
Por género Gender Pay Gap 3583 a} " 2524 10 7 4
o R ,“ , 1,1%
(0] 3001 (@) 37 14 D<'fl /0 tarial ’\ 3 5 0/0 Portv ‘ ESpanha Rutros paises Colaborado;es que
@ 450/? . 55% . eétizzeﬂg%se?\sa " Mulheres em 10 " A97 54 iy Gall?d d
Feminino ||| Masculino | e mulheres cargos de gest&o Total de colaboradores Brasil Africa Nacionalidades E?nngal;?gégggp:gilmg de 60%)

Saude e bem estar

6569

Total Exames
(Medicina do Trabalho)
Em Portugal, Espanha e Brasil

651 5160
- <,
Participantes Acgoes de

em Rastreios Promocao
Voluntarios de Saude
(Cardiovasculares, Massa Corporal) Em Portugal

Em Portugal e Espanha e Espanha

955 18 243
Vacinas &8 Total Consultas
Em Portugal, (Medicina Curativa)

Espanha e Brasil Em Portugal

Atrair, selecionar e integrar

Admissdes Totais Saidas

Externas + mobilidades internas
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Comercial

4429
66%

0O Q0
| |

Colaboradores
por UN

P&O
1086
16%

Matosinhos
62

1%
Outros Centro
158 Renovaveis Corporativo
2% e Novos Energy 651
Negbcios Management 10%
140 189
2% 3%

Distribuicao por faixa etaria

1637 24%

=08 789 129%

11,67

Antlgwdade
média em anos

Sessoes Sessoes
I | Sincronas Assincronas
il (E-Learning e
LearningHubz)

2420 AgOes de formagao 1064 1356
51 920 Total participacdes

8451 Total participacoes 4640 3811

31956 | 19 964

TOP 5 Formacoes

© Ambiente, qualidade e seguranga: Atuagdo em emergéncia — Treinos praticos

© Seminarios/Congressos: Remote Talks@Galp — Como ser lider em Seguranga

@ Comportamento e Lideranga: Prevencdo da corrupcdo

© Sistemas de Informagdo: Microsoft Viva Insights Workshop

© Técnica: The Power of Data Is Yours - Fundamentals

Prémios e reconhecimento

wrow ({5 161

Prémios
atribuidos

€1805/pp

Valor médio
por prémio




Ranking
Performance

: ! 0 2 _S&P Dow (AAR)
ones 1ndaices Pt
A division of S&P Global M S C I oy

No mundo De 22 géggradas

©0

Climate CDP Water — Membro
!\) SUSTAINALYTICS q ?%"e:'gia Bo32 Coﬁligh%%% . Bloombet_'g desde 2019
Global (C) Global (B) oo™ /] 83% em 2022

2023

De 55 integradas

G N



03

Enquadrame
Estrategico
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Integrar a transicao
energeética em
todas as unidades
de negocio

Industrial & Midstream

Eficiéncia energética e adaptacdo
as tendéncias e regulagao

Aprovisionamento

Commercial

Oferta integrada focada no cliente

Transformacao e inovacao digital

12 | Apresentacdo Institucional 2023

Diretrizes
Estratégicas
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Upstream

Portefélio_ sqstentével e orientado
para a criacao de valor

Porte,félio com baixa intensidade
carbonica

Renewables &
New Businesses

Construgdo de um portefdlio
renovavel competitivo

Criagdo de valor através de solugBes
inovadoras e diferenciadoras
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Com projetos dispersos por
cinco paises, em diferentes
fases de exploracao,
desenvolvimento e producao

Offsshore,
Bacia de Santos, Brasil

Offshore, Mocambique

Menor intensidade carbdnica
Baixos custos operacionais
Fortes parcerias

14 | Apresentagao Institucional 2023




Continuar a entregar aumentos de producao
lider, quando comparado com os pares

Top tier portefolio de baixo custo
e baixa intensidade de carbonica

X(|
Um olhat Sgbrex

o futuro

Gestao de portefdlio focada no valor

15 | Apresentacao Institucional 2023
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Operador de referéncia na

Peninsula Ibérica, integrando as

atividades de refinacao e distribuicao

de produtos petroliferos e biocombustiveis;

Producao de biodiesel, 100%
proveniente da transformacao de
matérias primas residuais, tais
como, gorduras animais e 6leos
alimentares usados (25 kt/ano)

Producao de biocombustivel
Hydrogenated Vegetable

Oil - HVO, via coprocessamento
de 6leos vegetais e matéria-prima
residual (ate 55 kt/ano)

Sistema refinador com capacidade
para processar 226 mil
barris de petroleo por dia



Exceléncia operacional

A implementagdo do programa de exceléncia
operacional ira desempenhar um papel importante nos
padroes de processo que, com o tempo, levardao a uma
melhoria continua do desempenho operacional.

Descarbonizacao
e economia circular

Estratégia de adaptacao da refinaria aos
objetivos europeus, no ambito da descarbonizacao,
economia circular e transicao energetica.

Aprovisionamento

Garantir uma oferta de aprovisionamento diversificada
e competitiva para alavancar atividades futuras.

Exceléncia digital

A utilizacao de tecnologias digitais
impulsiona a eficiéncia operacional e
oferece novas oportunidades de otimizacao
dos modelos de negdcios. A transformacao
digital impOe uma mudanca cultural

e a adocao de novas formas de trabalho.

H, Verde

Liderar oportunidades de valor no hidrogénio verde.
17 | Apresentacao Institucional 2023



2017

GREY REFINERY

Concentracao das
Operacoes em Sines

Otimizagao da
eficiéncia energética

Expandir a producao
avancada de biocombustiveis
HVO e SAF

Crescer em

oportunidade de H, verde
e e-fuels para aviagao e
marinha

GREEN ENERGY HUB

-509%0 Emissdes
operacionais?

2030

18 | Apresentacao Institucional 2023

De uma grey refinery para um green energy hub
MELHORAR A EFICIENCIA ENERGETICA E REDUZIR A PEGADA CARBONICA

(e)fuels
Green Energy
Circular Economy

Conventional

-
2
¥ e-jetfuel

1Reducdo de emissOes operacionais de atividades industriais (scopes 1 & 2) vs 2017



Rede de
distribuicao
Mais de 1.400 estacoes de servico

na Peninsula Ibérica e em mercados
selecionados em Africa

Mobilidade
elétrica

ey , y Reforco da rede nos postos

- A —— % | de abastecimento com o

| > N B e e objetivo de atingir ¢.9,5 k de
/i 4!' O L RN | —— . novos pontos de carregamento

i | e L 1R THE até 2025 na Peninsula Ibérica

e — Woces Eletricidade

Expansao da presenca no mercado
eletrico em Portugal, comercializador
integrado de energia

19 | Apresentacao Institucional 2023



O

Rede de lojas

De estacoes de servico tradicionais para conceitos
inovadores, multi-energéticos e de conveniéncia

Contribuicao de conveniéncia
>1,5X 3025 vs 2022

Mobilidade eletrica
Manter a posicao de lideranca
em Portugal e aumentar

TFO'_%O relevancia em Espanha

Pontos de
C. 9 5k carregamento na
Ibéria até 2025

Eletricidade

Aumentar as vendas de
& 47"’ eletricidade através de ofertas
2 competitivas de fornecimento,
x-sell e facilitadores digitais

> 2 Vendas 2025 vs 2022

Gas Natural

Reter a posicao premium
>1.5X Vendas 2025 vs 2022

20 | Apresentacao Institucional 2023




Lider em solar

um dos maiores produtores de
energia solar da Peninsula Ibérica

Capacidade Foco na

total da @ diversidade

instalacao geografica:

até 2030 >502%b fora da
Peninsula Ibérica
até 2030

Capacidade! @
-4 GW 1,4 GW
dos Ja operacionais

Em 2025 quais

lcapacidade operacional
bruta a 100%

Capacidade instalada 12ew
(YE 2022)

Um olhar sobre

. ‘ . "‘. . “:‘ .“ | " : | | l “ ' | - . .
G SN ool W7 kN 1,4 GW

>4 GW

2022 2023 2024 2025 2030

21 | Apresentagdo Institucional 2023 | Em construcio & desenvolvimento
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0S NOVOS NEGOCIOS VISAM EXPOR A GALP A
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO INEXPLORADAS

Desenvolve e dimensiona novos negocios
de alto valor para se tornarem empresas
robustas e auténomas. Alarga o alcance
da Galp a novos negocios ao mesmo
tempo que alavanca o know-how
existente e as capacidades crescentes

Tem o objetivo de integrar os novos
negocios nas UBs existentes ou de lancar
NOVOS negocios autonomos, em areas
tais como:

Offshore Wind

Amonia Verde

Reciclagem de baterias

PORTFOLIO GROWTH

Apoia o crescimento dos novos negocios
da Galp, desenvolvendo projetos
estrategicos e novas value pools

@® Galp Solar
@® Comercial

CORPORATE
VENTURE CAPITAL

Utilizacao de capital de risco para expor
a Galp as ultimas e maiores inovacoes
dos ecossistemas de risco globais,
explorando novas oportunidades,
tecnologias e modelos de negdcio

e
. Venture Cap/ta/ FU/‘}dS ENERGY IMPACT PARTNERS
® Investimento Direto 6‘ p



Desenvolver oportunidades na
cadeia de valor das baterias (BVC)

Executar oportunidade de conversao de litio &
com o objetivo de captar valor noutros segmentos

T eSS . Adocdo EV
r : | ' 4 % impulsionando o rapido crescimento da
J‘ m <] - procura de baterias de ides de litio

= Compromisso com EU

mﬁ A Lei das Matérias-Primas e da Industria

Net-Zero apoia projetos em toda a BVC
(financiamento/licenciamento)

Portugal competitivo
vantagens em recursos, infraestruturas,
energia verde e mao-de-obra qualificada

Aurora Lithium JV
Projeto de conversao de litio em Portugal
com Northvolt - até 35 ktns LHM por anot

® @

Negodcios em expansao na BVC

Ambicao para aumentar a capacidade

de conversao de litio e alargar o

1

s [0[S] 5] investimento a outros segmentos

| O
e de valor das iR |
n ~ P r+ u 8 RS
daterias d oes deJ't! \hE Parcerias
i _ ‘ AN i . Acelerar a avaliacao e execucao de oportunidades

de negdcio através de parcerias com key players



Primeiro objetivo

100Mw

até 2025

Expansao ao longo
da década, para

1,56w

A MEDIDA DO QUE
SE DEMONSTRA NOS
BUSINESS CASES

24 | Apresentagao Institucional 2023

O

Posicao privilegiada para desenvolver

solucoes verdes de hidrogénio

APROVEITANDO O SKILLSET
INDUSTRIAL DO ENERGY HUB

Papel crucial

do H, verde na
descarbonizacao,
com Varios use cases

a demonstrarem-se
economicamente viaveis
durante a década

Sines perfeitamente
localizado para

producao de H, verde
altamente competitivo

Alavancar a integracao com
a refinaria e industria local
e eletricidade renovavel
de baixo custo

=

Qr/

Substituir totalmente o
H, cinzento por H, verde
na refinaria de Sines,
alinhando-se com o
regulamento RED II e
reduzindo emissoes

Expandir H, verde

a segmentos adjacentes
como uso direto na
mobilidade, e-fuels para
descarbonizar a aviacao

e marinha

Colocar as bases para ser
um playerintegrado
de classe mundial em
H, verde e e-fuels






01“ o 3 Acelerar a descarbomzagao em : Transformar 0 nosso portefolio -

’W 2030 = . todo o nosso ecossistema com foco em baixo carbono *
A Reduzir EmissSes Reduzir a intensidade Reduzir a intensidade Alocar >70% Net
S NOSSas absolutas das operacdes carbénica numa abordagem  carbonica numa abordagem Capex a baixo carbono
Metas > (ambitos 182 equity) baseada na producio ?I%szaod;nr;?rseﬁgﬁqs (2023-2025)!
[0) [0)
e KPIs em 40% em 40% 20% Incluindo desinvestimentos

2 0 2 2 N 3 s :?Zn;t:/:COZe 80 ,3 49((;32e/ MJ 73 ,1§/C°OZe/MJ 3 3 ’ 5 0 /0

Comparado a 2017 Comparado a 2017 Comparado a 2017

Aspeto Material Estratégia climatica Portefélio energético sustentavel

0 nosso e o
alinhamento > INDUSTRIA, INOVACAO CIDADES E PRODUGCAO E CONSUMO ACAO CLIMATICA
com os ODS E INFRAESTRUTURAS ggga%%_%\,lgg SUSTENTAVEIS

! Além das categorias elegiveis pela Regulacdo da Taxonomia Europeia, a Galp também considera atividades que podem contribuir significativamente para mitigar as alteragbes climaticas tais
como investimentos na cadeia de valor das baterias, rede de hidrogénio e projetos de redugao de emissdes de CO, na Refinaria (maioritariamente eficiéncia energética)

26 | Apresentacao Institucional 2023



As nossas
ambicoes
para 2030

As nossas

e KPIs

2022

Aspeto Material

O nosso
alinhamento
com os ODS

PRESERVAR}

>

27 | Apresentacao Institucional 2023

Proteger a
biodiversidade

Nao operar em
areas de Patrimoénio
Mundial UNESCO e
areas protegidas
IUCN Cat I-1V

0 sites em areas de
Patriménio Mundial

2 sites em areas
IUCN Categoria IV

Biodiversidade e ecossistemas

QUALIDADE

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

Site com planos Captacao
_de Impacto )
liquido Positivo agua doce

total de

9.219
103 m3
-15%

Comparado
a 2017

Gestdo de agua

s

Ay

INDUSTRIA, INOVAGCAO
E INFRAESTRUTURAS

Gestao eficiente e

sustentavel da agua

Captacao total
de agua doce
em areas de
stress hidrico

reciclada nas

CIDADES E COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

PRODUGAO E CONSUMO
SUSTENTAVEIS

]
Exceléncia operacional e

transicao para a circularidade ™

Residuos recuperados

Consumo de energia nas operacoes

30.480 1

-39%
Comparado a 2017

62%

Eco-eficiéncia operacional e Economia Circular

CGEEED CGEED

ACAO CLIMATICA A VIDA TERRESTRE
PROTEGER A PARCERIAS PARA A
VIDA MARITIMA IMPLEMENTACAO
DOS OBJETIVOS



AS nossas

ambicoes Transicao energética W Promover Diversidade, Equidade Respeitar, proteger e
para 2030 centrada nas pessoas e Inclusao (DE&I) no dia a dia garantir os Direitos Humanos
AS nossas Criar, promover e Colaboradores Convergéncia acelerada rumo Avaliar as geografias mais representativas
Metas > apoiar empregos - contratados a paridade de género até 2030 | da Galp em matéria de Direitos Humanos
e KPIs verdes ~ localmente ‘
>50% dos | | |

colaboradoresda -~ 35% = 28% @ 19% /3%

20 2 2 > Refinaria de Matosinhos 9/%, Muheresem  Mulheres  Diferenca avaliadas nos
requalificados/realocados - ~ todas as posicdes | no CA - salarial média ultimos 3 anos
a outros negocios ! de gestdo entre géneros
e fungoes :
. Desenvolvimento Impacto social Pratica e Atracao e retengao o
Aspeto Material do Capital Humano nas comunidades  condigdes laborais de talento Direitos Humanos
0 noseo e & g
. ERRADICAR SAUDE DE IGUALDADE ENERGIA INDUSTRIA, CIDADES E PARCERIAS PARA A
allnha mento > A POBREZA QUALIDADE DE GENERO RENOVAVEIS E INOVAGAO E COMUNIDADES IM(I;;%MENTA(;CI’-\;)
ACESSIVEIS INFRAESTRUTURAS SUSTENTAVEIS D BJETIV
com os ODS
i CEED GEED CEED
ERRADICAR EDUCAGAO DE AGUA POTAVEL TRABALHO DIGNO REDUZIR AS PAZ, JUSTICA E
A FOME QUALIDADE E SANEAMENTO E CRESCIMENTO DESIGUALDADES  INSTITUICOES EFICAZES

28 | Apresentacdo Institucional 2023



As nossas

ambicoes Ser a Empresa de energia Galp como o melhor
para 2030 mais segura do mundo lugar para trabalhar
No life altering
ﬁdser%gs;sas > events ate 2030 Zero Fatalidades Nenhum acidente Nivel de Taxa de novas Taxa de
Atingir um IFA industrial grave envolvimento contratagdes rotatividade
e KPIs < 0.9 até 2030

7 perdas de contencao

20 2 2 > 1 , 2 0 que atingiram o ambiente 740/0 1 80/0 90/0
64 m?3

, Atracdo Praticas e
. Desenvolvimento = , ey
Aspeto Material Seguranca : e retencao Saude condigoes
P J ¢ do Capital Humano de talento laborais
O nosso we 3 a 8 10 Y, 16 & 17
alinhamento > SAUDE DE TRABALHO DIGNO INDUSTRIA, REDUZIR AS PAZ, JUSTICA E PARCERIAS PARA A
oDS QUALIDADE E CRESCIMENTO INOVACAO E DESIGUALDADES INSTITUICOES IMPLEMENTACAO
com 0s ECONOMICO INFRAESTRUTURAS EFICAZES DOS OBJETIVOS

29 | Apresentacao Institucional 2023



PROMOVER UM NEGOCIO

°
"S oy,

CONSCIENTE E GERAD.'

As nossas
ambicoes
para 2030

As nossas
Metas >
e KPIs

2022 >

Aspeto Material

O nosso

alinhamento >

com os ODS

30 | Apresentacao Institucional 2023

Integrar a
sustentabilidade
na nossa cultura

Avaliacao de desempenho
associada a métricas ESG

Métricas de seguranga e clima
para todos os colaboradores

(ponderacao de 25%) e membros
executivos (ponderacao de 15%)

| 4

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

a 8

TRABALHO DIGNQ
E CRESCIMENTO ECONOMICO

Transparéncia e ética
como principios-chave

Model oo
CO%CtISo?oddea que eé_lglram
Informacao _medidas

nao financeira disciplinares
(OpenTalk)
Auditoria externa
executada e plano
de melhoria dos 189%
controlos em
implementacgao

Etica empresarial

INDUSTRIA,
INOVACAO E
INFRAESTRUTURAS

REDUZIR AS
DESIGUALDADES

Casos reportados

‘ Cdeia de fornecimento

sustentavel que conduz
0 NOSSo hegocio

100% dos fornecedores tier 1
avaliados em termos de ESG

93%

Gestao sustentavel da
cadeia de fornecimento

CIDADES E COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

@) 12

PRODUGAO E CONSUMO
SUSTENTAVEIS

Nenhuma falha
significativa de
ciberseguranca

Falhas significativas de
ciberseguranga (n°)

Seguranca

», 16
PAZ, JUSTICA E
INSTITUICOES EFICAZES

@ 17

PARCERIAS PARA
A IMPLEMENTACAO
DOS OBJETIVOS






fad IMPULSIQNAR A ,
INOVACQAO | TRANSICAO ENERGETICA
A inovacao desempenha um papel critico na estratégia
da Galp, com o objetivo de construir um portefélio de
oportunidades para impulsionar a transicao energética

T COMO ESTAMOS ESTRUTURADOS?

(o =

30 S ® 9

(de Madrid ao Rio de Janeiro) Nacionalidades

#3 CENTROS ORGANIZADOS DE ACORDO COM A
ESTRUTURA DAS UNIDADES DE NEGOCIO DA GALP

Renewables &
Midstream
Centre

Commercial
Centre

Production &
Operations Centre

Teste de novas solugoes: OPEN INNOVATION

Lancamos recentemente

a Upcoming Energies:

A ‘PORTA-ABERTA’ DA 5

GALP PARA A COLABORACAO

Garantia de uma ‘porta-aberta’ a inovacao
Participacdo em programas de aceleragao
Execucdo de programas em diferentes geografias

EI¢'REF @ HyLab

#4
" Co-Labs galp (0) wreaue

iy E net&Co,
WATER-CoRe
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FACTS & FIGURES 2022

A\ v A\

+80M € +18 +15

Projetos em Curso Novos Pilotos Iniciativas com
Ecossistemas Externos

AREAS DE FOCO

> Biofuels:
tecnologias de aproveitamento de
residuos de madeira, culturas, cana-
de-acucar e residuos sdlidos urbanos

> Battery
Value Chain:
reciclagem de baterias e
solugdes de armazenamento

> Green Hydrogen &
Sustainable Fuels:
aviacao, marinha, transportes
pesados e industrias

> Carbon Capture:
incluindo utilizagao
(combustiveis sintéticos),
armazenamento, transporte
e captura direta de ar

> Mobility:
massificacao de solucbes
EV e carregamento, V2X,
carregamento inteligente,
troca de baterias e
solugdes de carregamento
de baterias de 22 vida

> Energy and cost
optimization:
através de tecnologias de IA para
a barbeacao de pico, mudanca de
carga e arbitragem energética, custo
nivelado da eletricidade (LCOE)
e energia livre de carbono 24/7

> Renewable Energies:
Producao de energia solar fotovoltaica (incluindo
agrivoltaica, hibridacao, otimizacao do desempenho
& manutencao preditiva) e edlica (on e off-shore)
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Impacto Social

PRIORIDADES ESTRATEGICAS
PARA AS COMUNIDADES LOCAIS

VALOR PARTILHADO

Solucoes de Energia
e Mobilidade
Sustentavel

Proporcionamos o0 acesso

a solucoes de energia e
mobilidade sustentaveis
e acreditamos que a criacao
de valor partilhado

€ 0 caminho para a
neutralidade carbdnica
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Educacao/
Sensibilizacao

Temos

a responsabilidade de
educar e sensibilizar
os cidadaos para a
transicdao energética,
bem como de capacitar
e apoiar as comunidades
durante esta transicao

Integracao nos

| Apoio a
ecossistemas

projetos locais

Acreditamos na
naturalizagdo e na
promocao de um
Impacto positivo
liquido sobre os
ecossistemas e a
biodiversidade

Apoiamos projetos
locais que contribuam
para as prioridades
de desenvolvimento
sustentavel das
comunidades

A nossa visao € ajudar a moldar comunidades
sustentaveis sem carbono, sendo a Galp reconhecida
como lider e parceira natural no caminho da
Transicao Energética, socialmente justo e acessivel

Emergéncias
Sociais

Contribuimos para

a assisténcia a
emergéncias sociais
causadas por questoes
econdmicas, politicas,
ambientais ou outras,
quer estas sejam de
carater persistente

ou ocasional



2022 Investimento na Comunidade

o Quanto foi
investido?

35,58 M€ 1 255 6.442h

Investimento Total ! = Voluntarios Galp = de voluntariado

o Quem beneficia

do investimento?

=, Areas de maior

investimento por ODS
(como % do investimento total)

4990
2.007.162 3.472 (vs. 85,1% em 2021)

Beneficiarios Instituicoes beneficiarias

22%

B Pessoas de baixo salario

® Criancas até 16
Refugiados

® Pessoas com deficiéncia
Outros

1 Inclui investimentos voluntarios e obrigatorios,
de projetos da Galp e da Fundacao Galp
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(vs. 10,8% em 2021)

10% 10%

(vs. 0% em 2021) (vs. 0,43% em 2021) 40/0

(vs. 1,04% em 2021)

QUALITY
EDUCATION

&ISI'&IMM CITIES.
mmmnmlss

13 CLIMATE 16 PEACE, JUSTICE 10 REDUCED
ACTION AND STRONG INEQUAUITIES

INSTITUTIDNS

e
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