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APRESENTAGCAO

A formulagcao do Referencial Basico para Minera-
cao Brasileira Sustentavel: das Boas Praticas a Pro-
mogcao do Trabalho Digno e Decente - Referencial
Basico marca um passo decisivo rumo a um novo
modelo de desenvolvimento mineral no Brasil, mais
transparente, sustentavel e comprometido com a
justica social e ambiental.

Elaborado pelo Ministério de Minas e Energia (MME),
por meio do Departamento de Desenvolvimento
Sustentavel na Mineracao (DDSM), a proposta des-
te Referencial Basico partiu de uma constatacao
central: o Brasil precisa de uma referéncia técnica
clara, capaz de orientar politicas publicas e iniciati-
vas setoriais em direcao a uma mineracao mais res-
ponsavel. Acomplexidade e os impactos inerentes a
atividade mineral exigem um Referencial Basico que
reflita os desafios nacionais, mas que também este-
Jja em sintonia com os compromissos internacionais
em matéria ambiental, social e de governanca.

Durante o processo de elaboracao, foi fundamental
integrar os marcos legais ja existentes que estru-
turam a governanca da atividade mineral no Brasil.
Paralelamente a incorporacao dos marcos legais
nacionais, o processo tambem foi orientado por di-
mensdes normativas e principiologicas inovadoras,
em sintonia com 0s compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil. Nesse contexto, os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabeleci-
dos pela Agenda 2030 da Organizacao das Nacoes
Unidas (ONU), foram integrados como referéncia
transversal e estratégica.

Estruturado nos eixos ambiental, social e de gover-
nanca (ESQ), o Referencial Basico foi concebido para
orientar tanto o setor publico quanto o setor privado.
No ambito governamental, oferece fundamentos e
orientacoes para a formulacao de politicas, planos e
instrumentos de gestao voltados a mineragao sus-
tentavel. Para o setor empresarial, propde principios,
estrategias e caminhos de aprimoramento continuo,
capazes de orientar decisdes estratégicas e inicia-
tivas voluntarias que promovam uma atuagcao am-
bientalmente responsavel, socialmente justa e eco-
nomicamente viavel.

O documento parte do reconhecimento da diversi-
dade do setor e da complexidade dos territorios mi-
nerados, buscando promover maior previsibilidade,
coeréncia e integracao entre os diferentes atores
envolvidos na cadeia mineral.

Durante a elaboracao deste documento, reconhe-
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ceu-se a oportunidade de fortalecer ainda mais o
eixo social nas praticas minerarias. Por isso, o Refe-
rencial Basico se apresenta como o primeiro produto
institucional do setor mineral a dar énfase estrutura-
da e estratégica a dimensao social da mineragao. A
proposta busca ampliar o protagonismo desse eixo,
promovendo maior engajamento de todo o setor,
especialmente na relacao entre as mineradoras € 0s
municipios que as acolhem. O objetivo e consolidar
vinculos mais solidos, transparentes e responsaveis
com os territorios, valorizando a contribuicao da mi-
neracao para o bem-estar coletivo e para o desen-
volvimento local sustentavel.

Ao promover boas praticas, incentivar a inovacao e
reforcar a centralidade dos direitos humanos, o do-
cumento pretende orientar agdes que equilibrem a
geracao de valor econdmico com a protecao am-
biental e o respeito as comunidades.

Ressalta-se que a implementacao das diretrizes e
estrategias previstas neste Referencial pressupde a
atuacao coordenada entre setor publico, setor pri-
vado e demais atores relevantes, devendo as res-
ponsabilidades e arranjos institucionais ser definidos
conforme o contexto especifico de cada atividade
ou territorio.

A publicacao deste Referencial Basico abre cami-
nho para instrumentos de avaliacao, incentivos di-
ferenciados e politicas integradas que fortalecam o
papel da mineragcao como vetor de desenvolvimen-
to sustentavel.
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CONTEXTUALIZAGAO

A Origem Historica da Mineracao no Brasil

A mineracao representa uma das atividades mais
antigas da humanidade, tendo moldado paisagens
culturais e influenciado decisivamente a evolucao
das civilizagbes em diferentes partes do mundo. No
Brasil, desempenhou papel central ha ocupacao
territorial e no desenvolvimento econdémico, impul-
sionada pela descoberta de minerais como ouro,
prata, diamante e esmeralda.

Ao longo da histdria, a atividade mineral esteve
diretamente associada a formacao de cidades, a
construgao de tradicoes e crencas, bem como a es-
truturacao de sistemas econdmicos e sociais. Nos
séculos XVI e XVII, a busca por minerais e pedras
preciosas assumiu carater estratégico para a explo-
racao e colonizacao do territorio, estimulando o sur-
gimento de nucleos urbanos a partir das expedicoes
portuguesas.

A descoberta do ouro pelos bandeirantes, em are-
as correspondentes aos atuais estados de Minas
Gerais, Goias e Mato Grosso, marcou um divisor de
aguas na historia do Brasil colonial e desencadeou a
famosa “corrida do ouro”. O impacto desse ciclo foi
de tal magnitude que em 1763 a capital da coldnia
foi transferida de Salvador para o Rio de Janeiro, de
modo a facilitar a administracao e o escoamento da
producao para a Europa.

Durante o século XVIIl, o Brasil tornou-se um dos
maiores produtores de ouro do mundo, atraindo
os olhares internacionais e despertando o interes-
se de imigrantes e investidores. Cidades mineiras,
como Ouro Preto e Mariana, floresceram como cen-
tros culturais e econdmicos. Apesar da riqueza e do
crescimento econdmico, a exploracao do ouro veio
acompanhada pela ampliacao da utilizacao de es-
cravizados africanos e da exploragao das popula-
coes indigenas. Com o enfraquecimento da produ-
cao aurifera no final do seculo XVIII, o Brasil iniciou
um novo ciclo mineral, impulsionado pela desco-
berta de diamantes na regiao de Diamantina, em
Minas Gerais, esta nova atividade mineral promoveu
outra onda de crescimento econdmico e transfor-

macao territorial reforcando ainda mais as questoes
relacionadas aos escravizados e aos povos indige-
nas. Com a diminuicao da extracao nas principais ja-
zidas de ouro e diamantes, a atencao voltou-se para
minerais como ferro e manganés.

A criacao do Servico Geologico e Mineralogico do
Brasil em 1907 marcou um ponto de inflexao na mi-
neracao nacional, estabelecendo as bases para o
levantamento sistematico do potencial mineral do
pais. O inicio do seculo XX também trouxe a desco-
berta de grandes reservas de minério de ferro em
[tabira, Minas Gerais, consolidando o Brasil como um
importante ator no mercado global.

Em meio a esse cenario de valorizagao estratégica
dos recursos minerais, foi criado em 8 de margo de
1934 o Departamento Nacional de Producao Mine-
ral (DNPM), por meio do Decreto n° 23.979, duran-
te o governo de Getulio Vargas. A instituicao surgiu
como parte das reformas estruturais do Estado vol-
tadas para o controle e a organizacao da producao
mineral, em consonancia com a nova Constituicao
de 1934, que declarou os recursos minerais como
propriedade da Uniao. O DNPM teve papel central
na regulacao do setor, na concessao de direitos mi-
nerarios e na fiscalizacao das atividades de lavra, es-
tabelecendo os fundamentos institucionais da poli-
tica mineral brasileira e preparando o terreno para
0 avanco industrial que se consolidaria nos anos
seguintes.

Esse movimento de estruturacao do setor mineral
encontrou continuidade nos anos 40, com a cria-
cao da Companhia Siderurgica Nacional (CSN) e da
Companhia Vale do Rio Doce (CVRD), marcos da es-
tratégia Varguista de industrializacao. A CSN, criada
em 1941 em Volta Redonda (RJ), foi a primeira gran-
de siderurgica do Brasil, impulsionada pela neces-
sidade de produzir aco nacional durante a Segunda
Guerra Mundial. Ja a Vale do Rio Doce, surgiu em
1942, a partir da desapropriacao de minas contro-
ladas por estrangeiros em Itabira (MG), tornando-se
crucial na exploracao e exportacao de minério de
ferro. Ambas as empresas foram fundamentais para
a industrializacao do pais, fortalecendo a economia
e reduzindo a dependéncia externa.

Marcos Regulatorios

A historia normativa da mineracao no Brasil tem rai-
zes na Constituicao de 1934, que, em seu artigo 134,
§1°, determinou que “o subsolo pertence a Uniao’,
estabelecendo uma separacao juridica entre a pro-
priedade do solo e a titularidade dos bens minerais.
Essa distincao permitiu ao Estado brasileiro instituir
um regime de concessao para pesquisa e lavra, vi-
gente ate os dias atuais. Esse principio foi reafirmado
na Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 20,
inciso IX: "Sao bens da Unidao: os recursos minerais,
inclusive os do subsolo”.

A partir da década de 1960, o pais consolidou seu ar-
cabouco legal para o setor. Em 22 de julho de 1960,
foi criado o Ministério de Minas e Energia, tendo
como finalidade o estudo e a solugao das questoes
relativas a producao e a comercializagao de mine-
rio e energia. Ja em 1965, foi promulgado o Codigo
Florestal (Lei n® 4771, de 15 de setembro de 1965),
que impds restricoes as atividades econémicas em
areas de preservacao permanente, como margens
de rios, encostas e topos de morros, impactando
diretamente os empreendimentos minerarios. Dois
anos depois, o Decreto-Lei n°® 227, de 29 de janeiro
del967, instituiu o Codigo de Mineragao, principal
marco legal do setor.

Ainda na década de 1960, o governo federal estru-
turou o planejamento mineral, com destaque para o
Plano Mestre Decenal para Avaliacao dos Recursos
Minerais (1965-1974) e o Plano Decenal de Minera-
cao (1980-1989), que orientaram os investimentos
publicos e a pesquisa geoldgica. Em 1971, a Lei n°
5764, de 16 de dezembro de 1971, regulamentou o
cooperativismo, incluindo as cooperativas de mine-
racao. Ja em 1976, foi fundado o Instituto Brasileiro
de Mineragao (IBRAM), que passou a representar
institucionalmente o setor mineral e fomentar pra-
ticas sustentaveis.

Nos anos 1980, o setor enfrentou crises economicas
e mudancas estruturais, acompanhadas da consoli-
dacao de politicas ambientais. A Lei n° 6.938, de 31
de agosto de 1981, que instituiu a Politica Nacional
do Meio Ambiente (PNMA), criou o Sistema Nacional
do Meio Ambiente (SISNAMA) e o Conselho Nacio-
nal do Meio Ambiente (CONAMA). Essa lei introduziu
instrumentos como o Estudo de Impacto Ambiental
(EIA), o Relatorio de Impacto Ambiental (RIMA) e a
obrigatoriedade da recuperacao de areas degrada-
das, além de prever a responsabilidade objetiva por
danos ambientais (art. 14, §1°).
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A Constituicao Federal de 1988 (CF/88) representou
um marco nha integracao entre mineracao e meio
ambiente. O artigo 225 estabeleceu o direito ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado como
direito fundamental. O §1°, inciso IV, deste artigo, tor-
nou obrigatoria a apresentacao de estudos ambien-
tais para atividades potencialmente causadoras de
significativa degradacao ambiental. Esses estudos ja
contavam com critérios e diretrizes gerais definidos
pela Resolucao CONAMA n° 01/1986, que conferiu
base técnica e normativa ao processo de avaliagao
de impacto ambiental no Pais. Nessa linha, impor-
tante citar as Resolugcdoes CONAMA n° 009/1989,
que instituiu audiéncias publicas no processo de li-
cenciamento, CONAMA n°09/1990, que estabelece
normas para o licenciamento ambiental de ativida-
des de extracao mineral (classes |, Ill a IX), exigin-
do, entre outros instrumentos, o Plano de Controle
Ambiental (PCA), CONAMA n°10/1990, que trata
dos critérios para definicao das areas de entorno
de unidades de conservacao, estabelecendo regras
para atividades que possam afetar essas areas € a
n° 237/1997, que regulou os procedimentos e com-
peténcias dos entes federativos no licenciamento
ambiental.

Com a Emenda Constitucional n°® 6, de 15 de agos-
to de 1995, encerrou-se 0 monopolio da exploracao
mineral, permitindo a entrada de capital estrangeiro
sob regulacao legal. No ano seguinte, a Lei n® 9.314,
de 14 de novembro de 1996, reformou o regime de
concessoes, e em 1997 foi realizada a privatizagao
da Companhia Vale do Rio Doce, até entao a princi-
pal estatal do setor, marcando a transicao para um
modelo de mercado.

Com a chegada do hovo milénio, importantes avan-
cos normativos reforcaram a integragcao entre a
mineracao, a protecao ambiental e os direitos dos
povos e comunidades tradicionais. A Lei n® 9.985,
de 18 de julho de 2000, instituiu o Sistema Nacional
de Unidades de Conservacao da Natureza (SNUC),
que passou a regular a criacao e a gestao das are-
as protegidas no Brasil, limitando expressamente a
mineracao nas unidades de protecao integral, salvo
excecoes previstas em lei. Em complemento a essa
perspectiva de protecao socioambiental, o Brasil
internalizou, em 2002, por meio do Decreto Legis-
lativo n° 143, a Convencao n° 169 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), que visa proteger
os direitos dos povos indigenas e tribais, garantindo
sua participacao nas decisdes que os afetam e pro-
movendo o respeito a sua cultura e modo de vida,
incluindo a instalacao de empreendimentos mine-
rarios em seus territorios.



Esse marco legal encontra respaldo na propria
Constituicao Federal de 1988, que, em seu artigo
231, § 3°, determina que os entes federativos devem
cooperar na protecao das populacdes indigenas e
de seus meios de subsisténcia, reforcando a obriga-
cao do Estado em assegurar que decisdes que im-
pactem essas comunidades respeitem seus direitos
territoriais, culturais e ambientais.

Nesse mesmo movimento de aprimoramento da
governanga socioambiental da atividade mineral,
em 20 de setembro de 2010, a Lei n°® 12.334 insti-
tuiu a Politica Nacional de Seguranca de Barragens
(PNSB). A nova legislacao estabeleceu diretrizes
voltadas a seguranca, a fiscalizagao e a elaboracao
de planos de emergéncia para barragens de rejei-
tos, agua ou residuos industriais, ampliando a res-
ponsabilidade dos empreendedores e dos 6rgaos
fiscalizadores quanto a prevencao de acidentes e a
protecao das populagdes e ecossistemas potencial-
mente afetados.

Entretanto, apesar da existéncia da PNSB, em 5 de
novembro de 2015 ocorreu o rompimento da barra-
gem de rejeitos de Fundao, no municipio de Mariana
(MQ), resultando em graves danos sociais, ambien-
tais e econdmicos. Posteriormente, em 25 de janeiro
de 2019, a barragem B1 da Mina Corrego do Feijao,
localizada em Brumadinho (MG) também se rom-
peu, ocasionando mais uma tragédia de grandes
proporcoes.

Esses eventos catalisaram uma série de mudancas
legislativas e institucionais, com o objetivo de forta-
lecer a regulacao, a fiscalizagao e a responsabiliza-
cao no setor mineral.

Entre as medidas emergenciais e estruturantes
adotadas, destacam-se

MP n° 789/2017, convertida na Lei n°® 13.540,
que reformulou a Compensacao Financei-
ra pela Exploracao de Recursos Minerais
(CFEM), aumentando aliquotas e adotando a
receita bruta como base de calculo.

MP n° 791/2017, convertida na Lei n°® 13.575,
de 26 de dezembro de 2017, que extinguiu o
DNPM e criou a Agéncia Nacional de Mine-
racao (ANM), com autonomia técnica, admi-
nistrativa e financeira para regular, fiscalizar e
conceder titulos minerarios.

Lein°14.066/2020, que alterou a PNSB e o
Codigo de Mineracao, proibindo o alteamen-
to de barragens pelo método a montante,

exigindo Planos de Acao de Emergéncia (PAE)
e estabelecendo a caducidade de titulos
minerarios quando ocorrer significativa de-
gradacao ao meio ambiente ou dos recursos
hidricos.

Com a criagao da Agéncia Nacional de Mineracao,
por meio da Lei n° 13.575/2017, o Brasil deu um
passo importante na modernizacao da governan-
ca mineral. A ANM foi instituida em substituicao ao
Departamento Nacional de Producao Mineral, com
o objetivo de garantir maior eficiéncia, transparéncia
e capacidade técnica na regulacao do setor. Entre
suas principais competéncias esta a implementacao
da politica nacional para as atividades de mineracao,
a regulagao e a fiscalizagao da atividade mineral.

Outras iniciativas de fortalecimento regulatorio
incluem:

Decreto n° 9470, de 14 de agosto de 2018,
que incorporou a Convencao de Minamata,
visando ao controle do uso de mercurio.

Decreto n° 10.965, de 11 de fevereiro de 2022,
que modernizou os procedimentos adminis-
trativos da ANM e atualizou 0 marco regulato-
rio mineral.

Decreto n° 11.310, de 26 de dezembro de
2022, que regulamentou instrumentos da
PNSB, com foco em gestao de risco e planos
de contingéncia.

Lei n°14.755, de 15 de dezembro de 2023,
que criou a Politica Nacional de Direitos das
Populagoes Atingidas por Barragens (PNAB),
prevendo diretrizes para reassentamento
digno, reparacao integral, participacao social
e garantias de direitos em processos de licen-
ciamento ambiental ou em caso de rompi-
mento de empreendimentos com barragens.
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CONSOLIDAGAO DA AGENDA
AMBIENTAL NO SETOR MINERAL

A consolidacao da agenda ambiental no setor mineral
brasileiro acompanha os marcos do direito ambiental
global, refletindo uma progressiva incorporacao de
principios internacionais ao ordenamento juridico e
institucional do Pais. O ponto de partida foi a Con-
feréncia das Nagoes Unidas sobre o Meio Ambien-
te Humano, realizada em Estocolmo, em 1972, que
resultou na Declaracao de Estocolmo e na criacao
do Programa das Nacdes Unidas para o Meio Am-
biente (PNUMA). Esse evento inaugurou a gover-
nanca ambiental internacional, ao estabelecer que o
meio ambiente € um bem comum da humanidade,
e influenciou o Brasil a elaborar sua propria Politi-
ca Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981),
incluindo instrumentos como o licenciamento am-
biental, a avaliacao de impactos e o controle por or-
gaos colegiados.

A publicagcao do Relatorio Brundtland, em 1987,
consolidou o conceito de desenvolvimento susten-
tavel como aquele que “atende as necessidades do
presente sem comprometer as futuras geracoes”.
Como mencionado anteriormente, essa nogao foi
incorporada a Constituicao Federal de 1988.

Nesse cenario de amadurecimento institucional e
normativo, a criacao do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBA-
MA), por meio da Lei n°® 7735, de 22 de fevereiro de
1989, marcou uma reorganizagao institucional im-
portante, centralizando competéncias federais de
fiscalizacao, controle e licenciamento ambiental em
um unico orgao. A atuacao do IBAMA se fortaleceu
com a edicao da Lei de Crimes Ambientais (Lei n°
9.605, de 12 de fevereiro de 1998), que unificou e
sistematizou sancdes administrativas, civis e pe-
nais. O artigo 55 dessa Lei criminaliza a “execucao
de pesquisa, lavra ou extragcao de recursos minerais
sem a competente autorizacao, permissao, conces-
sao ou licencga’, reforcando a obrigatoriedade de re-
gularizacao ambiental das atividades minerarias.

Tambem, em 1989, foi incorporado o compromisso
com a Convencao n° 169 da Organizacao Interna-
cional do Trabalho (OIT), que visa proteger os direi-
tos dos povos indigenas e tribais, sendo garantida
a consulta livre, prévia e informada em relagao as
medidas administrativas ou legislativas que possam
afeta-los diretamente, incluindo atividades minera-
rias, com o objetivo de assegurar uma abordagem
mais justa, transparente e democratica no processo
decisorio.
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Ainda no plano internacional, a Conferéncia das
Nacoes Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvi-
mento, conhecida como ECO-92 ou Rio-92, realiza-
da no Rio de Janeiro, representou uma integracao
entre desenvolvimento econdmico e preservacao
ambiental. Os principais resultados da conferéncia
foram a Declaracao do Rio sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento, que reafirma o principio da pre-
caugao, o principio do poluidor-pagador e o direito
ao desenvolvimento sustentavel, e a Agenda 21, um
plano de acao abrangente para governos, socieda-
de civil e setor privado implementarem praticas sus-
tentaveis no século XXI.

Foram ainda firmadas duas convencoes internacio-
nais de impacto direto sobre o setor mineral e am-
biental: a Convencao sobre Diversidade Biologica
(CDB), que trata da conservagao e uso sustentavel
da biodiversidade, e a Convencao-Quadro das Na-
coes Unidas sobre Mudanga do Clima (United Na-
tions Framework Convention on Climate Change
- UNFCCQ), que levou a criacao de instrumentos
juridicos como o Protocolo de Kyoto (1997) e o Acor-
do de Paris (2015), reforcando o papel do Brasil na
transicao para uma economia de baixo carbono e na
protecao de biomas estratégicos.

A partir desses eventos, houve forte incentivo a cria-
cao de politicas nacionais de desenvolvimento sus-
tentavel, fortalecimento da governanca ambiental
e ampliacdo da participacao social hos processos
decisorios.

Com essa necessidade, nos anos 2000, o Ministério
de Minas e Energia, no ambito da Secretaria Nacio-
nal de Geologia, Mineragao e Transformagao Mine-
ral (SNGM) foi criado o Departamento de Desenvol-
vimento Sustentavel na Mineragao (DDSM) com a
competéncia implementar, orientar e coordenar as
politicas publicas para o setor mineral, garantindo
0 uso adequado dos recursos do subsolo. Em es-
pecial, compete a SNGM “coordenar os estudos de
planejamento setoriais e propor acdes para o de-
senvolvimento sustentavel na mineracao e na trans-
formagao mineral’, conforme previsto no art. 34 do
Decreto 11492 de 17 de abrilde 2023.

Nesse contexto, os aspectos ambientais deixaram
de serapenas exigéncias legais e tornaram-se requi-
sitos centrais para a concessao de credito. Bancos
e fundos utilizam essas salvaguardas para mitigar
riscos de credito, legais e reputacionais, garantindo
que o capital financie operacoes sustentaveis e em
conformidade com as regulamentacoes atuais.
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Desse modo, o financiamento sustentavel constitui
instrumento estratégico para induzir a transforma-
cao do setor mineral brasileiro em direcao a mo-
delos produtivos mais responsaveis, resilientes e
alinhados aos principios do desenvolvimento sus-
tentavel. No contexto da mineracao, esse mecanis-
mo compreende a captacao e a destinacao de re-
cursos financeiros vinculados a critérios ambientais,
sociais e de governancga (ESQ), priorizando iniciativas
que promovam a reducao de impactos ambientais,
a eficiéncia no uso de recursos naturais, a descar-
bonizacao das operacdes, a seguranca hidrica, a re-
cuperacao de areas degradadas e a valorizacao do
trabalho digno e decente em toda a cadeia produti-
va. Além de ampliar a competitividade e a reputacao
das empresas no mercado nacional e internacional,
o financiamento sustentavel fortalece a transparén-
Cia, a gestao de riscos e 0 compromisso institucional
com direitos humanos, saude e seguranca ocupa-
cional, diversidade, inclusao social e dialogo com
comunidades impactadas, contribuindo para uma
mineracao socialmente justa, ambientalmente res-
ponsavel e economicamente sustentavel.

Ainda no intuito de diminuir riscos e incentivar pra-
ticas sustentaveis, o Ministério da Fazenda instituiu
a Taxonomia Sustentavel Brasileira (TSB) como uma
proposta de sistema de classificacao comum para
atividades econémicas, ativos e projetos que con-
tribuam para objetivos climaticos, ambientais e so-
ciais, facilitando o direcionamento de fluxos de ca-
pital para a economia verde. O Ministério de Minas e
Energia (MME) desempenha um papel fundamental
nesse ecossistema, participando ativamente dos
grupos de trabalho e comités tecnicos para definir
os critérios de elegibilidade e métricas de desem-
penho para os setores de energia, biocombustiveis
€ mineracgao. A atuacao do MME ¢ estratégica para
garantir que a taxonomia reflita a realidade da matriz
energetica nacional e promova a descarbonizacao,
alem de integrar o fomento aos minerais criticos que
Sa0 essenciais para a transicao energetica global e
dentro de parametros rigorosos de sustentabilidade
e responsabilidade socioambiental.

No ambito mundial, em 2016, foram estabelecidos
os primeiros ODS que constituem um pacto que
orienta paises, setores produtivos e a sociedade
civil na promocao de um modelo de desenvolvi-
mento mais inclusivo, justo e ambientalmente equi-
librado. A importancia de incorpora-los ao processo
de construcao do Referencial Basico, representa o
compromisso da atividade mineral de contribuir de
forma concreta para o enfrentamento dos grandes
desafios contemporaneos, como a reducao das de-
sigualdades, a protecao dos ecossistemas, a gera-

c¢ao de emprego digno e a mitigacao da mudanca do
clima além da mitigacao, da mudanca, do clima e da
adaptacao a seus impactos

Por outro lado, no contexto da agenda ambiental
brasileira, um dos marcos mais recentes foi a san-
cao da Lei Geral do Licenciamento Ambiental (Lei n°
15190/2025). A norma buscou uniformizar os pro-
cedimentos de licenciamento em todo o territorio
nacional, estabelecendo prazos mais definidos para
as manifestacdes dos orgaos envolvidos e criando
modalidades simplificadas de licenga para atividades
de baixo impacto. Ao mesmo tempo, manteve maior
rigor técnico para empreendimentos de significativo
impacto socioambiental, incluindo grandes empre-
endimentos minerarios, buscando equilibrar a celeri-
dade administrativa, a seguranca juridica e a protecao
ambiental.

Adicionalmente, foi elaborado o PRIM Mineragao
(Plano de Reducao de Impactos da Mineragao sobre
a Biodiversidade e o Patriménio Espeleologico), uma
ferramenta elaborada pelo ICMBio com o objetivo de
conciliar a conservacao ambiental e a atividade mi-
neraria. O plano orienta o processo de licenciamento
ambiental por meio do mapeamento de areas sen-
siveis e da identificacao de regides ecologicamente
estrategicas. O PRIM Mineracao oferece solucoes
que complementam o processo de licenciamento
ambiental, sem substituir os ritos legais vigentes. A
ferramenta também fornece informacgdes essenciais
para analises de risco, auxiliando na prevencao e ges-
tao de emergéncias ambientais relacionadas ao rom-
pimento de barragens de rejeito.

VISTA DE ITABIRA (MG), COM A MINA DO CAUE AO FUNDO. MARCO HISTORICO DA MINERAGAO BRASILEIRA, A MINA INTEGRA
O COMPLEXO ITABIRA E SIMBOLIZA A RELEVANCIA DA ATIVIDADE MINERAL PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO
MUNICIPIO E DO PAIS, REFLETINDO A ESTREITA RELAGAO ENTRE A CIDADE E A PRODUGAO DE MINERIO DE FERRO.
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Este documento foi estruturado a partir da identifica-
cao e analise critica dos principais modelos norma-
tivos globais, seguidos de uma avaliacao comparati-
va de sua aplicabilidade ao contexto brasileiro.

A metodologia adotada considerou experiéncias
acumuladas em projetos técnicos anteriores, que
contribuiram para aprofundar a analise dos modelos
internacionais selecionados, destacando-se, nesse
contexto, a colaboracao estratégica da Associacao
Brasileira de Normas Tecnicas (ABNT).

O ponto de partida foi o mapeamento e selecao dos
referenciais mais reconhecidos no cenario interna-
cional e nacional, considerando sua abrangéncia, ri-
gor técnico e capacidade de induzir boas praticas no
setor. Foram destacados cinco modelos:

A Iniciativa pela Garantia da Mineracao Responsavel
(Initiative for Responsible Mining Assurance - IRMA),
lancada em 2006, foi desenvolvida por uma coali-
zao multissetorial composta por organizacdes nao
governamentais, sindicatos, comunidades impac-
tadas, empresas de mineracao e grandes compra-
dores de metais e minerais. A iniciativa surgiu como
resposta a crescente demanda global por uma mi-
neracao mais ambientalmente e socialmente res-
ponsavel.

O Padrao IRMA adota uma abordagem baseada
em niveis progressivos de certificacao, exigindo, no
minimo, o cumprimento de 40 requisitos criticos
que abrangem temas como impactos ambientais,
direitos trabalhistas, integridade nos negdcios e o
consentimento livre, prévio e informado de comu-
nidades indigenas. No total, sao mais de 420 requi-
sitos organizados em quatro pilares fundamentais:
integridade nos negocios; planejamento e gestao
de legados positivos; responsabilidade social; e res-
ponsabilidade ambiental.

Ja o sistema TSM Towards Sustainable Mining (TSM),
criado pela Associacao de Mineracao do Canada
(MAC - Mining Association of Canada), apresenta
uma abordagem baseada em protocolos tematicos
que incluem mudanca do clima, biodiversidade e
relacdes com comunidades indigenas. Embora nao
seja um sistema de certificagao, exige auditorias ex-
ternas e tem sido adaptado com sucesso em diver-
Sos paises, mostrando-se eficaz para empresas que
buscam um caminho gradual de melhoria continua.

No Brasil, o TSM foi adotado oficialmente pelo Insti-
tuto Brasileiro de Mineracao (IBRAM) em 2019, que
lidera sua implementacao no pais. Todos os pro-
tocolos foram traduzidos para o portugués e pas-
saram por um processo de adequacao a realidade
brasileira.

Para a mineracao artesanal e de pequena escala
(MAPE), o CRAFT (Code of Risk-mitigation for Artisa-
naland Small-scale Mining) destacou-se como uma
referéncia fundamental para a promogao de prati-
cas responsaveis. Desenvolvido pela Alliance for
Responsible Mining (ARM) e alinhado as diretrizes da
Organizagao para a Cooperacao e Desenvolvimen-
to Econdmico (OCDE), o CRAFT oferece um roteiro
abrangente para mitigar riscos sociais, ambientais e
de governanca em contextos informais, com modu-
los especificos sobre legalidade, rastreabilidade e
equidade de género.

No Brasil, a adaptacao do CRAFT foi realizada por
meio da parceria estratégica firmada em 2023 entre
a ARM e a Organizacao das Cooperativas Brasileiras
(OCB), refletindo o compromisso inequivoco do coo-
perativismo brasileiro com a responsabilidade social
e o desenvolvimento da pequena mineragao. Essa
cooperacao resultou na Avaliagao Integral Mineira -
Critérios CRAFT (AIM-CRAFT), uma ferramenta pa-
rametrizada para o contexto brasileiro que permite

diagnosticar e promover o progresso das praticas
das cooperativas minerais e garimpos.

A iniciativa internacional mais recente, liderada pelo
Conselho Internacional de Mineragcao e Metais (In-
ternational Council on Mining and Metals - ICMM),
€ a Iniciativa de Padroes Consolidados para a Mi-
neragao (Consolidated Mining Standards Initiative —
CMSI). A CMSI propde um padrao global unificado,
que reune elementos de quatro referenciais: The
Copper Mark, Towards Sustainable Mining (TSM) da
Associacao de Mineracao do Canada, os Principios
de Mineracao de Ouro Responsavel do World Gold
Council e os Principios de Mineracao do proprio
ICMM. O modelo tem se mostrado especialmente
relevante para operacdes de grande escala em pa-
ises com marcos regulatorios ambientais robustos.

No ambito nacional, a ABNT PR 2030 consolidou-
-se como referéncia central para organizacdes que
desejam alinhar suas operacdes aos principios ESG
e aos ODS. Essa Pratica Recomendada (PR) foi de-
senvolvida para ser flexivel e adaptavel, permitindo
que empresas e instituicoes de diversos setores, in-
dependentemente do porte, implementem praticas
de sustentabilidade compativeis com suas realida-
des e capacidades. Sua flexibilidade e abordagem
progressiva a tornam particularmente adequada
para o diversificado cenario da mineragao brasileira.

A selecao desses modelos reflete o entendimento
de que a adocao de padrdes internacionalmente
reconhecidos, adaptados as especificidades na-
cionais, € essencial para ampliar a legitimidade das
operagoes minerais, promover a conflanga publica
e fomentar o acesso a mercados e financiamen-
tos sustentaveis. Ao incorporar referenciais como
os do IRMA, TSM, CRAFT, CMSI e ABNT PR 2030,
0 pais reforga seu compromisso com uma minera-
cao transparente, responsavel e alinhada aos com-
promissos globais de desenvolvimento sustentavel.
Esse alinhamento também contribui para posicionar
o Brasil como protagonista na transicao energética
global, ao assegurar que seus recursos minerais se-
jam extraidos sob critérios técnicos robustos e so-
cialmente legitimos.

A analise comparativa desses modelos foi conduzi-
da considerando nao apenas seus meritos tecnicos,
mas principalmente sua aplicabilidade a realidade
brasileira. Foram considerados fatores criticos como
a diversidade geologica e socioambiental do territo-
rio, a presenca de povos tradicionais, os desafios da
mineracao artesanal e as desigualdades regionais
em governanga.

Nl g

Neste processo, a cooperacao com a ABNT reve-
lou-se estratégica. Como entidade responsavel pela
normatizacao técnica no Brasil e como represen-
tante em foruns internacionais como International
Organization for Standardization (ISO) e International
Electrotechnical Commission (IEC), a ABNT contri-
buiu com sua reconhecida expertise técnica e sua
capacidade de articulagao. Seu papel foi fundamen-
tal para alinhar o Referencial Basico proposto as me-
lhores praticas internacionais, sem perder de vista
a viabilidade de aplicacao no contexto brasileiro. A
combinacao entre o rigor de sistemas como o IRMA
e 0 ICMM, a flexibilidade do TSM, a sensibilidade do
CRAFT para a mineracao artesanal e a abordagem
pratica da ABNT PR 2030 resultou em um Referen-
cial Basico que €, ao mesmo tempo, ambicioso e re-
alista em seus objetivos socioambientais.

A analise conduzida pelo DDSM teve como proposi-
to identificar e sistematizar esses critérios de forma
que, ao utilizarem o Referencial Basico como refe-
réncia, as empresas possam avangar de maneira
progressiva e realista, conforme sua capacidade
técnica, institucional e financeira, promovendo res-
ponsabilidade socioambiental e engajamento qua-
lificado com as partes interessadas.

O documento final resultante desse processo nao
foi concebido como uma norma técnica, mas como
um pacto institucional em favor de uma nova cultura
mineral, mais conectada aos valores da sustentabi-
lidade e da justica intergeracional. Sua publicacao
representa um marco simbolico e estrategico para o
Brasil, abrindo caminho para politicas publicas inte-
gradas, incentivos condicionados e instrumentos de
monitoramento e avaliacao com base em indicado-
res claros de responsabilidade socioambiental.

Ao invés de importar solucdes prontas, optou-se por
construir um caminho proprio, baseado na escu-
ta qualificada, na analise técnica comparativa e na
adaptacao normativa. O mérito e a solidez dos refe-
renciais internacionais analisados sao reconhecidos
e oferecem estruturas robustas de governanca so-
cioambiental, mecanismos de verificacao indepen-
dentes e um claro compromisso com os principios
ESG.

O Referencial Basico nao pretende substituir os
referenciais internacionais, mas sim dialogar com
eles a partir de um lugar de autonomia e pertenci-
mento. Trata-se de uma contribuicao que reafirma
0 compromisso do Brasil com o desenvolvimento
sustentavel, ao mesmo tempo em que reconhece a
riqueza e complexidade de seu territorio, sua gente
€ Seus recursos.
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METODOLOGIA

Como mencionado, este Referencial Basico foi concebido com o objetivo de estabelecer parametros orien-
tadores para a promogao de uma atividade mineraria sustentavel e alinhada as expectativas sociais, ambien-
tais e de governanca contemporaneas. Ele adota um olhar abrangente, voltado tanto para o setor publico
quanto para o privado, de forma que os temas aqui apresentados devem ser interpretados em suas devidas
proporgoes, especificidades e aplicados aos diferentes contextos. Na sua construcao os desdobrados em
temas especificos e detalhados em subtemas objetivos, as estratégias aqui apresentadas sao exemplifica-
tivas, priorizando tematicas de relevancia para o setor, mas sem prejuizo de quaisquer outras agoes funda-
mentadas no desenvolvimento sustentavel e responsavel da mineragao.

O ponto de partida foi o reconhecimento de que o Brasil precisava consolidar uma referéncia orientadora
que desse previsibilidade e coeréncia as iniciativas de mineracao sustentavel.

ESTRATEGIA

Orientacao que ex- Acoes praticas para
permite uma aborda- pressa 0 Compromisso implementar as
gem mais precisa e institucional frente ao diretrizes.
direcionada. subtema.

TEMA SUBTEMA DIRETRIZ

Recorte do tema que
permite uma aborda-
gem mais precisa e
direcionada.

Recorte do tema que

METODOLOGIA REFERENCIAL BASICO PARA A MINERAGAO BRASILEIRA SUSTENTA-
VEL: DAS BOAS PRATICAS A PROMOCAO DO TRABALHO DIGNO E DECENTE.

=»

* * ANALISE E AVALIAGAO
L"/ =1l COMPARATIVA

OBJETIVO LEVANTAMENTO ~ ALK
Desenvolver DE REFERENCIAIS SELEGAO DE MODELOS Avaliagdo técnica e
f ial Basi INTERNACIONAIS E PRIORITARIOS apllca_bl!ldade ao COnte~XtO
Referencial Dasico NACIONAIS. brasileiro. Consideragao

para mineragao
sustentavel no

IRMA - TSM - CRAFT-

de diversidade geologica,
CMSI - ABNT PR 2030

socioambiental, povos

Abrangéncia e rigor
técnico. Capacidade de

Brasil. induzir boas praticas. tradicionais, mineragao
artesanal e desigualdades
regionais.
J
* * * CONSOLIDAGAO
ADAPTAGAO AO L—/ L—/ ELABORAGAO DE L-q o Prfepa;agao para novas
W  CONTEXTO BRASILEIRO REFERENCIAL BASICO E el el
ESTRUTURACAO DOS ESTRATEGIAS (transicao energetica,
Integracao de EIXOS TEM%TI coS - . descarbonizacao, minerais
referenciais Nao exaustivas. criticos e estratégicos).
internacionais com Ambiental-Social- Desenvolvimento Base para politicas publicas
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as especificidades Governanga sustenta\(elle integradas, monitoramento
nacionais. IRERICHIXERAS e incentivos.

/ i,

/]

EIXO AMBIENTAL

O eixo ambiental reline o Referencial Basico e as estratégias que buscam orientar a mineragao brasileira em
harmonia com o meio ambiente. Ele parte do reconhecimento de que a protecao dos recursos naturais € a
reducao dos impactos sao condigcoes essenciais para a sustentabilidade do setor.

Nesse sentido, buscamos consolidar e ampliar agoes voltadas ao dialogo com as comunidades, a valoriza-
cao da educacao ambiental e a transparéncia nas informacoes sobre a gestao de efluentes, rejeitos e riscos
climaticos. O eixo tambem aprofunda sua integracao com a agenda climatica, trazendo referenciais para
reduzir emissoes, adaptar as operagdes aos efeitos da mudanca do clima e promover solugoes baseadas
na natureza.

Organizado em cinco grandes temas, o eixo ambiental oferece uma visao que alia responsabilidade, inova-
Gcao e compromisso com as geracgoes futuras, fortalecendo o papel do Brasil na transicao ecologica global.

]
Adaptacao a Mudanca

do Clima Gestao Ambiental
A (. A
Mudangas Mitigagao de Emissées Prevencao da Poluigao
Climaticas de GEE Sonora e de Vibragoes
O ]
Efdiands Qualidade do Ar
Energeética

‘Gerenciamento de
Areas Contaminadas

Recursos Gestao Sustentavel da Promogao da Educacdo
Hidricos T Aguae Tf{atar?ento de Ambiental e Climatica
efluente

Promocao da Educagao
Ambiental

Gestao Sustentavel do Solo

—— e Conservacgao da Biodiver-
sidade e Valorizagao dos
Servigos Ecossistémicos

Biodiversidade e
Servigos
Ecossistémicos

Seguranca
Operacional

]
Promocao da Economia
Circular Produtos Perigosos
|

Economia Circular e
Gestao De Residuos

] ]

Gestao Adequada de =
Residuos Solidos, Rejeitos Fgggreir%? gnici)o
e Estéreis
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O Referencial Basico descrito a seguir expressa, de forma clara e aplicada, os principios que norteiam a
mineragao responsavel, oferecendo um documento concreto para a sua implementacao em diferentes
contextos operacionais, sociais e ambientais dos setores publico e privado. Associadas a esse Referencial
Basico, sao apresentadas estrategias para sua efetivacao. No entanto, trata-se de um conjunto nao exausti-
vo, passivel de adequacao e complementacao com outras agcoes que se mostrem adequadas as especifi-

cidades de cada realidade.

REFERENCIAL BASICO E ESTRATEGIAS PARA O EIXO AMBIENTAL

TEMA SUBTEMA DIRETRIZ ESTRATEGIA
Elaborar e implementar planos periodicos baseados em avaliagao de vulnerabilidades e riscos
climaticos, com priorizagcao de medidas adaptativas e alinhamento as politicas publicas e aos
|dentificar riscos instrumentos nacionais e subnacionais de adaptagao.
?nsjggﬁgsgg Considerar as comunidades do entorno na identificacao de riscos climaticos e nas medidas
clima e intearar adaptativas, incorporando principios de justiga climatica e promovendo a reducao de
a adaptaca 9 desigualdades
ptacao ao
glsagpeﬁjéanﬁc?to Avaliar riscos climaticos fisicos atuais e futuros e integrar a adaptagéo ao planejamento
9 estrategico, tecnico, operacional e territorial da atividade mineraria.
Adaptacio a Incorporar cenarios de mudanca do clima e eventos extremos no planejamento de curto,
mudpan((;;a do medio e longo prazo, visando a resiliéncia das estruturas e operacoes
clima
Engajar partes
interessadas Estimular participacao ativa de trabalhadores, fornecedores e comunidades direta ou
e fortalecer a indiretamente afetadas, investimentos com resultados mensuraveis, capacitagao continua e
governanga da auditorias externas com divulgagao transparente.
adaptacgao
Integracao
gggd%%h'g%aes clima Necessidade de alinhamento entre as politicas regionalizadas (Planos de Clima, Zoneamentos
Mudanca do biodiversidade e Ecologico-Econémicos, Planos Estaduais de Recursos Hidricos e Caatinga).
clima recursos hidricos
Elaborar, implementar, monitorar planos de agao de mitigagao climatica.
Incentivar a adogao de cenarios climaticos futuros compativeis com projecdes reconhecidas,
contemplando eventos extremos relevantes para cada contexto territorial.
e Monitorar e
Mitigagao das . L
Emissoes de ggrgggigim;zé%es Integrar a avaliagao de riscos climaticos fisicos e de transicao aos processos de
Gases de Efeito fontes diretas planejamento, licenciamento, operagao e fechamento de minas.
Estufa
?ngrotpo 1(Ee 2e 3) Estabelecer indicadores minimos de desempenho climatico, incluindo métricas de emissoes,
etas {=scopo eficiéncia energeética e resiliencia de estruturas, com metas progressivas e possibilidade de
verificagao independente.
Desenvolver projetos de reflorestamento e recuperacao de areas degradadas nos territérios.
Implantar sistema de gestao de energia estruturado, com foco na transicao energetica.
T Otimizar o
Eficiéncia
energetica gﬁgsnggggho Integrar a eficiéncia energética ao planejamento e a inovagao, adotando tecnologias
g eficientes, critérios energeticos em projetos e operacdes e, sempre que possivel, promovendo
parcerias com partes interessadas ao longo da cadeia de valor.
Estabelecer gestédo sustentavel da agua e controle de efluentes, considerando analise de
riscos e padroes de lancamento, prevencao de desperdicios e programas de monitoramento
ambiental deve ser realizado em conformidade com periodicidade definida em estudos
ambientais e aprovadas pelo orgao ambiental.
Investir em tecnologias e em governanga hidrica visando a adequada gestao de recursos
Gestao - hidricos e ambientais.
Rec sustentavel Pro?no;/ er gfzstao
ecursos daaguae sustentavel da Incentivar o alinhamento das iniciativas do setor minerario aos Planos de Recursos Hidricos,
Hidricos tratamento de agua e controle de | considerando diretrizes, restrigées e cenarios.
efluentes efluentes
Promover o reuso e eficiéncia, engajando partes interessadas e comunidades, contribuindo,
sempre que possivel, para foruns regionais e assegurando transparéncia por meio de
relatorios Periodicos.
Promover articulagao entre instituicoes responsaveis pelo SIGBM, SNISB e SNIRH visando ao
avango da interoperabilidade entre esses sistemas de informagao.
Elaborar politicas e implementar de forma efetiva, programas de monitoramento permanente,
i . Gestao susten- - planos de mitigagao e recuperagao de areas degradadas.
Blodersida: | ireldoscloe | Addtpratees
Ecossistémi- Conservacao da conservagao da = : . = .
cos biodiversidade e biodiversidade e Promover agdes de engajamento de partes interessadas e de educagao ambiental,
valorizagao dos maneio sustentavel envolvendo comunidades, instituicdes e orgaos reguladores na implementacao de medidas
SEervigos ecossis- do soJ[o de conservagao, auditorias relacionadas aos aspectos ambientais e de seguranca, divulgagao
témicos de resultados e conformidades.

TEMA

Economia
Circular e
Gestao de
Residuos

SUBTEMA

Promogao
da economia
circular

DIRETRIZ

Promover a
economia circular

ESTRATEGIA

Estabelecer politicas, planos de acao e praticas operacionais voltadas a economia circular,
incluindo mapeamento de fluxos, reducao de desperdicios, reutilizagao, reciclagem e
remanufatura, integrando esses principios a gestao da organizagao.

Implementar Programas de Inovacao Aberta: Criar programas de incentivo a pesquisa,
desenvolvimento e inovagao (PD&I) em parceria com universidades e startups para o uso de
tecnologias de reciclagem e reuso de materiais operacionais (6leos, pegas, pneus, uniformes)
dentro da propria mina, antes da destinacao final.

Fomentar inovagao e engajamento multissetorial, por meio de investimentos em pesquisa,
estabelecimento de metas alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
parcerias estratégicas e envolvimento de partes interessadas para fortalecer a circularidade
em toda a cadeia de valor.

Gestao
adequada de

residuos solidos,

rejeitos e estéreis

Gerir
adequadamente
os residuos solidos,
rejeitos e estéreis

Estabelecer e executar politica de gestao de residuos, com compromissos formais de
reducao, segregagao, tratamento e disposicao final ambientalmente segura, incluindo
manuais, planos operacionais e medidas de prevencao, em conformidade com as melhores
praticas,

Incentivar, sempre que possivel, no plano de negodcios a prospeccao de mercados e
tecnologias para o reaproveitamento dos rejeitos e estéreis como insumos (mineral dentro-
do-mineral) ou em obras de infraestrutura local, minimizando o volume disposto e agregando
valor econémico residual.

Incentivar a identificagao de riscos e promover agoes de engajamento das partes interessadas,
mapeando aspectos ambientais e estruturais dos residuos gerados, promovendo, sempre que
possivel e/ou viavel, o reaproveitamento de rejeitos, o uso de tecnologias inovadoras, além de
promover o didlogo continuo com comunidades, érgdos reguladores e foruns setoriais e/ou
outros meios de comunicagao para fortalecer a governanca ambiental e a transparéncia.

Cadastrar todas as estruturas, enquadradas conforme legislagao vigente, como barragens
de mineracao, no Sistema Integrado de Gestao de Barragens de Mineragao (SIGBM), no
Sistema Nacional de Informagoes sobre Seguranca de Barragens (SNISB) e no Sistema
Nacional de Informagdes sobre Recursos Hidricos (SNIRH), Plano de Redugao de Impactos
sobre a Biodiversidade (PRIM) promovendo a interoperabilidade das bases publicas e a
rastreabilidade dos riscos associados.

Incorporar praticas
sustentaveis na
gestao de rejeitos e
estéreis.

Fomentar a integragao entre inovagao tecnologica, sustentabilidade e seguranca na gestao
de rejeitos ao longo de todo o ciclo do projeto.

Estimular parcerias entre setor produtivo, governo e academia para o desenvolvimento de
solugdes de reaproveitamento e disposicao de rejeitos com menor impacto ambiental.

Incorporar cenarios de mudanga do clima e
eventos extremos no planejamento de curto, médio e longo prazo, visando a resiliéncia e a
seguranga das estruturas.

Monitorar de forma periddica e permanente a estabilidade das estruturas, qualidade da agua
e emissoes.

Executar recuperagao progressiva de areas ja utilizadas e planos de fechamento alinhados a
Politica Nacional de Residuos Solidos (PNRS) e Politica Nacional de Seguranga de Barragens
(PNSB).

Ampliar o uso de tecnologias limpas, solugdes baseadas na natureza e abordagens de
economia circular na disposigao de estéreis e rejeitos.

Ampliar o escopo
da seguranca

Incorporar a gestao riscos geotécnicos, hidrogeoldgicos, climaticos e tecnologicos, incluindo
planos de emergéncia, sistema de monitoramento e comunicagao com comunidades.

operacional
Fomentar um modelo circular da geracao de rejeito, maximizando o aproveitamento dos
recursos minerais por meio da redugao da geracao, reutilizacao, recuperacao e recirculagao
. rejeit terei lon r rodutiv
Eliminar o de rejeitos e estéreis ao longo do processo produtivo.
desperdicio e a
poluicao

Estimular a reutilizagao de rejeitos (ndo perigoso) e estereis de mineracdo, no preenchimento
e estabilizacao de processos erosivos, em recuperagao de vogorocas e terras degradadas.
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TEMA

Gestao
Ambiental
Integrada

SUBTEMA DIRETRIZ ESTRATEGIA
Estabelecer e integrar uma politica de gestao ambiental robusta, com avaliagao de im-
pactos, controle de aspectos operacionais, programas de monitoramento, planos de
contingéncia e sistemas de gestao alinhados a legislagao e a melhoria continua, desde o
planejamento.
Alinhar a gestdo ambiental a estratégia do negocio, promovendo inovagao, engajamen-
Realizar gestio to de partes interessadas e influéncia positiva sobre o setor, com foco na transparéncia,
ambientgl inte- governancga e na melhoria dos padrées ambientais de referéncia.
grada Adotar Sistemas de Gestdo Ambiental (SGA), compativeis com normas nacionais e inter-
nacionais, observando as possiveis sinergias com os Planos Diretores Municipais, planos
de bacia hidrografica e zoneamentos ecologico- econémicos, de modo a promover uso
sustentavel do solo e regularidade das operagdes minerarias com base em governanga
Gestédo territorial.
Ambiental
Elaboragao/Atualizagcao dos zoneamentos dos estados/municipios.
Assegurar que Elaborar, executar e manter atualizado o Plano de Fechamento de Mina (PFM) desde o
o fechamento inicio da operagao, integrado ao ciclo de vida do empreendimento, conforme exigéncias
e o pos- fe- legais e boas praticas nacionais e internacionais.
chamento da
mina sejam Estabelecer metas concretas para a recuperagao das areas degradadas e execugao do
planejados e Plano de Fechamento de Mina, desde o inicio da operagao e por todo o ciclo de vida do
executados empreendimento, dando publicidade as metas e ao seu cumprimento.
de forma
irr?tsp?ngavel. Executar reabilitagdo progressiva das areas mineradas, minimizando passivos futuros e
pa?t?cﬁaa?i\?a assegurando a recuperagao ambiental compativel com usos futuros.
Prevenir e mi- Integrar a gestao de ruido e de vibracao a estratégia ambiental da organizagao, com ava-
T liacao prévia de impactos, cumprimento dos limites legais, metas de redugao sonora e
tigar impactos trole de vib
Prevencio decorrentes da controle de vibragoes.
da poluicao g%g'g%?asoggg a Criagao de canais de comunicagcao com comunidades e partes interessadas, promovendo
sonora e de com aten ‘;é o dialogo e, cocriagao de solugdes, com ampla divulgagao.
vibragdes : t ca
astpo ne?g'ac'f Implementar tecnologias e estruturas que permitam a redugao de ruidos e vibragoes,
ﬁx ertis Idades adotando inovagdes para controle e mitigagdo, com monitoramento periédico frequente,
egativas. transparéncia dos resultados e disseminagao de boas praticas no setor.
Elaborar e implementar plano de gestao sistematico da qualidade do ar, assegurando
Controlar as conformidade com padrées nacionais e promovendo transparéncia junto as comunidades
Qualidade do ar emisfslé_es at- e partes interessadas.
mosféricas
Adotar melhores praticas e tecnologias para controle de emissdes atmosféricas
Implementar plano estruturado de gestao de areas contaminadas, assegurando conformi-
dade legal e melhoria continua.
Gerenciamento Gerenciar areas Fomentar inovagao e participagao social na remediagao ambiental, por meio de solugdes
de areas tecnologicas, parcerias com instituicdes e comunidades cientificas, programas de engaja-

contaminadas

contaminadas

mento e divulgagao transparente dos resultados.

Assegurar a comunicagao transparente com a sociedade sobre areas contaminadas, in-
cluindo sua identificagao, restricao e as medidas adotadas para sua gestao.

Realizar palestras e/ou projetos de educagao ambiental e climatica em ambiente escolar,
em consonancia aos curriculos e programas pre-estabelecidos.

Zgoé?j%%io 20 Fomentar a edu-
Ambi enta(l; o cacao ambiental e Realizar a sensibilizacado ambiental da coletividade em espacos extraescolares.
Ao climatica
climatica Apoiar financeira e/ou institucionalmente projetos e/ou programas que visem a preserva-
cao e educacao socioambiental.
Implementar tecnologias de monitoramento e alerta precoce para prevenir desastres
ambientais.
Investir em infraestrutura resiliente que reduza riscos de acidentes ambientais e assegure a
S Promover a continuidade das operagdes com menor impacto ambiental.
eguranca seguranga - . . = .
Operacional op%ra Gi ogn al Desenvolver planos de contingéncia ambiental para situacoes de crise.
Realizar auditorias ambientais regulares e divulgar os resultados de forma transparente.
Assegurar gestao segura e transparente do uso de produtos perigosos, em conformidade
com padrdes nacionais, garantindo divulgacao publica dos resultados.
Atuar de forma corresponsavel na responsabilidade da cadeia logistica dos produtos.
Produtos Gerir produtos Desenvolver planos de contingéncia ambiental para situagdes de crise.
perigosos perigosos

Desenvolver alternativas seguras e economicamente vidveis para utilizagao e geragéo de
produtos perigosos

Protecao do
Patrimonio
Cultural

Prevenir e mitigar
impactos ao
patriménio cultu-
ral acautelado

Identificar os bens culturais acautelados que possam ser afetados desde as fases iniciais
do projeto e avaliar possiveis impactos sobre esses bens com participagdo ativa das comu-
nidades.

Promover a formagao frequente de trabalhadores diretos e indiretos para que sejam ca-
pazes de reconhecer e comunicar, de forma imediata, a presenga de patrimonio cultural
acautelado.

Estimular uma cultura organizacional de atencao, valorizagao, respeito e responsabilidade
frente ao patriménio, integrando esse cuidado as rotinas operacionais de campo.

Fomentar processos participativos sistematicos com comunidades locais, garantindo o re-
conhecimento e o respeito aos seus modos de vida, praticas culturais, rituais e festividades
como parte essencial do territério.

Valorizar o dialogo intercultural e a construcao de consensos como base para decisdes que
envolvam o patriménio cultural acautelado.

Estabelecer e fortalecer parcerias entre comunidades locais, universidades, centros culturais
e drgaos publicos, com o objetivo de apoiar iniciativas culturais e fomentar redes colaborati-
vas que valorizem o patrimoénio cultural.

Produzir e disseminar materiais educativos acessiveis para integrar a valorizagao do patri-
monio cultural nas politicas, processos e comunicagao setorial, fortalecendo o compromisso
conjunto com as comunidades e territorios impactados pela mineragéo.




21

EIXO SOCIAL

O eixo social representa um dos pilares centrais para a consolidacao de uma mineragao sustentavel. Seu
fortalecimento € essencial para assegurar que o desenvolvimento mineral seja construido de forma legiti-
ma, justa e duradoura, colocando as pessoas, os territorios e os direitos humanos no centro das estratégias
do setor.

Entre as principais énfases estao os aspectos relacionados aos direitos humanos, ao dialogo e a participacao
da sociedade, a valorizagcao das pessoas e ao desenvolvimento territorial sustentavel. O eixo tambem busca
fortalecer praticas de diversidade, equidade e inclusao (DE&I) como politica transversal, além de ampliar
mecanismos de governanca compartilhnada, por meio de conselhos locais, instrumentos participativos de
planejamento e parametros de impacto social que permitam acompanhar de forma continua os efeitos da
mineragao sobre o bem-estar coletivo.

Ao integrar esses elementos, o eixo social reafirma a importancia da mineragcao como agente de transfor-
macao positiva, comprometida com a equidade, a justica social e o respeito a diversidade. Dessa forma,
contribui ndo apenas para mitigar riscos e conflitos, mas para consolidar um legado de responsabilidade e
sustentabilidade para as proximas geragoes.

PN ]
Relacionamento e Comu- Desenvolvimento
nicagao com a Comuni- Profissional
A dade
Dialogo Social e
Desenvolvimento
Territorial PrrISSS (T (N
” . Relacdes e Politica de Remuneragao
Dialogo e Engajamento Praticas de e Beneficios
Social Trabalho
]

Saude e Seguranca
Ocupacional

]
Respeito aos Direitos
Humanos
(T (.
Promoc:éfo da Relacionamento com
Responsabilidade na 1 Consumidores e
N (LA clremics
. Combate ao Trabalho
Direitos Humanos Forcado ou Compulsorio
T (T
Combate ao Trabalho Prevencao, Minimizacao e Gesto Sustentavel da
Infantil Remediagao de Conflitos Agua e;{it;:?eento oz
(T (T (T (.

Percepgao de Seguran-
ca das Areas e Estrutu-
ras de Disposicao

Diversidade, Equidade Politicas e praticas Segurancga e
e Inclusao voltadas a promogao Comunidades
(DE&I) da DE&

/ 7

/]

O Referencial Basico descrito a seguir expressa, de forma clara e aplicada, os principios que norteiam a
mineracao responsavel, oferecendo um documento concreto para a sua implementagcao em diferentes
contextos operacionais, sociais € ambientais. Associadas a esse Referencial Basico, sao apresentadas es-
tratégias para sua efetivacao. No entanto, trata-se de um conjunto nao exaustivo, passivel de adequagao
e complementagao com outras agdes que se mostrem adequadas as especificidades de cada realidade.

REFERENCIAL BASICO E ESTRATEGIAS PARA O EIXO SOCIAL

TEMA SUBTEMA DIRETRIZ ESTRATEGIA

Promover comunicagao continua, transparente e participativa com as comunidades e
partes interessadas, garantindo, a participagao e a escuta ativa.

Fortalecimento de espagos participativos existentes, preservando autonomia e legitimida-
de comunitaria.

Promover o engajamento social como um instrumento formal de planejamento, tomada
de decisao e monitoramento socioambiental.

Promover a divulgagao dos canais afim de garantir consulta livre, prévia e informada aos
povos indigenas, conforme as disposigoes da Convengao 169 da OIT.

Relaciona- Engajare Assegurar a priorizacdo do atendimento de emergéncia ambiental as populagdes em si-
mento e capacitar tuacao de vulnerabilidade e de maior sensibilidade, como povos indigenas, comunidades
comunicacio gorpunldades tradicionais e portadores de deficiéncia.

e forma
ggmuanidade continua e Impulsionar protagonismo local por meio do fortalecimento das capacidades institucio-

participativa nais e comunitarias para gerir projetos e evitar impactos socioambientais da mineragao.

Estabelecer e fornecer amplo conhecimento sobre os canais de comunicagao disponiveis
para o engajamento social, bem como sobre os canais de ouvidoria e de denuncia

Implementar iniciativas educativas, empreendedoras e de inclusao social.

Priorizar agdes voltadas a grupos expostos a vulnerabilidade, garantindo equidade e
justica social.

Fortalecer a seguranga publica com base na corresponsabilidade comunitaria, promoven-
do a escuta ativa, a prevengao e a construgao coletiva de solugdes.

Apoio a Arranjos Produtivos Locais — APLSs.

Apoio ao associativismo e cooperativismo de profissionais e pequenos negocios que
possam se fortalecer com a atuagao coletiva.

Integrar o
desenvolvi- Priorizar a contratagao e capacitagao de trabalhadores e fornecedores locais, fomentando
e mento locala | a economia local e regional.
ggll gg[;)ezgn- estratégia de - X - — X -
Wi ¢ atuagdo no Estrutu_rar programas de investimento social com critérios transparentes e alinhados as
¥° v_|{ne_nlo setor mineral | necessidades locais, a fim de assegurar que o crescimento econémico se reverta em
erritoria desenvolvimento econémico.

Garantir mecanismos de monitoramento e aprimoramento da evolugao do indice de
Desenvolvimento Humano Municipal.

Desenvolver planos de engajamento com retorno transparente sobre as decisdes toma-
das.

Promover a construcao de solugdes com as comunidades e com os governos locais,
focando na escuta ativa e na reparagao efetiva.

Fortalecer o Identificar causas para baixos niveis de legitimacao social e propor agoes para aprimorar o

Didlogo e didlogo com | retacionamento.

ggggulamento gzgg;glt'lancljgi- Assegurar que o Estado coordene os processos de consulta livre, prévia e informada, com
cestimulara | Participacao empresarial, conforme diretrizes oficiais, respeitando os modos de vida e as

L tradicoes locais.
sua partla-
pagao nos Promover processos de comunicagao inclusivos, acessiveis e culturalmente adequados,
groqess_os considerando as especificidades socioculturais das comunidades afetadas, com atencao
ecisorios especial a grupos sujeitos a vulnerabilidade.

Disponibilizar apoio técnico independente as comunidades, sempre que necessario, para
subsidiar a compreensao das informagdes técnicas e reduzir assimetrias de informagao

Estabelecer mecanismos acessiveis para apresentacao de queixas e denuncias por parte
das comunidades.

Tornar a governanga socioambiental transparente.

Fortalecer a Desenvolver planos e metas socioambientais monitoraveis para cada fase do ciclo de vida
governanga do projeto.

socioambien- - - - - - - - — -
tal Realizar a divulgacao periodica de resultados socioambientais e econdémicos relacionados
a atividade mineraria.

Demonstrar compromissos com o bem-estar social, econdémico e ambiental.
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Direitos
Humanos

Diversidade,
Equidade

e Inclusao
(DE&I)

Relagoes e
Praticas de
Trabalho

Respeito
aos direitos
humanos

Combate
ao trabalho
forcado

ou compul-
sorio

Combate
ao trabalho
infantil

Emergéncia
ambiental

Politicas

e praticas
voltadas a
promogao da
DE&(

Desenvol-
vimento
profissional

Transicao
Justa

Reconhecer
os direitos
humanos
como funda-
mento das
operagdes e
da tomada de
decisao

Respeitar
direitos
humanos e
condicdes de
trabalho

Combater
o trabalho
infantil

Atender as
populacdes
atingidas
por evento
danoso

Adotar politi-
cas e praticas
voltadas a
promogao da
DE&l

Promover
capacitagao,
bem-estar
dos traba-
lhadores e
progressao
de carreiras
dos trabalha-
dores

Promover

a transicao
justa no setor
mineral para
modelos
produtivos
resilientes ao
clima e de
baixa emissao
de GEE

Promover a adogao de principios de direitos humanos por parceiros comerciais, por meio
de politicas formais e diretrizes claras, gradativamente em toda a cadeia de valor do setor
mineral

Garantir consulta livre, prévia e informada aos povos indigenas, conforme as disposicdes
da Convencao 169 da OIT.

Estabelecer politicas institucionais voltadas a protecao e promogao dos direitos humanos.
Promover a adogao de principios de direitos humanos por parceiros comerciais, garan-
tindo a presenca dos principios de direitos humanos em toda a cadeia de valor do setor
mineral.

Assegurar a participacao ativa e informada das partes interessadas no reconhecimento de
principios de direitos humanos.

Assegurar transparéncia nos compromissos assumidos.

Considerar critérios sociais nos processos de selecdo, progressao, contratagao e remune-
racao.

Adotar mecanismos de monitoramento para identificar riscos e irregularidades na cadeia
de suprimentos quanto aos direitos humanos.

Estabelecer planos de agéo para corrigir violacdes, especialmente em casos de trabalho
forcado ou compulsoério em toda cadeia de valor.

Assegurar contratos formais e regulares para trabalhadores diretos e terceirizados.

Adotar formalmente uma politica de tolerancia zero ao trabalho infantil e tornar publico o
compromisso institucional com sua erradicagao.

Promover agdes de conscientizacao para protecao integral da infancia.

Fortalecer a articulagao com as redes locais de protecao a crianga e ao adolescente,
visando a prevencao, identificagcdo e encaminhamento de casos de trabalho infantil.

Promover o monitoramento continuo e a capacitacao de fornecedores e parceiros comer-

ciais para a identificagao precoce e a prevencao de riscos de trabalho infantil ao longo da
cadeia de valor, com atengao especial a atividades indiretas e informais.

Garantir reparacao justa e integral das perdas e danos materiais e imateriais das popula-
coes atingidas por evento danoso decorrente da atividade mineraria.

Assegurar a priorizacao do atendimento de emergéncia ambiental as populagdes em si-
tuagao de vulnerabilidade e de maior sensibilidade, como povos indigenas, comunidades
tradicionais e portadores de deficiéncia.

Assegurar, no caso de reassentamento populacional, a manutencao do modo de vida e os
vinculos sociais.

Desenvolver estratégia institucional de diversidade, equidade e inclusao DE&.

Capacitar colaboradores e liderancas em diversidade, equidade e inclusao.
Estabelecer cultura inclusiva com ambiente de comunicacao acessivel.

Garantir mecanismos de transparéncia e responsabilidade efetiva sobre diversidade,
equidade e inclusao.

Monitorar e divulgar informagdes relativas a forga de trabalho, identificando, entre outros,
numero de trabalhadores, género, raga, idade, escolaridade e grupos de cargo.

Estabelecer canais seguros e acessiveis para denuncias relacionadas a praticas dis-
criminatorias, asseédio ou violagdes aos principios de diversidade, equidade e inclusao,
assegurando ¢

onfidencialidade, protecao ao denunciante e tratamento adequado das manifestagdes
Fomentar a educagao formal.

Incentivar a adaptacao tecnoldgica e a alfabetizacao digital.

Fortalecer o cuidado com a saude fisica e mental.

Promover o equilibrio entre vida pessoal e profissional.

Estabelecer planos de desenvolvimento de carreira.

Garantir a liberdade de associagao e negociagao coletiva.

Ampliar o acesso equitativo aos direitos e aos beneficios.

Fortalecer os mecanismos de escuta, representagao e participacao dos trabalhadores.
Realizar auditorias trabalhistas e avaliagoes independentes.

Estimular a cultura de dialogo social.

Promover relagdes de trabalho digno e decente.

Promover a capacitagao e a requalificagao dos trabalhadores para a transicao a novos
modelos de produgao.

Assegurar a participacao informada dos trabalhadores e de suas representacdes nos pro-
cessos de transicao produtiva associados a adaptagao climatica e a reducao de emissoes.

Garantir que os processos de transicao para modelos produtivos resilientes e de baixa
emissao preservem os principios do trabalho digno e decente, evitando a ampliagao de
vulnerabilidades laborais.

Promogao da
Responsabi-
lidade Social
na Cadeia de
Valor

Prevencao,

mitigagao e
remediagao
de conflitos

Seguranga e
Comunida-
des

Politica de
remune-
ragao e
beneficios

Saude e
seguranca
ocupacional

Relaciona-
mento com
consumi-
dores e
clientes

Gestao so-
cioambien-
talem areas
atingidas
por conflitos

Percepgao
de segu-
ranca das
areas e es-
truturas de
disposicao

Desenvolver
politicas
salariais
justas e
transparentes

Fortalecer
sistema de
gestao de
saude e
seguranga
ocupacional

Assegurar
transparéncia
e acesso a
informagao
sobre produ-
tos e servicos
do setor
mineral

Promover
relacoes
equitativas e
transparentes
com

comunidades,

com foco na
prevengao
de riscos e
impactos
sociais,
fundiarios e
culturais.

Promover a
protecédo das
comunidades
no entorno
de areas e
estruturas de
disposicao.

Estimular mecanismos interno para desenvolvimento de carreira

Elaborar e implementar politicas de remuneracao com critérios claros e objetivos.
Corrigir disparidades salariais entre categorias e grupos sociais.

Realizar auditorias regulares de equidade salarial.

Assegurar transparéncia e acesso a informagao.

Adotar praticas afirmativas e beneficios inclusivos.

Desenvolver planos de remuneragao atrativos e competitivos.

Estabelecer canais de comunicagao seguros e que possibilitem privacidade.
Fortalecer a cultura de saude e seguranga operacional diante do agravamento
da mudanga do clima, reduzindo os riscos associados a altas temperaturas,
inundacodes, chuvas fortes, deslizamentos de terra, entre outros.

Implementar Sistema Estruturado de Gestao de Saude e Seguranga Ocupacional (SSO).
Garantir atencao diferenciada a trabalhadores expostos a vulnerabilidade.
Promover cultura proativa de seguranga e bem-estar.

Promover a ampla divulgagao de direitos, deveres e protocolos de SSO.

Divulgar exclusivamente informagdes relevantes para a comunidade,
preservando confidencialidade e LGPD.

Garantir a transparéncia sobre origem, composi¢ao, uso, desempenho, riscos, precaugoes,
descarte e impactos ambientais.

Divulgar informagdes claras e acessiveis sobre seguranca e saude.

Oferecer instrugdes de uso responsavel e manuseio adequado, especialmente em produ-
tos com potencial risco ou que demandem manuseio especifico.

Adotar politicas de privacidade e protecao de dados dos consumidores.

Promover praticas comerciais transparentes e responsaveis.

Manter canais eficazes de comunicagao e atendimento ao cliente e consumidor.
Ampliar a gestao de conflitos para abranger fornecedores, prestadores de

\S/S[gli’gos e parceiros locais, promovendo a corresponsabilizagao ao longo da cadeia de

Estabelecer procedimentos estruturados para resposta a conflitos nao resolvidos, incluindo
prazos e mecanismos de acompanhamento.

Assegurar transparéncia sobre decisdes, medidas adotadas e resultados dos processos de
gestao de conflitos, garantindo retorno sistematico as comunidades envolvidas.

Mapear, prevenir e desenvolver planos de gestao de riscos e impactos s
ocioambientais de forma continua.

Oferecer capacitagao continua a trabalhadores, liderangas, gestores e atores estratégicos
em prevencgao, mediagao e gestao de conflitos socioambientais.

Estabelecer canais de dialogo permanente e participativo com comunidades locais, lideres
sociais, organizagdes da sociedade civil e governos locais.

Comunicar publicamente compromissos e agdes voltadas a prevencao, mitigacdo e reme-
diacado de conflitos e respeito as comunidades.

Informar e estimular a participacdo da comunidade e das entidades publicas e privadas nas
agoes preventivas e emergenciais de seguranga.

Desenvolver agbes educativas e de capacitagao acessiveis que promovam a cultura da
prevengao e da corresponsabilidade na gestao de riscos.

Divulgar publicamente dados de monitoramento e relatorios de auditoria em linguagem
acessivel.

Estabelecer protocolos de intengao entre seguranga publica, privada e
patrimonial.
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EIXO GOVERNANCA

O eixo de governanca busca refletir as particularidades e desafios institucionais do setor mineral brasileiro
e fortalecer os mecanismos de gestao que asseguram sua credibilidade e sustentabilidade no longo prazo.

Entre as énfases, esta a incorporacao do conceito de governanga territorial, que valoriza arranjos colabo-
rativos no territorio e promove articulagao entre atores publicos, privados e comunitarios. Essa abordagem
inclui conselhos multissetoriais, comités de acompanhamento e mecanismos de pactuacao participativa,
que ampliam a legitimidade social da mineragao e fortalecem cadeias de valor mais resilientes, conectadas
as vocagoes e necessidades de cada regiao.

O eixo também contempla temas emergentes, como governanca digital, transparéncia ativa e protecao de
dados. No contexto brasileiro, tais dimensdes ganham relevancia ao favorecer praticas mais abertas e aces-
siveis, aproximando empresas, Estado e sociedade.

Essa visao fortalece a governanca mineral ao incentivar maior transparéncia, inovagao e inclusao, contribuin-
do para relagoes institucionais mais equilibradas e responsivas, alinhadas as tendéncias globais de integri-
dade e sustentabilidade.

] ] L
Gestdao Ambien- Governanga e Integridade
tal Integrada Sustentabilidade Corporativa
Conduta
Empresarial
] ]

Engajamento com as

Planejamento Estrategico
Partes Interessadas

e Ordenamento Territorial

Mitigacao de efeitos
das demandas por
servicos

Gestao de Riscos do
Transparéncia e Negocio
Governanga Tributaria
da CFEM

Relacionamente
Intersetorial e

I

Desenvolvimento

Econdémico, Sustentavel Rastreabilidade

Governamental \ e Diversificado
|
Estrutura Institucional
Articulada e Eficiente A )
Praticas de Controle e Auditorias Interna
L Transparencia e Externa
Transparéncia e
Integridade na Gestao
Publica
S |
. _ Seguranca de Areas e
Politicas Publicas Estruturas de Disposicao
L ]
Sustentabilidade Avaliacao ESG e - L
Corporativa e Instrumentos de Financas A SN R 6

Remediacao de Conflitos

Finangas Responsaveis Sustentaveis

O Referencial Basico descrito a seguir expressa, de forma clara e aplicada, os principios que norteiam a
mineracao responsavel, oferecendo um documento concreto para a sua implementagcao em diferentes
contextos operacionais, sociais € ambientais. Associadas a esse Referencial Basico, sao apresentadas es-
tratégias para sua efetivacao. No entanto, trata-se de um conjunto nao exaustivo, passivel de adequacao

e complementagao com outras agdes que se mostrem adequadas as especificidades de cada realidade.

REFERENCIAL BASICO E ESTRATEGIAS PARA O EIXO GOVERNANGCA

TEMA

Governanga e
Sustentabili-
dade

SUBTEMA

Governanga e
sustentabilidade

DIRETRIZ

Adotar a sustentabilidade como
principio orientador da gover-
nanga

ESTRATEGIA

Promover a governanga para identificagao, prevencao, mitigacao
e remediagao de conflitos nos territorios, a partir do planeja-
mento de cada projeto.

Definir responsabilidades formais e linhas de autoridade para a
implementacao da agenda de sustentabilidade.

Realizar avaliagdes de materialidade para identificar temas prio-
ritarios e alinhar os objetivos de sustentabilidade aos interesses
das comunidades e partes interessadas.

Vincular metas de sustentabilidade a planos de remuneragao,
bonificagdo ou progressao funcional, promovendo corresponsa-
bilidade em todos os niveis organizacionais.

Garantir que projetos, investimentos e parcerias estejam sujeitos
a avaliagao de impactos socioambientais e riscos climaticos.

Relacionamento
Intersetorial e
Governamental

Planejamento
Estrategico e

Promover o planejamento
estratégico e o ordenamento

Apoiar estudos sobre impactos da mineragao na infraestrutura
urbana, habitacao, mobilidade, saneamento, saude, educacao
e outros servigcos publicos, como condigao para tomada de
decisao.

Apoiar a elaboragao ou revisao de zoneamentos, planos dire-
tores municipais, planos de desenvolvimento regional e outros
instrumentos de planejamento territorial que considerem a
presenca e os impactos da mineragao.

?grorlggﬁgpento territorial integrados a mineragao
Apoiar as estratégias territoriais de desenvolvimento que inclu-
am a diversidade econémica, o pds mineragao e a resiliéncia
das regides minerarias.
Incentivar e internalizar a participagao das comunidades e par-
tes interessadas na construgao dos instrumentos de planeja-
mento.
Implementar planos de agao para prevencao e mitigagao do
impacto diretos nos servicos publicos.
Mitigagao de o ] ] ] )
efeitos das Mitigar efeitos do aumento da Manter publico protocolos de saude e atendimento para identifi-
demandas por demanda por servigos publicos | cagdo de contaminagao ocasionados por operagao anormal.
Servicos

Apoiar governos locais na elaboragao de projetos, visando a
busca de investimentos publicos estaduais e federais para
desenvolvimento local.

Transparéncia e
governanga tribu-
taria da CFEM

Fortalecer a governanga e a
transparéncia na arrecadagao e
aplicagao dos recursos da CFEM

Fortalecer a governanga e a transparéncia da arrecadagao e
aplicagao de recursos da CFEM.

Manter publica as informagdes que permitam acompanhar os
valores arrecadados, os repasses efetuados e os entes benefi-
ciarios da CFEM.

Fornecer a ANM acesso a dados fiscais necessarios para plena
demonstragao do cumprimento das obrigagdes tributarias.

Estimular o monitoramento social da aplicagao dos recursos da
CFEM.

Integrar a gestdo da CFEM ao planejamento publico e ao desen-
volvimento territorial.

Desenvolvimen-
to econdmico
sustentavel e

Promover desenvolvimento
econdmico sustentavel
e diversificado

Estabelecer agdes voltadas a diversificagcdo econémica e ao
fortalecimento de novas vocagdes produtivas.

diversificado

. - Estabelecer instancias permanentes de coordenagao intergo-
Estrutura Fortalecer a articulacao entre os | \ernamental, incluindo transparéncia de seus atos.
institucional entes federativos e os 6rgaos
articulada e publicos responsaveis pela
eficiente governanga mineral Promover a interoperabilidade de informagdes sobre o setor

mineral entre plataformas federais, estaduais e municipais.
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TEMA

SUBTEMA

Transparéncia e
integridade na
gestao publica

DIRETRIZ

Estabelecer mecanismos
permanentes de transparéncia,
integridade e participagao social
na gestao publica da mineragao

ESTRATEGIA

Estabelecer e Implantar plataformas digitais de dados abertos
sobre a atividade mineral.

Instituir instancias de participacao social e multisetorial.

Integrar acdes de fiscalizagao, repressao e inteligéncia com
instrumentos de transparéncia ativa, promovendo o cruzamento
de dados publicos e a participacdo social no monitoramento e
no combate a extragao ilegal.

Tornar acessiveis dados relevantes sobre gestao, desempenho
ambiental, social, econdémico e de governanga por meio de
relatérios, painéis publicos ou plataformas digitais.

Implantar canais acessiveis e seguros de denuncia e escuta,
com protegao de dados dos denunciantes.

Manter canais eficazes de denuncia e protegao aos denuncian-
tes, incluindo opgao de anonimato.

Sustentabilida-
de Corporativa e
Finangas
Responsaveis

Avaliagao ESG e
Instrumentos de
Financiamento
Sustentavel

Fomentar a adogao de critérios
ESG e mecanismos de financas
sustentaveis no setor mineral.

Desenvolver critérios de avaliagao ESG para o setor mineral.

Estimular a adocdo de mecanismos e iniciativas para desenvol-
vimento de finangas sustentaveis no setor mineral.

Estimular mecanismos e iniciativas de atragao de investimentos
verdes e de participagao no comércio de emissdes de gases de
efeito estufa.

Incentivar a transparéncia ativa por meio da publicacao periodi-
ca de indicadores ESG e de resultados financeiros relacionados
em relatérios acessiveis e em painéis digitais, com metodolo-
gias claras, padrdes nacionais e internacionais reconhecidos,
com verificagao independente.

Conduta
Empresarial

Integridade
corporativa

Promover a integridade corpo-
rativa

Estabelecer politicas institucionais que tratem de ética, conduta,
prevengao, mitigagao e remediacao de conflitos de interesse,
combate a corrupgao, fraudes e praticas anticompetitivas.

Integrar praticas de transparéncia
de negocio.

tributaria a estratégia

Implantar canais acessiveis e seguros de denuncia e escuta.

Capacitar colaboradores sobre ética e integridade.

Integrar as agoes de responsabilidade socioambiental com os
planos locais de desenvolvimento territorial.

Fomentar a realizagao de auditorias externas independentes so-
bre os sistemas e praticas de integridade corporativa, incluindo

politicas de ética, prevencao de conflitos de interesse, combate
a corrupgao, fraudes e praticas anticompetitivas, com periodici-
dade definida e critérios transparentes.

Integrar os resultados das auditorias externas aos processos de
gestao de riscos e aos planos de agao, garantindo que os acha-
dos criticos retroalimentem a tomada de decisao, a melhoria
continua e a prestagado de contas as partes interessadas.

TEMA

SUBTEMA

Auditorias inter-
nas e externas

DIRETRIZ

Alinhar as auditorias internas e
externas a estrategia organiza-
cional e a gestao de riscos

g \

ESTRATEGIA

Implementar politicas e planos de auditoria com ciclos regula-
res, abrangendo aspectos financeiros, operacionais, ambientais,
sociais e de governanga.

Realizar auditorias externas por entidades independentes e tec-
nicamente qualificadas, com critérios, escopo e metodologias
transparentes, assegurando credibilidade tecnica, imparcialida-
de na verificacdo e confianga das partes interessadas.

Promover a transparéncia e a divulgagao dos resultados das au-
ditorias, relacionados aos dados e informagdes que legalmente
nao sejam sigilosos ou restritos.

Estabelecer um ciclo formal de resposta as auditorias com
monitoramento continuo e validagao de resultados.

Assegurar que as auditorias internas tenham autonomia funcio-
nal, independéncia na condugao de seus trabalhos e acesso
direto a alta gestao ou as instancias de governanga, de modo a
avaliar continuamente a aderéncia das praticas organizacionais
a estratégia e a gestao de riscos, fortalecendo os controles
internos, a integridade institucional e a melhoria continua.

Seguranga de
areas e estruturas
de disposicao

Consolidar governanca transpa-
rente, responsavel e estratégica

Estabelecer compromissos organizacionais claros e publicos
quanto a seguranca de disposigao.

Integrar a gestao de rejeitos e esteéreis a governanca territorial,
planejamento regional e ordenamento do uso do solo.

Alinhar praticas organizacionais aos principais marcos e arca-
bougos nacionais e internacionais sobre seguranca e responsa-
bilidade no setor mineral.

Estabelecer mecanismos continuos de avaliagao, auditoria
independente e prestacao de contas, com acompanhamento
de ndo conformidades e de planos de acéo, assegurando trans-
paréncia e efetividade na gestao.

Prevencao,
minimizagao e
Remediacao de
conflitos

Assegurar transparéncia e
responsabilidade institucional na
prevengao, mitigagao e reme-
diacéo de conflitos

Realizar avaliagdes regulares do cenario politico e econémico
local, regional e nacional.

Implementar praticas de prevencao a violagdes de direitos
humanos.

Estabelecer critérios adequados e proporcionais para a segu-
ranga patrimonial, sem configurar intimidacdo ou ameaca as
comunidades.

Estabelecer parcerias com governos locais, ONGs ou organiza-
coes internacionais para promogao da estabilidade, resolucao
de conflitos locais e garantia da prevengao a violagdo de
direitos humanos.

Revisar continuamente politicas internas para garantir aderéncia
a normas nacionais e internacionais de direitos  humanos e
compliance corporativo.

Estabelecer mecanismos e estrategias, extrajudiciais, de resolu-
cao de conflitos
socioambientais.

Politicas
Publicas

Governanca

Mineracao do Futuro

Promover mecanismos de incentivo e fomento a verticalizacao
da cadeia de valor mineral.

Engajamento
com comuni-
dades e partes
interessadas

Considerar as comunidades e
partes interessadas na constru-
cao da estratégia organizacional

Estabelecer canais de dialogo continuo entre orgaos regulado-
res, empresas, governos locais, organizagdes da sociedade civil
e demais partes interessadas.

Assegurar que as manifestagdes recebidas sejam respondidas
de forma clara e transparente, mediante o estabelecimento de
prazos para resposta inicial e prazos razoaveis para resolugao,
definidos conforme a complexidade da demanda.

Praticas de
Controle, Gestao
e Transparéncia

Gestao de riscos
do negocio

Fortalecer a gestao de riscos e
a seguranca da informagao na
estratégia da organizagao

Estabelecer mecanismos continuos de identificagao, avaliagao
e mitigagao de riscos.

Estruturar politicas e controles organizacionais para seguranga
da informacao.

Promover capacitacao e cultura de conscientizagao em segu-
rancga digital.

Rastreabilidade

Estimular a rastreabilidade da
cadeia produtiva mineral como
pratica essencial no setor

Adotar sistemas integrados e verificaveis de rastreabilidade da
cadeia produtiva mineral.

Desenvolver painéis de dados abertos, relatérios simplificados
e meios acessiveis de consulta para comunidades, governos
locais, imprensa e sociedade civil.
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REFERENCIAL BASICO E ESTRATEGIAS PARA A MINERACAO
ARTESANAL E EM PEQUENA ESCALA - MAPE

Alem do Referencial Basico estabelecido para os eixos Ambiental, Social e de Governancga, reconhece-se a
importancia de desenvolver estrategias nacionais especificas para o desenvolvimento estruturado da Mine-
racao Artesanal e de Pequena Escala (MAPE).

Esse segmento, presente em diversas regides do pais, possui caracteristicas proprias e enfrenta desafios
distintos, como a informalidade, a vulnerabilidade socioeconomica e a limitada insercao em cadeias produ-
tivas formais.

Dessa forma, no que couber, o Referencial Basico dos eixos ESG deve ser interpretado e adaptado as es-
pecificidades da MAPE, orientando a formulagao de politicas publicas e acdes que promovam sua inclusao
progressiva, segura e sustentavel no setor mineral.

Assim, promover o desenvolvimento estruturado da MAPE € essencial para que a agenda da mineracao
responsavel seja, de fato, inclusiva e transformadora. A implementacao de agoes voltadas a capacitagao
técnica, acesso ao credito, infraestrutura, seguranca operacional, inclusao social e participacao ativa das
MAPESs contribui para sua formalizagao progressiva, geracao de renda com dignidade e reducao de impac-
tos socioambientais. Valorizar a MAPE € ampliar a efetividade do Referencial Basico e garantir que nenhum
ator relevante do setor mineral fique a margem do desenvolvimento sustentavel.

ESTRATEGIA

TEMA DIRETRIZ

Respeitar as tradicoes e modos de vida de comunidades extrativas tradicionais

Ampliar o acesso da MAPE ao crédito e ao financiamento formal.

Adotar estratégia para formalizacao e aperfeicoamento.

Promover acdes voltadas a prevengao e ao enfrentamento da ilegalidade na
mineragao artesanal e em pequena escala, em articulagao com estrategias de
formalizacao, rastreabilidade e fortalecimento da governanca.

Estabelecer canais de dialogo e participacao.

Articular com o setor publico e privado acoes voltadas para apoiar a implemen-
tacao de mecanismos de certificacao de origem da substancia.

Promover o Desenvol-
vimento Estruturado
da MAPE

Garantir a inclusao de grupos tradicionalmente expostos a vulnerabilidade.

Integrar a MAPE as cadeias formais de produgao mineral.

Oferecer programas regulares de formagao técnica, educagao financeira e
boas praticas socioambientais.

Promover o cooperativismo mineral.

Mineragao Artesa-
nal e de Pequena
Escala - MAPE

Estabelecer politicas publicas para MAPE

Promover campanha de comunicacao e socializagao sobre garimpo/MAPE.

Viabilizar infraestrutura basica e seguranga operacional da MAPE.

Desenvolver criterios de avaliagao ESG para mineragao artesanal e em peque-
na escala, observado suas peculiaridades e o valor agregado dos  produtos
minerados.

Promover a adogao de medidas e exigéncias adequadas as especificidades
da mineragao artesanal e em pequena escala, compativeis com o porte, o
risco e a complexidade das atividades, sem prejuizo da seguranca e da pro-
tecao ambiental.

Promover a transicao
tecnologica da MAPE
para praticas produti-
vas livres de mercurio
e cianeto.

Promover a consideragao das etapas do ciclo de vida das atividades na mine-
racao artesanal e em pequena escala, incluindo o encerramento das opera-
coes, de forma compativel com suas especificidades, escala e riscos

Fomentar a substituicao de praticas produtivas associadas ao emprego de
mercurio e cianeto por tecnologias sustentaveis, seguras e economicamente
viaveis.

30



RELAGAO ENTRE OS ODS E O REFERENCIAL BASICO PARA MINERAGAO BRASILEIRA
SUSTENTAVEL: DAS BOAS PRATICAS A PROMOGAO DO TRABALHO DIGNO E DECENTE.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) constituem o alicerce da Agenda 2030 das Nagoes
Unidas, adotada por todos os Estados-Membros em setembro de 2015. Com seus 17 objetivos e 169 metas,
a Agenda 2030 destaca-se por sua hatureza universal e por propor solucdes integradas e intersetoriais, que
demandam o engajamento coordenado de governos, setor privado, academia e sociedade civil, tanto em
escala global quanto local.

Reconhecendo essa Agenda como referéncia internacional para a sustentabilidade, o Ministério de Minas e
Energia incorporou os ODS neste Referencial Basico. Essa incorporagao reafirma o compromisso do setor
mineral brasileiro com os pactos multilaterais assumidos pelo Brasil, ao mesmo tempo em que orienta uma
visao de futuro voltada a sustentabilidade, em sintonia com os desafios contemporaneos do desenvolvi-
mento. Assim, o setor possui um papel estrategico na concretizacao de diversos objetivos da Agenda 2030.

A presenca dos ODS neste documento cumpre, portanto, uma funcao estruturante. Por um lado, oferece
uma referéncia transversal que orienta principios, metas e indicadores de responsabilidade socioambiental
no setor; por outro, fortalece a capacidade da mineragao de se articular com politicas publicas, instrumentos
de financiamento verde e compromissos internacionais relacionados a transicao energetica e a mudanca
do clima. Nesse contexto, associou-se cada subtema do documento aos respectivos objetivos da Agenda
2030, de forma a evidenciar como o setor mineral pode contribuir diretamente para o alcance das metas
globais.
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JCALIDE Adicionalmente, a inclusdo do ODS 18 - Igualdade Etnico - Racial, foi incorporada em
1 ETHICT-RALIAL 2023, representa um avanco importante na ampliacao da agenda do desenvolvimento
r sustentavel, ao reconhecer que o combate ao racismo e as desigualdades étnico-raciais
i/ e fundamental para a construcao de sociedades mais justas, inclusivas e democraticas.
Incorporada no contexto brasileiro como um complemento aos Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel da Organizacao das Nagoes Unidas, o ODS 18 busca promover a
equidade de oportunidades, valorizar a diversidade cultural e garantir direitos para po-
pulacdes historicamente marginalizadas, especialmente a populacao negra, indigena e povos tradicionais.

Dessa forma, sua inclusao fortalece politicas publicas voltadas a educacao, saude, trabalho, renda e partici-
pacao social, contribuindo para a reducao das desigualdades estruturais e para o desenvolvimento susten-
tavel com justica social.
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AMBIENTAL
]
Adaptacao as Mudanga
do clima

Muda_nga do S Mitigagao de
clima Emissoes de GEE

Eficiéncia -y
Energéticalnteressadas -

Recursos Gestao Sustentavel da
Hidricos —  Agua e Tratamento de
efluente

Biodiversidade Gestao Sustentavel do Solo,
e Servicos Conservagao da Biodiver-
Ecossistémicos sidade e Valorizagao dos

Servicos Ecossistémcos

Promocao da Economia

Circular
Economia Circular e /

Gestao De Residuos

Gestao Adequada
de Residuos Sélidos,
Rejeitos e Estéreis

Gestao Ambiental

Prevencao da Poluicao
Sonora e de Vibracdes

Qualidade do Ar

‘Gerenciamento de

Areas Contaminadas
Gestdo Ambiental /

Integrada
]

Promocao da Educacéo
Ambiental e Climatica

Seguranga Operacional

Produtos Perigosos

Protecao do Patriménio
Cultural

Relacionamento e
comunicagao com a

comunidade
Dialogo Social e /

Desenvolvimento
Territorial

Dialogo e Engajamento
Social

Respeito aos Direitos
Humanos

Direitos BN Combate ao Trabalho
Humanos Forcado ou Compulsorio

| —

Combate ao Trabalho
Infantil

Diversidade, Equidade Politicas e Praticas de
e Inclusao —] Voltadas a Promogao
(DE&I) da DE&i
]

Desenvolvimento

Profissional
1 ]

Relacoes e Praticas Politica de Remuneragao
e Trabalho e Beneficios

Saude e Seguranca
Ocupacional

] r ]

Promocao da Respon-

sabilidade na Cadeia
de Valor

Relacionamento
Consumidores e Clientes

Prevenc&o, Minimiza- Gestao Socioambiental
caoe Reme_dlagao de ———  cmAreas Atingidas por
Conflitos conflitos

] ]

Percepcao de Seguranca

das Areas e Estruturas de
Disposicao

Seguranca e
Comunidades

SOCIAL
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GOVERNANCA
A

Governanga e
Sustentabilidade

Governanca e
Sustentabilidade

Planejamento Estratégico e
Ordenamento Territorial

Mitigagao de Efeitos das
Demandas por Servigos

]
Transparéncia e
Governanga Tributaria
/ da CFEM
Relacionamento Interse-
torial e Governamental
]

Desenvolvimento
Econdmico, Sustentavel
e Diversificado

Estrutura Institucional
Articulada e Eficiente

O

Transparéncia e Integri-

dade na Gestao Publica
Promover o
Desenvolvimento
(N | Scccamnientales
Sustentabilidade Avaliacdo ESG e Ins-

trumentos de Financas

Corporativa e Finangas
Sustentaveis

Responsaveis

Integridade Corporativa

Conduta
Empresarial

Engajamento com as
Partes Interessadas

Gestao de Riscos do
Negdcio

Rastreabilidade

Auditorias Interna e
Externa

Praticas de Controle
Gestao e Transparéncia

Seguranca de Areas e
Estruturas de Disposicao

Promover a
transicao tecno-
Llogica da MAPE
para praticas
produtivas livres
de mercurio e
cianeto.

Prevencao, Minimizacao
e Remediagao de
Conflitos

Politicas Publicas Governanga

35

Para MAPE
Promover campanha de comunicagéo e
socializagao sobre garimpo/MAPE.
Viabilizar infraestrutura basica e
seguranca operacional da MAPE
Desenvolver critérios de avaliagao ESG
para mineragao artesanal e em pequena
escala, observado suas peculiarida-

= T

MINERAGAO ARTESANAL E DE PEQUENA ESCALA - MAPE

Respeitar as tradigées e modo de vida
de comunidades extrativas tradicionais

Ampliar o acesso da MAPE ao crédito e
ao financiamento inclusivo

Adotar estratégia para formalizagao e
aperfeicoamento da Regulamentacao
da Atividade de MAPE.

Articular com o setor publico e privado agoes
voltadas para apoiar a implementagao de me-
canismos de certificagao de origem do ouro que
beneficiem critérios de produgao responsavel.

Estrutura Institucional Articulada e
ciente

Garantir a inclus&o de grupos
tradicionalmente vulneraveis

Integrar a MAPE as cadeias
formais de produgao mineral

Oferecer programas regulares de
formacao tecnica, gestao associativa,
educagao financeira e boas praticas
socioambientais

Promover o cooperativismo mineral

Estabelecer Politicas Publicas

des e o valor agregado dos produtos
minerados.

Promover a adogao de medidas e exigéncias

adequadas as especificidades da mineracao

artesanal e em pequena escala, compativeis
com o porte, o risco e a complexidade das

Fomentar a substituicao de praticas produ-
tivas associadas ao emprego de mercurio
e cianeto por tecnologias sustentaveis,
seguras e economicamente viaveis

atividades, sem prejuizo da se%uranga eda
protegao ambiental.
Promover a consideracéo das etapas do ciclo
de vida das atividades na mineracao artesanal e
em pequena escala, incluindo o encerramento
das operacgdes, de forma compativel com suas
especificidades, escala e riscos

/]
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PROGRAMA NACIONAL DA
MINERAGAO SUSTENTAVEL

O Programa Nacional da Mineracao Sustentavel &
uma iniciativa do Governo Federal, coordenada pelo
Ministério de Minas e Energia, com o objetivo de in-
duzir, apoiar e monitorar a implementacao do Refe-
rencial Basico para Mineracao Brasileira Sustentavel:
das Boas Praticas a Promocao do Trabalho Digno e
Decente nos eixos ambiental, social e de governan-

ca.

O programa surge da constatacao de que cabe ao
Estado o papel de incentivar, direta ou indiretamen-
te, a criacao de condicdes habilitadores, regulato-
rios, financeiros, técnicos e institucionais, para favo-
recer a adocao das diretrizes do Referencial Basico
pelo setor mineral.

O Programa possui carater indutor, orientativo e arti-
culador, nao implicando, por si so, a criagcao de obri-
gacoes regulatorias adicionais. Sua implementacao
devera observar a harmonizacao com os instrumen-
tos normativos e regulatorios ja existentes, de modo
a evitar sobreposicoes e redundancias.

O Referencial Basico constitui instrumento orienta-
dor de boas praticas, podendo ser utilizado como
referéncia por diferentes atores, inclusive em poli-
ticas publicas, instrumentos regulatorios e mecanis-
mos de financiamento, conforme aplicavel.

Objetivo Geral

Atuar como catalisador institucional e técnico para
que os atores do setor mineral possam adotar e im-
plementar, de forma progressiva, as diretrizes do
Referencial Basico, promovendo uma governanga
setorial mais robusta, inclusiva e alinhada aos com-
promissos socioambientais do pais.

Descricao do Programa

O Programa Nacional da Mineragcao Sustentavel
esta estruturado em trés frentes de atuacao:

Frente de atuacao | - Apoio Técnico e Regulatério

Tem como objetivo criar condicoes normativas e
orientadoras para que as empresas compreendam,
internalizem e apliquem o Referencial Basico.

Isso envolve a producao de guias € manuais de boas
praticas, a articulacao do Referencial Basico com os
instrumentos regulatorios e de licenciamento, de

forma a promover coeréncia, evitar sobreposicoes e
favorecer sua adogao progressiva, a definicao de in-
dicadores publicos de monitoramento e o fortaleci-
mento da fiscalizacao orientativa com foco em ESG.

Frente de atuacao Il - Fomento de condicoes es-
truturantes

Refere-se a criacao de condicoes estruturantes
que favorecam a adogao do Referencial Basico pe-
las empresas, por meio da articulacao de politicas
publicas e instrumentos financeiros, econdémicos e
institucionais, considerando o porte, o estagio tec-
nologico e o contexto territorial de cada empreen-
dimento.

Frente de atuacao lll - Articulacao Institucional e
Capacitacao

Visa fomentar uma cultura de mineragao responsa-
vel com base no engajamento de atores publicos,
privados e sociais.

Nesse contexto, poderao ser promovidos foruns
regionais de dialogo, programas de formacao para
trabalhadores e gestores, bem como parcerias com
universidades e centros de pesquisa para o desen-
volvimento e disseminacao de solucdes tecnologi-
cas alinhadas ao Referencial Basico.

Resultados Esperados

Com a implementacao do Programa Nacional da
Mineracao Sustentavel, espera-se ampliar a ado-
cao de praticas sustentaveis no setor mineral, como
a mitigacao de emissodes de gases de efeito estu-
fa, o reuso de agua, a protecao da biodiversidade
e a economia circular; fortalecer a transparéncia, a
rastreabilidade e a integridade nas cadeias de pro-
ducao; reduzir conflitos sociais e qualificar o relacio-
namento com comunidades; promover a inclusao
de mulheres, jovens e povos tradicionais na gover-
nanca da mineragao; e consolidar um novo padrao
nacional de atuacao mineral, a0 mesmo tempo sus-
tentavel e competitivo.
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