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MENSAGEM AO LEITOR

MINISTRO DE ESTADO DE MINAS E ENERGIA

“Apesar das conquistas que tivemosem 2021, ainda
temos muito a avangar para levarmos a minera¢do a uma
posicdo compativel ao potencial mineral do nosso territdrio. E
aqui reforco, mais uma vez, que a frente do MME irei direcionar
recursos necessdrios para transformar o Brasil em um grande
exemplo de mineragdo — socialmente e ambientalmente

responsadvel, tal qual os Estados Unidos, Canadd e Austrdlia”

ADOLFO SACHSIDA, MINISTRO DE ESTADO DE MINAS E ENERGIA.

(Trecho retirado do discurso feito pelo Sr. Ministro Adolfo Sachsida no Semindrio dos ODS, em
26 de maio de 2022)

“Gostaria de destacar a visdo do ministério sobre a mineracdo
sustentdvel, uma mineragcdo que é capaz de conciliar as necessidades
socioeconémicas, sequranga e protecdo ambiental, por meio da gestéo
adequada de residuos. Destaco o grande avango em relagdo a regra de
fiscalizagdo e sequranca nas barragens: o Brasil adotou como op¢éio a
descaracterizacdo de todas as suas barragens a montante”,

PEDRO PAULO DIAS MESQUITA, EX-SECRETARIO NACIONAL DE GEOLOGIA,
MINERACAO E TRANSFORMACAO MINERAL.

(Trecho retirado do discurso feito pelo Sr. ex-secretdrio Nacional de Geologia, Mineragéo e Transformagdo
Mineral Pedro Paulo Dias Mesquita no Semindrio dos ODS, em 26 de maio de 2022)
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APRESENTACAO

A Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) representam o plano de

acdo mundial para a inclusdo social, sustentabilidade ambiental e desenvolvimento econémico.

Em setembro de 2015, 193 dos estados membros das Nacdes Unidas (ONU) aprovaram
"Transformando o nosso mundo: A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel", que inclui o
conjunto dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) para 2015-2030. Os ODS foram
elaborados a partir da experiéncia com a implementagao da Declaracdo do Milénio e dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM), que entre 2000 e 2015 representou os princiais desafios

internacionais sobre desenvolvimento, meio ambiente e direitos humanos.

Os ODS estdo representados por 17 objetivos, associados a 169 metas:
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Alcancar os ODS em 2030 exigird uma cooperacdo sem precedentes e uma parceria global entre
governos, organizacGes ndo governamentais, parceiros estratégicos, empresas e comunidades em

favor do desenvolvimento sustentavel.

Atingir os ODS representa a oportunidade de integrar melhores politicas publicas em favor de
um modelo de desenvolvimento em evolugdo, permitindo que as empresas possam alinhar suas

praticas a agenda global de sustentabilidade e, assim, juntos, transformar a sociedade.
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MAPEANDO 0S ODS NA MINERACAO

Em setembro de 2017, o Programa das Nag¢des Unidas Para o Desenvolvimento (PNUD) lancou,
em cerimdnia realizada nas dependéncias do Ministério de Minas e Energia — MME, o documento
“Mapeando a Mineragdo e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: Atlas”, resultado de um
trabalho realizado pelo Centro de Columbia sobre Investimento Sustentdvel (CCSI) - centro conjunto
da Escola de Direito e do Instituto da Terra, da Universidade de Columbia (USA) -, e com o apoio de

diversas instituic@es internacionais.

O documento teve como objetivo central incentivar as empresas de mineracdo de todos os
portes a incorporar os ODS relevantes em seus negdcios e operagdes, validar os seus esforcos atuais
e estimular novas ideias. Além de empresas de mineracdo, o Atlas deveria ser Util para governos, em

todos os seus niveis, entidades da sociedade civil e comunidades.

Dos estudos de caso apresentados no documento, a mineracdo foi representada pela Mina do
Sossego, no Pard, da empresa Vale, com 100% de reciclagem de agua. Outros exemplos do setor
mineral estdo distribuidos por vérios paises de diferentes continentes. Nesse cendrio, a Secretaria de
Geologia, Mineracdo e Transformacdo Mineral do Ministério de Minas e Energia (SGM/MME) buscou

reconhecer as varias outras acdes praticadas pelas empresas de mineragdo em favor dos ODS.

Assim, a SGM/MME, com apoio de parceiros, realizou seu primeiro seminario em 2018, que
contou com a participacdo de 13 (treze) empresas de mineracdo (7 de grande porte e 6 de médio
porte) e uma cooperativa de pequenos produtores minerais. As acdes apresentadas cobriram a grande
maioria dos ODS, a excecdo do ODS 1, porgue se considerou que o setor da mineracao contribui para

a erradicacdo da pobreza, e do ODS 14, uma vez que a minerac¢do é incipiente no ambiente marinho.

Essa experiéncia foi positiva e adicionou novas ac¢des do setor mineral brasileiro no Atlas do

PNUD. Apds a pandemia da COVID-19 e as profundas transformacdes na sociedade e na economia
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mundial, identificou-se a oportunidade de, novamente, fomentar a Agenda 2030 e os Objetivos do

Desenvolvimento Sustentdvel na mineragdo.

Foto: Seminério Mapeando os ODS na Minerag3o, realizado no dia 26 de maio de 2022. A mesa, da esquerda para a direita, o Secretario
Adjunto da SEGOV Sr. Igor Felipe Oliveira, o Ministro de Estado de Minas e Energia, Sr. Adolfo Sachsida, o Diretor-Geral da Agéncia
Nacional de Mineragdo — ANM, Sr. Victor Bicca, e a Diretora do Servigo Geoldgico do Brasil — SGB/CPRM, Sra. Alice Silva. Destaque para
o ex-Secretario de Geologia, Mineragdo e Transformagdo Mineral, Pedro Paulo Dias Mesquita, a direita no pulpito, que, a época,
apresentou o evento.

Nesse sentido, diante da perspectiva e das premissas de que a atividade mineral,
independentemente de seu porte, pode contribuir para os diferentes ODS, foi realizado, em 26 de
maio de 2022, o Seminario Mapeando os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel na Mineragdo —
versdo 2022. O evento reresentou uma nova amostra das acdes do setor mineral, valorizando as
diferentes realidades, desmitificando os ODS na mineragdo e promovendo o reconhecimento dessas

iniciativas pela sociedade brasileira.

“O evento de hoje, eu diria, é sobre contar as boas histdrias da mineragdo.”

Pedro Paulo Dias Mesquita, ex-Secretério da SGM/MME,
em seu discurso no Seminario Mapeando os ODS na Mineracéo.
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OBIJETIVO DO PROJETO

O objetivo do Projeto Mapeando os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel na Mineracao —

versdao 2022 é:

| - Realizar um novo mapeamento estruturado, considerando o cenario pandémico de 2020 até
o ano de 2021, com a¢Bes socioambientais do setor mineral que atendem aos ODS, em principio ndo

vinculadas unicamente as condicionantes do processo de licenciamento ambiental e a¢des judiciais;

Il - Anunciar para a sociedade brasileira as contribuicdes da mineracdo para o desenvolvimento
sustentdvel do Pais, com base nas metas definidas pela Agenda 2030 da ONU, bem como incentivar

todo o setor mineral a promover a¢des sustentaveis para alinhamento com os ODS;

[l - Sensibilizar os empreendedores do ramo mineral com relacdo a importancia da contribuicdo

da Agenda 2030 para o seu negdcio e para a agenda global de sustentabilidade; e

IV - Aumentar as contribuices da mineracdo brasileira para os ODS, visando incrementar um
Atlas voltado para o mapeamento dos ODS na Mineracdo Brasileira, ou outras publicagdes de mesma

natureza, com exemplos robustos desenvolvidos pelas empresas do setor.

ESTRUTURA DO TRABALHO

Inicialmente, foi realizada uma amostragem aleatdria baseada nos segmentos da atividade
mineral para selecdo das Associacdes e Entidades de representacdo para envio das cartas-convite. A

selecdo, realizada em outubro/2021, teve o seguinte resultado:

e Associacdo Brasileira da Industria de Aguas Minerais. — ABINAM (dgua mineral).

e Associacdo Nacional das Entidades de Produtores de Agregados para Construcao
— ANEPAC (agregados de construgdo civil).

e ABIROCHAS —rochas ornamentais

e ANFACER —argila

e |IBRAM —empresas de médio a grande porte de metalicos e ndo-metalicos

e (OCB —cooperativas do ramo mineral

A etapa seguinte consistiu no envio de cartas-convite as Associacdes e Entidades de

representacdo do setor mineral selecionadas, para apresentacao do projeto e adesdo ao evento.
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Apdbs a fase de adesdo, realizaram-se reunifes de sensibilizacdo sobre os ODS e aspectos
relacionados, bem como explicagdo sobre o evento. As associacdes e entidades de representagdo
foram orientadas para eleger casos, dentro do seu conhecimento, de a¢les sustentdveis que
pudessem ser correlacionadas aos ODS, desde que ndo estivessem vinculadas unicamente as
condicionantes do processo de licenciamento ambiental e/ou ac¢des judiciais, de modo a atender além

do previsto, e assim podendo ser caracterizada como exemplo a ser divulgado.

Apods a selecdo, as Associacdes e Entidades de representacdo enviaram ao MME termo de
adesdo ao projeto e fizeram as indicacdes das empresas e cooperativas do ramo mineral, selecionadas

para apresentacGes das acGes no seminario.

As empresas e cooperativas do ramo mineral indicadas preencheram e enviaram fichas com os
dados solicitados pela equipe organizadora sobre as acdes desenvolvidas, bem como o termo de
cessdo ndo onerosa de uso de imagem e voz para as apresentacles realizadas no semindrio

consolidativo.

As fichas do material enviado pelas empresas e cooperativas, foram analisadas de acordo com
critérios estabelecidos pela equipe organizadora. O Semindrio Mapeando os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel na Mineracdo — versap 2022 foi realizado em 26 de maio de 2022, com

inicio as 8:30h e término as 13:00h.

Os seguintes casos foram apresentados pelas empresas/cooperativas, cada um pelo seu

respectivo representante:

e Cooperativa de Garimpeiros do Médio Alto Uruguai — Coogamai: indicada pela Organizacdo das
Cooperativas do Brasil (OCB), apresentado pelo Sr. Isaldir Antonio Sganzerla;

e EMBU S.A. Engenharia e Comércio: indicada pela Associacdao Nacional das Entidades de
Produtores de Agregados para Construcdo (ANEPAC), apresentado pela Sra. Paula Tempesta;

e Lindoya Verdo: indicada pela Associacdo Brasileira da Industria de Aguas Minerais (ABINAM),

apresentado pelas Sras. Amanda Aguiar e Junia Silveira

e Guidoni Ornamental Rocks: indicada pela Associacdo Brasileira da Industria de Rochas

Ornamentais (ABIROCHAS), apresentado pelo Sr. Renan Pereira;

e |taguareia: indicada pela Associacdo Nacional das Entidades de Produtores de Agregados para
Construcdo (ANEPAC), apresentado pela Sra. Flavia Casali.
e Mosaic Fertilizantes: indicada pelo Instituto Brasileiro de Mineracdo (IBRAM), apresentado pelos

Srs. Antonio Josino e Eduardo Bucheb;

PATRIA AMADA

SECRETARIA DE )
GEOLOGIA, MINERACAO E MINISTERIODE 0% BRASIL
TRANSFORMAGCAO MINERAL ~ MINASE ENERGIA M <5 v'eniio reoenay



e Mineracdo Cerbras:indicada pela Associacdo Nacional dos Fabricantes de Ceramica para
Revestimentos, Loucas Sanitarias e Congéneres (ANFACER), apresentado pela Sra. Lenilda

Oliveira;

e Cooperativa dos Garimpeiros do Vale do Rio Peixoto — Coogavepe: indicada pela Organizagdo das

Cooperativas do Brasil (OCB), apresentado pela Sra. Solange Barbosa;

e AngloGold Ashanti: indicada pelo Instituto Brasileiro de Mineracdo (IBRAM), apresentado pela Sra.

Paula Hermont;

e Cerdmica Portobello: indicada pela Associacdo Nacional dos Fabricantes de Ceramica para

Revestimentos (ANFACER), apresentado pelo Sr. Tairo Cavalli; e

e Indaid Brasil. Aguas Minerais LTDA — Minalba Brasil: indicada pela Associacdo Brasileira da

Industria de Aguas Minerais (ABINAM), apresentado pela Sra. Denyse Sena Gomes.

Informacdes relacionadas ao evento, incluindo gravacdo e apresentacdes, encontram-se
disponibilizadas no link:

https://www.gov.br/mme/pt-br/assuntos/noticias/mme-realiza-seminario-sobre-objetivos-do-

desenvolvimento-sustentavel-no-setor-de-mineracao

ACOES DAS MINERADORAS RELACIONADAS A0S ODS

A seguir, apresenta-se, de maneira sucinta, as a¢@es sustentaveis do setor mineral conforme
enviadas pelas proprias Instituicdes e Entidades de representacdo participantes do seminario. As
informacgdes disponibilizadas, incluindo imagens, estatisticas, links e justificativas de vinculo com os
ODS, foram compiladas das fichas dos casos e/ou das apresentacdes realizadas durante o seminario

consolidativo pelos representantes da empresa ou cooperativa do ramo mineral. As informacdes

representam, portanto, o entendimento do préprio setor abaixo representado.
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Contribui¢ées da Minerac¢ao aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

COOGAMAI - COOPERATIVA DE GARIMPEIROS DO
MEDIO ALTO URUGUAI

PROJETO: MINERACAO RESPONSAVEL DA COOGAMAI EM AMETISTA
DO SUL/RS E REGIAO




COOGAMAI - COOPERATIVA DE GARIMPEIROS DO MEDIO
ALTO URUGUAI

A cooperativa visa a organizacdo e ordenacdo de trabalho do
garimpo de Ametista do Sul e regido, propiciando legalizacdo da atividade,
dignidade no trabalho, diversificacdo econémica e condi¢des de trabalho
e de saude decentes. Além disso, busca incentivar a ado¢do de placas
solares nos garimpos como forma de melhorar a eficiéncia energética de
forma sustentavel.

Metas especificas

e Licenciar dreas de garimpo, para que os garimpeiros possam trabalhar de forma legalizada;

e Melhorar as condi¢des de trabalho e renda dos garimpeiros;

e Reduzir o acometimento pneumoconiose (silicose) nos garimpeiros;
e Reduzir acidentes e mortes de trabalho;

e Diversificacdo econOmica através do turismo;

e Ampliar aimplantacdo de placar solares nos garimpos.

Principais desafios enfrentados

Fundada em 1990, a Coogamai € a primeira cooperativa do setor no Brasil. A instituicdo foi
constituida para legalizar e ordenar os garimpeiros da regido de Ametista do Sul. Estima-se que haviam
mais de 300 garimpos irregulares na regido.

A cooperativa foi fundada logo apds a promulgacdo da lei que criou o Regime de Permissdo de
Lavra Garimpeira (PLG) em 1989. Desta forma, por ser uma legislacdo nova e sendo a primeira
cooperativa de garimpeiros do Brasil, a maior dificuldade foi mapear as dreas de garimpo na regido e
cadastrar os garimpeiros para definir as PLGs, que a cooperativa deteria o direito de exploragdo. Essas
permissGes eram muito dificeis de serem alcancadas em face da burocracia existente na época e pela
guantidade de documentos exigidos. Sendo um trabalho pioneiro, ndo havia subsidios e informacdes
disponiveis que viessem a auxiliar na organiza¢do desses documentos, tornando arduo e oneroso o
trabalho.

Outro desafio estava relacionado ao trabalho irregular e o emprego de técnicas rudimentares e
predatérios de extracdo pelos garimpeiros. As técnicas de extracdo rudimentares ocasionavam
acidentes e mortes de trabalho pelo uso inadequado de explosivos no processo de extragao, pela
auséncia de usos de equipamentos de protecgdo individual e acompanhamento da situagdo de saude.

Além dos explosivos aplicados de forma irregular, sem qualquer orientagdo sobre o uso,
manuseio e comercializagao, os garimpeiros também adotavam a técnica de perfuragdo a seco, que
gerava muita poeira. Em face de ndo utilizarem, até entdo, os equipamentos de protecdo devidos, os
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garimpeiros inalavam a poeira que continha silica, uma substancia quimica que causa dentre outras a
pneumoconiose (silicose), que compromete o pulmao dos pacientes.

Além do exposto, havia disposicdo inadequada dos rejeitos e estéreis, bem como baixa
diversificagdo econémica no municipio e nenhuma implantacdo de placas solares nos garimpos.

Surgimento da ideia

A cooperativa atua em oito municipios no entorno de Ametista do Sul. A instituicdo congrega
cerca de 1.600 garimpeiros em seu quadro social, que extraem ametista, calcita, gipsita, zeolita,
calcedbnia (dgata) e quartzo em 27 permissGes de lavra garimpeira, que somam mais de 15 mil
hectares.

A cooperativa atua na legalizacdo do trabalho do garimpeiro, com a obtencdo do direito de
exploracdo da lavra garimpeira, acompanha e assessora 0s seus cooperados em relacdo ao
cumprimento das exigéncias dos érgaos fiscalizadores. Dentre eles o Ministério do Trabalho referente
as normas de saude e seguranca no trabalho; junto a ANM e 6rgdos ambientais em relacdo ao direito
de extracdo e cumprimento das condicionantes ambientais; ao Ministério da Defesa, no que diz
respeito ao uso, manuseio e comercializacdo de explosivos; e a Previdéncia Social, a respeito dos
direitos previdenciarios dos garimpeiros.

Em relacdo as questdes de salde e seguranca do trabalho dos garimpeiros, a cooperativa orienta
e fiscaliza o uso dos equipamentos de protecdo individual (EPI), bem com oferece treinamentos aos
seus cooperados. Adicionalmente elabora e fornece o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e
o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMO) dos garimpeiros; orienta e arquiva os
exames dos cooperados; realiza treinamentos sobre uso e conservacdo dos EPIs, e de normas de
seguranca, como as NR 11 e NR 12, aos cooperados.

Captacao de parceiros e recursos

Nas questdes de salde e seguranca, a cooperativa criou o Fundo de Saude do Garimpeiro que
auxilia no controle da qualidade de vida dos garimpeiros e tem parceria com a UREST de Ametista do
Sul, que é a Unidade Regional em Saude do Trabalhador, vinculada a Secretaria Estadual de Saude do
Rio Grande do Sul, volta ao cuidado preventivo dos trabalhadores do garimpo com pneumoconiose
(silicose). Em média sdo realizadas 220 consultas por més e a UREST realiza consultas periédicos com
Pneumologista e exames periddicos nos garimpeiros, dentre eles a Espirometria, Audiometria e R-x
Torax.

Em relacdo a diversificacdo econdmica, através do turismo, a cooperativa tem realizado contato
periodico com a Prefeitura de Ametista do Sul e sua Secretaria de Turismo, bem como empresarios
interessados em aproveitar os garimpos exauridos para construgdo/implantacdo de restaurantes
subterraneos, adequar minas para a visitacao, criar centros de mineralogia, vinicolas, hotéis e outros
atrativos turisticos.
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Por sua vez, para a implantacdo das placas solares nos garimpos a cooperativa tem procurado
estreitar relacdes com as Cooperativas de Crédito da regido para que possam ampliar os investimentos
visando a ecoeficiéncia energética nos garimpos.

Investimento

Recursos préprios: Em torno de RS 72.000,00 mensais, com despesa da cooperativa para atender aos
cooperados, com equipe técnica da cooperativa e de prestadores de servicos, envolvendo Secretaria
Executiva, Engenheiro de Minas, Técnico de Seguranca do Trabalho e consultores ambientais, e
trabalhando em média com 8 horas didrias/més. Trabalho desenvolvido em atenc¢do a saude dos
trabalhadores em instalacdo cedida pela UREST — Unidade Regional em Saude do Trabalhador, tendo
como parceiros na UREST pneumologista, enfermeiros e técnicos de enfermagem.

Situacao antes da implementacao do caso

Estima-se que haviam mais de 300 garimpos irregulares na regido de Ametista do Sul;

Os garimpeiros trabalhavam irregularmente, gerando 6nus ambiental, ndo aproveitamento dos
rejeitos e sem arrecadacdo aos cofres publicos;

Os garimpeiros ndo recebiam orientacdes sobre boas praticas de extracdo, como a perfuragao a
umido e de salde e seguranca no trabalho;

Acidentes e mortes de trabalho;

Ndo aproveitamento dos rejeitos e estéreis

Situacao depois da implementag¢ao do caso

Apds a constituicdo da Coogamai, legalizou-se 220 garimpos em 27 permissGes de lavra
garimpeira, que somam mais de 15 mil hectares;

A cooperativa congrega 1.600 garimpeiros em oito municipios: Ametista do Sul, Planalto, Irai,
Cristal do Sul, Frederico Westphalen, Rodeio Bonito, Gramado dos Loureiros e Trindade do Sul;

Estima-se uma geracdo de 3 mil empregos de forma direta e indireta com as atividades ligadas ao
garimpo e a transformacao mineral. A industria de transformacdo é a atividade com terceiro maior
valor adicionado bruto no Produto Interno Bruto de Ametista do Sul, conforme dados do IBGE;

Em 2004, o municipio de Ametista do Sul arrecadou RS 20.692,54 de Compensacdo Financeira
pela Exploragdo dos Recursos Minerais (CFEM). Valor saltou para RS 944.104,02 em 2021;
Producdo média mensal de 400 toneladas/més de ametista, calcita, gipsita, zeolita, calcedonia

(dgata) e quartzo;

Cerca de 95% dos godos de ametista sdo exportados, principalmente para a China e Estados
Unidos, logo apds vem paises asiaticos (India e Tailandia) e europeus (Alemanha);

Estima-se uma renda média mensal em torno de 5 mil dos garimpeiros da cooperativa;

Nos ultimos 10 anos registrou-se 05 mortes e 09 acidentes de trabalho;

Nos ultimos 10 anos registrou-se 151 casos de silicose nos garimpeiros;
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Foram mapeados 16 pontos turisticos. Destes, 10 estdo nas dreas da cooperativa, incluindo
restaurantes subterraneos, minas para a visitacdo, centro de mineralogia, vinicola, hotéis e
outros.

Em 30 garimpos da Coogamai ha placas solares implantadas, que estdo contribuindo para gerar
energias limpas e renovaveis.

O rejeito da mineracdo é o basalto, rocha hospedeira dos geodos. Esses estdo sendo destinados,
ainda em pequena escala em fungdo dos custos envolvidos, para plantas de britagem madvel para
geracdo de brita e pd de brita. H3 estudos bem-sucedidos para utilizacdo do pd de brita nas
técnicas de Remineralizacdo de solo, como a Rochagem. Além do uso do pd nas técnicas de
fabricacdo de artefatos da construcdo civil: tijolos, telhas, entre outros.

Os rejeitos sdo destinados para britagem (cascalhar vias, melhorar os locais de acesso);
remineralizador de solo; pd de rocha (fabricacdo de tijolos, tubos, telhas etc.). A cooperativa,
consegue dar destino em cerca de 10% dos rejeitos.

Indicadores de resultados

INDICADOR 1: Legalizagdo de 220 garimpos em
27 permissOes de lavra garimpeira, gue somam
mais de 15 mil hectares;

INDICADOR 2: 3 mil empregos diretos e

INDICADOR 5: Foram mapeados 16 pontos
turisticos. Destes, 10 estdo nas areas da
restaurantes

cooperativa, incluindo

subterraneos, minas para a visitacdo, centro de

s mineralogia, vinicola, hotéis e outros.
indiretos gerados;

INDICADOR 6: Em 30 garimpos da Coogamai ha

INDICADOR 3: Nos ultimos 10 anos registrou-se
placas

estao
05 mortes e 09 acidentes de trabalho;

solares implantadas, que
contribuindo para gerar energias limpas e
INDICADOR 4: Em 2021 registrou-se 28 casos de

silicose nos garimpeiros; nos Ultimos 10 anos

renovaveis.

foram diagnosticados 151 casos de silicose;

Beneficiados pelo projeto

Comunidade: A populacdo de Ametista do Sul e seu entorno tem sido beneficiada com a legalizacdo
da atividade, com a geracdo de 3 mil empregos diretos e indiretos; com a ampliagcdo da arrecadacdo
de impostos da CFEM e com a ampliagdo do turismo na regido, que figura como novas oportunidades
de investimentos e de trabalho para a comunidade local;

Meio ambiente: Apds a constituicdo da Coogamai, legalizou-se 220 garimpos em 27 permissfes de
lavra garimpeira, que somam mais de 15 mil hectares. Adicionalmente, os rejeitos estdo sendo
destinados para britagem (cascalhar vias, melhorar os locais de acesso); remineralizador de solo; pd
de rocha (fabricacdo de tijolos, tubos, telhas etc.);

Funcionarios: A cooperativa emprega diretamente 05 funcionarios, além de prestadores de servigos.
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Consideragoes finais

A partir da constituicdao cooperativa Coogamai, observa-se sua relevancia para a legalizacdo dos
garimpos da regido; a reducdo de acidentes nos garimpos, a partir de acdes de prevencdo e melhorias
nas condicdes de trabalho dos garimpeiros; a recuperacdo de dareas degradadas, com o
aproveitamento dos rejeitos e diversificacdo econdmica com a integracdo ao turismo; a insercado de
técnica de perfuracdo a umido, a partir do trabalho de extensionismo mineral, realizado pelo MME
em parceria com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), que contribui para reduzir a
silicose nos garimpeiros; a criacdo do Fundo de Saude do Garimpeiro pela cooperativa; a construcao
do Centro de Diagndstico de Saude do Trabalhador Garimpeiro, que auxilia no controle da qualidade
de vida dos trabalhadores; bem como a implantacdo de placas solares nos garimpos, visando a
producdo de energia limpa.

Informagdes complementares

http://www.coogamai.com.br/
https://www.youtube.com/watch?v=KR50D3ZBoVA
https://www.youtube.com/watch?v=d5TF1GCuTKY
https://ptbr.facebook.com/AmparoAsociacaoPortadoresSilicose/

Imagens das iniciativas do projeto

Fig. 2 Registro de  Garimpeiro  realizando
Perfuracdo a umido, com os EPIs.

Fig. 3 Registro de mina exaurida do eaprove'rtada como  Fig. 4 Registro de pla solar em area de garimpo.
adega de vinicola

SECRETARIA DE ) o~ E‘hmxglﬁf
GEOLOGIA, MINERAGAO E MINISTERIODE |
TRANSFORMAGCAO MINERAL ~ MINASEENERGIA M GO v ERNO FEDERAL



http://www.coogamai.com.br/
https://www.youtube.com/watch?v=KR5oD3ZBoVA
https://www.youtube.com/watch?v=d5TF1GCuTKY
https://ptbr.facebook.com/AmparoAsociacaoPortadoresSilicose/
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Justificativa: A cooperativa tem incentivado seus cooperados a implantar
placas solares nos garimpos como forma de dinamizar a matriz
energética com uma energia solar limpa.

TRABALHO DECGENTE Justificativa: Através da formalizagdo da cooperativa, ela contribuiu para
ECRESCIMENTO legalizar os garimpos que atuavam de forma irregular, melhorar os
EB[]Nf]M|G[| processos de extragdo, destinagdo dos rejeitos e os padrdes de saude e

seguranca no trabalho. Adicionalmente, contribuiu para gerar mais

renda aos seus 1.600 associados, ampliou a geracdo de empregos
diretos e indiretos, bem como colaborou para ampliar a arrecadacdo de
impostos e diversificacdo econdmica, integrada ao turismo
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Contribui¢cées da Mineracéo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

EMBU S.A ENGENHARIA E COMERCIO

PROJETO: CRIANCA SAUDAVEL (6 A 11 ANOS)
PROJETO: JOVENS DE VALOR (12 A 17 ANOS)
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EMBU S.A. ENGENHARIA E COMERCIO / INSTITUTO EMBU
DE SUSTENTABILIDADE - IES

A empresa busca prover o desenvolvimento das criancas pela gestdo do ‘ E
cotidiano e olhar individualizado. Formando jovens conscientes dos valores ‘
humanos, que coloquem em pratica talentos e competéncias socioemocionais,
transformando o presente e construindo o futuro.

Metas especificas

e Formar individuos que valorizem as diversidades e a resolucdo negociada de conflitos.
e  Criar multiplicadores dos conceitos de respeito e valorizacdo das diversidades.
e Acolher e integrar criancas e jovens em situacdo de vulnerabilidade social.

Principais desafios enfrentados

Colocar em prética conceitos relevantes e complexos, ao mesmo tempo, incorporar a questdo da
responsabilidade social e o desenvolvimento sustentavel a realidade local.

Entender demandas e necessidades da comunidade em que o projeto se insere, além de lidar com
as diferencas e dificuldades de cada um dos assistidos em situacdo de vulnerabilidade, atendendo
a suas necessidades basicas e construindo rotinas.

Criar lacos e vinculo para gerar respeito e confianca, tendo profissionais que atuem com um olhar
particularizado sem estigmas e preconceitos.

Valorizar as criangas e jovens enxergando outras facetas e mostrando novas possibilidades de
vida. Adotar a aprendizagem socioemocional como parte da educagdo e do desenvolvimento
humano das criancas e jovens: Autoconsciéncia, autogestdo, consciéncia social, habilidades de
relacionamento e tomada de decisdo responsavel.

Surgimento da ideia

A partir do entendimento de que trabalhar competéncias socioemocionais € indispensavel para
gue criancas, quando adultas, tenham uma vida melhor, mais feliz e equilibrada, foi elaborado um

conjunto de atividades multidisciplinares no contraturno.

Captacao de parceiros e recursos

O projeto Crianca Saudavel estabeleceu parcerias com as Secretarias da Prefeitura e as Escolas
de Educac¢do do bairro para propor solucdes de qualidade para garantir a aprendizagem efetiva,
fomentando competéncias além dos contelddos escolares, ampliando oportunidades e a capacidade
das criancas e jovens para perceberem a importancia em continuar aprendendo ao longo da vida.

Os projetos dependem essencialmente da interagdo com os parceiros qualificados, inseridos na
realidade local e capazes de colaborar para a criagdo de um ambiente de oportunidades concretas.
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O IES e toda a equipe de professores sempre demonstraram dedicacdo e fidelidade a unidade

de propdsitos, ou seja, movendo seu melhor esforco em inovar-se, com investimento no

conhecimento pessoal e atualizacdo para transmitir de forma verdadeira uma educacdo saudavel as

nossas criangas e jovens.

Investimento

Horas da equipe: Um total de 240 horas
mensais, dividas entre atividades com criancas
e jovens no |ES de Segunda a sexta das 08h as
10h e formacdo para educadores aos sabados

Instalagdes disponibilizadas: Um total de 240
horas mensais, dividas entre atividades com
criancas e jovens no IES de Segunda a sexta das
08h as 10h e formacdo para educadores aos
sabados

Embu das Artes (3 horas semanais). Também
sdo feitas parcerias com o SENAI para cursos de
qualificacdo profissional dedicados aos jovens.

Equipe responsavel e Parceiros: Equipe do IES
composta de 12 profissionais entre professores
e administracdo. Parceria com a Secretaria de
Esportes e a Secretaria de Cultura de Embu das
Artes, que cedem 3 horas por semana de
professores para esgrima, capoeira, danga,

Outros
professores da Secretaria de Educacdo de

percussdo (exceto no periodo da pandemia

recursos: S3do cedidas horas de

quando ndo foram possiveis essas pratica).

Implementagao

O projeto atende criancgas e jovens do Bairro ltatuba, localizado em Embu das Artes — SP.

As criancas sdo indicadas pelas escolas do entorno, pela “boca a boca” na comunidade, bem como
pelos familiares dos funciondrios da pedreira.

O Projeto Crianca Saudavel atende criancas na faixa etdria de 6 a 11 anos desde 2015. A partir de
12 anos, as criancas participam do Projeto Jovens de Valor, criado em 2019, que tem continuidade
até os 17 anos.

o programa “Jovens de Valor”, as vagas sdo preenchidas, primeiramente, pelas criancas ja

III

atendidas no programa “Crianca Saudavel” e, em seguida, por outros interessados.

Em todas as etapas é mandatério que os assistidos frequentem a escola regular. Uma vez que as
competéncias socioemocionais sdo abordadas permear todas as oficinas, os alunos
obrigatoriamente devem participar de todas as atividades socioeducativas: autoconhecimento,
capoeira, xadrez, inglés, danca, violdo, multivisdo e multiacao.

Durante a pandemia foram realizadas atividades on-line.

Situacao antes da implementagao do caso

Criancas e jovens expostas as situacdes de risco no contraturno escolar.

O foco do projeto é a protecdo revertendo a situacao anterior de evasdo escolar, criangas das ruas,
vitimas do trafico, da soliddo da casa, e sem o desejo de brincar, de praticar esportes e de
desenvolver competéncias socioemocionais.
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Situag¢do depois da implementac¢ao do caso

Os beneficios das atividades oferecidas pelo IES foram notados ao longo do tempo com a redugao
de criancas na rua e da evasdo escolar. Especialmente no Pds pandemia, os beneficios foram
relacionados a necessidade de atividades que garantem beneficios na reconstrucdo emocional das
criancas e adolescentes atendidos.

O retorno as atividades presenciais pds pandemia demonstraram o quanto a ruptura com as
rotinas, a educacdo, a recreacdo e a preocupacao com a renda familiar e com a saude, deixaram
durante a pandemia criancas e jovens com medo, irritados e preocupados com seu futuro.

Ao longo do tempo notou-se uma reducdo da agressividade entre os jovens da regido com
melhoria da comunicacdo e comportamento.

Aumento da responsabilidade e cuidado entre os alunos uma vez que os jovens tomam conta das
criangas da escola ao participar do grémio estudantil.

Os beneficiados pelo projeto foram 37 em 2019, 40 em 2020 e 40 em 2021, totalizando 107 no
periodo.

Indicadores de resultados

INDICADOR 1: Menor evasdo escolar, uma vez INDICADOR 2: Redugdo no numero de
gue a presenca na escola é obrigatéria para a adverténcias na escola regular ja que
participacdo nas atividades apresentam  melhor comportamento e

engajamento escolar.

Beneficiados pelo projeto

Comunidade: Familia e comunidade do entorno como um todo uma vez que ha melhoria de
convivéncia e de perspectivas de vida e trabalho. Projeto “Jovens de Valor” prepara os jovens para o
mercado de trabalho, além de incentivar a contratacdo de jovem aprendiz.

Meio ambiente: Sdo abordadas varias questdes ambientais, desenvolvendo nas criancas atitudes de
cuidado com o meio onde vivem. S3o incentivadas a participar e levar conceitos como de preservacao
do meio ambiente, reutilizacdo e reciclagem de materiais aos adultos.

Funciondrios: 80% dos beneficidrios sdo familiares de funcionarios e 20% da comunidade

Outros: Outras empresas do entorno, ja que a familia de seus funcionarios também é acolhida.

Consideragoes finais

Através os Projetos Crianga Saudavel e Jovens de Valor o Instituto Embu de Sustentabilidade
objetiva acolher e formar cidadaos conscientes e preparados para a vida. Com uma linguagem ludica
e interativa, os jovens aprendem conceitos de sustentabilidade, autoconhecimento e vida em
sociedade, sendo, inclusive, preparados para o mercado de trabalho.
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O Projeto Criancga Saudavel, iniciado em 2015, atende criangas na faixa etdriade 6 a 11 anos e ja
atendeu 294 individuos. Ja o Projeto Jovem de Valor, iniciado em 2016, atende jovens na faixa etaria
de 12 a 17 anos e ja atendeu 1112 alunos.

No periodo da pandemia (2019 a 2022) foram realizadas atividades on-line e presenciais
respeitando todas os protocolos de seguranca. O impacto destas acBes é sentido no desempenho

escolar nos alunos, bem como nas relagdes interpessoais destes com a comunidade do entorno.

Imagens das iniciativas do projeto
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‘ EDUCAGAODE

QUALIDADE Justificativa: Despertando e potencializando as qualidades do ser humano,
as agdes contribuem para uma educacdo inclusiva, equitativa e de

a qualidade, oferecendo oportunidade de aprendizagem, que é estimulada
com o autoconhecimento e o desenvolvimento da criatividade, aliando-se a
questdes de cidadania e respeito mutuo. Contribuem, também, para:
garantir a igualdade de acesso a educacdo aos alunos em situacdo de

vulnerabilidade; e garantir aquisicdo de conhecimentos diversos.

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

7\ Justificativa: A¢Bes contribuem para empoderar e promover a inclusdo
social, econdmica e politica de criancas e jovens independente de género,

‘ — } i o s
raca, etnia, origem ou religiao.
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Contribuicoes da Mineracao aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

LINDOYA VERAO

PROJETO: LINDOYA VERAO E 0S ODS
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LINDOYA VERAO

O objetivo principal do projeto foi adequar as acdes sustentaveis da empresa

Lo

aos ODS. Somos uma organizagcdo que sempre se preocupou com o meio ambiente /
(devido a nossa matéria prima ser 100% um mineral natural) e em como I.INI]“YA
poderiamos minimizar o nosso impacto nele. Verdao

Metas especificas

Atuamos com metas especificas em energia limpa, diminuicdo de PET nas embalagens,
economia circular, compostagem de organicos, areas de protecdo ambiental e reflorestamento,
incentivo a igualdade de género, apoio a instituicdes sem fins lucrativos e incentivo ao esporte.

Surgimento da ideia

A sustentabilidade sempre foi pauta na empresa devido a trabalharmos com um mineral
natural de fonte renovdvel, em que precisamos ter o cuidado de preserva-lo para a eternidade. No
entanto, havia a necessidade de explorarmos mais o0 nosso potencial e nos adaptarmos de fato as ESGs
em todos 0s ambitos.

Captacao de parceiros e recursos

A maior parte de nossos projetos sao feitos através de recursos proprios. Somos em 13 lideres
de areas relevantes a empresa que se reunem mensalmente para discutir a implementacdo de
projetos sustentaveis. As parcerias que temos sdo com a EU RECICLO — economia circular, a Raizen (i-
rec), GRAAC e AACD, e a prefeitura de Linddia.

Situacao antes da implementagao do caso

Como empresa sempre tivemos uma relacdo préxima com sustentabilidade. Antes do case
trabalhdvamos mais atuante em algumas questdes, sendo elas:

e Areade protegdo: equivalente a 23 campos de futebol, em que temos um grande cuidado porque
tudo que acontece nessa area pode interferir diretamente na captacao da agua.

e Linha SENSE: projeto que lancamos em 2015 de garrafas ultraleves que leva até 35 % menos
plastico comparado com as garrafas comuns de mercado.

e EURECICLO: parceria que nos apoia tirando das ruas pelo menos 22% do que colocamos a
disposicdo do nosso consumidor.

e Energia Limpa: Toda energia da Lindoya Verdo é 100% de fonte renovavel, dentre elas Biomassa
e Fotovoltaica, e temos uma certificagdo que comprova que essa energia é realmente limpa, que
€ o selo IREC.

e Parceria do Cancer no Alvo da Moda: desde 2019 apoiamos o Hospital Sdo Camilo com 50% do
lucro sobre as vendas da nossa embalagem de 240ml rosa.

e GRAAC: apoiamos o projeto Adote um Paciente desde 2017.

SECRETARIA DE PATRIA AMADA

GEOLOGIA, MINERACAO E MINISTERIO DE BRASI L

TRANSFORMAGAO MINERAL  MINAS E ENERGIA i ) T




Situacao depois da implementag¢ao do caso

Com o projeto de ESG, pensamos em como poderiamos otimizar e ampliar nossas a¢cdes nos
ambitos sociais, governamentais e ambientais.Alguns projetos foram feitos:

e Reflorestamento: plantio de novas mudas de arvores no entorno de nossa area de protecao. Nossa
meta é plantarmos, até o ano que vem 2023, aproximadamente 7000 novas mudas.

e [nvestimento novas empilhadeiras: troca das empilhadeiras a gas, por empilhadeiras elétricas,
com essa mudanca deixaremos de emitir aproximadamente 168 TON de CO2 por ano.

e Linha SENSE: Aumentamos nossa linha de produtos com menor quantidade de PET em sua
composicdo e, com isso, até 2030, deixaremos de colocar no mercado 500 milhdes de garrafas. O
que equivale a aproximadamente 4.000 TON de plastico.

e |-REC: é um sistema global de rastreamento de atributos ambientais de energia. E um meio pratico
e confidvel de comprovar a origem dessa energia, de evidenciar os nossos investimentos em
sustentabilidade, do reconhecimento de que consumimos energia limpa. Estabelecemos uma
parceria com a Raizen em que possibilitaremos que os estabelecimentos do circuito das dguas e
clientes tenham acesso a esse tipo de energia limpa também.

e Economia Circular: reciclamos 100% do lixo gerado internamente pela empresa e compostamos
0S organicos.

Beneficiados pelo projeto

Comunidade: Com esse projeto a comunidade de Lindoia se beneficia com a atua¢do de uma empresa
regional que atua minimizando o seu impacto ambiental, reflorestando a regido, promovendo o
desenvolvimento de seus colaboradores e atuando ativamente com a economia circular.

Meio ambiente: Somos responsdveis pela protecdo de uma area equivalente a 23 campos de futebol,
cuidando de toda possivel movimentacdo que seja danosa ao meio ambiente. Além disso, temos nosso
projeto de diminuicdo de PET nas embalagens e estamos em constante evolu¢do de novas tecnologias
para embalagens de dgua mineral.

Funcionarios: Somos uma empresa preocupada com a qualidade de vida dos nossos funcionarios.
Temos projetos de coach para liderancga, aulas de inglés, incentivo ao esporte com a Academia Lindoya
Verdo e alimentagdo saudavel com a troca opcional para funciondrios que quiserem optar por trocar
os 6leos que recebem na cesta basica por airfryer.
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Recebemos a Certificagéo
de Energia Renovavel (I-REC)

O I-REC é uma certificagao
internacional que comprova que
utilizamos energia limpa e renovavel
em nossas atividades.

Essa conquista é uma parceria Lindoya
Verdo e Raizen, que também
possibilita o acesso de pequenos
estabelecimentos do Circuito das
Aguas (SP) ao mercado

de energia limpa.
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Contribui¢des da Mineracdo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

GUIDONI ORNAMENTAL ROCKS

PROJETO: O REUSO DA AGUA NO PROCESSO DE
BENEFICIAMENTO DE ROCHAS ORNAMENTAIS

Guidoni



GUIDONI ORNAMENTAL ROCKS

O principal objetivo do projeto é promover o uso sustentdvel dos recursos
hidricos através do reuso da dgua no processo industrial, com reducdo da GUidoni

guantidade de residuos gerados e consequente aumento da disponibilidade
hidrica regional.

Metas especificas

e FEconomia de dgua em todo o processo de beneficiamento;
e Reduzir os custos para tratamento e destinacdo dos rejeitos gerados (LBRO);
e Garantir a seguranca da qualidade e disponibilidade de agua.

Principais desafios enfrentados

Os principais desafios enfrentados foram o levantamento de recursos proprios para custear o
alto investimento para implantacdo do projeto, bem como a execucdo do projeto da Estacdo de
Tratamento de Agua (ETA) sem que pudesse realizar a paralisacdo da industria. Outros desafios:
pioneirismo.

Surgimento da ideia

A ideia surgiu em razdo de dois fatores chaves: a necessidade de criar uma solucdo viavel e
sustentavel para o tratamento do principal residuo gerado na industria, a Lama do Beneficiamento de
Rochas Ornamentais (LBRO); e a escassez hidrica que assolou a regido.

Captacao de parceiros e recursos

Investimento: Cerca de R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais).

Horas da equipe: Desde 2010 a empresa vem realizando melhorias continuas no Sistema de
Tratamento de Agua implantado, conforme evolu¢do do maquinario e da quantidade de dgua utilizada
no processo. Iniciou em 2010 e até hoje ha melhorias sendo realizadas.

InstalagBes cedidas: A Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) possui 8 silos, sendo 4 para multifio, 1
para polimento e 3 para a indUstria de quartzo; possui 5 bombas de polpa, sendo que a mais potente
trabalha com uma vazdo de 1.500.000 L/h e a menos potente com vazdo de 250.000 L/h; possui 2
reservatérios com capacidade de 2 milhdes de litros cada; possui 5 prensas; possui também quase 2
mil metros de galerias subterraneas que alcangam toda drea da indUstria.

Equipe responsdvel: Toda a equipe responsavel pelo projeto foi composta pelo quadro técnico da
empresa. Participaram da concepg¢ao uma equipe multidisciplinar com engenheiros, técnicos em
elétrica e o préprio fundador, José Antonio Guidoni.

Parceiros: Os fornecedores das bombas foram os principais parceiros na implantagao do projeto.
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Situacdo antes da implementagao do caso

Grande demanda e consumo de dgua no processo; Perda e custo de manutencgao elevado dos
equipamentos; Necessidade de espaco considerdvel para armazenamento dos rejeitos (tanques de
decantacdo); alto custo para destinacdo dos rejeitos; Volatilidade da dependéncia de agua disponivel
na natureza para captacdo.

Situacdo depois da implementag¢ao do caso

Apds implantacdo do projeto em comento, mesmo com o alto investimento inicial, a empresa
conseguiu amortizar os custos ao longo do tempo e possui uma economia significativa no assunto
tratamento de agua e residuos. Os ganhos ambientais foram muito relevantes, principalmente na
economia quanto ao uso da agua. A empresa realiza a troca da dgua do sistema fechado a cada 2-3
anos e paralisa as operacdes por no maximo 2 dias. Alcancar esses resultados em um segmento onde
a adgua é um dos principais insumos do processo é uma grande conquista.

Indicadores de resultados

INDICADOR 1: Quantidade de agua utilizada: foi
reduzida significativamente a quantidade de

elementos quimicos, pH, dentre outros

parametros. Notou-se ~ uma  melhoria

adgua usada para producdo. Se avaliarmos
anualmente, com o reaproveitamento da agua,
houve uma economia de mais de 70 % da agua
necessaria para producdao quando comparado
ao sistema antes da implantacdo da ETA.
INDICADOR 2: Teor de umidade da LBRO: com
a instalacdo da ETA e das prensas, a empresa
segue o0 padrdo exigido pelos orgdos
ambientais, ndo ultrapassando o teor de 30 %
de umidade da LBRO que é destinada a aterros
proprios e devidamente licenciados.
INDICADOR 3: Qualidade da agua: a qualidade
da agua foi padronizada e ¢é controlada
utilizando produtos e métodos de amostragem
que avaliam, cor, turbidez, concentracfes de

Beneficiados pelo projeto

consideravel na qualidade da agua.
INDICADOR 4: Custos de produgdo: com a
implantacdo da ETA, houve uma reducdo
considerdvel dos custos de producéo,
principalmente os custos relacionados a
destinacdo e tratamento dos residuos gerados
no processo, como a LBRO.

INDICADOR 5: Qualidade do produto final: a
padronizacdo da agua utilizada no processo
produtivo tornou os produtos finais mais
homogéneos e com melhor qualidade, pois
utilizando uma agua tratada e de qualidade,
evita-se arranhdes, sujeiras, contaminagdes no
material, dentre outros problemas.

Comunidade: A comunidade é uma das maiores beneficiadas com o projeto, pois utilizando menos
agua, consequentemente aumentamos a disponibilidade hidrica da regido, permitindo que a agua
possa ser aplicada a outros usos frequentes na regidao como o cultivo agricola (principalmente o café).
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Meio ambiente: O meio ambiente é o maior beneficiado com esse projeto sustentavel, pois os recursos
naturais sdo tratados com responsabilidade, de modo a garantir a quantidade e qualidade desses
recursos para as geragoes futuras.

Funcionarios: Como os funcionarios sdao compostos majoritariamente pela comunidade local, os
beneficios aos colaboradores sdao os mesmos da comunidade, ou seja, maior disponibilidade hidrica
regional.

Consideragoes finais

O Grupo Guidoni iniciou suas atividades no municipio de Sdo Domingos do Norte ha mais de 25
anos. Fundado pelos irmdos gémeos Jose Antonio e Jose Geraldo Guidoni, naturais do municipio,
foram pioneiros no uso das melhores praticas na mineracdo de rochas ornamentais. Atualmente ja
atuando no Grupo a segunda geracdo da familia Guidoni, que foi devidamente instruida nas melhores
escolas, no Brasil e no exterior, com o apoio dos fundadores do Grupo, a Responsabilidade Ambiental
e Social é prioritaria nas acdes desenvolvidas pelas empresas do Grupo. Muitas sdo as ac¢des
ambientais que vem sendo executadas visando o Desenvolvimento Sustentdvel, dentre elas o

tratamento e reuso da agua.

Imagens da iniciativa do projeto

Informagbes complementares

Link do video de parte da ETA:
https://guidonimy.sharepoint.com/:v:/g/personal/renan barbosa guidoni com br/EdDDNSiAkw5Ds
7uJfl7nV9QBND3COHxXIdZ-DGdOiCHwW?e=8WCBXc
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Contribui¢cées da Mineragéao aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

ITAQUAREIA - INDUSTRIA EXTRATIVA DE MINERIOS

PROJETO: PRODUCAO RESPONSAVEL E PRATICA
SUSTENTAVEL.
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ITAQUAREIA — INDUSTRIA EXTRATIVA DE MINERIOS

@®
O objetivo do projeto é potencializar boas praticas relacionadas a _/‘I‘\
ITAQUAREIA

responsabilidade social e sustentabilidade nas empresas do Grupo ltaquareia com

foco no desenvolvimento local, inovagdo e cuidados com o meio ambiente. N

Metas especificas

e Reestruturar a atuacdo do Instituto Itaquareia, intensificando investimentos em a¢des do entorno
com a finalidade de fortalecer o territorio até final de 2021;

e Aprimorar o tratamento de rejeitos de forma inovadora com o minimo impacto ambiental e social
na unidade ITA3 e dispor os rejeitos sem o uso de barragens até o final de 2022;

e Intensificar acGes de gestdo e manejo de areas verdes durante o periodo de operacdes de
atividades do Grupo Itaquareia.

Principais desafios enfrentados

O principal desafio em relacdo a primeira meta especifica foi a manutencao das atividades do
Instituto Itaquareia em meio ao novo cenario instaurado com a pandemia do novo coronavirus. Houve
grande dificuldade de articulacdo do publico em momentos de maior distanciamento social; houve
rapida transformacdo das principais demandas e necessidades da sociedade; e houve o desafio de
manter as atividades de forma remota com as precariedades de acesso dos participantes.

O principal desafio em relacdo a segunda meta especifica foi o desenvolvimento de tecnologia
especifica para o tratamento de rejeito da mineracdo de agregados com maquinarios inicialmente
projetados para os rejeitos de outros setores da mineracdo. Por fim, o principal desafio em rela¢do a
terceira meta especifica, de manutencao e conservagdo das dreas verdes, foi a incessante necessidade
de contencdo de invasdes, ocupacado irregular e incéndios.

Surgimento da ideia

A ideia do projeto surgiu em meio a reestruturacao das atividades do Instituto Itaquareia com
vistas a tornd-lo a inteligéncia socioambiental do Grupo Itaquareia, aproximando a gestdo das
empresas como um todo de diretrizes e estratégias ESG.

Captacao de parceiros e recursos

Todo o recurso financeiro empregado no projeto, foi oriundo do Grupo Itaquareia. Ja para o
capital humano, em especial aquele direcionado ao desenvolvimento e fortalecimento da comunidade
do entorno, a formacdo de parcerias foi essencial. Para isso contamos com as liderancas e instituices
ja atuantes no local. Parcerias fundamentais surgiram também para auxiliar na preservacao de nossas
florestas. Contamos com o importante apoio da policia ambiental e bombeiros, assim como de
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instituicGes de pesquisa incentivadas para desenvolver etapas do Plano de Manejo de uma Unidade
de Conservacdo em que parte de nossas florestas estd inserida.

Investimento: R$7.235.227,43

Horas de trabalho da equipe: 12.354 horas

Implementagao

A implementacdo do projeto aconteceu em diversas etapas e foi coordenado por equipes
diferentes para cada meta especifica.

A potencializacdo das atividades do Instituto Itaquareia, visando ao desenvolvimento local,
esteve diretamente relacionada com o mapeamento das comunidades. Nesse periodo buscamos
conhecer a vocacdo de cada territdrio ou caracteristicas do cendrio atual e trabalhamos em projetos
relacionados, buscando estabelecer parcerias com entidades e/ou liderancas ja presentes nos bairros
beneficiados.

Para alcancarmos a meta de realizar o tratamento e disposicao de rejeitos de forma inovadora
com o minimo impacto ambiental e social, a unidade ITA3 pioneira no processo, instalou em 2017 o
Espessador, posteriormente, em 2019, o filtro prensa aprimorou o tratamento. No processo de
espessamento do rejeito, etapa posterior ao beneficiamento do minério, as particulas argilosas de solo
sdo aglutinadas fazendo com que o percentual de sélidos presentes na dgua aumente. O material com
nova composicdo passa pelo filtro prensa, equipamento projetado para desidrata-lo ainda mais. Em
paralelo, iniciamos a descaracterizacdo das trés barragens existentes no Grupo Itaquareia.

A criacdo da Coordenadoria de Patrimonio Imobilidrio, auxiliou na intensificacdo das fiscalizagdes
nas areas verdes protegidas pela empresa. As acdes de gestdo e manejo de dreas verdes acontecem
com o apoio de equipes externas contendo profissionais qualificados.

Situacao antes da implementagao do caso

Antes da implementacdo do projeto, o Instituto Itaquareia atuava principalmente com a
formulacdo de novos projetos na comunidade de entorno das empresas do Grupo através do
voluntariado empresarial. A disposicao de rejeitos acontecia prioritariamente em barragem de rejeito
e as areas verdes eram mantidas preservadas atendendo as regulamentacdes legais vigentes.

Situacao depois da implementag¢ao do caso

No inicio de 2022 o projeto atingiu todas as metas estabelecidas.

e Implementamos 71 projetos socioambientais e apoiamos 267 iniciativas de entidades mapeadas
e situadas num entorno de 500 metros da borda da operagdo. Os projetos atenderam as ODS 4,
11e17.

e Durante o ano de 2021, a unidade ITA3, ja realizava o tratamento integral dos rejeitos oriundos
do beneficiamento do minério de areia. E a execucdo das obras de descaracterizacdo das trés

SECRETARIA DE PATRIA AMADA

GEOLOGIA, MINERACAO E MINISTERIO DE BRASIL

TRANSFORMAGCAO MINERAL ~ MINAS E ENERGIA i N e




barragens existentes no Grupo ultrapassavam de 85% de conclusdo. Sendo a barragem de
Guararema com 100% das obras concluidas e ambas as barragens de Santa Isabel com 80% das
obras concluidas.

e As areas verdes preservadas pelo Grupo Itaquareia ultrapassam em 34% do total estipulado por
lei, ou seja, protegemos 244 hectares (338 campos de futebol) excedentes.

Indicadores de resultados

INDICADOR 1: Projetos que atendam as ODS em INDICADOR 3: Percentual da execucdo das
entidades situadas em um raio de 500 metros obras de descaracterizacdo das trés barragens
da borda da operacdo; existentes no Grupo Itaquareia;

INDICADOR 2: Percentual de tratamento dos INDICADOR 4: Percentual excedente de areas
rejeitos na unidade ITA3, utilizando os sistemas verdes protegidas.

implementados;

Beneficiados pelo projeto

Comunidade: Através da intensificacdo do recurso ao Instituto ltaquareia nesses 3 anos, beneficiamos
cerca de 50 mil criancgas, jovens e adultos residentes em nos seis municipios em que as empresas do
Grupo ltaquareia estdo sediadas.

Meio ambiente: A preservacdo e gestdo das areas verdes tiveram um ganho significativo na paisagem
e conservacao da biodiversidade. O tratamento de rejeitos também contribui para qualidade da 4gua
e todo o processo viabiliza uma operacdo mais segura e sustentdvel, potencializando o uso futuro do
material

Consideragoes finais

A implementacdo de praticas responsdveis teve uma aceitacdo positiva no Grupo Itaquareia.
Com o Instituto, iniciamos uma nova fase, com a estratégia de atuacdo renovada, com o mesmo
compromisso de sempre, e com a percep¢do de que a dimensdo social deve estar cada vez mais
presente na estratégia das empesas do Grupo ltaquareia.

Continuaremos gerindo e fiscalizando nossas dreas verdes, apoiando projetos e instituicdes que
visem a protecdo da biodiversidade nelas presentes. Sempre que possivel, inovaremos e
contribuiremos com a protecdo ambiental na destinagdo e tratamento adequado dos rejeitos.

Vamos continuar a promover transformacdes nas comunidades, com desenvolvimento social e
econdmico, além de incentivar melhores praticas de sustentabilidade nas empresas que nos mantém.

E com esse propdsito em mente que trabalhamos, mobilizando parceiros e voluntarios, para a
construcdo de um futuro melhor, que faca a diferenca na vida das pessoas e do meio ambiente.
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Fig 1. Atividade de horta escolar desenvolvida pelo Fig 2. Integfantes da Comunidade participandd
Instituto Itaquareia, em 2019, em escola situada no programa “Conhec¢a” do Instituto Itaquareia em 2019.
entorno da operacdo de lavra.

AL

Fig 3. Filtro prensa localizado na unidade ITA3 em Mogi Fig 4.spes§ador Iocalizad na unidade ITA3 em Mogi
das Cruzes /SP das Cruzes/SP

ThsE S o
Fig 5. Barragem em fase de descaracterizac3o na unidade Fig. 6 Area de Reserva Legal preservada pela Pedreira
ITA10, em Santa Isabel/SP Sargon em Santa Isabel/SP.
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VINCULO COM OS ODS

EDUCAGAODE

QUALIDADE Justificativa: Por meio de projetos do Instituto I[taquareia contribuimos com

|\/| a uma Educacdo de Qualidade financiando adequagBes nas instituicdes de
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IMPLEMENTACAO Justificativa: A conexdo com o ODS 17 foi estabelecida durante toda a atuacdo

do Instituto.
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Contribui¢cdes da Mineracéo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel

MOSAIC FERTILIZANTES

PROJETO: SUSTENTABILIDADE NA CADEIA DE VALOR
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MOSAIC FERTILIZANTES

O projeto, pioneiro no setor de fertilizantes, tem como objetivo fomentar as | {Mlosaic

S . , . -y Fertilizantes
praticas de sustentabilidade nos processos de negdcio de fornecedores da empresa. ~w

Metas especificas

e Realizar projeto piloto de capacitagdo com pelo menos 6 fornecedores;

e Implementar praticas de melhoria de gestdo e iniciar didlogo aberto com os fornecedores sobre
ESG;

e Mitigar riscos sociais, ambientais e de compliance na cadeia;

e Aplicar diagndstico de indicadores Ethos de sustentabilidade.

Principais desafios enfrentados

Engajar fornecedores em um didlogo aberto sobre sustentabilidade; selecionar interessados
dispostos a cofinanciar o projeto com a Mosaic Fertilizantes; Selecionar temas e indicadores
prioritarios que formardo o conteldo da capacitagdo.

Surgimento da ideia

Devido ao compromisso da empresa com sustentabilidade e a importancia de estabelecer
parcerias com fornecedores e outros stakeholders nesta area, a Mosaic Fertilizantes desenvolveu o
programa em parceria com o Ethos, para apoiar as empresas fornecedoras no desenvolvimento de
suas proprias praticas de sustentabilidade de modo a impactar a cadeia de valor do setor.

Captacdo de parceiros e recursos

Investimento: RS 75 mil para o “projeto piloto” (Valor subsidiado pela Mosaic Fertilizantes)

Horas da equipe: Em torno de 140h, globalmente o programa mobilizou as equipes das empresas que
promoveram e participaram e do Instituto Ethos.

Recursos de terceiros: RS 75 mil para o “projeto piloto” (valor subsidiado pelas empresas parceiras)
Parceiros: Instituto Ethos (realizou as capacitacdes); CIMCOP; Etal; Grupo ltaeté; GRSA; MGM; NPE;
Nobrega Pimenta e Viacdo Andrade.

Implementacgao

O programa teve inicio com um workshop de sensibilizacdo dos fornecedores e foi seguido por
um periodo de coleta de interessados em aderir aos termos de compromisso. Foi feito um diagndstico
do Instituto Ethos com os fornecedores participantes, a partir do qual foi desenvolvida a qualificacdo
das praticas de sustentabilidade de acordo com Indicadores Ethos. Foram realizadas oficinas de
capacitacdo e sessdes de mentoria com as empresas. Em seguida, foi colocada em pratica a fase de
implementacdo das praticas. Ao final, houve a coleta de resultados.
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Situacdo antes da implementagao do caso

Algumas empresas ja possuiam praticas de responsabilidade social, porém ndo tinham processos
de gestdo que consideravam a sustentabilidade como eixo norteador.

Situacdo depois da implementag¢ao do caso

A capacitacdo permitiu a implementacdo de praticas, por meio da aplicacdo dos indicadores
Ethos de responsabilidade social e empresarial, como processo de negdcio nas empresas
participantes. Em pelo menos 5 empresas fornecedoras, houve a formalizacdo de processos criticos
de gestdo da sustentabilidade. Em 3 participantes, houve inclusdao formal do tema sustentabilidade
em suas estratégias de negdcio. Ao menos 2 empresas criaram programas especificos de diversidade
e melhorias de gestdo de pessoas. 2 empresas apresentaram ferramentas de melhoria no controle da
legislacdo vigente pertinente a Seguranca e Saude no Trabalho e Meio Ambiente. 3 empresas
mostraram aperfeicoamento de programas de Uso eficiente de recursos.

Indicadores de resultados

INDICADOR 1: Numero de ag8es iniciadas nas INDICADOR  2: Numero de  praticas
empresas com objetivo de melhorar a gestdo estabelecidas com impacto nos indicadores
da sustentabilidade. Ethos de sustentabilidade.

Beneficiados pelo projeto

Comunidade: Reducdo do risco de operagdo das empresas e potencializagdo das agdes de
desenvolvimento econdmico e social do entorno das operacdes.

Meio ambiente: Redugdo do risco de operagdo das empresas e potencializacdo das agbes de
desenvolvimento econdmico e social do entorno das operagdes.

Funcionarios: Melhoria nos processos de gestao de pessoas e fomento de praticas de diversidade nas
empresas.

Consideracoes finais

O projeto piloto teve resultados abrangentes considerando os indicadores propostos e serviu como
base para o seu formato ampliado, que estd em implementacdo no ano de 2022, e que buscard
mobilizar pelo menos 30 empresas fornecedoras. O formato piloto com 6 empresas ja teve um
impacto considerdvel tendo em vista que estas empresas gerenciam pelo menos 2 mil funciondrios
que se relacionam com a Mosaic Fertilizantes e representam mais de RS 350 milhdes em compras da
empresa. E esperado que a nova etapa cubra uma abrangéncia superior e por consequéncia tenha
impacto mais profundo na cadeia de valor da empresa.

Informagoes complementares

https://mosaicco.com.br/Article/Mosaic-Fertilizantes-promove-programa-de-capacitacdo-em-

sustentabilidade-para-fornecedores
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VINCULO COM OS ODS
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TRABALHO DECENTE

ECRESCIMENTO produtivas com padrdo para geracdo de emprego decente, incentivo a

Justificativa: A proposta esta alinhada as premissas de: promogao de atividades

ECONOMICO formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas;

melhora progressiva da eficiéncia dos recursos globais no consumo e na
producdo, dissociando o crescimento econdmico da degradacdo ambiental;

‘I protecdo dos direitos e ambientes de trabalho seguros e protegidos para
todos, bem como politicas de inclusao e diversidade.
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Contribui¢oes da Mineracéo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

MINERACAO CERBRAS
PROJETO: CERBRAS: UMA EMPRESA COM ACOES
SUSTENTAVEIS.

cerbras



MINERACAO CERBRAS

impactos ocasionados durante o nosso processo de extracdo e maximizar os
aspectos positivos. Desde que foi criada, ha pouco mais de trés décadas, a

A Cerbras busca acbes sustentaveis com o intuito de reduzir os

CERBRAS tem atentado para a importancia da interacdo com o ambiente que ‘

a envolve. Ao longo de todo o seu processo de crescimento sempre se
comportou dentro dos seus principios que norteiam o conceito de

desenvolvimento local sustentavel. Lidar com o seu entorno é um exercicio que exige de suas

liderancas o entendimento de que a empresa faz parte da histéria das comunidades que orbitam suas

instalacdes.Compreender e valorizar os impactos sociais de suas a¢des faz da CERBRAS uma industria

socialmente responsavel e comprometida com os objetivos do desenvolvimento sustentavel (ODS)

defendidos pela Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU).

Metas especificas

Promover acdes para o alcance da Sustentabilidade na mineracao;

Campanha Interna de Doacdo de alimentos (arrecadar dos colaboradores um nimero maior de
alimentos em toneladas que ano o anterior para doacdo na regido das jazidas — “Gincana Natal do
Bem”): Meta: 16 toneladas/ano;

Reflorestamentos das areas inativadas, deixando acudes para as comunidades (dgua é escassa na
regido do sertdo). Meta: Beneficiar 650 familias por comunidade;

Utilizacdo de residuos de outras mineradoras na formulagdo da massa (prolongar a vida util das
jazidas e contribuir com a reducdo dos impactos ambientais utilizando residuos de outras
mineradoras). Meta: Utilizar na formulacdo da massa 38% de residuos préprios e de outras
mineradoras (34% sdo rejeitos de outras mineradoras).

Principais desafios enfrentados

Campanha Interna de Doacdo de alimentos- envolver e motivar as equipes formadas pelos
colaboradores a se engajarem quando iniciamos o Projeto;

Reflorestamentos das dreas inativadas, deixando agudes para as comunidades — conscientizacdo
da sociedade em relacdo as queimadas para limpeza das areas de plantio, escassez de chuvas
causando oscilacdo nos niveis dos acudes;

UtilizagOes de residuos de outras mineradoras na formulagdo da massa (prolongar a vida Util das
jazidas e contribuir com a reducdo dos impactos ambientais utilizando residuos de outras
mineradoras) — otimizar a formula das matérias primas para com isso utilizar os residuos citados
sem comprometer os padrdes de qualidade do produto final.
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Surgimento da ideia

Ideia 1 - A CERBRAS mantém um projeto de Responsabilidade Social Corporativa que visa
envolver seus colaboradores de forma voluntaria em projetos que valorizam e da suporte a quem mais
precisa, e, simultaneamente, incentiva-los ao cumprimento das metas tragadas. Inicialmente surgiu
em 2020 os programas da empresa, para cada meta batida por més, doar um quilo de alimentos por
colaborador envolvido no processo operacional. Esta arrecadacdo mensal é distribuida entre
instituicGes que atendem a familias em situacdo de vulnerabilidade social. Acondicionados em cestas
basicas, os alimentos sdo distribuidos entre familias que moram nas proximidades das jazidas de onde
sdo extraidas as matérias-primas utilizadas (sugestdo de um dos colaboradores da nossa matriz).

Ideia 2 - Com objetivo minimizar os impactos ambientais causados pela mineragdo, a empresa
realiza a recuperacdo das areas de acordo com o PRAD - Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas,
cumprindo com as exigéncias legais e ambientais, e vai além, cooperando e incentivando a agricultura
e a criacdo de peixes nos acudes, contribuindo para o bem-estar da comunidade.

Ideia 3 — A ideia surgiu durante visitagdo as mineradoras que ofereceram o rejeito gerado no
seu processo e apos isso, foram realizados testes na formulacdo para uso. A acdo minimiza o impacto
das mineradoras parceiras ao mesmo tempo em que gera circularidade e reduz a dependéncia em
recursos naturais da Cerbras.

Captacao de parceiros e recursos

Investimento: recursos proprios. Chegam a aproximadamente R$1.524.960,00 por ano.

Horas da equipe: 10 colaboradores Cerbras diretos na agdo/mineragdo para o Projeto. 2.640 H/h ano.

Implementagao

A Cerbras possui extracdes nas regides de Frecheirinha- CE, Santa Quitéria - CE, Jaicds -Pl onde
os Projetos foram implantados.

Situacao antes da implementagao do caso

Nos periodos de chuvas escassas ou

inexistentes, 0s pequenos mananciais
superficiais geralmente secam e os grandes
chegam a atingir niveis criticos, provocando
muitas vezes colapso no abastecimento de
agua para a populacdo. Esse cendrio é bem
evidente nas regides das nossas jazidas. Os
municipios  apresentam um  quadro

socioecondmico empobrecido, castigado
pela irregularidade das chuvas. A populacdo tem sua maior concentracdo na zona rural e sua principal
atividade econdmica é a agricultura de subsisténcia, com as culturas de feijdo, milho e mandioca.
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Para essas regides ndo existem politicas de inserir acudes para comunidade e incentivos. As
empresas que coletamos os rejeitos nao tinham destinacdo para os mesmos e estavam armazenando.

Situacao depois da implementag¢ao do caso

Contribuimos com a implantacdo dos projetos para o desenvolvimento da comunidade, reducao
na degradacdo do meio ambiente e com a sua recuperacdo. Resultados obtidos:

Acdo 1: Doagdo de Alimentos - foram alcangados: 2020 — 12 toneladas; 2021 — 16 toneladas;

Acdo 2: Reflorestamento — Até o momento foram reflorestados 6 hectares, sendo 16% em relacdo a
area de exploragdo (obs. a maior parte dos 84% ainda esta em operagdo);

Acgdo 3: Economia circular — Uso de residuos de mineragao.

Indicadores de resultados

Os indicadores estdo sendo estruturados. Atualmente, sdo mais de monitoramento, mas a empresa
pretende criar com metas publicas e de ampla divulgacdo.

Beneficiados pelo projeto

Comunidade: Nesse projeto a comunidade é beneficiada com a geragdo de empregos diretos, com a
distribuicdo de cestas basicas para as familias proximas as jazidas, com a recuperacdo das areas
degradadas incentivando o plantio, o acude que fica por solicitacdo da prépria comunidade para uso
da dgua (estimulamos a criagdo de peixes na regido);

Meio ambiente: A Cerbras investe na inovagdo e atuagdo sustentavel para reduzir o impacto das suas
operacdes, desde a extracdo da matéria-prima até a utilizacdo dos residuos gerados e de outras fontes
de rejeitos de empresas de mineracdo. Com isso, geramos um ciclo positivo deixando de extrair
minério da natureza e damos destinag¢do correta na producdo da ceramica. Além disso, temos o Plano
de Recuperacdo das areas degradadas. As extracGes para a produgdo cerdmica ndo sdo contaminadas
por substancias perigosas, e ndo mantém barragens de rejeitos como ocorre em outras mineracdes.
Apds exploracdo das jazidas, as areas sdo recuperadas servindo para agricultura e pecudria da
comunidade.

Funcionarios: As pessoas sdo a energia motriz da CERBRAS, nossa principal forca de trabalho e fonte
de criatividade e inovacdo. Respeitar e valorizar as pessoas € um compromisso que nos move desde
sempre. Um indicador da satisfacdo dos mesmos esta nos resultados do GPTW (Great Place to Work),
em 2021 a CERBRAS completou 10 anos consecutivos no ranking das Melhores Empresas para
Trabalhar do Ceard, entre todos os setores da economia. O ranking atual traz a CERBRAS na 42
colocagdo entre as grandes empresas do estado. Nos anos de 2020 e 2021 a CERBRAS conquistou o
222 |ugar entre as Melhores Industrias para Trabalhar do Brasil, e em 2021 entrou no ranking Melhores
Empresas para Trabalhar do Brasil, aparecendo entre as 70 melhores do pais entre todos os setores
avaliados.
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Consideragoes finais

O compromisso da CERBRAS com o meio ambiente estd diretamente relacionado com a
responsabilidade socioambiental da empresa e seu compromisso com o desenvolvimento sustentdvel,
uma vez que todas essas diretrizes consideram as pessoas como principais atores dos processos
envolvidos. A CERBRAS tem inovado na formulagdo de seus produtos com a exploracdo de matérias-
primas menos poluentes, adocdo de tecnologias mais limpas, reaproveitamento de residuos no
processo produtivo. Acreditamos muito em sustentabilidade, todos 0s nossos processos sao focados
na preservacdo da natureza. O respeito ao meio ambiente estd presente em toda Cerbras.

Informag¢des complementares

https://www.opovo.com.br/noticias/ceara/2022/01/11/cinco-municipios-cearenses-recebem-

doacao-de-16-mil-kg-de-alimentos.html

https://www.nossomeio.com.br/cerbras-doa-mais-de-16-toneladas-de-alimentos-para-cidades-do-

interior/

Imagens das iniciativas do projeto

CERBRAS

EM FRECHEIRINHA -
CAICARA DO MEIO

Fig 7. Agua que fica para uso das comunidades Fig 8. Reflorestamento

Fig 10. Area de mineracdo recuperada

Fig 9. Area de mineracdo em atividade
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TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

A/ Justificativa: Trabalhado concomitantemente ao ODS 2.
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Contribui¢des da Mineracéo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel

COOPERATIVA DOS GARIMPEIROS DO VALE DO RIO
PEIXOTO - COOGAVEPE

PROJETO: SUSTENTABILIDADE NA MINERACAO DO VALE DO RIO
PEIXoTO

"Desenvolvimento Mineral
Sustenta%ilidade'



COOGAVEPE - COOPERATIVA DOS GARIMPEIROS DO VALE
DO RIO PEIXOTO

O objetivo desse projeto é apresentar as diferentes formas que a
Cooperativa dos Garimpeiros do Vale do Rio Peixoto tem contribuido para o
avanco de uma mineracdo sustentdvel atingindo metas de ODS, especialmente
os objetivos 6.3, 6.6. e 12.5. NN oD

Metas especificas

e Realizar recuperacdo ambiental de dreas mineradas;
e Desenvolver novos negdcios a partir dessas areas anteriormente mineradas;
e Gerarrenda para a sociedade local, com a legalizacdo das atividades.

Principais desafios enfrentados

O maior desafio da mineracdo no Vale do Rio Peixoto tem sido encontrar mecanismos de
reducdo no impacto ambiental, com a promocdo da sustentabilidade social e ambiental. A
COOGAVEPE tem cada vez mais promovido a conscientizacdo ambiental e estimulado seus associados
a desenvolverem a sustentabilidade na atividade, fazendo ainda, com que desempenhem a
recuperacdo das dreas degradadas, que por sua vez, tem resultado em psiculturas, reflorestamentos
e pastagens.

Surgimento da ideia

Surgiu da necessidade de recuperacdo de areas degradadas na regido que foram mineradas a
partir da década de 80, além da necessidade de uma melhor estruturacdo da economia local, trazendo
a mineracdo para legalidade, concomitantemente com a recuperacdo de mananciais.

Captacdo de parceiros e recursos

Até o presente momento, a COOGAVEPE ndo obteve captacdo de recursos, das parcerias, com
0 objetivo de executar os projetos desenvolvidos pelas universidades. No entanto, a COOGAVEPE tem
promovido suas proprias acdes sociais e investido, com capital préprio, no Viveiro de Mudas,
objetivando auxiliar e beneficiar seus cooperados nas recuperacfes das areas garimpadas através do
reflorestamento de arvores nativas, além de estabelecer protocolos com seus cooperados quanto a
reciclagem de materiais utilizados na mineracao, e de incentivar e divulgar as atividades realizadas nos
locais p6s minerados.

Investimento: No viveiro de mudas, manutencdo para produgdo de 40.000 mudas nativas, avaliada
para 6 meses, estimada em RS 22.254,00 (recursos proprios).
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Horas da equipe: o Viveiro da COOGAVEPE, atualmente possui 2 (dois) funciondrios, que fazem todas
as atividades inerentes a producdo das mudas, desde o enchimento dos saquinhos com terra
preparada até a limpeza do local e manutencdo geral do local.

Instalagdo prépria: Chacara COOGAVEPE, adquirida em 2021.

Parceiros: Atualmente, a cooperativa possui parceria com duas universidades que fazem trabalho de
estudos de sustentabilidade.

Recursos de terceiros: A COOGAVEPE ndo possui recursos de terceiros, recebendo doagdo de seus
cooperados apenas de terra preta e esterco animal.

Implementagao

Criacdo do Viveiro de Mudas da COOGAVEPE;
Doacdo das mudas para os cooperados recuperarem as areas mineradas;

Fomento a instalacdo de psiculturas em areas anteriormente mineradas (cavas), gerando novas
cadeias produtivas a partir do encerramento do processo de mineragao;

Estimulo a utilizacdo de materiais reciclaveis junto aos maquinarios utilizados no processo de
mineracao.

Situacao antes da implementagao do caso

Existiam inUmeras atividades de garimpo, ndo vinculadas a COOGAVEPE, que deixaram dareas
mineradas sem recuperacdo ambiental, nem destinacdo correta de atividade econdmicas pds
mineracdo, o que resultava em impactos negativos para as atividades econdmicas municipais e levava
a inUmeras areas impactadas negativamente quanto a sustentabilidade ambiental.

Ademais, observava-se que inUmeras atividades adjacentes a mineracdo como a construcao de
maquinas e equipamentos para mineracdo ndo tinham correlagcdo com a atividade local e as sucatas
decorrentes dessa atividade eram despejadas irregularmente nos locais de atividade mineral.

Situagao depois da implementacao do caso

Resultados alcangados:

33 Tanques de psicultura instalados na regido;

9 Hectares de locais reflorestados

A COOGAVEPE trabalha na informacdo e conscientizagdo ambiental, com orientagao direcionada
aos seus associados. Com isso, observou-se o aumento da legalizagdo dos garimpos na regidao, com
acessibilidade a financiamentos de maquinarios para o trabalho extrativista, desde que, o interessado,
através de documentacBes, comprove que possui licenciamento ambiental jd emitido, ou que, ainda
esteja em tramite juntos aos drgdos ambientais competentes.
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Com isso observou-se a criagdo de uma atividade de maquinas na regido, que se utiliza de
materiais reciclaveis e que também estimula a devolu¢do de residuos nas empresas, praticando-se,
assim, atividade reversa. A cooperativa também tem envidado esforcos e realizado parcerias com o
objetivo e finalidade de capacitar nossos sdcios-parceiros, através de cursos de maquinarios,
seguranca no trabalho e educacao financeira.

A cooperativa também estimula o plantio de mudas nas areas cuja atividade mineral se encerrou
e ajuda no suporte de implantacdo das atividades de psicultura, possuindo em seu quadro de
profissionais com bidlogo, gedlogo, engenheiros florestal e ambiental, engenheiro de minas, e técnicos
de campo.

Indicadores de resultados

Neste item, apresentamos os resultados que se ddo através da extracdo dos recursos minerais
e posterior recuperacdes e como tem sido o desenvolvimento com o passar dos anos (informacdes
acerca dos licenciamentos vigentes):

e |OF (Aliquota de 1,5%) — Mato Grosso (Ano 2021) — RS 9.463.322,21 (nove milhdes, quatrocentos
e sessenta e trés mil, trezentos e vinte e dois reais e vinte e um centavos).

e |OF — Regido atuante da COOGAVEPE (Ano 2021) — RS 8.575.068,20 (oito milhdes, quinhentos e
setenta e cinco, sessenta e oito reais e vinte centavos.

e CFEM (Aliquota de 1%) — Mato Grosso (Ano 2021) — RS 102.394.322.71 (cento e dois milhdes,
trezentos e noventa quatro mil, trezentos e vinte e dois reais e setenta e um centavos).

e CFEM —Regido atuante da COOGAVEPE (2021) — RS 29.114.944,69 (vinte e nove milhdes, cento e
quatorze mil, novecentos e quarenta e quatro reais e sessenta e nove centavos).

e Regido atuante da COOGAVEPE, compreende os municipios: Novo Mundo, Guarantd do Norte,
Matupa, Peixoto de Azevedo, Nova Guarita, Terra Nova do Norte, Nova Santa Helena,
Marcelandia.

Beneficiados pelo projeto

Comunidade: Mineradores/garimpeiros cooperados, assim como a propria comunidade local, com a
recepcdao de recursos (impostos — IOF e CFEM) via Prefeitura e incentivo a novas atividades
subjacentes da mineracdo. Ha, ainda, a geracdo de novos empregos distintos da atividade mineraria,
como a psicultura, agricultura, pecuaria e fruticultura.

Meio ambiente: Recuperacdo de areas degradadas e implantacdo de nova atividade econémica que
traz sustentacdo econdmica, sem alteracdo substancial do meio ambiente, aproveitando-se as cavas
para insercdo de psicultura e implantagdo, mas outras areas em que as cavas foram fechadas, em
pastagens e plantag@es frutiferas.

Funcionarios: Em razao dessa atividade, estima-se que a maioria da populacdo de Peixoto de Azevedo
esteja impactada pela atividade mineral e pelos negdcios subjacentes, no que chamamos de postos
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de empregos indiretos, ligados, de alguma forma, a atividade de garimpo, como supermercados,
postos de combustiveis, loja de pecas mecanicas, oficiais e outros.

Consideragoes finais

A questdo ambiental é ampla e complexa, mas aos poucos tem sido colocada em pauta nos mais
diversos setores sociais e dessa maneira a humanidade caminha para uma maior conscientizacdo
ambiental. Um mecanismo adotado para alcancgar esse crescimento é a tentativa de subdividir o tema
em diversos aspectos, tais como: gestdo ambiental, riscos, politicas publicas e praticas ambientais,
sustentabilidade e preservacao, considerando que todas estas subdivisdes interagem entre si. Sendo
assim, esta acdo procura proporcionar a sociedade uma melhoria na sua qualidade de vida, com
enfogue no meio ambiente.

Informagbes complementares

https://www.youtube.com/watch?v=0XOChT4UBaM

https://www.olharnoticias.com.br/noticia/peixoto-de-azevedo/2019/07/16/garimpeiros-cumprem-

plano-de-recuperacao-de-area-degradada/4897.html

https://www.noticiavip.com.br/noticia/peixoto-de-azevedo/2019/07/08/tecnicos-da-coogavepe-

acompanham-recuperacao-de-area-degradada/3539.html

https://www.noticiavip.com.br/noticia/direto-da-redacao/2015/12/03/tv-assembleia-visita-projetos-

de-mineracao-piscicultura-e-ranicultura/732.html

https://www.youtube.com/watch?v=4hxSgwXbRoo

Imagens das iniciativas do projeto

5 : 5 e /
GEOLOGIA,MIE OE MINISTERIODE | 9% BRASIL

TRANSFORMAGCAO MINERAL ~ MINASEENERGIA M GO v ERNO FEDERAL



https://www.youtube.com/watch?v=0XOChT4UBaM
https://www.olharnoticias.com.br/noticia/peixoto-de-azevedo/2019/07/16/garimpeiros-cumprem-plano-de-recuperacao-de-area-degradada/4897.html
https://www.olharnoticias.com.br/noticia/peixoto-de-azevedo/2019/07/16/garimpeiros-cumprem-plano-de-recuperacao-de-area-degradada/4897.html
https://www.noticiavip.com.br/noticia/peixoto-de-azevedo/2019/07/08/tecnicos-da-coogavepe-acompanham-recuperacao-de-area-degradada/3539.html
https://www.noticiavip.com.br/noticia/peixoto-de-azevedo/2019/07/08/tecnicos-da-coogavepe-acompanham-recuperacao-de-area-degradada/3539.html
https://www.noticiavip.com.br/noticia/direto-da-redacao/2015/12/03/tv-assembleia-visita-projetos-de-mineracao-piscicultura-e-ranicultura/732.html
https://www.noticiavip.com.br/noticia/direto-da-redacao/2015/12/03/tv-assembleia-visita-projetos-de-mineracao-piscicultura-e-ranicultura/732.html
https://www.youtube.com/watch?v=4hxSgwXbRoo
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Contribui¢oes da Mineragéo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel

ANGLOGOLD ASHANTI
PROJETO: DESCARBONIZACAO

Ay

ANGLOGOLDASHANTI



ANGLOGOLD ASHANTI

O projeto busca identificar oportunidades de reducdo das emissdes de
gases de efeito estufa e uso de energias renovaveis nas unidades da empresa
’ ’ . . . ANGLOGOLDASHANTI
no pais e em nivel mundial, contribuindo para alcancar as metas do Acordo de

Paris e para limitar o aumento da temperatura média global.

Metas especificas

Zero emissoes liquidas de GEE de escopo 1 e 2 em até, no maximo, 2050.

Principais desafios enfrentados

Encontrar tecnologias/solucdes de baixo carbono que ainda estdo sendo aprimoradas no mundo
e aplica-las, de forma vidvel, nos processos de mineragdo.

Surgimento da ideia

Como uma empresa global de producdo de ouro, a AngloGold Ashanti reconhece seu importante
papel em avangar na transi¢do para uma economia de baixo carbono e atuar neste sentido.

Resumo das etapas de implementagdo

e C(Criacdo do Grupo de Trabalho na e Estudo das oportunidades e riscos;
organizacdo, responsavel pela conducdo e Projecdo das reducbes das emissoes;
dos trabalhos; e Plano de trabalho de longo prazo, com

Contratacdo de uma consultoria externa
especializada para apoiar no
desenvolvimento do projeto;

Diagndstico das operacSes e definicdo do

priorizacdo das ac¢des;

Acompanhamento periddico dos avancos
dos trabalhos e analise critica para correcdo
de rota, caso haja necessidade.

baseline;

Captacao de parceiros e recursos

O projeto esta sendo desenvolvido em fases com investimentos anuais.
Investimento: 2021 — RS 2 milhdes; 2022 (previsdo) — RS 2 milhdes aproximadamente.

Parceiros: Consultoria Partners in Performance.

Implementagdo

A AngloGold Ashanti iniciou em 2021 o projeto de Descarbonizacdo que, alinhado ao objetivo
global da empresa, pretende zerar as emissdes liquidas de GEE de escopo 1 e 2 até 2050 ou antes,
contribuindo para limitar o aumento da temperatura média global.
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Detalhando a meta, a empresa se compromete internacionalmente a minimizar o impacto
ambiental, zerando até 2050 o balan¢o de emissdo de gases de efeito estufa de escopo 1 (aquelas que
sdo resultado direto das operacSes da empresa) e de escopo 2 (emissbes indiretas, provenientes da
energia elétrica adquirida para uso da prépria companhia), conforme as propostas do Acordo de Paris.

Essa decisdo foi tomada junto aos outros membros do Conselho Internacional de Mineracgao e
Metais (ICMM), para alcancarmos o equilibrio nos ambitos sociais, econdmicos e ambientais.

Resultados alcangados

Alinhada ao objetivo global do grupo e seguindo o planejamento do projeto, a AngloGold Ashanti
Brasil realizou em 2021 a definicdo do baseline de suas operacdes, estudo de riscos e oportunidades
e projecdo das redugdes das emissdes.

Como resultado deste projeto alcangou, ainda em 2021, a marca de uso de 100% de energia
elétrica renovavel em suas operacdes no Brasil. Aumentamos, assim, a base de energia renovavel da
matriz energética total da empresa no pais, chegando a pouco mais de 60% em 2021.

Para 2022 a empresa prevé investimento em torno de RS 2 milhdes para garantia de aquisicdo
de fonte elétrica renovavel e em estudos técnicos de desenvolvimento de projetos de eletrificacdo das
frotas, projetos de viabilidade de usinas fotovoltaicas nas operacdes, entre outras acdes de melhoria
de eficiéncia dos processos.

Situacdo antes da implementacao do caso

As preocupacdes da empresa com relacdo ao tema sdo antigas. Em nivel mundial, definimos as
primeiras metas de reducdo de emissdes em 2008, e conseguimos cumpri-las em 2018: a intensidade
de carbono foi reduzida em 43% e as emissdes gerais cairam quase pela metade.

Alinhadas a estratégia de longo prazo da companhia, demos continuidade aos projetos de
reducdo das emissdes de GEE, buscando alcancar resultados ainda mais desafiadores.

Situagao depois da implementagao do caso

Hoje, o objetivo global da empresa é reduzir 50% das emissdes até 2030 e, até 2050, ser uma
empresa neutra em emissdo de carbono. Ou seja, havera equilibrio entre o que geramos/consumimos
€ 0 que compensamos.

No inicio do projeto, por meio da obtencdo do Certificado de Energia Renovavel (Cemig-REC),
concedido pela companhia de energia, conseguimos aumentar a composi¢cdo da matriz energética da
AGA Brasil para pouco mais de 60% em 2021.
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Indicadores de resultados

INDICADOR 1: Consumo de energia em GJ INDICADOR 4: Reducdo de mais de 30 mil

toneladas de CO2eq em 2021, ando
INDICADOR 2: Aumento do consumo de energia q. . au
o o comparamos com as emissdes de 2020.
em GJ principalmente em funcdo da

implantacdo do projeto de disposi¢cdo a seco, INDICADOR 5: Base da matriz energética

e busca eliminar a utilizacdo das barragens
que busca eliminar a utiizag & INDICADOR 6: A matriz energética da AGA Brasil

da empresa (desafio a ser vencido para o _ .
passou a ser de mais de 60% de energia

sucesso do projeto). renovivel em 2021

INDICADOR 3: Emissdo de CO2eq

Beneficiados pelo projeto

Comunidade: Legado deixado pela empresa através da realizagdo de a¢des e projetos voltados para a
reducdo das emissdes, transicdo energética e protecdo da cobertura vegetal existente em nossas
RPPNs.

Meio ambiente: Redugdo de impactos ambientais através do uso sustentdvel de recursos naturais e
reducdo das emissdes de CO2 por meio da utilizacdo de fontes mais limpas.

Funcionarios: Aumento da conscientizacdo sobre mudanca do clima, seus riscos, mitigacdo, adaptacdo
e impactos.

Consideragoes finais

Hoje, os nossos principais projetos estdo voltados a eficiéncia de processos, eletrificacdo das
frotas, tecnologias de baixo carbono e aumento das fontes renovaveis na matriz energética, como
hidraulica, solar e edlica.

Além disso, estamos trabalhando também no desenvolvimento de politicas e diretrizes para
ampliar os esforgcos para todos os nossos fornecedores (Escopo 3).

De forma secundaria, mas ndo menos importante, também estamos trabalhando em projetos
de compensacdo ambiental, uma vez que possuimos 1373 hectares de Reservas Particulares do
Patrimonio Natural (RPPNs), que auxiliam na neutralizacdo das emissGes por meio das areas
preservadas.

Informagdes complementares

https://www.icmm.com/en-gh/environment/climate-change/net-zero-commitment
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https://www.icmm.com/en-gb/environment/climate-change/net-zero-commitment

VINCULO COM OS ODS

ENERGIA LIMPA
E ACESSIVEL

W
S P d

‘|3 AGAO CONTRA A Justificativa: Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e

MUDANGA GLOBAL . Ih d = S na
DO CLIMA seus impactos e melhorar a educagao, aumentar a conscientizagao e a

capacidade humana e institucional sobre mudanca do clima, seus riscos,

@ mitigacdo, adaptacdo, impactos, e alerta precoce.
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Contribui¢des da Mineracdo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

PORTOBELLO

PROJETO: RECUPERACAO AMBIENTAL DE  AREAS
ANTROPIZADAS

Mineracao

Portobello




MINERACAO PORTOBELLO

A Mineracdo Portobello atua em dois objetivos principais:

Escolha de dreas ja antropizadas para e extrair o minério e retornar a

sociedade esta area recuperada; PorI_Obe“O

Escolha de sistemas mistos e ou destino com fins econdmico,

promovendo renda.

A atividade de agricultura e pecuaria possuem ciclos. Inserir a atividade de extracdo de minério
nestes ciclos foi a forma mais sustentavel que a Mineracdo Portobello encontrou para garantir o uso
de recursos naturais no presente, mas pensando também na disponibilizacdo destes no futuro. O
objetivo principal para a realizacdo da atividade de extracdo de minério de forma garantir o uso do
local em outras atividades de uso econémico, foi de estabelecer acGes de curto, médio e longo prazo
para cumprimento desta atividade.

Metas especificas

e Minimizar impacto ambiental da extracdo de minérios;

e Maximizar o impacto social positivo da geracdo de renda da atividade agricola local.

e |ncentivar um uso combinado de extracdo de minério em conjunto com a atividades agricolas e
gestdo do desenvolvimento local em parceria com o produtor, maximizando o desempenho
econdmico e minimizando os impactos negativos;

e Gerar renda para o superficidrio em conjunto com a geragdo de insumos para a cadeia industrial
de placas ceramicas para revestimentos.

Principais desafios enfrentados

Como executar a extracdo de minérios de forma sustentdvel sendo que estd é uma atividade
considerada agressiva e com muitos impactos ambientais negativos?

A mineracdo Portobello, que possui como principal atividade atender a producdo de
revestimento ceramico, desenvolveu ao longo dos anos um plano estratégico para buscar essa gestdo
sustentavel. Dentre as principais acdes realizadas vale destacar o uso de camadas pouco profundas,
cuidado com os recursos hidricos préoximo as jazidas e a recuperagdo de areas tanto de locais que
estavam degradados por outras atividades quanto pela extracdo de minério. Isso possibilitou a
recuperacdo de 149 hectares (equivalente a 1.490.000m?) de area para uso de outras atividades
econdmicas, como piscicultura, agropecuaria, agricultura e reflorestamento.

Os maiores desafios sdo conhecer a regido, a aptidao local, interlocu¢ao com as partes, desenho
da melhor forma de atuacdo caso a caso e a gestdo deste processo.
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Surgimento da ideia

A ideia surgiu a partir da experiéncia numa area de mineracdo no municipio de Leoberto Leal,
onde foi realizada a recuperacao de uma faixa de APP de uma nascente d'agua. Onde antes essa faixa
era impactada pela criacdo de gado/ovelha, hoje a drea encontra-se cercada e ja produzindo frutas
das espécies que foram implantadas no local. Auxiliando no cuidado com a nascente de agua, na
alimentacdo da fauna local e na dispersdao de sementes. Além disso foi implantado também um
corredor de flores com objetivo de trazer abelhas para a area, as quais sdo as grandes polinizadoras
da natureza.

Captacdo de parceiros e recurso

Equipe: Oito profissionais diretos, sendo seis no Sul e dois no Nordeste, dois profissionais indiretos
alocados na drea de sustentabilidade da Cerdmica Portobello, além de Frota prépria e Materiais de
apoio para producdo de mudas.

Recursos: 2019 RS -605.66,39; 2020 RS - 477.253,27; 2021 RS - 2.094.011,61

Horas da equipe: Aproximadamente 21.120 horas/ano trabalhadas.

Resultados alcangados

Foram recuperados 149 hectares (equivalente a 1.490.000m?) de area para uso de outras
atividades econdmicas ou revegetacdo natural.

Implementagao

O plano se divide em duas vertentes, mineracdo com areas proprias e terceiros. Para que um
fornecedor fosse parceiro deveria passar pelas seguintes etapas:

e Analise qualitativa e quantitativa do material,

e Sertotalmente regularizado junto aos 6rgaos competentes e;

e Auditorias para conferéncia de cumprimento de condicionantes das licencas ambientais e de
qualidade de produto.

Ja em dareas préprias iniciou-se pela busca por locais que possuiam potencial no uso da atividade
de revestimento ceramico e que ja se encontravam degradadas ou em algum uso de atividade como
agricultura ou pecuaria.

Apods analises de qualidade do minério, a préxima etapa era a busca pela regulamentacdo da
mesma nos 6rgaos ambientais e de mineracdo competentes.

Durante todas essas etapas o principal ator era o superficidrio (o dono da terra), pois era
necessario o entendimento de qual era a subsisténcia e qual a atividade que o mesmo pretendia
exercer apos a extracdo no local, pois isso era fundamental para planejar toda a extracdo e
recuperacdo da area.
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Com todas as etapas definidas a extracdo acontece por porgdes, por exemplo, sendo a area total
de extracdo é 10 ha, a mesma era dividida em porc¢Ses de 2 ha, apds a extracdo da primeira porgao
dava-se o inicio da segunda, e a0 mesmo tempo ocorria a recuperac¢ao dos dois primeiros hectares e
assim consequentemente.

Para recuperar a pocao extraida a metodologia de extracdo também deve ser feita de maneira
a garantir que a area esteja apta para desenvolvimento econémico posterior. Sendo assim a extracao
comega pela retirada da camada superficial chamada de “horizonte A” ou camada organica,
posteriormente era retirada o “horizonte B”, ou camada estéril que ndo tem as caracteristicas
necessarias para ser utilizada na producdo de revestimento ceramico, ambas ficam separadas para
voltar a area original.

Finalizando a extracdo volta entdo a camada estéril para recompor a morfologia e finaliza-se com
a recomposicdo da camada organica.

Todo esse processo de extracdo ainda leva em consideracdo outras agdes como:

e Anidlise da qualidade de solo antes e pds atividade de mineracdo, com o objetivo de deixar a area
mais produtiva apds a retirada do minério;

e Controle de erosdo através de mecanismos de quebra da velocidade da dgua e cobertura de solo;

e Monitoramento e cuidado com a dagua pluvial nas dreas de mineragdo, através de indice de
qualidade d’agua em laboratdrios credenciados pelo 6rgdao ambiental competente;

e Ndo utilizacdo de dgua nos processos de extracao;

e Implantacdo de lagoas de decantagdo dotadas de filtro compostos por pedras e mantas geotéxtis
evitando que sélidos particulados causem assoreamento nos corpos hidricos;

e Drenagem em torno da drea de extracdo evitando que a dgua da chuva entre no local da atividade.

e Em jazidas préprias que se encontram ainda em extracdo inicial como a Cedro de S3o Jodo e em
Leoberto Leal, as acBes sustentdveis concentram-se no uso eficiente da dgua. O municipio de
Cedro de Sdo Jodo fica no nordeste do Brasil e é bastante castigado com a falta ou excesso de
chuvas, o que dificulta qualquer tipo de plantio.

Com a necessidade de fazer uma cortina verde no local, utilizou-se a técnica de irrigacdo por
gotejamento é um tipo de sistema de micro irrigacdo que tem o potencial de economia de agua e
nutrientes, permitindo que a dgua escorra lentamente para as raizes das plantas, quer a partir de cima
da superficie do solo ou abaixo da superficie. A dgua é coletada em corpos hidricos préximo a area de
extracdo, armazenada em caixa d'agua de onde é feito adicao de nutrientes quando necessario, e
posteriormente é direcionada em canos alinhados por toda extensdo do sistema.

J4 em Leoberto Leal o excesso de chuva também prejudicou a recuperacdo de uma APP (Area
de Preservacdo Permanente) proximo ao local de extracdo, fazendo com que as mudas apodrecessem,
entdo foi usado outra técnica para recuperar a area que consiste em abertura de canais para drenagem
do terreno evitando o excesso de agua.
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A escolha de mudas para as areas também sdo parte importante do processo, pois cada uma
tem sua funcdo especifica.

Em uma das Jazidas na cidade de Ituporanga a recuperacao da area pos extracdo iniciou-se com
0 uso de técnicas para conter a erosdo, tendo em vista que a lavra era de areia, logo apds foi realizado
o plantio de gramineas (Brachiaria) com a funcdo de cobertura rapida do solo, evitando o “splash” da
agua da chuva que poderia causar erosdo nos taludes.

Na sequéncia foi realizado o plantio de diversas espécies (Aroeira, bracatinga, entre outras).

Em algumas jazidas também se tem a pratica de cultivar mudas, isso ajuda no tempo de
recuperacdo e na aclimatizacdo das mesmas, uma vez que sdo cultivadas espécies nativas da regido.

As comunidades em torno das jazidas também sdo alvo deste plano de sustentabilidade, em
Campo Alegre e Leoberto Leal no estado de Santa Catarina palestras em escolas do local sdo realizadas
com o objetivo de desmistificar a atividade de extracdo de matéria prima como uma atividade de
degradacdo ambiental sem recuperacao.

Situagdo antes da implementagao do caso

As areas antes do inicio da extracdo mineral eram antropizadas, como é possivel identificar em
algumas imagens do Google, abaixo também sdo apresentadas fotos das areas durante a extracdo
onde nota-se que a mesma ocorre em camadas ndo profundas.

(Extracdo mineral area A)

Fig 1. Extracdo mineral Fig 2. Antes da extragao mineral

Fig 3. Durante extracdao mineral
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Situacao depois da implementag¢ao do caso

Algumas fotos apds a recuperacao de drea de extracdo ou de uso antrépico sem relagdo com a

extracdo mineral.

TN

Fig 3 e 4. Sistemé de irrigacdo por
gotejamento em Cedro de Sao Jodo —SE

Fig 5. Area A ja recuperada extracdo 2016 Fig 6. Area B Pés Extracdo 2014 (recuperacado
com lagoa para irrigacdo da agricultura)

Fig 7. Area C recuperada 2020 Fig 8. Area D — Patio de Estocagem Pos
recuperacao 2021
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Indicadores de resultados

INDICADOR 1: 100% da exploragdo extrativista INDICADOR 3: Jazidas de terceiros:
propria atuagdo sustentavel obrigatdria. obrigatoriedade de atendimento as legislacdes

e processo de auditoria integral no quadro de
INDICADOR 2: Meta de recuperagdo: Indicador P udrtoria integ qu

, terceiros.
— area recuperada em hect/ano;

Beneficiados pelo projeto

Comunidade: A comunidade como um todo se beneficia de forma indireta pelos resultados de
mitigacdo de impactos da atividade extrativista e diretamente com a agdo de geracdo de renda e
atividade econdmica da area explorada, além de promover um produto final desta atividade, Placa
Ceramica com menor impacto e assim promovendo uma habitacdo mais sustentavel. A Placa Cerdmica
¢ considerada um dos principais elementos de salude e bem-estar na habitacdo, por suas
caracteristicas técnicas, de limpabilidade e estanqueidade que geram higiene. Adicionalmente é
considerado um produto amigo da saude humana e natureza, pois ndo libera nenhum toxico ou
organico volatil em uso, além de ndo exigir produtos quimicos intensos de limpeza contaminando a
agua na manutengao.

Imagens das iniciativas do Projeto
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VINCULO COM OS ODS

FOMEZERD
EAGRICULTURA
SUSTENTAVEL

(({
W

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

‘ TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO

ECONOMICO Justificativa: correlaciona com a ODS 02 — Fins econémicos para a area
/J degradada e renda para o proprietario rural.

1 CONSUMO E
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

- QO

‘ 13 AGAQ CONTRA A

MUDANGA GLOBAL e s .~ ~ ,
DO CLIMA Justificativa: A ampliacdo de uso correto da terra, recuperacdo de daguas,

geracado de areas verdes, promovendo maior sequestro de carbono e beneficio
| @ nos desafios da mudanga climatica.

PATRIA AMADA

GEOLOGIA, MINERAGAO E MINISTERIO DE ﬁ BR ASI I_

SECRETARIA DE
TRANSFORMAGAO MINERAL ~ MINAS E ENERGIA

GOVERNO FEDERAL




Contribuicoes da Mineracao aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

MINALBA BRASIL

PROJETO: CERTIFICAGCAO INTERNACIONAL PADRAO AWS — ALLIANCE
FOR WATER STEWARDSHIP — DE GESTAO SUSTENTAVEL DA AGUA NA
PLANTA LOCALIZADA EM DiAs D’AviLA/BA

minalba

BRASIL



MINALBA BRASIL

A Minalba Brasil, uma empresa do Grupo Edson Queiroz, reconhece que 0
sucesso a longo prazo da empresa esta diretamente ligado a gestdo sustentavel
da dgua por esta ser a principal matéria-prima de nossos produtos. Além disso,
entende que somente a gestdo interna nao é suficiente por se tratar de um bem
comum, cuja regido possui influéncia e dependéncia desse recurso
hidrico/mineral. Adotou-se a busca pelo padrdo AWS por ser uma ferramenta
internacional reconhecida voltada a uma gestdo sustentdvel e social de dgua junto aos stakeholders

fora do site.

Metas especificas

Inspirar outras empresas na busca de uma gestdo sustentdvel da dgua através da Certificacdo no
Padrao AWS.

Principais desafios enfrentados

Os principais desafios sdo contribuir na Boa Governanca da Agua, no Balanco Hidrico
Sustentdvel, para manter a Qualidade da Agua, para o cuidado das Areas Relevantes relacionadas a
agua e para disponibilizar dgua, saneamento e higiene para todos.

Surgimento da ideia

A existéncia de uma pressdao mundial cada vez maior sobre os recursos hidricos sobre a escassez
futura do bem e a preocupacdo da Minalba com o fato da planta estar localizada em um Polo Industrial
gue demanda uma alta captacdo do recurso hidrico.

Captacgdo de parceiros e recursos

Mapeado e realizado contato com as principais partes interessadas para o envolvimento na
compreensdo dos desafios locais da agua e uma proposicdo de agdes coletivas mais significativas para
enfrentd-los a fim de gerar beneficios diretos para as comunidades locais, social e economicamente,
ao mesmo tempo para contribuir na sustentabilidade ambiental das bacias hidrograficas e aquiferos
da drea de influéncia.

Investimento: Aproximadamente R$500.000,00
Horas da equipe: Aproximadamente 400 horas

Parceiros: SCS Global Services.
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Implementagao

e Diagndstico inicial;

e (Capacitacdo da equipe no Padrao AWS;

e Contratacdo de consultoria para orientagdo e compreensdo sobre os requerimentos;
e Execucdo das melhorias exigidas nos requerimentos;

e Realizagdo da pré-auditoria;

e Realizacdo da auditoria de Certificacao.

Situacdo antes da implementagao do caso

A Filial realizava uma gestdo interna de controle de consumo de 4gua.

Situacao depois da implementagao do caso

A Filial realiza uma gestdo sustentavel e social de dgua junto com partes interessadas fora do site
buscando participar e fortalecer na melhoria do manejo da agua.

Indicadores de resultados

INDICADOR 1: Redugdo no consumo de agua; INDICADOR 3: Elaboragdo de Programas e

. . materiais educativos para conscientizacdo
INDICADOR 2: Participagdo e envolvimento em o ] o
N o ) sobre o recurso hidrico, a saude e higiene.
reunido e atividades com partes interessadas

sobre os desafios relacionados a administracdo

da dgua;

Beneficiados pelo projeto

Comunidade: Contribuindo com agdes educativas relacionadas a coleta de residuos para preservagao
do entorno do recurso hidrico.

Meio ambiente: Contribuindo com uso racional da dgua, no monitoramento das areas importantes
para agua de captacdo e ndo gerando poluentes através da destinacdo correta e responsavel dos
residuos.

Funcionarios: Contribuindo com ag8es educativas relacionadas ao uso racional da 4gua, a coleta
seletiva, cuidados com a salde e higiene e preservacdo ambiental.

Consideracgoes finais

A Minalba Brasil, em seus mais de 50 anos de histéria, tem pautado seu desenvolvimento na
sustentabilidade. Afinal, para que possamos continuar crescendo, devemos garantir a utilizacdo dos
recursos do planeta com sabedoria. Queremos que nossos produtos sejam ndo apenas mais saborosos
e saudaveis, mas também melhores para o meio ambiente. Com isso em mente, nossa empresa realiza
investimentos constantes em acBes sustentaveis e cuidados ambientais. Hoje, a Minalba Brasil possui
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areas majoritariamente protegidas por APP (Area de Preservacdo Permanente) e APA (Area de
Protecdo Ambiental) e garante o reflorestamento dessas dreas com flora regional devidamente
autorizada pelo érgdo ambiental. Além disso, os residuos sélidos tém destinacdo seletiva e certificada;
a agua do processo produtivo que langamos no meio ambiente é tratada e projetada em condicdes
gue atendem a determinacdo legal; respeitamos todas as legislacGes inerentes a atividade mineral,
ambiental e sanitaria.

Temos a confianca de que todo o nosso time de colaboradores estd comprometido com o
equilibrio que procuramos atingir em nossas operacdes, buscando o gerenciamento de nossos
impactos sociais e ambientais.

Assim, sabemos que a Minalba Brasil pode fazer contribuicdes relevantes na conducao de seus
negocios, por isso afirmamos nosso compromisso com as questdes de sustentabilidade através da
obtencdo da Certificacdo do Padrdo AWS em nossa filial em Dias d’Avila, na Bahia, um padrao global
para o gerenciamento sustentavel da dgua.

Convidamos nossos stakeholders a conhecerem nossas acdes e nosso plano de gestdo
sustentavel e a trilhar conosco um caminho melhor para o planeta. Nés temos o compromisso de
cuidar. Cuidar do hoje. Cuidar para as novas gerag¢des. Cuidar para ter sempre.

Imagens das vas do projeto

Vocé sabe qual é a diferenga
entre APA e APP?

diferencga
em casa

I :
22 Sopvedl minalba
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VINCULO COM OS ODS

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO
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CONCLUSOES E RECOMENDACOES

A realizacdo de acdes empresariais responsaveis que melhorem a qualidade de vida das
comunidades onde a mineragdo atua é um vetor essencial para a transformacao social e promocédo de
um modelo de mineracdo sustentdvel, que mais se desenvolve a partir da formulacdao de melhores

politicas publicas, mais coerentes, justas e inclusivas.

No ambito do Ministério de Minas e Energia, o Projeto Mapeando os ODS na Mineracao
Brasileira busca estimular acdes econdmicas, sociais, ambientais, territoriais e climaticas que, por
exemplo, revelam as contribui¢cdes do setor mineral para o desenvolviemnto sustentavel. Trata-se de
promover os ODS na atividade de mineracdo e de incentivar novas a¢des responsaveis e adesdes a

Agenda Global de Sustentabilidade.

Como resultado do Projeto Mapeando os ODS na Mineracao — versdo 2022, foram selecionadas
11 acdes sustentdveis implementadas pelo setor mineral, representando 9 empresas e 2 cooperativas
atuantes nas diferentes regides do Pais. Assim, a mineracdo brasileira contribui, em diferentes

contextos e realidades, para o alcance da Agenda 2030 e implementagdo dos ODS.

Essas e outras iniciativas precisam ser reconhecidas e valorizadas pela sociedade, uma vez que
podem servir de exemplos a serem seguidos e replicados, sempre que possivel, pelas empresas do
setor mineral e demais empresas da sua cadeia de valor. Representa, ainda, verdadeira oportunidade

de fortalecer iniciativas em prol do desenvolvimento sustentdvel nos municipios onde atuam.

O Semindrio “Mapeando os ODS na Mineragdo Brasileira — versdo 2022” representa um
incentivo para que todo o setor mineral brasileiro, independentemente do porte das empresas ou do
segmento de bens minerais a que se dedicam, seja um exemplo de contribuicdo a Agenda 2030 para
o Desenvolvimento Sustentavel. Representa, ainda, um estimulo governamental para que o setor
mineral internalize as melhores praticas Ambientais, Sociais e de Governanga — ASG, desenvolvendo
projetos com menores riscos e gerando mais beneficios para sociedade, ampliando a contribuicdo do

setor em atingir os ODS.

Espera-se, por fim, que o Projeto seja ampliado e aprimorado, incluindo novos participantes da
cadeia de valor, para que a sociedade possa acompanhar os esforcos do setor mineral e fortalecer as

acoes de sustentabilidade na mineracdo, em linha com a implementacdo dos ODS no Brasil.
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