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COMISSAO DE ETICA DA NUCLEP

REGIMENTO INTERNO

O Presidente da NUCLEP, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto Social
da Companhia, aprova o Regimento Interno da COMISSAO DE ETICA DA NUCLEP, com
fundamento no art. 2°, do Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 e adequagdes ao Decreto
6.029, de 01 de fevereiro de 2007 e em obediéncia as normas da Resolucdo n° 10, de
29.09.2008, da Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

CAPITULO |
DO REGIMENTO INTERNO
Art. 1° O Regimento Interno da Comissdo de Etica da NUCLEP contém as normas e

procedimentos que regerdo as atividades da Comisséo de Etica da NUCLEP, doravante
denominada CE/NUCLEP.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA
Art. 2° Compete & CE/NUCLEP:

| — aplicar e assegurar a observancia do Cédigo de Etica do Servidor Pablico Federal aprovado
pelo Decreto n® 1.171, de 22.06.94;

Il - aplicar e assegurar a observancia do Cadigo de Etica da NUCLEP;

lll- submeter ao Presidente da NUCLEP sugestdes de aprimoramento do Codigo de Etica da
NUCLEP;

IV - estabelecer e formalizar anualmente um Plano de Trabalho que contemple as principais
atividades, propondo metas, indicadores e 0s recursos necessarios;

V - dar subsidios & Diretoria Executiva na tomada de decisdo concernente a atos de
administracdo que possam implicar em descumprimento as normas do Cdédigo de Etica da
NUCLEP;

VI - dirimir duvidas a respeito da aplicacé&o do Caddigo de Etica da NUCLEP e deliberar sobre os
©asos 0missos;

VIl - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do empregado, inclusive no relacionamento
com o cidad&o e no resguardo do patriménio da empresa;

VIl - responder a consultas que Ihes forem dirigidas;

IX - apurar, de oficio ou em razéo de dendncia ou representacdo, atos que possam configurar
violagdo ao Codigo de Etica da NUCLEP, e, se for o caso, adotar as providéncias nele
previstas, emitindo parecer para apreciagao e eventuais providéncias da Diretoria Executiva;

AV. GENERAL EUCLYDES DE OLIVEIRA FIGUEIREDO, 200 - Cx. POSTAL 74.198 CEP 23825-410
ITAGUAI — RJ — BRASIL — TEL. (021)3781-4300 — FAX (021) 2688-3076

hitn-/mww niiclen aav br - F-mail'nuclen@niclen aov br



s HUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S. A -HUCLEP

X — instaurar processo para apuracdo de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrdo ético recomendado aos agentes publicos;

X1 — convocar empregado e convidar outras pessoas a prestar informagoes;

XMl — requisitar as partes, aos empregados e aos 6rgdos e entidades federais informacdes e
documentos necessarios a instrucdo dos expedientes;

Xlll- requerer informacdes e documentos necessarios a instrucdo dos expedientes a agentes
publicos e a 6rgdos e entidades de outros entes da federacéo ou de outros Poderes da
Repubilica;

XIV — realizar diligéncias visando a instrucdo do processo bem como solicitar pareceres de
especialistas;

XV - aplicar a penalidade de censura ética ao empregado e encaminhar copia do ato a
Geréncia de Recursos Humanos da NUCLEP, podendo também:

a) sugerir ao Presidente da NUCLEP a exoneracdo de ocupante de cargo ou funcéo de
confianca;

b) sugerir ao Presidente da NUCLEP a remessa de expediente ao setor competente para
exame de eventuais transgressoes de naturezas diversas;

c) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios €éticos, propondo e emitindo, se for
o0 caso, Acordo de Conduta Pessoal e Profissional — ACPP.

XVI — arquivar os processos ou remeté-los ao 6rgéo competente quando, respectivamente, nao
seja comprovado o desvio ético ou configurada infracdo de natureza diversa cuja apuracéo
caiba a outro 6érgéo;

XVII —notificar as partes sobre suas decisoes;

XVIII — dar publicidade de seus atos, observado o disposto no art. 14 da Resolugéo n® 10, da
Comisséo de Etica Publica;

XIX - requisitar colaborador para prestar servigos transitérios técnicos ou administrativos a
Comissao de Etica, mediante prévia autorizacdo do Presidente da NUCLEP;

XX — prestar ou solicitar a colaboragéo, quando necessario, 8 Comisséo de Etica Publica do
Poder Executivo Federal — CEP e demais comissdes de ética dos orgéos e entidades da
administracéo publica;

XXI - dar ampla divulgacdo ao Cddigo de Etica da NUCLEP, interna e externamente a
NUCLEP, e demais normas concernentes a ética;

XXII — recomendar, acompanhar e avaliar, no &mbito da NUCLEP, o desenvolvimento de acoes
objetivando a disseminacéo, capacitacéo e treinamento sobre o regramento ético;

XXIIl — representar a NUCLEP na rede de Etica do Poder Executivo Federal, a que se refere o
art. 9° do Decreto 6029;

XXIV — supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal —
CCAAF e comunicar a CEP situagbes que possam configurar descumprimento de suas
normas, nos termos do inciso 1V do art. 7° do Decreto 6029.

AV. GENERAL EUCLYDES DE OLIVEIRA FIGUEIREDO, 200 - Cx. POSTAL 74.198 CEP 23825-410
ITAGUAI — RJ — BRASIL — TEL. (021) 3781-4300 — FAX (021) 2688-3076
http://www.nuclep.gov.br - E-mail:nuclep@nuclep.gov.br



G HUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S. A -HUCLEP

CAPITULO IlI
DA COMPOSIGAO

Art. 3° A CE/NUCLEP é composta por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes,
escolhidos entre empregados do seu quadro permanente, designados pelo Presidente da
NUCLEP com mandatos ndo coincidentes de 3 (trés) anos, sendo permitida uma unica
recondugao.

§ 1° Dentre os membros titulares da CE/NUCLEP, devera ser indicado aquele que exercera as
atividades de Presidente da CE/NUCLEP, com mandato de um ano, permitida a recondug&o.

§ 2° O Presidente sera escolhido por meio de eleigéo realizada pelos seus pares, a cada ano,
na primeira reunido da CE/NUCLEP, com a participagédo de membros titulares e suplentes.

§ 3° Os membros da CE/NUCLEP n&o terdo remuneragéo adicional aquela percebida no
exercicio do cargo e os trabalhos por eles desenvolvidos sé@o considerados prestagéo de
relevante.

§ 4° Os trabalhos desenvolvidos na CE/NUCLEP tém prioridade sobre as atribuicdes proprias
dos cargos ocupados por seus membros.

§ 5° O Presidente da Comissdo serd substituido pelo membro mais antigo no caso de
impedimento ou vacancia.

§ 6° No caso de vacancia, o cargo de Presidente seré preenchido mediante nova escolha
efetuada pelos seus membros.

§ 7° As despesas com viagens, treinamentos e estadia dos membros da CE/NUCLEP seréo
custeadas pela NUCLEP, em centro de custo préprio, quando relacionadas com suas
atividades da CE/NUCLEP.

§ 8° A NUCLEP proporcionara recursos humanos, materiais e financeiros que se fizerem
necessarios ao desenvolvimento das atividades da CE/NUCLEP.

CAPITULO IV
DAS GARANTIAS
Art. 4° Os membros titulares e suplentes da CE/NUCLEP ter&o as seguintes garantias:

| — inamovibilidade, salvo se por interesse proprio, extinggdo do érgéo ao qual prestam servicos
ou modificagdo da estrutura organizacional da NUCLEP ou area de trabalho;

Il - garantia temporaria no emprego do qual ndo poderao ser demitidos, exceto por falta grave
devidamente apurada mediante procedimento disciplinar;

Il — direito & assisténcia juridica custeada pela NUCLEP em casos de responsabilidade civil
elou penal decorrente do regular exercicio de suas fungdes como membro da CE/NUCLEP.

§ 1° As garantias previstas nos incisos | e Il perdurardo durante o mandato, desde que o
mandato tenha sido cumprido na integra.
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§ 2° A garantia prevista no inciso Il perdurard mesmo apos o desligamento do membro da
CE/NUCLEP do quadro de empregados da NUCLEP, exceto se o desligamento ocorrer por
justa causa.

§ 3° A destituicdo de cargo ou de funcéo gerencial, no prazo estabelecido neste artigo, sera
anulada desde que comprovada, por meio de procedimentos formais, que foi motivada pelo
exercicio de atividade na CE/NUCLEP.

§ 4° Cessara a investidura de membros da CE/NUCLEP com a extincdo do mandato, a
rentincia ou a préatica de desvio ético reconhecido pela Comisséo de Etica Publica.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° A CE/NUCLEP contard com o apoio técnico e administrativo de 1 (uma) Secretaria
Executiva, a qual devera contribuir para a elaboragédo e cumprimento do plano de trabalho da
gestao da ética.

Paragrafo unico — O Secretario-executivo devera pertencer ao quadro permanente de
empregados, e serd indicado pelos membros da Comiss&o de Etica e nomeado pelo Presidente
da NUCLEP.

Art. 6° As reunides da CE/NUCLEP ocorrerdo, em carater ordinario, no minimo, uma vez por
més, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de qualquer de seus
membros ou do Secretario-Executivo.

§ 1° A pauta das reuniées da CE/NUCLEP sera composta a partir de sugestdes de qualquer de
seus membros ou do Secretario-Executivo, sendo admitida a inclusdo de novos assuntos no
inicio da reunido.

§ 2° As convocagdes para as reunides ordinarias serdo realizadas com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias e as convocagdes para as reunides extraordinarias com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias Uteis, devendo conter a indicacdo do local, hora e a pauta dos assuntos a
tratar, salvaguardando a confidencialidade dos fatos, dirigida a todos os integrantes da
CE/NUCLEP.

Art. 7° As reunibes da CE/NUCLEP serdo instaladas validamente, em primeira convocacéo,
com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

Art. 8° As deliberagbes da CE/NUCLEP ser&o tomadas por votos da maioria de seus membros,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade, somente em caso de desempate.

§ 1° O voto serd expresso verbalmente, sendo facultada a sua consignacéo, com justificativa
em Ata.

Art. 9° Deve serindicado 1 (um) relator para cada assunto a ser apreciado pela CE/NUCLEP.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUIGOES
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Art. 10 Ao Presidente da CE/NUCLEP compete:
| - convocar e presidir as reunides;

Il — determinar a instauracdo de processos para apuracdo de infracdo ética, assim como a
realizacdo de diligéncias e as convocagoes;

[Il — designar relator para 0S processos;

IV - orientar os trabalhos da CE/NUCLEP, ordenar os debates, iniciar e concluir as
deliberacoes;

V - orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva;

VI - tomar os votos, proferindo o voto de qualidade e proclamar os resultados;
VII - proferir voto de qualidade;

VIii — decidir sobre os casos de urgéncia ad referendum da CE/NUCLEP;

IX — convocar o suplente, quando julgar necessario, nos casos de auséncia ou impedimento de
membro titular da CE/NUCLEP;

X — delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da CE/NUCLEP; e

Xl - informar a Presidéncia da NUCLEP da necessidade de designagdes de membros com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Art. 11 Aos membros da CE/NUCLEP compete:

| - examinar as matérias que Ihes forem submetidas, emitindo pareceres;
Il - pedir vista de matéria em deliberacéo pela CE/NUCLEP,

11l — fazer relatorios;

IV - solicitar informacdes e documentos, inclusive os de carater confidencial, a respeito de
matérias sob exame da CE/NUCLEP;

V - representar a CE/NUCLEP em eventos, por delegacao de seu Presidente;
VI - atender as convocacgdes da reunido.

Paragrafo tnico — Na auséncia do membro titular, o suplente ou substituto assume as suas
atribuigdes.

Art. 12 Ao Secretario-Executivo compete:

| — fornecer apoio técnico-administrativo 8 CE/NUCLEP e aos seus integrantes no cumprimento
das atividades que Ihes sejam proprias e coordenar a Secretaria Executiva;

Il - organizar a agenda das reunides e assegurar 0 apoio logistico a CE/NUCLEP;

Il — secretariar as reunides da CE/NUCLEP, procedendo ao seu registro e elaboracéo de suas
atas;
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IV — coordenar os trabalhos da Secretaria Executiva;

V —instruir as matérias submetidas a deliberacdo da CE/NUCLEP;

VI — administrar as correspondéncias da CE/NUCLEP;

VIl — executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria Executiva;

VIIl - prestar apoio visando providéncias necessarias ao cumprimento das instrucdes insertas
neste Regimento, bem como outras determinadas pelo Presidente da CE/NUCLEP, no
exercicio de suas atribuicdes.

CAPITULO VI
DO PROCEDIMENTO DA APURAGAO DE DENUNCIA
SECAO|

DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO

Art. 13 Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associacéo ou
entidade de classe podera provocar a atuacdo da CE/NUCLEP, visando a apuracdo de
transgressao ética imputada ao agente publico ou ocorrida no exercicio de suas atividades na
NUCLEP.

Paragrafo unico — Entende-se por agente publico, nos termos da Resolucédo 10, da Comissdo
de Etica Publica, todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico,
preste servicos de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem
retribuicdo financeira, a 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica Federal direta e indireta.

Art. 14 O processo de apuracéo ética € composto de duas fases:

a) procedimento preliminar;
b) processo de apuracéo ética.

Art. 15 O Procedimento Preliminar compreende as seguintes fases:

a) juizo de admissibilidade;

b) instauracéo;

c) provas documentais e, caso seja necessario, manifestacdo do denunciado e realizacéo
de diligéncias urgentes e necessarias;

d) relatério;

e) proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional — ACPP;

f) decisdo preliminar determinando o arquivamento ou a conversdo em Processo de
Apuracéo Etica.
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Art. 16 O Processo de Apuracdo Etica compreende as seguintes fases:

a) instauracdo;
b) instrugédo complementar compreendendo:
b1) a realizacéo de diligéncias;
b2) a manifestacdo do denunciado;
b3) a producgédo de outras provas.
c) relatorio;
d) deliberacéo e decisdo, que declarara improcedéncia, contera sancao, recomendacao a
ser aplicada ou proposta de ACPP.

Art. 17 A apuragdo de infracdo ética serd formalizada através de procedimento preliminar,
devendo ser observadas as regras de autuacdo, numeracdo de todas as folhas, em ordem
seqiiencial, devendo conter a rubrica do Secretario-Executivo, juntada de documentos em
ordem cronolégica e demais atos de expediente administrativo.

Art. 18 Até a conclusdo final, todos os expedientes de apuracdo de infracéo ética terdo a
chancela de “reservado”, nos termos do Decreto n° 4.553, de 27.12.2002. Apos a deciséo final,
0 processo estard acessivel aos interessados.

Art. 19 Ao denunciado é assegurado o direito de conhecer o teor da denuncia e ter vista dos
autos do processo no recinto da CE/NUCLEP, bem como de obter copias de documentos, que
deverdo ser solicitadas formalmente a8 Comiss&o, por meio, de peticdo escrita e protocolada.

Art. 20 A CE/NUCLEP sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de
improbidade administrativa ou de infragdo disciplinar, encaminhara cépia dos autos as
autoridades competentes para apuragéo de tais fatos, sem prejuizo da adoc&o das medidas de
apuracéo da infracéo ética.

Art. 21 A decisdo final da CE/NUCLEP que resultar em sanc¢do, em recomendacéo ou em
ACPP sera resumida e publicada em ementa omitindo-se os nomes dos envolvidos e de
quaisquer outros dados que permitam a identificacao.

§ 1° A CE/NUCLEP deverad encaminhar copia da decisdo final, com nome e identificacéo do
empregado, a Comissédo de Etica Puablica da Presidéncia da Republica, para formacéo de
banco de dados de sancées, para fins de consulta pelos 6rgéos ou entidades da administracéo
publica federal, em casos de nomeagéo para cargo em comissdo ou de alta relevancia publica.

§ 2° A CE/NUCLEP também encaminhara copia da sangéo para o setor de pessoal, a fim de
que conste dos registros do empregado. Tal registro sera cancelado ao término do prazo de
trés anos, caso ndo ocorra reincidéncia.

§ 3° Em se tratando de prestador de servicos sem vinculo direto ou formal com a NUCLEP, a
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copia da decisdo definitiva devera ser remetida ao Presidente da empresa, a quem competira a
adocdo das providéncias que entender cabiveis.

Art. 22 Os diversos setores da NUCLEP dardo tratamento prioritario as solicitacdes de
documentos e informagdes necessarias a instrucdo dos procedimentos de investigacio
instaurados pela CE/NUCLEP, na forma do disposto no Decreto 6029/2007.

§ 1° A inobservancia da prioridade determinada neste artigo implicara a responsabilidade de
quem lhe der causa.

§ 2° A CE/NUCLEP terd acesso a todos os documentos necessarios aos trabalhos, dando
tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo legal.

SECAOII

DO RITO PROCESSUAL
PROCEDIMENTO PRELIMINAR

Art. 23 O Procedimento Preliminar, para apuracéo de conduta que, em tese, configure infracdo
ética, serd instaurado pela CE/NUCLEP, de oficio ou mediante representacéo ou denuncia
formulada por quaisquer das pessoas mencionadas no caput do art. 13.

§ 1° A instauracgéo, de oficio, do procedimento preliminar deve ser devidamente fundamentada
pelos integrantes da CE/NUCLEP.

§ 2° Se houver indicios de que a conduta configure, a um s6 tempo, falta ética e infragdo de
outra natureza, a copia dos autos deverd ser encaminhada imediatamente ao setor
competente, notificando-se o denunciado.

§ 3° Havendo duvida sobre o enquadramento da conduta, em carater excepcional, a
CE/NUCLEP podera solicitar parecer reservado junto a Consultoria Juridica da Empresa.

Art. 24 A representacdo, a denuncia ou qualquer outra demanda deve conter os seguintes
requisitos:

| — descrigéo da conduta;

Il —indicag&o da autoria, caso seja possivel; e

IIl — indicac&o dos elementos de prova ou indicacdo de onde podem ser encontrados, sempre
que possivel.

Art. 25 No caso de denincia anbnima, a CE/NUCLEP poderéd instaurar de oficio o
procedimento, caso haja indicios suficientes da ocorréncia do fato ou, em caso contrario,
determinar o arquivamento sumario.
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Art. 26 A representacdo, dentncia ou qualquer outra demanda sera dirigida a CE/NUCLEP,
podendo ser protocolada diretamente na sede da Comiss&o ou encaminhada via postal, correio
eletrénico ou fax, devendo estes ser amplamente divulgados pela CE/NUCLEP.

§ 1° Caso a pessoa interessada em denunciar ou representar compareca perante a
CE/NUCLEP, as suas declaracdes poderéo ser reduzidas a termo, colhendo a assinatura do
denunciante, bem como receber eventuais provas.

§ 2° Ao denunciante serd assegurada a comprovagdo do recebimento da dentncia ou
representacao por ele encaminhada.

Art. 27 Recebida a representagdo ou dentncia, a CE/NUCLEP deliberard sobre a sua
admissibilidade, verificando se foram atendidos os requisitos do art. 24.

§ 1° A CE/NUCLEP poderé determinar a colheita de informagbes complementares ou de outros
elementos de prova que julgar necessarios.

§ 2° A CE/NUCLEP, mediante decisdo fundamentada, arquivaré representagéo ou denuncia
manifestamente improcedente, dando ciéncia ao denunciante de sua decis&o.

Art. 28 Caso a CE/NUCLEP entenda que a representacdo ou denudncia configura infracéo
ética, o Presidente determinara a instauracdo do procedimento preliminar, designando relator
para o processo, dentre os membros da CE/NUCLEP.

Art. 29 Instaurado o processo, serdo colhidas provas, realizadas diligéncias a fim de formar o
arcabouco probatério, e, caso haja necessidade, seré solicitada a manifestacéo do denunciado.

Art. 30 Concluido o relatério, podera ser proposto ao denunciado um Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional — ACPP.

§ 1° Caso o denunciado aceite firmar o ACPP, serd o mesmo lavrado, e o Procedimento
Preliminar sera sobrestado, por até 2 (dois) anos, a critério da CE/NUCLEP, conforme o caso.

§ 2° Se, até o final do prazo de sobrestamento, o ACPP for cumprido, sera determinado o
arquivamento do feito.

§ 3° Se o ACPP for descumprido, a CE/NUCLEP dara seguimento ao feito, convertendo o
Procedimento Preliminar em Processo de Apuragéo Etica.

§ 4° Ndo podera ser objeto de ACPP a infracdo ética que configure descumprimento ao
disposto no inciso XV do Anexo ao Decreto n® 1.171, de 1994.

Art. 31 Ao término do Procedimento Preliminar, seré proferida decisdo que podera escolher
uma das alternativas abaixo:
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| — determinar o arquivamento do feito;
Il — determinar a conversdo em Processo de Apuragéo Etica;
IIl - determinar o redirecionamento do feito para a instdncia administrativa.

Art. 32 Os interessados serdo notificados da decisdo que pde termo ao Procedimento
Preliminar.

§ 1° E facultado ao denunciado a interposicéo de pedido de reconsideragéo dirigido & prépria
CE/NUCLEP, no prazo de dez dias, contados da ciéncia da decisdo, devidamente
fundamentado.

§ 2° Acatado o pedido de reconsideragdo, sera elaborado novo relatério e o caso sera
novamente submetido & decisdo da CE/NUCLEP que podera deliberar por uma das trés
alternativas previstas no art. 31. Da nova deciséo, serédo notificados os interessados.

§ 3° Rejeitado o pedido de reconsideragdo, € mantida a decisdo impugnada e passa-se as
providéncias finais.

SECAO Il
DO PROCESSO DE APURAGAO ETICA

Art. 33 Se a decisdo do Procedimento Preliminar determinar o Processo de Apuracéo Etica ou
se for descumprido o ACPP, sera determinada pelo Presidente da CE/NUCLEP a instauracao
do Processo de Apuracdo Etica - PAE, nomeando relator para o mesmo, que, de preferéncia,
serda 0 mesmo que relatou o procedimento preliminar.

Art. 34 A Comissdo de Etica notificara o denunciado para, no prazo de dez dias, apresentar
defesa prévia, por escrito, arrolando eventuais testemunhas, até o maximo de quatro, e
apresentando ou indicando as provas que pretende produzir.

§ 1° O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo da
CE/NUCLEP, mediante requerimento justificado do denunciado.

§ 2° O pedido de inquiricdo de testemunhas devera ser justificado e sera indeferido o pedido
quando:

| - formulado em desacordo com este artigo;

Il — o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confisséo do investigado ou
quaisquer outros meios de prova;

IIl — o fato n&o possa ser provado por testemunha.

§ 3° As testemunhas poderdo ser substituidas desde que o pedido seja formalizado antes da
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reunido em que ocorrerd a oitiva da testemunha.
§ 4° A juizo da CE/NUCLEP, poder&o ser convocadas a depor outras testemunhas, além das
indicadas pelo investigado.

Art. 35 O denunciado podera requerer a produgéo de prova pericial, devendo o pedido ser
justificado, podendo a CE/NUCLEP indeferi-lo nas seguintes hipoteses:

| — se entender que a comprovacéo do fato ndo depende de conhecimento especial de perito;
ou

Il — se o pedido revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse para o
esclarecimento do fato.

Art. 36 Caso o denunciado ndo requeira a producdo de outras provas, além dos documentos
apresentados com a defesa prévia, a CE/NUCLEP, salvo se entender necesséaria a produgéo
de outras provas, elaboraré o relatorio.

Paragrafo Gnico — Se o denunciado, convocado, ndo comparecer perante a CE/NUCLEP ou
ndo apresentar defesa por escrito, por si ou através de procurador legalmente constituido, para
exercer o direito ao contraditério e & ampla defesa, a CE/NUCLEP designara um defensor
dativo, preferencialmente escolhido dentre os empregados do quadro permanente da empresa
para acompanhar o processo, sendo-lhe vedada conduta contraria aos interesses do
denunciado.

Art. 37 Concluida a fase probatdria, seré elaborado o relatério e 0 denunciado seré notificado
para, querendo, apresentar alegacdes finais, no prazo de 10 dias.

Art. 38 Apresentadas ou ndo as alegacées finais, a Comissdo proferira decisdo que podera
configurar uma das seguintes hipoteses:

| — pela improcedéncia da denuncia, caso sé conclua que ndo houve culpabilidade do
denunciado;

Il — pela proposicdo de um ACPP;

Il — pela aplicacéo da penalidade de censura ética, prevista no Decreto 1.171/94.

§ 1° Além da aplicagéo da penalidade de censura ética, a Comisséo podera sugerir ao
Presidente da NUCLEP, se o denunciado for ocupante de cargo ou funcdo de confianca, a
destituicdo do respectivo cargo ou funcéo de confianca.

§ 2° Se o denunciado for prestador de servi¢os, sem vinculo direto ou formal com a NUCLEP, a
Comissdo expedira decisdo definitiva elencando as condutas que infringem a ética, eximindo-
se de aplicar ou de propor penalidades, recomendacdes ou ACPP.

Art. 37 Da decisdo do Processo de Apuragéo da Etica serdo notificados os interessados, sendo
facultado ao denunciado, @ semelhanca do que ocorre no Procedimento Preliminar, apresentar
pedido de reconsideragéo a propria CE/NUCLEP.
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§ 1° Se o pedido de reconsideracéo for acatado, sera elaborado novo relatério, e da nova
decis&o sera dada ciéncia aos interessados, passando-se, em seguida, as providéncias finais,
observando-se o disposto no art. 21 deste Regulamento.

§ 2° Rejeitado o pedido de reconsideracdo e mantida a decisdo impugnada, a CE/NUCLEP
passara imediatamente as providéncias finais.

CAPITULO VIl

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS SEUS MEMBROS

Art. 38 S&o principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da CE/NUCLEP:
| — preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il — proteger a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se este assim o
desejar e desde que a imputacdo néo seja falsa;

[Il — atuar de forma independente e imparcial,

IV — numa eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre a realizacéo da reuniéo
e sobre os assuntos em pauta;

V — declarar &8 CE/NUCLEP o proprio indicativo de impedimento ou de suspeicéo, no trato de
assunto no qual tenha interesse particular ou a participacéo de familiar, de amigo ou de notdrio
desafeto; e

VI — eximir-se de atuar em assunto no qual tenham sido identificados suspeigdo ou
impedimento.

Art. 39 Ocorrera impedimento do membro da CE/NUCLEP quando:

| — o denunciado for seu cdnjuge, companheiro ou parente, consangiiineo ou afim, em linha
reta ou, na colateral, até o terceiro grau; e

Il — o denunciado tiver advogado constituido que seja seu cénjuge, companheiro ou parente,
consangiiineo ou afim, em linha reta ou na colateral, até o terceiro grau.

Art. 40 Ocorrera suspeicéo do membro da CE/NUCLEP quando for:

| — amigo intimo ou notorio desafeto do denunciado, do seu conjuge, do companheiro ou do
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou, na colateral, até o terceiro grau; e

Il — credor ou devedor do investigado, do seu conjuge, do companheiro ou do parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou, na colateral, até o terceiro grau.

Art. 41 A Comissdo ndo podera escusar-se de proferir decisdo sobre matéria de sua
competéncia alegando omissdo do Codigo de Etica da NUCLEP e do Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal que se existente seré suprida
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pela analogia e invocacdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Art. 42 As matérias examinadas nas reunides da CE/NUCLEP s&o consideradas de carater
sigiloso até sua deliberagédo final, quando a CE/NUCLEP devera decidir sua forma de
encaminhamento.

Art. 43 Os membros da CE/NUCLEP néo poderédo se manifestar publicamente sobre situacio
especifica que possa vir a ser objeto de deliberagdo formal do Colegiado.

Art. 44 Os membros da CE/NUCLEP deverao justificar eventual impossibilidade de comparecer
as reunides.

§ 1° A ocorréncia de 3 (trés) auséncias ndo justificadas as reunites, dentro do mesmo

exercicio, importardo na perda de mandato do membro da CE/NUCLEP, com posse imediata
de suplente, que desempenhara a funcdo até a designacédo de novo membro titular.

§ 2° Configurada a hipotese do paragrafo anterior, o Presidente da CE/NUCLEP comunicara o
fato a Presidéncia da NUCLEP para que esta nomeie novo membro titular.

Art. 45 A renuncia de membro da CE/NUCLEP, seja titular ou suplente, far-se-a por
manifestacéo escrita ao Presidente da CE/NUCLEP.
CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 46 Cabera a CE/NUCLEP dirimir qualquer ddvida relacionada a este Regimento Interno,
bem como propor a Diretoria Executiva da NUCLEP as modificagdes que julgar necessarias.

§ 1° Os casos omissos serdo resolvidos pelo plenario da CE/NUCLEP.

§ 2° O presente Regimento, apds sua implementacdo, terd& ampla divulgacéo interna e
externamente.
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