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Vinculada ao Ministério de Minas e Energia - MME, localizada no municipio de Itaguai - R},
a Nuclebras Equipamentos Pesados S.A. - NUCLEP € uma Companhia de base produtora de
bens sob encomenda, que atua preferencialmente na area de caldeiraria pesada. E uma
empresa publica regida pela Lei n.2 6.404/76 (Lei das Sociedades Anonimas), pelo Decre-
to n.2 76.805/75 (Decreto de Criagao), por seu Estatuto Social e outros dispositivos legais
aplicaveis, a Uniao e detentora de 100% das acoes, representada pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN) conforme Lei n2 14.120/21. Seu objeto social é projetar, desen-
volver, fabricar e comercializar componentes pesados relativos a usinas nucleares, assim
como equipamentos relativos a construcao naval e offshore, e a outros projetos.

E administrada por um presidente e trés diretores, eleitos pelo Conselho de Adminis-
tragao. De acordo com a composicao e a competéncia estabelecidas no seu Estatuto, a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracao, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva
integram a organizagao basica da Companhia. O Conselho de Administragao € composto
por sete membros.

A estrutura organica da NUCLEP compreende orgaos de deliberacao (Assembleia Geral e
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Atender as demandas estrategicas da nacao,

k,
‘principalmente nas seguintes areas de atuacdo: h
Nuclear, Defesa, Petroleo e Gas, Mineragao e

geracao de outras fontes de energia.
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Visao da NUCLEP
Ser referéncia na fabricacao de equipamentos
para atender as demandas estratégicas da
nacao tanto no mercado nacional quanto no

internacional.
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Valores da NUCLEP

Profissionalismo, Qualidade, Valorizagao
do Humano e Confiabilidade.
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Conselho de Administracao), orgao de fiscalizacao (Conselho Fiscal), 6rgaos de adminis-
tracao superior (Diretoria Executiva e Presidéncia), Comité de Auditoria (Auxiliar do Con-
selho de Administracao), Comité de Elegibilidade, Diretoria Administrativa, Diretoria In-
dustrial e Comercial e respectivas Geréncias.

Na estrutura da NUCLEP ainda se encontram presente as seguintes unidades internas
de governanca: Auditoria Interna; Area de conformidade e gestdo de riscos; Ouvidoria e
Corregedoria.

Titulo | - Dos Preceitos Eticos

Capitulo I - Destinatarios do Codigo

Art. 12 Este Codigo prescreve os padroes de conduta profissional exigidos dos colaboradores da
Nuclebras Equipamentos Pesados S/A - NUCLEP, estabelece principios a serem observados, de-
veres e vedacgoes.

§ 12 Nas suas acoes, os colaboradores da NUCLEP nao podem desprezar o elemento ético de
sua conduta. Seus atos, comportamentos e atitudes devem estar pautados nos principios que
norteiam este documento e direcionados ao alcance do bem comum.

§ 22 Para os fins deste Codigo, colaboradores da NUCLEP sao todos os empregados que ocupam
qualquer cargo ou fungao na Empresa, os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos de
Administracao e Fiscal, dos Comités de Auditoria e de Elegibilidade, os aprendizes, os alunos do
Centro de Treinamento, os estagiarios, os profissionais empregados nas empresas prestadores
de servicos a NUCLEP, os fornecedores, clientes e os servidores ou empregados de outros orgaos
ou entidades da Administracao Publica Federal, ainda que nao remunerados, que estiverem ce-
didos a NUCLEP.

§ 32 Permanecem na condicao de destinatarios deste codigo aqueles que estejam em gozo de
licenca ou em outro afastamento equivalente, com ou sem remunerac¢ao, bem como os emprega-
dos que se encontrem cedidos a outros orgaos ou entidades da Administragao Piblica Federal.
Art. 22 Constitui compromisso individual e coletivo o atendimento ao disposto neste Codigo,
cabendo a todos os colaboradores promover o seu cumprimento e orientar aos demais a sua
observancia e respeito.

Capitulo Il - Dos Principios e Valores Eticos

Secao | - Dos Principios

Art. 32 Sao os seguintes os principios éticos que devem pautar a conduta dos colaboradores da
NUCLEP, em sua atuacao profissional:
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| - o respeito a vida e a todos os seres humanos, em todas as suas formas, manifestacgoes e situ-
acoes, traduzido no cuidado com a qualidade de vida, a salide, 0 meio ambiente e a seguranca;

Il - a integridade, a verdade, a honestidade, a justica, a equidade e a coeréncia entre o discurso
e a pratica, manifestado no respeito as diferencas e diversidades de condicao étnica, religiosa,
social, cultural, linguistica, politica, estética, etaria, fisica, mental e psiquica, de género, de ori-
entacao sexual, dentre outras;

Il - a lealdade institucional manifestada na responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho e no
trato com as pessoas, e com os bens materiais e imateriais;

IV - o mérito como critério para todas as formas de reconhecimento, recompensa, avaliacao e
investimento em pessoas, sendo inaceitaveis a discriminagao, o favoritismo e o nepotismo;

V - a transparéncia, manifestada como respeito aos interesses publico e coletivo, bem como aos
direitos de privacidade pessoal;

VI - a legalidade e a impessoalidade que determinam a distincao entre interesses pessoais e
profissionais na conduta dos colaboradores da NUCLEP;

VIl - a busca da manutencao e elevagao de sua competéncia técnica e contribuicao para a capac-
itacao de todos na Empresa, procurando sempre atingir o melhor resultado global;

VIII - a isencao no julgamento e o comedimento nas manifestacoes de opiniao.
IX - a motivacao dos atos decisorios e a publicidade, ressalvada as excecoes legais;

X - a moralidade, a razoabilidade e a eficiéncia.

Secao Il - Dos Valores

Art. 42 Os colaboradores da NUCLEP comprometem-se a embasar os seus comportamentos e at-
uagoes nos seguintes valores:

| - da ética, como valor fundamental que deve orientar o desenvolvimento integral do ser huma-
no;

Il - da justica social, com o propdsito de fomentar o pensamento igualitario e assegurar a todos
uma existéncia digna, promovendo uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - sociais do trabalho, promovendo uma convivéncia saudavel no ambiente laboral;
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IV - da prevaléncia do interesse piblico no desempenho de suas atividades;

V - do desenvolvimento sustentavel, proporcionando condicoes de vida ambientalmente
saudaveis e socialmente inclusivas as atuais e futuras geragoes;

Secao Il - Disposicoes Gerais

Art. 52. Com base nos principios e valores dispostos neste codigo, os colaboradores da NUCLEP
comprometem-se a:

| - agir com integridade, dignidade e ética, tanto na esfera pessoal quanto na profissional;

Il - zelar, de forma permanente, pela reputacao e pela manutencao da integridade e de uma boa
imagem da NUCLEP;

Ill - nao levantar falso testemunho diante da Empresa e/ou de outro colaborador;

IV - ndo praticar ou compactuar com qualquer ato discriminatorio, inclusive dissimulado, deven-
do, ainda, se abster de qualquer comportamento que possa vir a criar uma atmosfera de hostil-
idade ou de intimidacao;

V - tratar com urbanidade todos os colaboradores, atuando com cortesia, honestidade e respeito
mituo, e jamais expondo qualquer pessoa a situacoes humilhantes, vexatorias ou constrange-

doras;

VI - repudiar a pratica de assédio, seja ele moral ou sexual, de intimidacao reiterada, mais conhe-
cida como bullying, ou de qualquer outro tipo de violéncia no ambiente de trabalho;

VIl - ndo praticar ou compactuar com quaisquer atos de fraude e corrup¢ao;

VIl - nao nomear ou manter sob sua chefia mediata ou imediata conjuge, companheiro ou par-
ente, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau;

IX - nao utilizar o cargo ou fun¢ao para intimidacao, obtencao de beneficios ou vantagens indev-
idas, pessoais, profissionais, para si ou para terceiros;

X - pautar o seu comportamento pela imparcialidade no julgamento e pelo comedimento de suas
manifestacoes;

XI - nao permitir que preferéncias ou interesses pessoais venham a interferir no relacionamento
profissional;

XIl - cumprir as diretrizes e normas, tanto internas quanto externas, em especial sobre combate
a corrupcao e a prevencao a lavagem de dinheiro;
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Xl - comunicar a Comissao de Etica da NUCLEP, através dos canais de deniincias previstos no art.
24, a ocorréncia de fatos que possam vir a caracterizar infragoes ao disposto neste codigo ou que
possam comprometer a imagem, o ambiente ético, a reputa¢ao ou o patrimonio da Companbhia.

Paragrafo unico. E dever de todos seguir os ditames aqui previstos, cabendo aos gestores a re-
sponsabilidade adicional de orientar suas respectivas equipes no atendimento das disposicoes.

Capitulo 11l - Do Comportamento adotado no ambiente virtual

Art. 62. Os dispositivos deste Codigo de Etica serao aplicados sempre que o colaborador se iden-
tificar, ou for identificavel, como vinculado a NUCLEP em ambientes virtuais.

Paragrafo (nico. Entende-se como ambiente virtual a rede mundial de computadores, as redes e
midias sociais, sitios de internet de relacionamento, de publicacao de fotos e/ou videos, foruns
de discussao, blogs e microblogs, aplicativos de mensagens instantaneas ou de relacionamentos,
bem como outros considerados similares.

Art. 72. A NUCLEP reconhece, respeita e valoriza o direito que seus colaboradores possuem a
liberdade de expressao, mas adverte quanto a necessidade de que todos tenham em mente de
que seu comportamento em ambiente virtual, ainda que em carater exclusivamente pessoal,
pode comprometer a imagem e a reputacao da Companhia.

Art. 82. Os colaboradores da NUCLEP devem utilizar o ambiente virtual com responsabilidade e
mantendo o seu compromisso com a ética.

Paragrafo (inico. Os atos cometidos pelos colaboradores no ambiente virtual podem gerar, em
caso de violagao aos dispositivos previsto neste Codigo, as consequéncias previstas no art. 25.

Art. 92. Nas interacoes em ambientes virtuais os colaboradores, quando se identificarem ou forem
identificaveis como vinculados a NUCLEP, devem observar as seguintes recomendacoes:

| - Ter em mente de que é responsavel por todo material que publica ou compartilha nas redes
e midias sociais;

Il - A ma postura e conduta no ambiente virtual se compara e equivale aquela realizada no mun-
do real e, dependendo das proporcoes que tomar, pode vir até a ser mais grave, dado o alcance
que pode ter;

Ill - Respeitar os outros usuarios da rede e também as suas respectivas opinioes, por mais que

discorde das mesmas;
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IV - Por mais que seja possivel externar qualquer tipo de pensamento nas midias e redes soci-
ais, @ preciso ter a consciéncia que ninguém é livre para maltratar, ofender, ameacar, discriminar
quem quer seja, violar direitos autorais, revelar informacoes confidenciais ou sigilosas ou preju-
dicar pessoas ou instituicoes.

Art. 10. Sao praticas nao recomendadas nas interacoes dos colaboradores no ambiente virtual:

| - Acessar de forma imoderada as redes e midias sociais durante o expediente de trabalho para
fins nao relacionados as atribuicoes institucionais;

Il - Criar sitios de internet, sem autorizacao, relacionados ou que facam mencao a NUCLEP, seja
pela utilizacao de seu nome ou de sua identidade visual;

Il - Criar perfis em redes e midias sociais, sem autorizacao, que se encontrem relacionados ou
facam mencao a NUCLEP, seja pela utilizacao de seu nome ou de sua identidade visual;

IV - Falar em nome da NUCLEP sem a devida autorizacao;

V - Divulgar ou tratar informacgoes de natureza interna, confidencial ou protegidas por sigilo di-
ante de canais que nao estejam autorizados pela NUCLEP;

VI - Ofender a honra da NUCLEP, de seus colaboradores, parceiros e fornecedores;

Capitulo IV - Do Sigilo Quanto as Informacoes Privilegiadas

Art. 11. Os colaboradores, mesmo que se encontrem em férias ou em qualquer outro periodo de
afastamento, tém o dever de se abster de fazer uso de informacoes privilegiadas que tenham
sido obtidas em razao do exercicio de sua atividade profissional ou que, porventura, venham
a ser conhecidas de forma acidental, em virtude de comentarios casuais ou por negligéncia ou
indiscricao das pessoas obrigadas a guardar sigilo, nao devendo prestar conselho, assessoria ou
recomendacao sobre os assuntos que tenha conhecimento a qualquer pessoa ou instituicao.

Paragrafo tnico. Para os fins deste Cadigo de Etica, considera-se informacao privilegiada toda in-
formacao que seja considerada como relevante ao processo de decisao por parte da Diretoria da

NUCLEP, ou que possa ter repercussao economica ou financeira, e que nao seja de conhecimento
publico.

Capitulo V - Do Conflito de Interesses

Art. 12. Os colaboradores comprometem-se a nao se envolver em situagoes que possam suscitar
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conflitos, reais ou potenciais, entre os interesses piblicos, em especial os da NUCLEP, e os inter-
esses privados.

Paragrafo unico. Para os fins deste Codigo de Etica, considera-se como conflito de interesses
toda e qualquer situagao ou circunstancia originada do confronto entre interesses publicos e
privados, que possa vir a comprometer o interesse coletivo ou, de alguma forma, influenciar, de
maneira impropria, o desempenho da fungao piblica.

Art. 13. O colaborador que tenha dividas sobre um possivel conflito de interesses que envolva
uma situacgao concreta, individualizada, e que lhe diga respeito, podera consultar a Comissao de
Etica da NUCLEP, através dos canais previstos no art. 24, o Sistema Eletronico de Prevencao de
Conflito de Interesses da Controladoria Geral da Uniao, no sitio eletronico https://seci.cgu.gov.br,
ou a Comissao de Etica Piblica, no sitio eletronico http://etica.planalto.gov.br/

Art. 14. Os colaboradores, mesmo que se encontrem em férias ou em qualquer outro periodo de
afastamento, caso venham a ter conhecimento da ocorréncia de algum conflito de interesses de-
vem comunica-la a Comissao de Etica da NUCLEP, através dos canais de deniincias previstos no
art. 24,

Art. 15. Para que fique caracterizada a ocorréncia do conflito de interesses nao se faz necessaria
a existéncia de lesao ao patrimonio publico, bem como do alcance efetivo de beneficio, seja ele
financeiro ou nao, pelo colaborador ou por terceiros.

Art. 16. Sao situacoes ou circunstancias que geram ou sugerem conflito de interesses e que de-
vem ser evitadas, sem prejuizo de outras:

| - Divulgar ou fazer uso de informacgao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro, nos ter-
mos do artigo 11;

Il - Exercer, de forma direta ou indireta, atividade que em razao de sua natureza seja incompativel
com as atribuicoes do cargo, funcao ou emprego que desempenhe, considerando-se como tal, in-
clusive, a atividade desempenhada em areas ou matérias correlatas;

IIl - Exercer atividade que implique a prestacao de servicos ou a manutencao de relacao de
negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao ou ato de administrador,
membro do orgao estatutario, empregado do colegiado do qual estes participem na NUCLEP;

IV - Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, agenciador, representante,
aliciador, assessor ou intermediario de interesses privados junto a NUCLEP;

V - Praticar ato em beneficio de pessoa juridica ou fisica, na qual o colaborador, seu conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
tenham vinculo de qualquer natureza ou possam influir em seus atos de gestao;
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VI - Receber presente de quem tenha interesse em decisao de administrador, de membro de
orgao estatutario ou de empregado ou ainda de colegiado do qual estes participem fora dos lim-
ites e condicoes estabelecidos no art. 18.

Art. 17. O desempenho de atividades paralelas é facultado ao empregado, desde que nao exista
conflito de interesses e que seja observado o disposto neste Codigo e nos demais normativos
legais que tratam do tema e, em especial que:

| - Nao gere interferéncia em suas atividades e responsabilidades perante a NUCLEP e seja com-
pativel com seu horario de trabalho;

Il - Nao acarrete e nem possa acarretar dano a reputacao ou a imagem da NUCLEP;

Ill - Nao sejam divulgadas ou utilizadas informacoes privilegiadas obtidas em funcao do desem-
penho de suas atividades na NUCLEP, observado o art. 11;

IV - Nao sejam utilizados, no desempenho de atividades paralelas, os recursos materiais e hu-
manos postos a sua disposicao para o desempenho de suas atividades na NUCLEP;

Capitulo VI - Dos Brindes e Presentes

Art. 18. Os colaboradores da NUCLEP comprometem-se a nao exigir, nem pedir, inclusive medi-
ante insinuacao, nem oferecer, nem aceitar qualquer tipo de favor, presente, comissao, vanta-
gem, contribuicao, cortesia, compensacao, doacao, recompensa, gratificacao ou convites pes-
soais para viagens, hospedagens e entretenimento para si, para familiares ou para terceiros, para
o cumprimento da sua missao ou para influenciar outro agente piblico para o mesmo fim.

§ 12. De forma excepcional, podem ser aceitos ou oferecidos brindes, desde que:

| - Sejam distribuidos de forma generalizada a titulo de propaganda, promocao institucional,
divulgacao habitual ou por ocasidao de eventos especiais ou datas comemorativas de carater
historico ou cultural e que possuam valor unitario limitado ao fixado pela Comissao de Etica
Piblica da Presidéncia da Repiblica, que na data de aprovacao deste Codigo é de R$ 100,00 (cem
reais); ou

Il - Nao possuam valor comercial;
§ 29. Caso o valor do brinde venha a ultrapassar os RS 100,00 (cem reais), 0 mesmo sera tratado

como presente, aplicando-se-lhe o disposto no caput, e, em caso de impossibilidade de recusa
ou de devolucao imediata, uma das seguintes medidas deve ser tomada:
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| - Tratando-se de bem de valor historico, cultural ou artistico, destina-lo ao acervo do IPHAN
para que esta lhe dé o destino adequado, sendo recomendado o seu encaminhamento ao museu
publico que tenha a melhor pertinéncia tematica com o item recebido;

Il - Promover a sua doacgao a entidade de carater assistencial ou filantropico reconhecido como
de utilidade publica, desde que, tratando-se de bem nao perecivel, se comprometa a aplicar o
bem ou o produto da sua alienacao em suas atividades fim.

§ 32. Independentemente das hipoteses previstas no § 12, nao pode ser aceito brinde distribuido
por uma pessoa, empresa ou entidade em intervalo menores do que 12 (doze) meses.

§ 42, Nas hipoteses do § 22, o Colaborador devera, sempre que possivel, encaminhar uma carta
de agradecimento a entidade que enviou o presente ou brinde, cientificando-lhe do motivo da
impossibilidade do seu recebimento e a destinacao a que lhe foi conferida, em atendimento aos
normativos éticos vigentes.

§ 59. E permitido o recebimento de presentes de autoridades estrangeiras em situacdes proto-
colares em que houver reciprocidade e nas quais o participante esteja representando a NUCLEP.
Tais presentes deverao ser incorporados ao patrimonio da NUCLEP.

Art. 19. A participacao dos Colaboradores em seminarios, congressos e eventos similares é per-
mitida, devendo ser observada as condicoes abaixo:

I - Se for no interesse institucional, como regra geral, a cobertura dos custos cabera a NUCLEP,
sendo vedado o recebimento de qualquer remuneracao oferecida por terceiros; e

Il - Se for no interesse particular, o colaborador podera receber remuneragao, caso venha a atuar
como palestrante, ter suas despesas custeadas pelo organizador do evento, desde que nao haja
conflito de interesses e sejam obedecidas todas as normas deste capitulo e do Capitulo V, além
do Codigo de Conduta da Alta Administracao nao podendo tratar de assuntos diretamente liga-
dos a NUCLEP.

Capitulo VII - Das Condutas Vedadas
Art. 20. Sao Condutas Vedadas aos Colaboradores da NUCLEP, dentre outras previstas em norma-
tivos internos:

I - utilizar-se do cargo ou funcao, facilidades, amizades, tempo, posicao e influéncias para intim-
idar colegas com a finalidade de obter favores pessoais ou profissionais;

Il - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber vantagens de qualquer espécie, utilizando o
nome da NUCLEP, o cargo ou a funcao na obtencao de beneficios pessoais, para familiares ou
para terceiros ou para influenciar outro colaborador para o mesmo fim;
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Il - fazer uso de informacao privilegiada, obtida no exercicio profissional, em beneficio proprio,
de familiares ou de terceiros, na realizacao de negocios de qualquer natureza;

IV - receber, em razao de suas atribuicoes, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie,
inclusive convites de carater pessoal para viagens, hospedagens e outras atracoes, em desacordo
com o previsto no Capitulo VI;

V - prejudicar deliberadamente a reputacao de outros empregados, cidadaos, entidades e em-
presas;

VI - usar de artificios para dificultar ou procrastinar o exercicio regular de direitos por qualquer
pessoa fisica ou juridica, causando-lhe dano moral ou material;

VII - permitir que empatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com os
colegas e o publico em geral;

VIIl - discriminar pessoas com quem mantém contato profissional, em funcao de cor, origem,
sexo, religido, classe social, idade ou incapacidade fisica;

IX - usar equipamentos e outros recursos da NUCLEP para fins particulares, sem autoriza¢ao;

X - exercer quaisquer atividades profissionais conflitantes com o exercicio do cargo ou funcao,
conforme o disposto no Capitulo V;

XI - compactuar com irregularidades, nao tomando as providéncias pertinentes quando da iden-
tificacao do fato;

Xll - envolver-se em qualquer atividade que seja conflitante com os interesses da NUCLEP, de-
vendo comunicar aos superiores hierarquicos qualquer situacao que configure aparente ou po-
tencial conflito de interesses;

Xl - prestar atividades, como pessoa fisica ou juridica, de consultoria ou de assisténcia técnica
a fornecedores, clientes e prestadores de servico da Empresa;

XIV - ser, mesmo que em fun¢ao de seu espirito de solidariedade, conivente com erros, omissoes
ou infra¢des ao Codigo de Etica da NUCLEP;

XV- exercer atividade profissional formal e regular paralela e concomitante com o horario de ex-
pediente da Empresa, em detrimento da jornada de trabalho pactuada quando da contratacao,
conforme o disposto no Capitulo V, e de acordo com o disposto no Art. 37, XVI e XVII, CRFB/88;

XVI - apresentar-se sobre efeitos de alcool ou outras drogas no servi¢o ou consumir bebida al-
coolica ou outras drogas, nas dependéncias da empresa, durante o horario de expediente, bem
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como fumar, acender ou conduzir aceso cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos ou qualquer
espécie de fumo fora dos locais permitidos, devendo ser observada a politica de prevencao e
combate ao uso de alcool e outras drogas na NUCLEP;

XVII - desviar colaborador para atendimento a interesse particular;
XVIII - celebrar, enquanto empregado da NUCLEP, contrato com empresas prestadoras de servigos
a NUCLEP, bem como com suas subcontratadas, cuja natureza possa vir a caracterizar uma situ-

acao de conflito de interesses;

XIX - afixar e expor, nas dependéncias da empresa, qualquer material que nao condiz com a moral
no ambiente de trabalho, ou que nao venha a ser autorizado pelo setor competente;

XX - nomear, designar, indicar ou influenciar, direta ou indiretamente, na contratacao de pessoal
para cargo em comissao ou de confianca, de livre nomeacao, ou em fun¢oes nas empresas terce-
irizadas, ou, ainda, como estagiarios, conjuge, companheiro (a), filhos, netos, pais, avos, bisnetos
e bisavos, tios, sobrinhos, irmaos, padrastos, madrastas, enteados, cunhados, genros, noras ou
sogros, avos e netos do conjuge ou companheiro, bisavos e bisnetos do conjuge ou companheiro,
tios e sobrinhos do conjuge ou companheiro, pratica que se entende por nepotismo;

XXI - Deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos que se encontrem ao seu dispor e alcance
para cumprimento de suas responsabilidades funcionais ou execucao de suas atividades;

XXII - Adulterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;
XXXIII - Retirar das instalagoes da NUCLEP, sem estar devidamente autorizado para tanto, qualquer

documento ou bem pertencente a NUCLEP ou a terceiros.

Paragrafo Gnico — Nao se admitira, ainda, o denominado nepotismo cruzado, em que tais con-
trata¢oes sao realizadas de forma reciproca.
Capitulo VIlI: Das Deniincias

Art. 21. Qualquer pessoa pode apresentar deniincia relativa a comportamentos que infringem o
estabelecido neste Codigo e que venham a ser praticados por qualquer Colaborador da NUCLEP.

§ 12. A NUCLEP disponibiliza canais que possibilitam o recebimento de denincias relativas aos
descumprimentos deste Codigo de Etica.

§ 29. A NUCLEP adota uma politica de protecao ao denunciante de boa-fée.
§ 32. Ao denunciante de boa-fé que se utilizar dos canais oferecidos pela NUCLEP presume-se
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que nao estara infringindo o dever de sigilo.

Art. 22. A deniincia devera conter, preferencialmente:
| - A Identificacao do Denunciante;

Il - A Identificacao do Denunciado;

Ill - Descricao detalhada dos fatos;

IV - Toda prova documental e/ou indicacao dos meios de prova de que pretende o denunciante
se valer para provar o alegado ou indicacao de onde podem ser encontrados.

Paragrafo (inico — O denunciante pode optar em nao se identificar.

Art. 23. A NUCLEP compromete-se a garantir o anonimato, devendo os canais de recebimento de
deniincias nao exigirem identificacao do denunciante quando este assim o desejar.

Art. 24. Os canais de deniincia de infracdes deste Codigo de Etica sao:
| - Correio eletronico: etica@nuclep.gov.br ou ouvidoria@nuclep.gov.br;
Il - Telefone: (21) 3781-4745 (21) 3781-4424;

1l - Carta direcionada a Comissao de Etica da NUCLEP no seguinte endereco: Av. Gal. Eulcydes de
Oliveira Figueiredo, 200 - Brisamar. Itaguai-R). CEP: 23825-410 (Prédio Administrativo);

IV - Presencial na sala da Comissao de Etica, mediante agendamento com a Secretaria Executiva
da Comissao;

V - Sala de atendimento presencial da Ouvidoria;
VI - Caixa coletora de Denincias;

VIl - Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal, que pode ser acesso através do sitio
eletronico http://falabr.cgu.gov.br.

Paragrafo Ginico - Os canais de deniincia constarao no sitio eletronico e na intranet da NUCLEP,
onde serao feitas as atualizagoes quando necessarias.

Capitulo IX - Das San¢oes

Art. 25. O descumprimento aos dispositivos éticos previstos neste Codigo ocasionara a aplicacao
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da penalidade de Censura Etica, apds o devido Processo de Apuracdo Etica (PAE), a cargo da
Comissao de Etica da NUCLEP, esta podendo também:

| - Sugerir ao Presidente da NUCLEP a exoneracao de ocupante de cargo ou fun¢ao de confianga;
Il - Sugerir ao Presente da NUCLEP o retorno do servidor ao orgao ou entidade de origem;

Il - Sugerir ao Presidente da NUCLEP a remessa de expediente ao setor competente para exame
de eventuais transgressoes de naturezas diversas;

IV - Adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, propondo e emitindo, se for o
caso, Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP.

§ 12. Da aplicacao da censura poderao decorrer as seguintes consequéncias:

| - Nao recebimento de promogao por mérito e por tempo de servico, nem nomeagao para cargo
de confianca ou comissionado, , conforme o caso;

Il - Comunicacao a Comissao de Etica Pablica (CEP), com o nome do empregado censurado, para
registro em seu banco de dados, para fins de consulta pelos o6rgaos ou entidades da admin-
istracao publica federal em casos de nomeacao para cargo em comissao ou de alta relevancia
publica;

Il - Consignacgao da penalidade na ficha funcional do Colaborador, pelo prazo de 03 (trés) anos,
apos o qual devera ser retirado, caso nao tenha praticado nova infracao ética.

§ 2. A Comissao de Etica da NUCLEP dara publicidade das decisdes que resultarem em sancao,
em recomendac¢ao ou em ACPP, de forma resumida, com omissao dos nomes dos envolvidos, at-
ravés de ementa, no sitio eletronico da NUCLEP na internet.

§ 32. A Comissao de Etica da NUCLEP mantera banco de dados com as san¢des aplicadas nos ulti-
mos 03 (trés) anos, que devera ser consultado pela Presidéncia da NUCLEP para fins de nomeagao
para o exercicio de fun¢ao de confianca ou cargo comissionado, bem como também devera ser
consultado o banco de dados de mesmo propésito da Comissao de Etica Pablica (CEP).

§ 42. A penalidade de Censura Etica sera aplicada independentemente de outras sancoes, legais
ou administrativas, determinadas por outras areas competentes.

Art. 26. Nos casos que envolvam os membros da Comissao de Etica da NUCLEP e da Alta Adminis-
tracao da Companhia, a competéncia para apuracao e aplicacao de sangoes éticas € da Comissao
de Etica Piblica (CEP).
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Titulo Il - Da Comissao de Etica

Capitulo I: Da Gestao da Etica

Art. 27. A gestio da ética na NUCLEP é conduzida pela Comissao de Etica e por sua Secretaria
Executiva, ambas constituidas nos termos da legislacao pertinente, em especial, o Decreto n.2
6.029/2007 e a Resolucio n.2 10/2008 da Comissao de Etica Piblica da Presidéncia da Repiiblica
(CEP).

Paragrafo {inico. Os procedimentos que orientam os trabalhos da Comissao de Etica encontram-se
definidos no Regimento Interno da Comissao de Etica da NUCLEP, aprovado por resolucao da Di-
retoria Executiva da NUCLEP.

Secao I: Das Atribuicoes
Art. 28. Dentre as atribui¢des da Comissao de Etica da NUCLEP, destacam-se:

| - Exercer sua funcao educativa, cabendo-lhe recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvi-
mento de agoes, objetivando a disseminagao, capacitacao e treinamento sobre as normas de éti-
ca, bem como a divulgacao e implementacao deste Codigo, em parceria com as demais unidades
competentes;

Il - Atuar como instancia consultiva dos colaboradores e dos orgaos colegiados da NUCLEP, bem
como de qualquer cidadao, em questoes atinentes a este codigo;

Il - Dirimir diividas a respeito da interpretacao das normas que versem sobre questoes éticas e
deliberar sobre casos omissos;

IV - Apurar, mediante deniincia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas per-
tinentes, aplicando as consequentes medidas preventivas e punitivas, conforme disposto no
Capitulo IX do Titulo I;

V - Representar a NUCLEP na Rede de Etica do Poder Executivo Federal.

Art. 29. A representacao, a deniincia ou qualquer outra demanda deve ser encaminhada por meio
dos canais apresentados e na forma como disposto no art. 24.

§ 1°. Quando o autor da deniincia nao se identificar, a Comissao de Etica podera acolher os fatos
narrados para fins de instauracao, de oficio, de procedimento investigatorio, desde que contenha
indicios suficientes da ocorréncia da infracao ou, em caso contrario, determinar o arquivamento.

§ 22 Compete a Comissao de Etica analisar as ocorréncias de descumprimento deste Codigo no
que concerne a dimensao ética e decidir pela abertura do respectivo processo de apuragao ou
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pelo encaminhamento de demanda as areas internas competentes, no caso de tema ou infragao
que extrapole a sua competéncia.

§ 3. A Comissao de Etica fica obrigada a preservar o sigilo de quaisquer informacées que tenha
acesso.

Art. 30. Sao principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da Comissao de
Etica:

| - Preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;
Il - Proteger a identidade do denunciante;

Il - Atuar de forma independente e Imparcial.

Secao ll: Da Composicao

Art.31.A Comissao de Etica da NUCLEP & composta por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) mem-
bros suplentes, escolhidos entre os empregados do seu quadro permanente, com pelo menos 05
(cinco) anos de trabalho efetivo, que possuam reputacao ilibada, que sejam profissionalmente
assiduos, que estejam em dia com suas obrigacoes eleitorais, nao possuam antecedentes crimi-
nais, e que nao sejam ocupantes de cargos de livre nomeacao e exoneragao e nao facam parte de
movimentos sindicais, associacao de empregados, com ficha funcional sem puni¢oes de qualquer
tipo, nem esteja respondendo qualquer modalidade de processo ético.

§ 12. Os membros titulares e suplentes serao designados pelo Presidente da NUCLEP.
§ 2°. O Presidente da NUCLEP nao podera ser membro da Comissao de Etica.

§ 32. Dentre os membros titulares da Comissao de Etica da NUCLEP, devera ser indicado aquele
que exercera as atividades de Presidente da Comissao de Etica, com mandato de um ano, permit-
ida a reconducao.

§ 42. O Presidente da Comissdo de Etica da NUCLEP sera escolhido por meio de eleicio realizada
pelos seus pares, a cada ano, na primeira reunido da Comissao de Etica, com participacao dos
membros titulares e suplentes.

§ 52. 0 mandato dos membros da Comissao de Etica sera de 03 (trés) anos, ndo coincidentes,
sendo permitida apenas uma reconducao.

§ 62. Aos membros da Comissao de Etica da NUCLEP, titulares e suplentes, que cumprirem inte-
gralmente o respectivo mandato, serao asseguradas garantias formais de emprego e inamovibil-
idade durante o mandato e apds seu término, pelo periodo de 01 (um) ano, conforme o disposto
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no Regimento Interno da Comissao de Etica e demais normativos que regulamentem a matéria.
§ 7. A Atuacao na Comissao de Etica da NUCLEP é considerada prestacao de relevante servico
a Empresa, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do empregado, a quem serao
asseguradas as condicoes de trabalho para que o seu mandato seja exercido sem que lhe resulte
qualquer prejuizo ou dano.
§ 82. A consignacao no registro do empregado pode ocorrer também para o Secretario-Executivo
da Comissao de Etica e para aquelas pessoas que, a juizo de seus membros, tenham prestado

relevante servi¢o a Comissao.

§ 92. 0s membros da Comissao de Etica da NUCLEP nao terdo remuneracao adicional aquela per-
cebida no exercicio das fungoes ordinariamente desempenhadas.

§ 10. Os trabalhos desenvolvidos na Comissao de Etica da NUCLEP tém prioridade sobre as
atribuicoes proprias dos cargos/empregos ocupados por seus membros.

§ 11. O Presidente da Comissao de Etica da NUCLEP sera substituido pelo membro mais antigo no
caso de impedimento ou vacancia.

§ 12. No caso de vacancia, o cargo de Presidente da Comissao sera preenchido mediante nova
escolha efetuada pelos seus membros.

Art. 32. Nao podera ser indicado para ser membro da Comissdo de Etica o empregado que:

| - Tiver recebido punicao disciplinar nos tltimos 05 (cinco) anos;

Il - Tiver recebido Censura Etica nos altimos 03 (trés) anos;

Il - Participe de Diretoria de Sindicato ou de Associacao de Empregados.

Paragrafo (inico. No caso do Inciso lll, caso o empregado tenha se desligado da Diretoria em
questao, podera ser indicado como membro da Comissao de Etica depois de passados 02 (dois)
anos do término de seu mandato.

Capitulo 1l: Da Mediac¢ao

Art. 33. A conciliacao, a mediagao e outros métodos de solucao consensual de conflitos deverao

ser estimulados pela Comissao de Etica da NUCLEP, como forma primordial de solu¢io dos con-
flitos ocorridos na Companbhia.
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Capitulo Ill: Dos Treinamentos

Art. 34. Os membros efetivos, suplentes e Secretaria-Executiva deverao logo apos a nomeacao,
no menor espaco de tempo e obedecendo o calendario da Comissao de Etica Piblica, realizar o
treinamento de capacitacgao.

§ 12 Cabe a Comissao de Etica da NUCLEP, de posse da nomeacdo dos novos membros e
Secretaria-Executiva solicitar junto ao Presidente da Companhia os recursos para hospedagem,
passagens aéreas ou outras despesas necessarias para o deslocamento e necessidades pessoais,
utilizando o centro de custo da propria Comissao.

§ 292 Para os membros reconduzidos em seus mandatos sera necessaria a realizacao de curso de
reciclagem nos moldes do previsto no caput, cabendo a Comissao de Etica da NUCLEP solicitar
junto a Presidéncia da Companhia os recursos indicados no § 12.

Art. 35. Atendendo ao carater educativo da Comissao de Etica, o membro com vocacao para tal
devera realizar treinamentos direcionados a multiplicar conhecimentos junto aos demais colab-
oradores da empresa, devendo a NUCLEP fornecer recursos e treinamentos interno e externo
para tal, na forma do § 12 do art. 34.

Art. 36. Sob a orientacdo e participacdo da Comissao de Etica da NUCLEP, a Presidéncia da Com-
panhia devera prover recursos para a contratacao de treinamento com tematica ética para os
seus colaboradores.

Capitulo IV: Do Forum de Etica das Empresas Estatais

Art. 37. A NUCLEP encontra-se inserida no Forum Nacional de Gestao da Etica das Empresas Es-
tatais que tém como finalidade tratar de questoes éticas, focadas nas peculiaridades das Empre-
sas Publicas e Sociedades de Economia Mista, disseminando praticas adotadas na Comissao de
Etica Pablica.

Paragrafo Unico. Os encontros serao mensais, e a NUCLEP viabilizara a participacao dos membros

de sua Comissao de Etica para representa-la nas reunides do Forum, podendo inclusive sediar o
evento.

Capitulo V: Das Disposicoes Finais
Art. 38. As regras contidas neste Codigo obrigam a todos aqueles nomeados no § 22 do art. 12.
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Paragrafo (nico. A desobediéncia as normas previstas no presente Codigo sujeitara o infrator as
penalidades previstas no art. 25, bem como no disposto no Regimento Interno da Comissao de
Etica da NUCLEP.

Art. 39. O Codigo de Etica é parte integrante do contrato de trabalho do empregado da NUCLEP.

Art. 40. Os editais de concurso publico para selecao de empregados da NUCLEP farao expressa
referéncia a este Codigo, para prévio conhecimento dos candidatos.

Art. 41. Quando da admissao dos colaboradores, na fase de ambientacao, sera obrigatoria a apre-
sentacao e a disponibilizacao do Codigo de Etica.

Art. 42. O Codigo de Etica da NUCLEP constara como anexo de todo e qualquer contrato que vier
a ser celebrado pela companhia.

Art. 43. Constitui compromisso da Alta Administracio e da Comissao de Etica promover ampla
divulgacao deste Codigo.

§ 12 Os colaboradores poderao receber um exemplar impresso deste Codigo de Etica, que tam-
bém sera divulgado pelos meios de Comunicacao da NUCLEP.

§ 22 O Codigo de Etica sera disponibilizado em rede interna (intranet) e externa (sitio eletrdnico
da NUCLEP), permitindo acesso a todos os colaboradores e demais cidadaos.

§ 32 Por ocasiao de ingresso na NUCLEP todos os empregados deverao participar de palestra
sobre a gestdo da Etica.

Art. 44. Como afirmacao do compromisso da NUCLEP com a equidade de género, destaca-se que

os termos “empregados”, “colaboradores” e outros utilizados na forma gramatical do masculino
ao longo deste Codigo referem-se sempre a mulheres e homens.

Art. 45. Com o proposito de debater a gestao ética, a Comissao de Etica da NUCLEP e o Presidente
da companhia deverao se reunir, preferencialmente, uma vez por més.

Art. 46. O Codigo de Etica da NUCLEP sera periodicamente revisto com o proposito de manté-lo
atualizado.

Paragrafo Ginico. Em nao havendo a ocorréncia de nenhum evento extraordinario que demande
a necessidade de alteracao das normas éticas, o Codigo de Etica sera revisado a cada 05 (cinco)
anos.

Art. 47. Ap6s a devida aprovacgao deste Codigo, cabe a Comissao de Etica da NUCLEP providenciar
em 60 (sessenta) dias a revisao e atualizacdo do Regimento Interno da Comissao de Etica da NU-
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Art. 48. Este Codigo encontra fundamentos na Constituicao da Repiblica Federativa do Brasil de
1988; no Codigo Civil (Lei n.2 10.406 de 10 de janeiro de 2002); no Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (aprovado pelo Decreto n.2 1.171 de 22 de junho
de 1994); no Codigo de Conduta da Alta Administracao Federal (aprovado pelo Decreto n.2 6.029
de 12 de janeiro de 2007); na Lei Anticorrupg¢ao n.2 12.846 de 12 de agosto de 2013; na Lei de Con-
flito de Interesses n.2 12.813 de 16 de maio de 2013; na Lei das Estatais n.2 13.303 de 30/06/2016;
na Resolugao n.2 10 de 29 de setembro de 2008 da Comissao de Etica Pablica (CEP), e em outras
Resolucoes correlatas a Gestao da Etica.

Art. 49. Este Codigo entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de Administracao da
NUCLEP, cabendo a Comissao de Etica zelar pelo seu cumprimento.
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