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Declaracdo da Alta Administracao

Apresentamos aos colaboradores da ENBPar e & Sociedade o Programa de Integridade da
ENBPar.
Pautados em valores da transparéncia, da ética, da imparcialidade, da exceléncia, do foco nos
servicos prestados a sociedade e da idoneidade, definidos pelos administradores e empregados
da Empresa no Planejamento Estratégico da ENBPar 2023-2027, comprometemo-nos a zelar
pelo cumprimento, monitoramento e atualizacdo tempestivos desses valores e das medidas
definidas neste Programa, de forma a alcancar o valor pablico dos resultados da ENBPar
esperados pela sociedade brasileira.
Ressaltamos a busca pelo aumento do nivel de Integridade da ENBPar e suas empresas
participadas — Eletronuclear S.A., Itaipu Binacional e IndUstrias Nucleares do Brasil — INB —,
que sempre seré priorizado frente a Missdo Institucional:

“Fomentar a utilizacdo de energia limpa para contribuir com o desenvolvimento

sustentavel”

Entendemos que a Integridade é o principio que rege as nossas decisdes e possibilita o
cumprimento pleno dessa Missdo. Além disso, é por meio dela que nos comprometemos a
fazer a ENBPar reconhecida pelos nossos stakeholders como empresa publica integra,
participativa, transparente, eficiente e eficaz.
Contamos com o0 apoio de cada um — administradores, colaboradores, empregados,
fornecedores, clientes e cidaddos — dentro de sua area de atuacdo, para atingirmos objetivo tdo
relevante ao Grupo ENBPar, ao setor elétrico e ao nosso Pais.
A Integridade é essencial para que vicios, fraudes e atos de corrup¢do sejam evitados ou
combatidos, subscrevemo-nos.

Ney Zanella dos Santos
Diretor Presidente

Armando Casado de Araujo
Diretor Financeiro

Camilla de Andrade Goncalves Fernandes
Diretora de Comercializacdo de Energia




Glossario dos Participantes do Programa

Agentes de Integridade: sdo empregados designados pela Diretoria Executiva da
ENBPar para representar a Diretoria/Superintendéncia nas discussdes e decisdes e no
apoio a implementacao e a evolucdo do Programa de Integridade da ENBPar.

Alta Administracdo: Pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla uma organizacéo
no mais alto nivel, tal como o presidente da empresa e os diretores. No caso das estatais,
estdo incluidos nesse conceito, também, os membros do Conselho de Administracdo
(ABNT, 2005).

Colaboradores: Toda pessoa fisica que (i) tenha vinculo empregaticio com a entidade
(empregado efetivo ou temporario; ocupantes de cargos ou funcdes de confianga etc.), (ii)
preste servicos, nas dependéncias fisicas da entidade, mediante contrato firmado com
empresa interposta (servicos terceirizados) ou (iii) atue como consultor nas dependéncias
fisicas da entidade.

Comissdo de Etica: Comissdo composta por 3 (trés) membros titulares e respectivos
suplentes, para, nos termos do Decreto n° 1171, de 22 de junho de 1994, orientar e
aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com 0
patriménio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou de
procedimento suscetivel de censura.

Diretoria Executiva: composta pela Diretor Presidente e demais Diretores(as).

Stakeholders: significa publico estratégico e descreve todas as pessoas ou "grupo de
interesse” que sdo impactados pelas acdes de um empreendimento, projeto, empresa ou
negocio. Em inglés stake significa interesse, participacao, risco. Holder significa aquele
que possui. Assim, stakeholder também significa parte interessada ou interveniente.

Terceiros: Fornecedores, prestadores de servigcos ou quaisquer outras pessoas fisicas e
juridicas que mantenham relacdo contratual com a entidade ndo abrangidas pelo conceito
de colaborador.




1. INTRODUCAO

A Empresa Brasileira de Participagdes em Energia Nuclear e Binacional S.A. — ENBPar é
uma empresa publica, de capital fechado, que tem por finalidade:

a) Manter sob controle da Unido a operacao de Usinas Nucleares, nos termos do art. 9°.
da Lei 14.182, de 12 de junho de 2021, e o controle acionario das Industrias Nucleares
Brasileiras — INB, nos termos do Decreto n® 11.235, de 13 de outubro 2022;

b) Manter a titularidade do capital social e a aquisicido dos servicos de eletricidade da
Itaipu Binacional por 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, para atender o
disposto no Tratado entre a Republica Federativa do Brasil e a Republica do Paraguai para o
Aproveitamento Hidroelétrico dos Recursos Hidricos do Rio Parana, pertencentes em
condominio aos dois Paises, desde e inclusive o Salto Grande de Sete Quedas ou Salto de
Guaira até a Foz do Iguagu, promulgado pelo Decreto n® 72.707, de 28 de agosto de 1973;

c) Gerir os contratos de financiamento que utilizem os recursos da Reserva Global de
Reversdo — RGR celebrados até 17 de novembro de 2016 e administrar os bens da Uni&o sob
administracdo das Centrais Elétricas Brasileiras S.A. — Eletrobras previstos no Decreto Lei n°
1.383, de 26 de dezembro de 1974;

d) Administrar a conta corrente denominada Programa Nacional de Conservacdo de
Energia Elétrica — Procel, de que trata a Lei n® 9.991, de 24 de julho de 2000;

e) Gerir os contratos de comercializagcdo da energia gerada pelos empreendimentos
contratados no ambito do Programa de Incentivo as Fontes Alternativas de Energia Elétrica —
PROINFA, que trata a Lei n° 10.438, de 26 de abril de 2002;

f) Administrar os bens da Unido sob administracdo da Centrais Elétricas Brasileiras S.A.
— Eletrobras previstos no Decreto-Lei n® 1.383, de 26 de dezembro de 1974, conforme disposto
no Decreto n® 10.791, de 10 de setembro de 2021; e

9) Operacionalizar os programas de governo que estdo sendo transferidos da Eletrobras
para a ENBPar, o Programa Nacional de Universalizagdo do Acesso e Uso da Energia Elétrica
— “Luz para Todos” e o Programa Nacional de Universalizagao do Acesso e Uso da Energia
Elétrica na Amazonia Legal — “Mais Luz para a Amazonia”, conforme disposto na Portaria n°
556/GM/MME, de 06 de outubro de 2021, do MME.

Comprometido com esses objetivos e a missdo institucional de promover o aperfeicoamento
e a transparéncia na nossa gestdo, das nossas empresas participadas, a prevencao e o combate
a corrupcgdo, com participacao social, por meio da avaliacdo e controle das politicas publicas
e qualidade dos gastos, a Empresa criou o presente Programa de Integridade.

2. LEGISLACAO APLICAVEL

O Decreto n® 11.129, de 22 de julho de 2022, dispde que:

“Art. 56. Para fins do disposto neste Decreto, programa de integridade consiste, no &mbito
de uma pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacéo efetiva de codigos de ética
e de conduta, politicas e diretrizes, com objetivo de:

| - prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra
a administracao publica, nacional ou estrangeira; e




Il - fomentar e manter uma cultura de integridade no ambiente organizacional.

Paréagrafo Gnico. O programa de integridade deve ser estruturado, aplicado e atualizado de
acordo com as caracteristicas e 0s riscos atuais das atividades de cada pessoa juridica, a
qual, por sua vez, deve garantir o constante aprimoramento e a adaptacdo do referido
programa, visando garantir sua efetividade.

Art. 57. Para fins do disposto no inciso VIII do caput do art. 7° da Lei n® 12.846, de 2013, o
programa de integridade sera avaliado, quanto a sua existéncia e aplicacéo, de acordo com
0S seguintes parametros:

I - comprometimento da alta direcdo da pessoa juridica, incluidos os conselhos, evidenciado
pelo apoio visivel e inequivoco ao programa, bem como pela destinacdo de recursos
adequados;

Il - padrdes de conduta, codigo de ética, politicas e procedimentos de integridade, aplicaveis
a todos os empregados e administradores, independentemente do cargo ou da fungdo
exercida;

Il - padrdes de conduta, cddigo de ética e politicas de integridade estendidas, quando
necessario, a terceiros, tais como fornecedores, prestadores de servico, agentes
intermediarios e associados;

IV - treinamentos e a¢des de comunicacao periddicos sobre o programa de integridade;

V - gestdo adequada de riscos, incluindo sua anélise e reavaliacdo periddica, para a
realizacdo de adaptacfes necessarias ao programa de integridade e a alocacgao eficiente de
recursos;

VI - registros contdbeis que reflitam de forma completa e precisa as transacfes da pessoa
juridica;

VII - controles internos que assegurem a pronta elaboracéo e a confiabilidade de relatdrios
e demonstracgdes financeiras da pessoa juridica;

VIII - procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de processos
licitatorios, na execucao de contratos administrativos ou em qualquer interacdo com o setor
publico, ainda que intermediada por terceiros, como pagamento de tributos, sujeicdo a
fiscalizacGes ou obtencao de autorizages, licengas, permissoes e certidoes;

IX - independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responsavel pela aplicacédo
do programa de integridade e pela fiscalizacdo de seu cumprimento;

X - canais de dendncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados a funcionarios
e terceiros, e mecanismos destinados ao tratamento das denlincias e a protecdo de
denunciantes de boa-fé;

X1 - medidas disciplinares em caso de violacao do programa de integridade;

XII - procedimentos que assegurem a pronta interrupgao de irregularidades ou infracfes
detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos gerados;

XII - diligéncias apropriadas, baseadas em risco, para:

a) contratacdo e, conforme o caso, supervisdo de terceiros, tais como fornecedores,
prestadores de servico, agentes intermediérios, despachantes, consultores, representantes
comerciais e associados;

b) contratacdo e, conforme o caso, supervisao de pessoas expostas politicamente, bem como
de seus familiares, estreitos colaboradores e pessoas juridicas de que participem; e

c) realizacao e supervisdo de patrocinios e doacdes;




X1V - verificacdo, durante os processos de fusdes, aquisicOes e reestruturacdes societarias,
do cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de vulnerabilidades nas
pessoas juridicas envolvidas; e

XV - monitoramento continuo do programa de integridade visando ao seu aperfeicoamento
na prevencdo, na deteccao e no combate a ocorréncia dos atos lesivos previstos no art. 5° da
Lei n®12.846, de 2013.

8 1° Na avaliacdo dos parametros de que trata o caput, serdo considerados o porte e as
especificidades da pessoa juridica, por meio de aspectos como:

| - a quantidade de funcionarios, empregados e colaboradores;

Il - o faturamento, levando ainda em consideracdo o fato de ser qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte;

I11 - a estrutura de governancga corporativa e a complexidade de unidades internas, tais como
departamentos, diretorias ou setores, ou da estruturacdo de grupo econdmico;

IV - a utilizacd@o de agentes intermediarios, como consultores ou representantes comerciais;
V - 0 setor do mercado em que atua;

VI - os paises em que atua, direta ou indiretamente;

VII - o grau de interacdo com o setor publico e a importancia de contratacdes, investimentos
e subsidios publicos, autorizaces, licencas e permissdes governamentais em suas operacaoes;
e

VIII - a quantidade e a localizacao das pessoas juridicas que integram o grupo econdmico.
8 2° A efetividade do programa de integridade em relacé@o ao ato lesivo objeto de apuracéo
serd considerada para fins da avaliacédo de que trata o caput.”

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DA ENBPar

A Empresa Brasileira de Participacdes em Energia Nuclear e Binacional S.A.- ENBPar foi
criada pelo Decreto n® 10.791, de 10 de setembro de 2021, e fo1 ativada pela Assembleia Geral
Extraordinaria, em 04 de janeiro de 2022, que aprovou o seu Estatuto Social que, dentre outras
defini¢des, estruturou a governancga da Empresa conforme ilustrado a seguir:

Estrutura Organizacional da ENBPar

Atendimento de

Auditoria Interna




4. FUNDAMENTOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Em observancia as diretrizes da Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econémico — OCDE, o Programa de Integridade da ENBPar fundamenta-se em propdsitos,
valores e padres normativos do setor publico e adota uma abordagem baseada em riscos, de
acordo a Politica de Gestdo de Riscos da ENBPar .

Em primeiro lugar, o Programa foi concebido em estrita observancia a misséo, a viséo e aos
valores organizacionais presentes no Planejamento Estratégico 2023-2027 da ENBPar:

MISSAO

“FOMENTAR A UTILIZACAO DE ENERGIA LIMPA PARA CONTRIBUIR COM O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.”

VISAO

SER REFERENCIA NO MERCADO DE ENERGIA LIMPA, COMPROMETIDA COM A
SEGURANCA E COM AS BOAS PRATICAS AMBIENTAIS, SOCIAIS E DE
GOVERNANCA.
VALORES
Respeito
Seguranca
Inovacgéo
Integridade
Espirito pablico
Exceléncia
Reconhecimento

O Quadro | apresenta os valores da ENBPar previstos no seu Planejamento Estratégico 2023-
2027:

Quadro | — Valores da ENBPAR

Valores Conceito

Respeito Respeitamos a vida, as pessoas e 0 meio ambiente

Seguranca Consideramos a segurang¢a como aspecto primordial em nossa
atuacao

Inovagao Buscamos a inovagao todos os dias

Integridade Atuamos com transparéncia e ética

Espirito Publico Contribuimos para o desenvolvimento social e econbmico




Exceléncia Buscamos o permanente aperfeicoamento de processos e
incentivamos a superacdo continua do desempenho dos
colaboradores

Reconhecimento Valorizamos a dedicacdo e o crescimento pessoal e profissional
dos colaboradores

5. PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA ENBPar

O Programa de Integridade é o conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria, incentivo a denuncia de irregularidades e aplicacéao efetiva dos Codigos
de Etica e de Conduta e Integridade, politicas e diretrizes com o objetivo especifico de detectar
e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados, bem como considera como
atores os empregados, dirigentes, conselheiros (de Administracdo e Fiscal), membros de
Comités, fornecedores, terceirizados e clientes da Companhia e de suas participadas.

O Programa de Integridade da ENBPar foi desenvolvido dentro de sistema de governanca
corporativa, alinhado com o Planejamento Estratégico da Companhia e pautado em cinco
pilares, 0s quais estdo contidos em trés eixos: Prevencao, Detec¢cdo e Correcdo/Punicdo, em
observancia as diretrizes da Organizacao para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémicos
— OCDE, adotando uma abordagem baseada em riscos, de acordo com a Politica de Gestdo de
Riscos da ENBPar.

A ENBPar terd atuagdo no fortalecimento das instancias de integridade e nos mecanismos de
gerenciamento de riscos, prépria e das suas empresas participadas, com vistas ao
desenvolvimento de uma gestdo capaz de lidar com incertezas, responder a eventos que
representem risco ao atingimento dos objetivos empresariais e solucionar questdes que
envolvam possiveis violagdes éticas.

6. PILARES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Os pilares visam promover a ado¢do de medidas e agdes institucionais destinadas a prevencao,
a deteccdo e a punicdo de fraudes, atos de corrupcdo, irregularidades e desvios de conduta, 0s
quais podem impedir que a Empresa alcance seus objetivos em todos os niveis. Essas medidas
e acOes devem estar alinhadas a estratégia da ENBPar e a manutencdo de uma cultura
sustentavel de integridade institucional.
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O programa envolve as seguintes dimensdes, conforme ilustradas no fluxo e detalhamentos a
sequir:

1_
Desenvolvimen
to do Ambiente

de Gestao do
Programade
Integridade.

" Monitorament
o do Programa,
medidas de
remediacdo e
aplicacdo de

2— Andlise
Periodica de
Riscos.

penalidades

3_
Estruturacdoe
Comunicacdo e Implantacdo
Treinamento das Politicas e
Procedimentos

6.1  Pilar 1 — Desenvolvimento do Ambiente de Gestdo do Programa de Integridade

6.1.1 Comprometimento da Alta Administracgdo, evidenciado pelo apoio visivel e
inequivoco ao Programa.

O sucesso de um Programa de Integridade conta necessariamente com o0 apoio permanente e
0 comprometimento da Alta Administragcdo, com a implementacdo e o aperfeicoamento
continuo de ac¢Bes de prevencdo e combate a corrupgao, visando a criacdo de uma cultura ética
e integra.

Na ENBPar, a Alta Administracdo aprova as macro diretrizes para 0 processo de prevengéo,
deteccdo/mitigacdo e correicdo no combate a corrupgdo, por meio de acdes, boas praticas e
principios éticos que demonstrem comprometimento com a melhoria continua deste Programa
de Integridade. Por exemplo: treinamento para todos os colaboradores em relacdo ao Codigo
de Conduta e Integridade, por diversos meios, cartilha impressa, apresentacdes, divulgacao
interna dos contatos para a Ouvidoria e Comissao de Etica, participacio no Programa Nacional
de Prevencéo a Corrupcéo, etc.

O Comprometimento da Alta Administracdo, como orientado pela Controladoria Geral da
Unido — CGU, e fundamental para a lideranca ética que adota medidas para evitar, identificar
e corrigir violacBes a integridade, bem como é capaz de influenciar o comportamento dos
demais colaboradores e o proprio ambiente.
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6.1.2 Instancias Internas Responsaveis

As Assessorias de Governanca Corporativa e a de Integridade, Conformidade e Gestao de
Riscos sdo vinculadas diretamente ao Presidente e fazem a coordenacdo da estruturagéo,
implementacdo, monitoramento, orientacdo e treinamento dos empregados. Também
promovem outras agdes relacionadas & manutencdo e melhoria deste Programa de Integridade
e possuem independéncia para agirem e recomendarem acfes necessarias a mitigagdo de
riscos e indicios de irregularidades.

As Assessorias elaboram, obrigatoriamente, relatorios periodicos de suas atividades,
submetendo-os a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité
de Auditoria, quando houver atos ou condutas em desacordo com as normas da Empresa.
Trata-se de uma previsao do Estatuto Social da Companhia (art. 136, 1X).

6.1.3 Instancias de Integridade

A ENBPar tem na sua estrutura as Assessorias de Governanca Corporativa e a de Integridade,
Conformidade e Gestdo de Riscos que buscam relacionar as instancias de integridade da
Empresa e as ag0es sob sua responsabilidade. Referidas Assessorias tém, dentre outros, 0
objetivo de identificar, principalmente, oportunidades de fortalecimento para o desempenho
das atividades das instancias existentes e avaliar areas/funcdes necessarias, ainda inexistentes,
a manutencdo do Programa de Integridade da ENBPar.

As instancias de integridade previstas para a ENBPar sdo as seguintes:

a) Assembleia Geral de Acionistas: Orgdo méaximo da empresa, com poderes para
deliberar sobre todos os negdcios relativos a Companhia.

b) Conselho de Administracdo: Orgdo de orientacdo e deliberacdo estratégica e
colegiada da empresa.

c) Conselho Fiscal: Orgdo com a competéncia de fiscalizar os atos dos administradores
e verificar o cumprimento dos deveres legais e estatutarios

d) Diretoria Executiva: Formada por um (01) Diretor-Presidente e trés (03) Diretores, €
0 oOrgdo executivo de administracdo e representacdo, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular da empresa em conformidade com a orientacdo geral tracada
pelo Conselho de Administracéo.

e) Comité de Auditoria: Orgdo de assessoramento ao Conselho de Administracéo,
auxiliando-o, entre outros, no monitoramento da qualidade das demonstragdes
financeiras, dos controles internos, da integridade, do gerenciamento de riscos e das
auditorias interna e independente.

f) Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneracio: Orgdo que visa
assessorar os acionistas e o Conselho de Administracdo nos processos de indicagéo,
de avaliacdo, de sucessdo e remuneracdo dos administradores, conselheiros fiscais e
demais membros de 6rgéos estatutarios.

g) Assessorias de Governanga Corporativa e a de Integridade, Conformidade e
Gestdo de Riscos: Orgdos de assessoramento e apoio da Presidéncia, a qual
desenvolvem e aprimoram a estrutura de governanca da ENBPar, zelando pela sua
atualizacdo - com a adogdo das melhores praticas - acompanha e zela pelo fiel
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cumprimento das diretrizes estabelecidas no seu Estatuto Social, no Regimento Interno,
bem como nas demais politicas e documentos institucionais.

h) Comissdo de Etica: Autdnoma e de carater deliberativo, é composta por 03 (trés)
membros titulares e respectivos suplentes, e uma secretaria em atividade colateral. A
Comissdo tem a funcdo de orientar e aconselhar a Alta Administracdo e o publico
interno no tratamento das questdes éticas relacionadas as pessoas, ao patrimoénio e a
imagem da Empresa, devendo ainda emitir parecer sobre condutas questionaveis, do
ponto de vista ético, levadas ao seu conhecimento. Possui como principal instrumento
o0 Cadigo de Etica, o qual tem como objetivo prescrever os padrdes de conduta ético-
profissional exigidos dos colaboradores. Podera sugerir, principios e deveres éticos a
serem observados e elencar comportamentos vedados, dentre outros pontos, sempre
tendo como norte o aperfeicoamento ético na atuagdo profissional.

A Comissdo de Etica da ENBPar tem, também, atribuic@es relativas ao cumprimento
da Lei de Conflito de Interesses. Emitir analises preliminar de pedidos de autorizacédo
e consultas dos empregados quanto a existéncia de potencial conflito de interesses
entre as atribuicdes do cargo e atividade privada que desejem desempenhar; e da
prestacdo de informacdes e orientaces sobre como prevenir ou impedir esses conflitos.

i) Ouvidoria Interna: A Ouvidoria Interna deve receber, dar tratamento e responder,
em linguagem cidad, as manifestagdes dos colaboradores da ENBPar. Existindo cinco
formas de manifestacdo: dendncia, sugestdo, elogio, reclamacdo e solicitacdo de
providéncia ou de simplificagdo de servigos.

J) Auditoria Interna: O desempenho da funcdo de auditoria interna exige requisitos
como autonomia técnica e objetividade, ser realizada livre de interferéncias na
determinacédo do escopo, na execucao dos procedimentos, no julgamento profissional
e na comunicacao dos resultados.

A Auditoria Interna da ENBPar é vinculada ao Conselho de Administragéo,
diretamente ou podera ser por meio do Comité de Auditoria Estatutario. O mandato
do Auditor Interno sera de 3 anos, permitida uma recondug&o.

k) Corregedoria: A Correi¢do Interna da ENBPar estd em fase de estruturacéo, contara
com Regulamento, aprovado pelo Conselho de Administracdo, devera ter por
finalidade a deteccdo e correcdo de irregularidades relacionadas as atividades da
ENBPar e suas participadas e que possam configurar infracdo disciplinar, ato de
improbidade administrativa e/ou ilicito penal. Até a constituicdo da Corregedoria, a
ENBPar utiliza a Corregedoria do Ministério de Minas e Energia.

I) Agentes de Integridade: Os Agentes de Integridade sdo empregados designados pela
Diretoria Executiva da ENBPar para representar a Diretoria/Superintendéncia nas
discussbes e decisdes e no apoio a implementacdo e a evolugdo do Programa de
Integridade da ENBPar.

6.2 Pilar 2 — Analise Periddica de Riscos

Esta dimensé@o contempla a analise dos riscos de fraude e corrupgdo aos quais esta sujeita a
empresa estatal.
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O Programa de Integridade possui como um de seus componentes uma metodologia de gestéo
de riscos, a qual tem o objetivo de apresentar 0 método de analise e reconhecimento de riscos
previsto no Estatuto Social da Companhia. Dessa forma, as Assessorias de Governanca
Corporativa e a de Integridade, Conformidade e Gestdo de Riscos tém como finalidade prover
e auxiliar a ENBPar nos servicos relacionados: a Gestdo de Riscos, Integridade, Padrbes de
Etica e Conduta e Controles Internos. O processo de analise e reconhecimento dos riscos é
pautado em oito etapas, sendo elas: Definicdo do Ambiente Interno, Defini¢do dos Objetivos,
Identificacdo de Eventos, Avaliacdo de Riscos, Resposta aos Riscos, Atividades de Controle,
Informacdes e ComunicacGes e Monitoramento.

Em primeiro plano, tem-se a etapa de definicdo do Ambiente Interno com uma estrutura
necessaria e pré-requisitos a serem considerados para que seja implantada a gestao de riscos.
Os objetivos relacionados nessa etapa devem estar vinculados aos objetivos estratégicos e a
missdo da Empresa devem ser compativeis com o grau de tolerancia a risco, bem como sdo
um pré-requisito para uma analise e classificacdo de riscos eficazes. A seguir é a etapa de
identificacdo de eventos internos e externos, que tenham potencial de influenciar o
cumprimento dos objetivos da empresa. A partir da identificacdo de tais eventos é possivel
elaborar estratégias para evitar os riscos e potencializar as oportunidades. A etapa seguinte de
avaliacdo de riscos é composta por: probabilidade de o risco ocorrer, 0s impactos desse risco
e o célculo em cima do nivel do risco. Ap0s a classificacao dos riscos é adotada uma estratégia
de resposta para 0s mesmos. De acordo com a estratégia de resposta adotada é definido um
conjunto de a¢des que coloque tal estratégia em prética, esse conjunto de a¢des € denominado
“Plano de Acdo”. Entretanto, mesmo com a realizagdo de uma gestdo de riscos metddica e
eficiente, e que o plano de acédo siga conforme programado, existe a possibilidade inerente de
que o risco ainda se materialize. Nesses casos, é necessario lidar com os impactos advindos
destes eventos de risco de maneira que a normalidade seja reestabelecida e os danos causados
pelo risco sejam reparados o mais rapido possivel.

Assim, para que esta recuperacdo ocorra ndo se pode esperar a materializacdo do risco para
decidir quais sdo os melhores procedimentos de recuperacao, sendo necessario um plano de
contingenciamento elaborado, publicado e pronto para a execucdo dada a ocorréncia do risco.
Esse plano deve conter uma lista de a¢des de contingenciamento para cada risco e uma agéo
de contingenciamento pode estar relacionada a um ou varios riscos, da mesma forma que um
risco pode estar relacionado a uma ou vérias ac¢6es. Para o funcionamento do plano de agédo
sdo necessarias atividades de controle que compreendam procedimentos, rotinas e politicas,
gue tém como objetivo assegurar que o plano de acdes seja cumprido conforme programado;
isto é, garantir que as acdes de resposta a risco sejam executadas de acordo com o planejado.
Esse controle relativo ao andamento da implementacéo de resposta a riscos permeia todos 0s
niveis e setores da empresa. Ademais, o0 controle é feito com base na coleta de dados e
evidéncias para a elaboracdo de indicadores que demonstrem o andamento da execucao das
acOes de resposta a risco. Dessa forma, € crucial que as informacdes sejam coletadas,
classificadas e transmitidas a quem de direito para que estejam disponiveis na forma e no
tempo corretos. Além disso, é preciso um monitoramento que tem como objetivo avaliar esses
processos em relagdo a presenca, continuidade, funcionamento e resultados, permeando todas
as etapas da gestdo de risco. O monitoramento pode se dar por meio de atividades continuas
ou avaliacOes independentes.
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6.3 Pilar 3 — Estruturacéo e Implantacdo das Politicas e Procedimentos

A definicdo das politicas e procedimentos constitui a esséncia do Programa de Integridade.
Esta dimensédo engloba as seguintes subdimensdes:
a) PadrGes de conduta e cddigo de ética aplicAveis a todos os empregados e
administradores, independentemente de cargo ou funcéo exercidos;
b) Politicas e procedimentos de integridade a serem aplicados por todos os empregados
e administradores, independentemente de cargo ou funcédo exercidos;
c) Registros e controles contabeis que assegurem a pronta elaboracéo e confiabilidade de
relatorios e demonstracdes financeiras da pessoa juridica;
d) Diligéncias apropriadas para contratacdo e, conforme o caso, supervisao, de terceiros,
tais como, fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios e associados;
e) Verificacdo, durante os processos de cisdes, fusdes, incorporagdes e transformacoes,
do cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de vulnerabilidades nas
pessoas juridicas envolvidas;
f) Canais de denuncias adequados e suficientes e politica para incentivo a realizacéo de
dendncias e protecdo aos denunciantes; e
g) Processo de tomada de decisoes.
A ENBPar contard com um conjunto de politicas e normas internas que visam orientar seus
processos e devem ser observados por todos os empregados e membros da Alta Administragéo,
conforme elencado a seguir:
» Estatuto Social
» Caodigo de Conduta de Integridade
» Codigo de Etica

» Regulamento de LicitacGes e Contratos ENBPar
» Politica de Alcadas ENBPar

» Politica de Conformidade Corporativa da ENBPar
» Politica de Gestéo de Riscos da ENBPar

» Politica de Transa¢Ges com Partes Relacionadas

» Politica de Distribuicdo de Dividendos

» Politica de Divulgacgdo de Informacdes

» Portarias e Despachos de Atos Administrativos

» Regimentos Internos

6.4 Pilar 4 — Comunicacéo e Treinamento

Esta dimensdo trata dos aspectos relativos aos seguintes itens:

a) Comunicacao e treinamentos periddicos sobre o Programa de Integridade; e

b) Transparéncia da pessoa juridica.
A ENBPar deve buscar as melhores préaticas de governancga corporativa e em observancia as
determinacOes regulatorias relacionadas a transparéncia ativa das informacGes de interesse
coletivo ou geral contidas na Lei n°® 12.527/2011, no Decreto n® 7.724/2012 e demais
regulamentagoes.
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As estratégias de comunicacgéo visam a divulgacgéo de informacdes completas, precisas, claras
e tempestivas a sociedade e aos seus empregados, os canais utilizados sdo: intranet, internet,
redes sociais, TV corporativa, quadro de avisos, e-mail, “e-SIC” ¢ “Fala.Br.

A realizacdo de acBes de promogdo da integridade e de padrbes de ética e conduta de visa
orientar os colaboradores, ocupantes de funcBes gerenciais e lideres na tomada de deciséo
estratégica e gerencial, na mitigacdo de riscos a integridade e no fortalecimento da cultura
institucional.

Além da Lei n® 13.303/2016, do Planejamento Estratégico e dos principios e normas da
administracdo publica federal, o Programa de Integridade da ENBPar estabelece a obrigacao
de se praticar atos que atendam ao interesse publico, dentro dos limites da legalidade,
eficiéncia e moralidade administrativa.

6.5 Pilar 5 - Monitoramento do Programa, medidas de remediacdo e aplicacdo de
penalidades.

A (ltima parte do modelo adotado consiste nos seguintes itens:

l. Monitoramento continuo do Programa de Integridade, visando ao seu aperfeicoamento
na prevencdo, deteccdo e combate a ocorréncia de atos lesivos;

Il. Procedimentos que assegurem a pronta interrupcdo de irregularidades ou infracdes
detectadas e a tempestiva remediagéo dos danos gerados; e

I1l.  Aplicacdo de medidas disciplinares em caso de violagdo do Programa de Integridade.
O Programa apresenta, ainda, o Plano de Treinamento da ENBPar focado em temas
relacionados a ética, a integridade, a governanca corporativa, aos controles internos e a gestdo
de riscos, cujo publico-alvo compreende seus administradores e colaboradores. Além disso,
sdo divulgados os canais de comunicagdo disponiveis ao seu publico, cuja funcdo primordial
é tratar adequadamente qualquer situacdo que possa configurar condutas impréprias ou
violacdo a principios éticos, politicas ou normas.

7. GERENCIAMENTO DE RISCO A INTEGRIDADE

O gerenciamento de riscos a integridade ¢ um dos fundamentos que torna o Programa de
Integridade sustentavel, a partir: da prevencdo, deteccdo, punicdo e remediacdo de eventos
que confrontem ou ameacem 0s principios éticos e a ado¢do do monitoramento de controles
internos que auxiliem no alcance dos objetivos da ENBPar e preservem a sua boa imagem e a
confianca da sociedade da Empresa. Esse gerenciamento obedece as diretrizes da Politica de
Gestéo de Riscos ENBPar.

Na ENBPar, risco a integridade € conceituado como “riscos que configurem agdes ou
omissOes que possam favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupgéo”, de acordo
com o previsto na PORTARIA da CGU N2 1.089, DE 25 DE ABRIL DE 2018.

7.1 Estratégias de Monitoramento Continuo, Medidas de Mediacdo e Aplicacédo de
Penalidades

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as a¢oes previstas no Plano
de Integridade e aprovadas pela Alta Administragdo, com vistas a avaliar os resultados
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alcancados pelo Programa. No escopo do monitoramento continuo, incluem-se medidas de
tratamento de riscos a integridade, iniciativas de capacitacdo de administradores e
colaboradores, as medidas de fortalecimento das instancias relacionadas ao tema e 0s meios
de comunicacéo e reporte utilizados no Programa.

O Quadro 2, a seguir, mostra as acdes de monitoramento do Programa de Integridade da

ENBPar:

Acgoes de Monitoramento do Programa de Integridade da ENBPar

Agoes de Monitoramento

Avaliacdo sobre a execugao das

medidas de integridade do ano “A“

de
questionario de avaliagdo a Integridade
da ENBPar
instancias de integridade do ano “A“

Aplicagao e consolidacao

para colaboradores e

Avaliacio Anual do Programa de
Integridade da ENBPar do ano “A“

Aprimoramento do Programa de

Integridade da ENBPar do ano “A“

Responsavel
Assessorias de
Governanga
Corporativa e a de
Integridade,
Conformidade e

Gestdo de Riscos

Diretores

Assessoria de
Integridade,
Conformidade e

Gestao de Risco

Assessorias de
Governanga
Corporativa e a de
Integridade,
Conformidade e
Gestdo de Riscos
Assessorias de

Governanga
Corporativa e a de
Integridade,
Conformidade e
Gestdo de Riscos

Prazo

Quadrimestralmente
no ano “A“

Setembro a
Novembro do ano
IIAII

Janeiro e Fevereiro
do ano “A+1“

Marco e Abril do ano
llA+lll
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A comunicacdo do Programa de Integridade da ENBPar sera realizada pelos agentes de
integridade conforme Quadro 3, na sequéncia:

Comunicag¢ao de Integridade da ENBPar

Divulgagdao ag¢des Divulgar as acbes Email e Por Comunicagao
de capacitacdao especificas de material eventos, Social e
vinculadas ao capacitacdo promovidas como sendo no Assessorias de
Programa no ambito do Programa banners, minimo Governanga
de Integridade inclusive trimestral Corporativa e ade
material Integridade,
em meio Conformidade e
digital Gestdo de Riscos
Divulgagao sobre o Comunicar aos Diretoria
Programa de colaboradores da ENBPar Executiva,
Integridade da asdiretrizes e a execugdo Evento ' Semestral Instancias de
ENBPar das medidas previstas no presencial Integridade e
Programa de Integridade Assessorias de
Governanga
Corporativa e ade
Integridade,
Conformidade e
Gestdo de Riscos
Divulgacdo externa Publicar na pagina da Pagina da Plano de Comunicagao
do Programa de ENBPar na internet, ENBPar na Integridade Social
Integridade da Plano de Integridade, Internet, e Noticias
ENBPar Cédigo de Conduta e midias sempre que
Integridade, suas digitais, necessario
atualizacbes e demais participag
canais relacionados ao em
eventos

7.2 Capacitacao

As acdes de capacitacdo no ambito do Programa de Integridade da ENBPar foram
consolidadas a partir de medidas em andamento e futuras, serdo desenvolvidas pelas unidades
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da ENBPar, com objetivo de oferecer orientagdes e treinamentos para capacitar e sensibilizar
os colaboradores sobre as diretrizes, politicas e procedimentos relacionados aos valores éticos
e as medidas de integridade da Empresa.

O Plano Anual de Capacitacdo da ENBPar devera contemplar diretrizes e eixos tematicos para
acOes de integridade. Quando da posse, todo colaborador recebe o Cddigo de Conduta e
Integridade e, em dezembro/2022, foi realizado o primeiro evento para divulgacdo do referido
Cadigo.

O objetivo primordial das capacitacdes, dos eventos e debates sobre o tema é o fortalecimento
da cultura dentro da ENBPar, orientada aos valores de transparéncia, ética, imparcialidade,
exceléncia, cidadania e idoneidade. Esse eixo aborda eventos de capacitagdo de curta e média
duracéo, que objetivam sustentar o alcance de resultados e contribuir para o alcance da Viséo
da ENBPar.

Outra acdo sobre o tema sera a realizagdo anual de um workshop para discusséo e debates de
estratégias, diretrizes e a a¢des voltadas a Integridade, que contara participantes da ENBPar e,
por convite, de representantes da Eletronuclear S.A., Industria Nuclear do Brasil — INB e
Itaipu Binacional.

As principais acdes de capacitacdo do Programa de Integridade da ENBPar estdo detalhadas
no Quadro 4, a seguir:

Agoes de Capacitacao do Programa de Integridade

Programa de Dotar os Assessorias de
desenvolvimento administradores Governanca
de lideres e demais Palestras  Colaboradores o rporativa e a
interessados de ~ Presenciaise  daENBPar g |htegridade,
competéncias ou virtuais, Conformidade
gerenciais cursos e Gestdo de
relacionadas a individuais Riscos e
ética e aos Geréncia de
valores Recursos
institucionais, a Humanos
melhoria do
ambiente de
trabalho e a
valorizagao do
trabalho em
equipe
Agoes de Tratar de Reunides Colaboradores | Comissdo de
sensibilizagao condutas éticas internas de da ENBParde  Etica, Agentes
voltadas a nos trabalhos coordenagao de suas de Integridade
prevengao de desenvolvidos vinculadas e Assessorias
condutas na ENBPar e de Governanga
antiéticas suas vinculadas Corporativa e a

de Integridade,
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Cursos sobre o
tema “Etica no
Servico Publico”

Formacgao de
Multiplicadores
de Gestao de
Riscos

Programa
Integrar —
Fiscalizacao de
Contratos

Programa

Integrar —

Oficina de
Aquisi¢coes e
Contratagoes

Reconhecer as
implicagdes
éticas em sua
pratica
profissional,
assegurando
procedimentos
e decisdes
coerentes com
os valores e
principios que
regem o
exercicio da
funcdo

Apresentar a
metodologia de
Gestdo de
Riscos para
colaboradores
gue desejarem
atuar como
multiplicadores
em suas
geréncias

Possibilitar o
debate e a troca
de experiéncia
entre os
colaboradores
envolvidos no
processo de
contratagdo e
fiscais de
contratos

Aplicar Plano de
Capacitacao
para os
colaboradores
envolvidos nos
processos de
contratacao,

Cursos ou Colaboradores
palestras da ENBPar
virtuais
Curso Colaboradores
presencial da ENBPar
interno
Gestores e
Fiscais de
Workshop Contratos na
ENBPar e
colaboradores
envolvidos no
processo de
contratacao
Oficina Colaboradores

da ENBPar

Conformidade
e Gestdo de
Riscos

Assessorias de
Governanga
Corporativa e a
de Integridade,
Conformidade
e Gestdo de
Riscos e
Geréncia de
Recursos
Humanos

Assessorias de
Governanga
Corporativa e a
de Integridade,
Conformidade
e Gestdo de
Riscos

Geréncia de
LicitacOes e
Contratos e
Diretoria de
Gestao
Corporativa

Geréncia de
LicitacOes e
Contratos e
Diretoria de
Gestao
Corporativa
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com énfase nos
fiscais de
contratos

7.3 Canais de Comunicacao

Os canais de comunicacao de Integridade da ENBPar disponiveis aos colaboradores estdo
disponiveis no Quadro 5 a seguir:

Apresentar duvidas ou Comiss3o de Etica
consulta relacionada a

conduta ética do comissaodeetica@enbpar.gov.br

colaborador da ENBPar

Apresentar denuncia ou comissaodeetica@enbpar.gov.br Comiss3o de Etica
representacao de

infraciio ao Cédigo de ouvidoria@enbpar.gov.br Ouvidoria Interna
Conduta e Integridade
Apresentar pedido de Sistema Eletronico de Prevencdo Comissdo de Etica

autorizagdo ou consulta de Conflito de Interesses (SeCl)
sobre conflito de

interesses entre as

atribuicoes do cargo e

atividade privada que

deseje desempenhar

Apresentar dentncia, Sistema Informatizado de Ouvidoria Interna
sugestao, elogio, Ouvidorias do Poder Executivo

reclamacgao ou solicitagdo Federal (e-OUV)

de providéncia ou de

. A . Secao da Ouvidoria Interna na
simplificacdo de servigos.

Intranet

Apresentar Sistema Eletrénico do Servigo de  Ouvidoria Interna
requerimentos de acesso Informacdo ao Cidadao (e-SIC)
a informagoes

8. CONTROLES INTERNOS

As estratégias de Controles Internos objetivam acompanhar as agdes previstas no Programa
de Integridade de modo a averiguar a eficacia, eficiéncia e/ou efetividade destas referidas
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acOes, com vistas a avaliar os resultados alcancados pelo Programa e visando seu
aperfeicoamento na prevencao, deteccdo e combate a ocorréncia de atos lesivos.

8.1 Monitoramento Continuo

O monitoramento continuo do Programa de Integridade visando ao seu aperfeicoamento na
prevencao, deteccdo e combate & ocorréncia de atos lesivo é realizado, de forma continua, nos
moldes da metodologia do PDCA (Plan, Do, Check and Act) — Planejar, Executar, Conferir e
Agir. O monitoramento sera realizado de forma a garantir a melhoria continua do Programa
de Integridade, o qual serd atualizado sempre que necessario por meio das licdes aprendidas
pela Geréncia de Integridade e Gestdo de Riscos.

A Companbhia disp@e, ainda, de mecanismos para a correi¢do dos atos ilicitos, cujas aces sao
executadas com tempestividade e efetividade para que, ao ser detectada a irregularidade, possa
ocorrer a interrupc¢éo de irregularidades, bem como a punicéo dos responsaveis.

8.2 Medidas Disciplinares em Caso de Violacdo ao Programa de Integridade

A violacdo as regras expressas neste Programa e nas normas gerais da ENBPar podera
acarretar a aplicacdo de sangdes aos colaboradores, apds o devido procedimento de apuragao.
Os procedimentos para avaliagdo da observancia deste Codigo e das normas gerais da ENBPar,
séo de responsabilidade das instancias de integridade.

Assim como a definigdo das sanc¢des cabiveis, seguirdo as especificacbes contidas no Caodigo
de Etica, no Cddigo de Conduta e Integridade, nas normas internas da ENBPar e na legislagio
aplicavel, conforme o caso, sem prejuizo da ado¢édo das medidas administrativas e/ou judiciais
cabiveis.

O descumprimento de algum dos principios éticos ou compromissos de conduta expressos
neste Codigo podera resultar na aplicacdo das sangbes previstas no Codigo de Etica da
ENBPar, sem prejuizo da adogdo das medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis.

8.2.1 Das Sanc0es

O descumprimento do Programa de Integridade ensejara sancdes em searas distintas,
independentes e cumulativas, previstas em leis especificas e normas internas.

8.2.2 Medidas que asseguram a imediata interrupcdo das infracdes e das
irregularidades detectadas e a tempestiva reparacgdo dos danos gerados

Na hipdtese de atos irregularidades envolvendo empregados do ENBPar, a empresa podera
afasta-los, cautelarmente, de suas funcdes, sem prejuizo da instauragéo do respectivo processo
disciplinar.

No que se refere as contratacbes administrativas, caso o fornecedor cometa irregularidades,
deve o gestor do contrato determinar, de imediato, a correcdo da situacdo faltosa e, se for o
caso, o afastamento do prestador de servico, sem prejuizo da solicitacdo de instauragdo do
procedimento administrativo sancionador respectivo.
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A empresa ou pessoa juridica equiparada credenciada ou patrocinada poderd ter seu
credenciamento ou patrocinio suspensos preventivamente, caso haja indicios de
irregularidades incorridas no contrato, normas internas e legislagdes vigentes.

9. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Para consultas e esclarecimentos acerca do Programa de Integridade, deve ser encaminhado
e-mail para integridade@enbpar.gov.br.

O presente Programa foi avaliado e aprovado pelo Conselho de Administracdo da Empresa
Brasileira de Participagdes em Energia Nuclear e Binacional — ENBPar, na 162 Reuniédo
Ordinéria, realizada em 11 de abril de 2023.
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