POLITICA DE INDICAGAO DE REPRESENTANTES NOS ORGAOS ESTATUTARIOS DA
ENBPar E NOS DE SUAS PARTICIPAGOES SOCIETARIAS

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° A presente Politica tem por objetivo estabelecer diretrizes e regras a serem observadas
pela Empresa Brasileira de Participagdes em Energia Nuclear e Binacional S.A. — ENBPar na
indicacdo de Conselheiros, Diretores e demais Membros dos Orgdos Estatutarios da propria
Companhia, de suas subsidiarias e da Itaipu Binacional.

CAPITULO Il
DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVA

Art. 2° Esta Politica tem como fundamentacgao legal e normativa os seguintes documentos:

| — Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e seu Decreto regulamentador (Decreto n°® 8.945, de
27 de dezembro de 2016);

Il — Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

Il — Tratado de ltaipu, celebrado entre a Republica Federativa do Brasil e a Republica do
Paraguai em 26 de abril de 1973, incluindo especialmente seu Anexo A;

IV — Acordo de Acionistas da Eletronuclear celebrado entre a ENBPar e as Centras Elétricas
Brasileiras S.A. — Eletrobras; e

V — Estatuto Social da ENBPar.

_ CAPiTULON
DOS REQUISITOS E VEDAGOES PARA A INDICACAO DE CONSELHEIROS E
DIRETORES PARA OS ORGAOS ESTATUTARIOS DA ENBPar

Art. 3° Os indicados pela Unido para as fungdes de Conselheiro de Administragao e Diretor da
ENBPar observarao os seguintes requisitos obrigatorios:

| — ser cidad&o de reputacao ilibada;

Il — ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

[Il —ter formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

IV — ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da ENBPar ou em area conexa
aquela para a qual forem indicados em funcéo de direcéo superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragao, de Membro de comité
de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da
ENBPar, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos dois niveis
hierarquicos nao estatutarios mais altos da ENBPar;

C) quatro anos em cargo em comissao ou fungao de confianga equivalente a nivel 4, ou superior,
do Grupo-Direcédo e Assessoramento Superiores - DAS, em pessoa juridica de direito publico
interno;

d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de atuagao
da ENBPar;

e) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuagdo da ENBPar.



§ 1° A formacdo académica devera contemplar curso de graduagdo ou pos-graduacgao
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagéo.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput ndo poderao ser
somadas para a apurag¢ao do tempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do caput poderao ser
somadas para a apuragao do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

§ 4° Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para as fungdes de Conselheiro de
Administracéo e de Diretor da ENBPar.

§ 5° Os eleitos para funcéo de Diretor deverao residir no Pais.

§ 6° Sem prejuizo das demais disposi¢des deste artigo:

| — os indicados para a fungao de Conselheiro de Administracdo na situagao a que se refere o
art. 22 da Lei 13.303/2016 (Membro Independente do Conselho de Administragcado) deverao
observar, como requisitos obrigatorios, ainda, aqueles fixados no mencionado dispositivo legal
e sua regulamentacgao; e

Il — o Diretor-Presidente e o Diretor Financeiro da ENBPar devem, ainda, ter notéria
experiéncia em gestao publica e empresarial.

§ 7° As referéncias no art. 1° e neste art. 3° a “Diretor” compreendem, também, a fungao de
“Presidente” da ENBPar.

Art. 4° E vedada a indicacdo para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria da ENBPar:
| — de representante do érgao regulador ao qual a ENBPar esta sujeita;

Il — de Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal,

[Il — de titular de cargo em comissao na Administragdo Publica federal, direta ou indireta, sem
vinculo permanente com o servigo publico;

IV — de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

V — de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos
incisos | a IV;

VI — de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura
decisoria de partido politico;

VIl — de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizagao, estruturacao e realizagdo de campanha eleitoral;

VIl - de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

IX — de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com a ENBPar, com as
suas subsidiarias ou com empresa do seu conglomerado, ou com a Unido, nos trés anos
anteriores a data de sua nomeacao;

X — de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a prépria
ENBPar, com as suas subsidiarias, com empresa do seu conglomerado ou com a Unido; e

XI — de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade previstas
nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990.
Paragrafo unico. Aplica-se a vedagéo do inciso Il do caput ao servidor ou ao empregado
publico aposentado que seja titular de cargo em comissao da Administracdo Publica federal,
direta ou indireta.

Art. 5° Os indicados pela Unido para a funcido de Conselheiro Fiscal da ENBPar deverao
atender os seguintes critérios:
| — ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacao ilibada;



Il — ter formacgao académica compativel com o exercicio da fungao;

[Il —ter experiéncia minima de trés anos em cargo de:

a) direcdo ou assessoramento na Administracao Publica, direta ou indireta; ou

b) Conselheiro Fiscal ou administrador em empresa;

IV — n&o se enquadrar nas vedacgdes de que tratam os incisos |, IV, IX, X e XI do caput do art.
4°;

V — ndo se enquadrar nas vedacoes de que trata o art. 147 da Lei no 6.404/1976; e

VI — n&o ser ou ter sido Membro de Orgéo de Administragdo nos ultimos vinte e quatro meses
e nao ser empregado, em qualquer caso da ENBPar, de suas subsidiarias ou de outra empresa
do mesmo conglomerado, ou ser cdnjuge ou parente, até terceiro grau, de Administrador da
ENBPar.

§ 1° A formagdo académica devera contemplar curso de graduagdo ou pos-graduacgao
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Ill do caput ndo poderdo ser
somadas para a apuracao do tempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Il do caput poderao ser
somadas para apuracgao do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

_ CAPITULOIV
DOS REQUISITOS E VEDAGOES PARA A INDICACAO DE CONSELHEIROS E
DIRETORES PARA OS ORGAOS ESTATUTARIOS DAS SUBSIDIARIAS DA ENBPar

Art. 6° Os indicados pela ENBPar para as fungboes de Conselheiro de Administracdo e Diretor
nos Orgdos Estatutarios das empresas subsidiarias da ENBPar deverdo atender os seguintes
requisitos obrigatorios:

| — ser cidadao de reputacao ilibada;

Il — ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

[Il —ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

IV — ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) dez anos, no setor publico ou privado, em fungao de diregdo superior na area de atuagéo da
subsidiaria ou em area conexa aquela para a qual forem indicados;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragdo, de Membro de comité
de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da
subsidiaria, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos dois niveis
hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa;

C) quatro anos em cargo em comissao ou fungdo de confianga equivalente a nivel 4, ou superior,
do Grupo-Direcédo e Assessoramento Superiores - DAS, em pessoa juridica de direito publico
interno;

d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de atuagao
da subsidiaria;

e) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuagao da
subsidiaria.

§ 1° A formagdo académica devera contemplar curso de graduagdo ou pos-graduacgao
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagéo.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput ndo poderao ser
somadas para a apurag¢ao do tempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do caput poderao ser
somadas para a apuragao do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.



§ 4° Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para as fungdes de Conselheiro de
Administracéo e de Diretor das subsidiarias.

§ 5° Os eleitos para funcéo de Diretor deverao residir no Pais.

§ 6° Sem prejuizo das demais disposigdes deste artigo, a indicagdo ao cargo de Diretor
observara, ainda, a requisitos especificos a tanto fixados no Estatuto Social da subsidiaria, em
Acordo de Acionistas aplicavel a subsidiaria ou em deliberacdo do Conselho de Administragao
ou da Assembleia de Acionistas da ENBPar.

§ 7° Aplica-se o disposto neste artigo também aos representantes dos empregados e dos
acionistas minoritarios nos Conselhos de Administracdo das subsidiarias.

Art. 7° E vedada a indicacdo para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria das
subsidiarias:

| — de representante do érgao regulador ao qual a subsidiaria esta sujeita;

Il — de Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal,

[l - de titular de cargo em comissdo na Administragdo Publica federal, direta ou indireta, sem
vinculo permanente com o servigo publico;

IV — de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

V — de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos
incisos | a IV;

VI — de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura
decisoria de partido politico;

VIl — de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizagao, estruturacdo e realizagdo de campanha eleitoral;

VIl — de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

IX — de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a subsidiaria, com a
ENBPar ou com empresa do seu conglomerado, ou com a Uni&o, nos trés anos anteriores a
data de sua nomeacao;

X — de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a prépria
subsidiaria, com a ENBPar ou com a Uniao; e

XI — de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade previstas
nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.
§ 1° Aplica-se a vedacéo do inciso Il do caput ao servidor ou ao empregado publico aposentado
que seja titular de cargo em comissao da Administracdo Publica federal direta ou indireta.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo aos representantes dos empregados e dos acionistas
minoritarios nos Conselhos de Administracdo das subsidiarias.

Art. 8° Os indicados pela ENBPar para a fungdo de Conselheiro Fiscal de suas subsidiarias
deverao atender os seguintes critérios:

| — ser pessoa natural, residente no Pais e de reputagao ilibada;

Il — ter formac&o académica compativel com o exercicio da fungao;

[Il —ter experiéncia minima de trés anos em cargo de:

a) direcdo ou assessoramento na Administracdo Publica, direta ou indireta; ou

b) Conselheiro Fiscal ou administrador em empresa;

IV — n&o se enquadrar nas vedagdes de que tratam os incisos I, IV, IX, X e XI do caput do art.
7°;

V — ndo se enquadrar nas vedacoes de que trata o art. 147 da Lei n°® 6.404/1976; e



VI — n3o ser ou ter sido Membro de Orgdo de Administracdo nos Ultimos vinte e quatro meses
e nao ser empregado, em qualquer caso da subsidiaria, da ENBPar ou de outra empresa do
mesmo conglomerado, ou ser cOnjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da
ENBPar.

§ 1° A formagdo académica devera contemplar curso de graduagdo ou pos-graduacgao
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagéo.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Ill do caput ndo poderao ser
somadas para a apurag¢ao do tempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Il do caput poderao ser
somadas para apuragao do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

§ 4° O disposto no inciso VI do caput ndo se aplica aos empregados da ENBPar, ainda que
sejam integrantes de seus Orgdos de Administracdo, quando inexistir grupo de sociedades
formalmente constituido.

A CAPITULOV
DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO DA ENBPAR

Art. 9° A escolha dos Membros do Comité de Auditoria Estatutario pelo Conselho de
Administracdo da ENBPar observara as seguintes condigdes minimas:

| — ndo ser ou ter sido, nos doze meses anteriores a nomeacéao para o Comité:

a) Diretor, empregado ou Membro do Conselho Fiscal da ENBPar, de suas subsidiarias ou de
outra empresa do mesmo conglomerado; e

b) responsavel técnico, Diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com fungéo de
geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na ENBPar;

Il — ndo ser cénjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adogéao, até o segundo grau, das
pessoas referidas no inciso |;

Il — ndo receber qualquer outro tipo de remuneracdao da ENBPar, de suas subsidiarias ou de
outra empresa do mesmo conglomerado, que nao seja aquela relativa a fungédo de Membro do
Comité de Auditoria Estatutario;

IV — ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo
em comissao na Administracado Publica federal direta, nos doze meses anteriores a nomeagao
para o Comité de Auditoria Estatutario; e

V — ndo se enquadrar nas vedacgodes abaixo:

a) ser representante do 6rgéo regulador ao qual a ENBPar esta sujeita;

b) ser dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

c) ser pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com a Unido, com a
ENBPar, com suas subsidiarias ou com outra empresa do mesmo conglomerado, nos trés anos
anteriores a data de sua nomeacao;

d) ser pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a Unido ou
com a ENBPar; e

€) ser pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade previstas nas
alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 10. Além do disposto no art. 9°, os Membros escolhidos para compor o Comité de Auditoria
Estatutario deveréo, obrigatoriamente:
| — ter conhecimento e experiéncia profissional em auditoria ou em contabilidade societaria;



Il — atender ao disposto nos incisos | a lll do caput do art. 3%

[Il — ter residéncia no Brasil; e

IV — comprovar uma das experiéncias abaixo:

a) ter sido, por trés anos, Diretor estatutario ou Membro de Conselho de Administracéo, de
Conselho Fiscal ou de Comité de Auditoria Estatutario de empresa de porte semelhante ou
maior que o da ENBPar;

b) ter sido, por cinco anos, Sécio ou Diretor de empresa de auditoria independente registrada
na CVM; ou

c) ter ocupado, por dez anos, cargo gerencial em area relacionada as atribui¢des do Comité de
Auditoria Estatutario.

§ 1° Na formagao académica exige-se curso de graduagao ou péds-graduagao reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educacgéo.

§ 2° O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentacgao
mantida na sede da ENBPar pelo prazo minimo de cinco anos, contado do ultimo dia de
mandato do Membro do Comité de Auditoria Estatutario.

A ~ CAPITULO VI
DO COMITE ESTATUTARIO DE ACOMPANHAMENTO DE ANGRA 3

Art. 11. A escolha dos Membros do Comité Estatutario de Acompanhamento de Angra 3, da
Eletronuclear S.A., pelo Conselho de Administracdo da ENBPar devera observar as condigdes
previstas no Estatuto Social da Eletronuclear e no correspondente Acordo de Acionistas,
celebrado pela ENBPar e pela Eletrobras e no Estatuto Social da Eletronuclear.

A CAPITULO VII ) ‘
DA COMPETENCIA E DO PROCEDIMENTO PARA APRECIAR AS INDICAGOES JUNTO A
ENBPar E AS SUAS SUBSIDIARIAS

Art. 12. Compete ao Conselho de Administragdo da ENBPar, ouvido o Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo da Companhia, apreciar as indicagbes a que se
referem os Capitulos Ill, IV, V e VI desta Politica para:

| — manifestar-se a Assembleia de Acionistas da ENBPar, no caso das indicag¢des referentes ao
proprio Conselho de Administracao e ao Conselho Fiscal da ENBPar;

Il — eleger os Membros da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria Estatutario da ENBPar;
Il — apontar os representantes da ENBPar nos Conselhos de Administracao e Fiscal e nas
Diretorias de suas subsidiarias; e

IV — apontar os representantes da ENBPar no Comité Estatutario de Acompanhamento de
Angra 3, da Eletronuclear.

~ CAPITULOVIII _
DOS REQUISITOS E VEDAGOES PARA A INDICACAO DE CONSELHEIRO E DIRETOR
PARA OS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO DE ITAIPU

Art. 13. Os indicados pela ENBPar para as funcdes de Conselheiro e Diretor nos Orgdos de
Administragio da Itaipu Binacional deverao observar os seguintes requisitos:

| — ser brasileiro;

Il — ser cidadao de reputacao ilibada; e



Il — ter experiéncia profissional ou formagao académica compativel com o cargo para o qual foi
indicado.

Paragrafo unico. As indicagdes de que trata o caput:

| — observarao também as disposi¢des contidas no Tratado a que se refere o inciso Ill do art. 2°
desta Politica, especialmente em seu Anexo A; e

Il — serdo instruidas por meio de especifico formulario de cadastro, acompanhado dos
documentos comprobatérios e do curriculum vitae do indicado.

Art. 14. Compete ao Conselho de Administracdo da ENBPar apreciar as indicagdes de
Conselheiros e Diretores para os Orgdos de Administracdo da ltaipu, podendo solicitar,
previamente a apreciagcao da matéria, parecer opinativo do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneracdo da ENBPar, que se pronunciara a vista dos requisitos e da
documentacao referida neste artigo.



