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Dados de género na Energia

Por qué existimos?

Um novo olhar para o setor mineral brasileiro

WIM Brasil

Construir um novo olhar para o setor mineral brasileiro:

de respeito as mulheres em todos os niveis da organizacao e em todas areas de atuagao
de estimulo aos ambientes de trabalho inclusivos e diversos
de participacao das mulheres como fonte de expertise técnica, exceléncia operacional,

inovagao para promogao da industria global para um futuro sustentavel

Dados de género na Mineragao



Roda de Conversa - Benchmark
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Analise da politica de energia no olhar de equidade de género pela empresa EPE.
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Dados de género nos cursos Técnicos ofertado pelo MEC para formagao de mulher no setor de

energia renovavel.
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