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CONSCIENCIA NEGRA: INC]_USAO
RACIAL NO SETOR ENERGETICO

Em novembro, Més da Consciéncia Negra, refletimos
sobre as disparidades raciais no mercado de trabalho
no Brasil. Dados do IBGE mostram que pessoas
negras representam 56% da populacao brasileira,
mas apenas 13,8% delas ocupam posicoes de
lideranca em cargos de diretoria (Insituto Ethos,
2024). No setor energetico, a representatividade
racial € um desafio constante. Segundo o relatorio
Untapped Reserves 3.0 da Boston Consulting
Group, embora haja um aumento na conscientizacao
sobre diversidade, a inclusao de grupos etnicos

e raciais diversos em cargos executivos no setor
energetico ainda e incipiente, apontando a
necessidade de politicas mais efetivas para promover
a diversidade no setorEmpresas publicas e privadas
tém desenvolvido iniciativas de diversidade,
equidade e inclusao que comegam a surtir, aos
poucos, algum tipo de efeito. No entanto, ha ainda
um longo caminho pela frente para garantir uma
mudanca significativa no cenario corporativo.

COGEMMEV

em Acao

402 AGO do COGEMMEV. De 4 a 6 de novembro,
aconteceu no Rio de Janeiro a 40a. Assembleia
Geral Ordinaria- AGO do Cogemmeyv, tendo como
proposta promover o maior envolvimento da alta
lideranca nos debates sobre questoes raciais, acoes
afirmativas além das cotas e como incluir a pauta
LGBTQIA+. No dia 4/11, aconteceu o Il Seminario

de Gestao Estratégica de Diversidade, Equidade e
Inclusao do MME e Entidades Vinculadas, realizado
em parceria com Pacto Global da ONU e as 14
entidades vinculadas ao Comité. No dia 6/11 a AGO
fechou sua programacao com abordagens sobre o
tema “Transicao Energeética Justa e Inclusiva’,

PPSA - Entre junho e outubro deste ano,

os colaboradores da PPSA realizaram um
treinamento voltado para praticas de diversidade

e inclusao no ambiente de trabalho. A acao fez
parte do Programa de Integridade e abordou temas
Como crencas e conceitos pre-definidos sobre
determinados grupos sociais. Recentemente, a
PPSA aderiu ao Pacto pela Diversidade, Equidade e
Inclusao nas Empresas Estatais Federais, assinado
entre o Ministerio da Gestao e da Inovagao em
Servigcos Publicos (MGI) e 34 empresas publicas.
Com a realizagao destas agoes, a empresa espera
possibilitar a manutencao de um espaco acolhedor
e inclusivo para todos. Saiba mais.

SGB (servico Geologico do Brasil) - Dando

inicio a0 ao més de novembro, que marca
as pautas relacionadas ao combate ao Racismo, o
Comité Pro Equidade de Género e Diversidade do
SGB organizou o 10° Ciclo de Debates do Comité
Permanente de Pro-equidade e Diversidade cujo
tema foi “Direitos humanos nas geociéncias e o
racismo sob a perspectiva indigena”. O evento
contou com a presenca de Aldarlene Pimentel,
membra da ABMGEO Manaus e Pesquisadora da
UFAM; Ana Paula Justo, pesquisadora do SGB e
membra do Observatorio Brasileiro de Direitos
Humanos nas Geociéncias; e Izabelly Sabriny -
Assistente Juridica e membra do Observatorio
de Direito Socioambiental e Direitos Humanos
na Amazonia. O evento foi realizado na sede de
Manaus e transmitido ao vivo para todo o Brasil
atraves do canal do SGB no Youtube. Saiba mais.


https://www.ethos.org.br/wp-content/uploads/2024/09/Release_Lancamento-do-Perfil-1.100_Instituto-Ethos.pdf
https://www.ethos.org.br/wp-content/uploads/2024/09/Release_Lancamento-do-Perfil-1.100_Instituto-Ethos.pdf
https://untappedreserves.wpc.bcg.com/
https://untappedreserves.wpc.bcg.com/
 https://www.presalpetroleo.gov.br/noticias/ppsa-promove-treinamento-para-praticas-de-diversidade-e-inclusao-no-ambiente-de-trabalho/
https://www.presalpetroleo.gov.br/noticias/ppsa-promove-treinamento-para-praticas-de-diversidade-e-inclusao-no-ambiente-de-trabalho/
https://www.youtube.com/watch?v=uhVXZlesi_Q
https://www.youtube.com/watch?v=uhVXZlesi_Q
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Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos

Publicos (MGI) e estatais federais assinam Pacto

pela Diversidade, Equidade e Inclusao: Em setembro
de 2024, foi firmado o Pacto pela Diversidade,
Equidade e Inclusao por 34 empresas publicas em
uma cerimonia realizada no auditorio da Petrobras,
em Brasilia. Petrobras Pre-Sal Petroleo (PPSA), Nuclep,
Transpetro e Companhia de Pesquisa de Recursos
Minerais (CPRM) sao algumas estatais do setor
energetico que assinaram o Pacto. Saiba mais.

ENAP promove Semana de Inovagao de 2024:
Em sua 102 edicao, a iniciativa, realizada nos dias
29, 30 e 31 de outubro, discutiu as “Novas Formas

de Cuidar”. A Coordenadora-Geral do Cogemmev
Marcia Figueiredo participou da iniciativa como uma
das facilitadora da oficina “Cuide de quem te cuida:
pela valorizacao das trabalhadoras domesticas’,
representando o MME e a REDE EQUIDADE - um
espaco coletivo em que o ministério € participes para
discussao de politicas de Género e Raca com varios
orgaos dos poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e
orgaos independentes. Saiba mais.

22 Conferéncia Empresarial ESG Racial: O
evento ocorrera nos dias 29 e 30 de novembro
de 2024, em Sao Paulo. Ele é focado em discutir a

equidade racial e a importancia da inclusao nas praticas

empresariais. Com a participacao de especialistas e
lideres do setor, a conferéncia abordara temas como
educacao, cidadania e politicas antirracista. Saiba mais.
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‘Ndao caiamos mais na armadilha de ter uma unica
pessoa fazendo o papel de representatividade, pois
isso ndo e o bastante.”

Ana Beatriz € comunicologa e especialista em
Gestao Empresarial com uma carreira de 23 anos
na Eletronuclear, onde lidera a Assessoria de
Responsabilidade Socioambiental desde 2019.
Nessa posicao, ela coordena o relacionamento
com comunidades locais, incluindo as tradicionais,
e implantou programas de impacto como o
IrradiAcao (Voluntariado Corporativo) e o Programa
Comunidades. Este ultimo marca o dialogo e

a colaboragao com comunidades tradicionais,
promovendo acoes pioneiras como a inclusao de
cotas no Programa Jovem Aprendiz e 0 1° Curso de
Formagao de Agentes de Saneamento Basico para
aldeias indigenas locais. Alem disso, Anha atua como
Coordenadora Suplente do Comité de Género,
Raca e Diversidade da Eletronuclear e representa
a empresa no GT de Direitos Humanos do Pacto
Global da ONU. Membra do MUNAN e coautora
de Mulheres Nucleares, Ana acompanha de perto
cada acao nas comunidades, reconectando-se
com suas raizes e valorizando a ancestralidade e a
coletividade das tradicoes locais.

MME - No dia 18 de outubro, o COGEMMEV

realizou o Webinario “Politica de Protecao
a/ao Denunciante de Quaisquer Violéncia no
Trabalho', tendo como painelistas o Procurador da
AGU, Gilberto Waller; Karla Valle, Coordenadora de
Saude do TRT RJ e Claudia Piva, Superintendente
Nacional de Integridade e Prevencao a Lavagem
de Dinheiro da CEF. A iniciativa faz parte das acoes
educativas da “Trilha Educacional + Diversa" do
MME, que visa atender ao Decreto N° 12,122 e a
Portaria MGI N° 6.719/2024, que institui o Plano
Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assedio
e da Discriminacao.
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https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2024/setembro/ministerio-da-gestao-e-estatais-federais-assinam-pacto-pela-diversidade-equidade-e-inclusao
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2024/setembro/ministerio-da-gestao-e-estatais-federais-assinam-pacto-pela-diversidade-equidade-e-inclusao
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2024/setembro/ministerio-da-gestao-e-estatais-federais-assinam-pacto-pela-diversidade-equidade-e-inclusao
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2024/setembro/ministerio-da-gestao-e-estatais-federais-assinam-pacto-pela-diversidade-equidade-e-inclusao
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-conteudos/noticias/2024/outubro/semana-de-inovacao-de-2024-confira-as-atividades-organizadas-pelo-ministerio-das-mulheres
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-conteudos/noticias/2024/outubro/semana-de-inovacao-de-2024-confira-as-atividades-organizadas-pelo-ministerio-das-mulheres
https://pactopelaequidaderacial.org.br/conferencia/
https://pactopelaequidaderacial.org.br/conferencia/

