v (C) COGEMMEV /£

Nesta edicao do Conexao Inclusiva, gueremos
homenagear todas as mulheres que lutam no dia

a dia pelo seu espaco no mundo do trabalho, pela
igualdade de direitos, pelo respeito, valorizacao e
seguranga que merecem. No setor de minas e energia,
onde a participacao de mulheres, principalmente

em cargos de lideranga, e pouco representativa, €
fundamental discutir o tema e desenvolver iniciativas
que impactem positivamente o cenario e promovam
mudancas para transformar a realidade, em curto,
medio e longo prazo.

Nos ultimos anos, o MME, por meio do Comité
Permanente para Questoes de Género, Raca e
Diversidade do Ministério de Minas e Energia e NS AR , :
SrifdacEs Vinauladas - COCEMIVIEY @ s corlics fundamental, medio e técnico, incluindo o apoio

das entidades dos setores, vém realizando diversas Sa dSecIeltérLgt dte Els:_taddo d.e Edsbllchlg?g do Disérito
atividades de conscientizacao, capacitacao e ederal, Institutos Federals € ernamouco.

formulacao de politicas internas e publicas que Foram mais de 850 alunas distribuidas no MME,

contribuam para a evolucao do Brasil na pauta de em 16 terminais aquaviarios e tgrrestres d?
Diversidade, Equidade e Inclusao (DEI). Parabéns a empresa Transpetro e na reﬁnarla de pgtroleo da
todas as mulheres que tomam a frente, derrubam Baqa .de Campos em Macae/ARJ.lPartlc!param da
barreiras e inspiram meninas e mulheres a seguirem |n|C|at|_va, allelm do MME, a Agencia Nacional d?
Seus passos. Aqui em nosso boletim, apresentamos Energ@ lELetrlca (ANEEL), a Empresa de Pgsqwsa
algumas histérias de nossas colegas, elas Energetica (EPE), a Petrobras, a Neoenergia, a

representam todas as Marias, as Alines, as Carolinas... 'IIE'ranspetSro,[ a EQF? d@? B[\r/lasne[l;?ﬂciz (I;/Isb)llheﬁr\es: na
as Vanias de nossas entidades. nergla solar (ikede Meso ,a Agencia

Alema - GIZ Brasil, a Rede Women in Nuclear
Brasil (WIN Brasil) e a Escola da Energia. Uma
manha de muito conteudo, compartilhando
historias de trilhas de sucesso, dicas de formacao
RADAR DE profissional, e projetos de inclusao profissional e
NOTICIAS geracao de renda. Saiba mais.

SEMINARIO “MULHERES NA CIENCIA:
INSPIRANDO GERAGCOES”: O Seminario,
realizado em 25/03, teve o objetivo de inspirar
meninas e mulheres a ingressarem no setor
energetico e mineral. Mobilizou-se alunas da rede
de ensino municipal, estadual e distrital do ensino



https://www.youtube.com/live/o9-7rALv54Y
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MME LANCA CANAL DEDICADO AO
ATENDIMENTO E APOIO AS MULHERES:

O Ministério de Minas e Energia (MME) lancou,

em 11 de marco, a Ouvidoria da Mulher, um canal
interno dedicado a atender demandas relacionadas
a equidade de género, participacao feminina e o
combate a violéncia contra a mulher. O servigco

sera voltado exclusivamente para servidoras,
colaboradoras terceirizadas e estagiarias da Pasta.
Na ocasiao, os participantes puderam acompanhar
a palestra “O Direito da Mulher no Brasil: Conquistas
e Desafios’, ministrada pela promotora Dra. Livia
Vaz, que abordou questoes importantes sobre o
papel das mulheres na sociedade e a importancia de
ocuparem mais posicoes de lideranca.lancamento
contou com a presenca da ministra das Mulheres,
Cida Goncalves. Saiba mais.
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REDE EQUIDADE: No dia 11 de marco, a Rede
Equidade, iniciativa do Senado Federal voltada

a promocao da equidade, diversidade e inclusao no
setor publico, completou 3 anos de atuacao.

A iniciativa surgiu em 2022 com o proposito de
compartilhar boas praticas e implementar acdes
conjuntas para promover a diversidade, a equidade

e a inclusao na Administragao Publica, e conta com a
participacao de 35 instituicoes comprometidas com

a construcao de um servico publico mais inclusivo e
diverso. A iniciativa surgiu em 2022 com o propaosito
de compartilhar boas praticas e implementar acoes
conjuntas para promover a diversidade, a equidade

e a inclusao na Administragao Publica, e conta com a
participacao de 35 instituicoes comprometidas com a
construcao de um servico publico mais inclusivo.

O MME tem orgulho de fazer parte desse forum tao
especial, sendo o primeiro orgao do poder executivo
a participar da concepgao do projeto e adesao oficial
da Rede Equidade. Saiba mais.

© ® 0 Rede

OOQ Equidade

Pela Diversidade, Inclusdo e Equidade

PACTO GLOBAL: O Movimento Elas Lideram

2030 é uma iniciativa do Pacto Global - Rede
Brasil em parceria com outras instituicoes com a
ambicao de ter mais empresas comprometidas com
a paridade de género na alta lideranca ate 2030.
Através do engajamento de liderancas, jornada de
conhecimento e reconhecimento de boas praticas, o
Pacto Global mobiliza as empresas a estabelecerem
metas internas de acordo com 0s compromissos
abaixo:

30% dos cargos de alta lideranca ocupados por
mulheres até 2025.

50% dos cargos de alta lideranca ocupados por
mulheres ate 2030.

Saiba mais.

Torne-se uma empresa comprometida:
movimento.elaslideram@pactoglobal.org.br



https://www.gov.br/mme/pt-br/assuntos/noticias/mme-lanca-canal-dedicado-ao-atendimento-e-apoio-as-mulheres#:~:text=O%20lan%C3%A7amento%20da%20Ouvidoria%20da,presente%20representando%20o%20Senado%20Federal
https://www.pactoglobal.org.br/movimentos/movimento-elas-lideram/
mailto:movimento.elaslideram%40pactoglobal.org.br?subject=
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade
https://www.congressonacional.leg.br/institucional/rede-equidade

ESTRELAS DO

MIRIAN DE OLIVEIRA RAYMUNDO, 37 ANOS
COGEMMEV

SOLDADORA NA NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S.A. - NUCLEP

Ingressei na NUCLEP através do Centro de Treinamento Téecnhico em 2004
e fui contratada em 2007, como soldadora. Ao longo dos meus 19 anos
na empresa, participei de diversas obras, incluindo o condensador,
acumulador da usina Angra lll, além do trocador de calor, que foi
uma experiéncia especial para mim. Quando me vejo no espelho,
sinto um imenso orgulho. Sou muito grata por ter chegado até aquii,
pois nao foi facil, sendo mulher e negra. Minha profissao tem seus
desafios, mas consegui provar que sou capaz de superar todos eles.
A mensagem que deixo para as mulheres € que devemos ocupar
todos os espacos, especialmente aqueles que sao tradicionalmente
rotulados como masculinos. Assim, nos empoderamos para alcangar
tudo aquilo que desejamos e merecemos!

: _ VANESSA DA SILVA OLIVEIRA, TENHO 37 ANOS ]
Mirian - ' - PESQUISADORA EM GEOCIENCIAS NO SERVIGO GEOLOGICO DO
BRASIL / DISEGE

Sou bacharel em Geofisica pelo IAG-USP, além de mestre pela UFPR.
Desde sempre, fui fascinada pela ideia de entender mais sobre a Terra, sua
estrutura e os processos que moldam o planeta. Foi essa curiosidade que
me levou a escolher a geofisica como profissao. Minha historia na entidade
comegou com um momento inspirador: assisti a uma apresentacao
marcante do geofisico Antonino no Congresso de Geologia de Santos.
Sua paixao contagiante ao falar sobre o papel da geofisica na CPRM,
hoje SGB, despertou em mim o desejo de fazer parte dessa equipe.

Em 2013, apos prestar concurso, iniciei minha trajetoria na empresa.

Essa jornada transformou nao so minha vida, mas tambéem a da

minha familia, proporcionando conforto e oportunidades. Chego

a 2025 com a felicidade de ver outros familiares estudando na

USP, inspirados pelo meu caminho. Tornei-me mais confiante e
consciente do impacto social das geociéncias e meu objetivo €
continuar aprendendo, explorando e encorajando outras mulheres
pretas a seguirem por esse fascinante caminho.

ANDREIA PONTELO LOPES DE CARVALHO

SUPERVISORA DE TURNO NA ELETRONUCLEAR /7 DEPARTAMENTO DE
OPERACAO DE ANGRA 1

Meu interesse pelo setor elétrico surgiu aos 17 anos, quando iniciei
o programa aprendiz CEMIG-SENA. Apods essa experiéncia, trabalhei
como técnica em quimica na EMBRAPA e, em 1997, retornei a CEMIG
como Eletricista de Linhas e Redes, aprovada em concurso publico. Em
2002, conclui a graduacao em Engenharia Elétrica € no mesmo ano fui
aprovada no concurso da Eletronuclear, onde estou desde dezembro
de 2003. Aléem disso, complementei minha formacao com MBAs em
Negocios no Setor Elétrico e em Lideranca e Inovagao pela FGV,
construindo uma carreira solida e diversificada.
Hoje, sou a primeira mulher a ocupar a posicao de Supervisora de
Turno de Operacao em uma usina nuclear no Brasil, algo que me
enche de orgulho e que, espero, inspire outras mulheres. Tambéem
sou coautora do livro "Mulheres Nucleares, valorizando trajetorias
femininas no setor”. Minha mensagem para as mulheres € clara: nao
se moldem a padroes masculinos para liderar, pois hossas qualidades
proprias sao valiosas para a construcao de equipes produtivas e
Andreia y motivadas. O setor energetico e mineral oferece oportunidades
: ; enriquecedoras, e cabe a todas nos iluminar o caminho das proximas
geracoes com etica, perseveranca e forca.




GLAUCIELE AVELAR DA SILVA, 40 ANOS
TORNEIRO MECANICO - NUCLEP

Aos 16 anos de idade fiz a prova para a escola de fabrica, onde estudei
por 2 anos no centro de treinamento técnico da Nuclep, e em 2003
fui aprovada como profissional. A minha profissao foi a minha
salvacao e da minha familia, pois foi a oportunidade de sair da
condicao de vulnerabilidade financeira em que viviavendo
minha mae dar o maximo de si para sustentar os 5 filhos.
Desempenhar minhas atividades como torneiro mecanico &
fazer arte em cada peca produzida, € hoje poder garantir o
sustento da minha mae e dos meus filhos.
A minha profissao mudou completamente minha vida e
- minhas oportunidades, pois me afastou de um ambiente
1 de violéncia domeéstica e me permitiu construir uma familia
tendo a certeza de que meus filhos jamais passarao pelas

necessidades que eu passei.

Glauciele
MIRELLY FERREIRA CANABRAVA, 28 ANOS

CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS, DIOB DO MME

Minha jornada comecou em Pandeiros, um povoado no interior de Minas
Gerais, onde enfrentei muitas dificuldades, mas nunca deixei de buscar a
educacao como ferramenta de transformacao. Cresci em uma familia de
educadores, rodeada por exemplos inspiradores, e desde cedo enfrentei
trajetos longos edificulddes para estudar, chegando a morar com minha tia
em Januaria para continuar os estudos. Conclui o ensino medio aos 17
anos e, apesar das dificuldades financeiras, fui aprovada no vestibular
e me mudei para Brasilia, onde iniciei uma nova fase da vida. L3,
com o apoio da minha familia e pessoas que Deus colocou no
meu caminho, consegui estudar, trabalhar e superar inumeros
obstaculos até me formar em Engenharia Civil aos 23 anos,
com muito esfor¢co e dedicagao.
Minha trajetoria profissional comegou com um estagio
no Ministerio de Minas e Energia, seguido de diversas
experiéncias que me trouxeram ate o cargo atual como chefe
da divisao de obras (DIOB). Durante esse periodo, busquei
ampliar minha qualificacao como técnica em seguranca do
trabalho e agora concluo minha primeira pos-graduacao
na area. Compartilho minha historia com o intuito de inspirar
outras pessoas, mostrando que com fé, perseveranca e
determinacao e possivel alcancar sonhos, mesmo que parecam
inalcancaveis. Continuo com muitos objetivos, como realizar um
mestrado ou doutorado, e acredito firmemente que Deus tem um

proposito para cada um de nos.

Mirelly
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